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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cartago —valle Centro de Formacion: Centro de tecnologia Agroindustrial

Programa de Formacion: Tecnologia en analisis y desarrollo de sistemas No. de Ficha: 1412882
Nombre: Kevin Jhonathan Ferreira Pacheco
Identificacion: Cc 8566646

Datos del Aprendiz Teléfono: 3196407200
E-mail: Kevinferre2006 @hotmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Proyecto productivo, convenio Everis

Razon social Empresa:

Everis colombia limitada

Nit:

900128566-2

Direccion:

Calle 972 132 57 Bogota

Ente Coformador

Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz:

Diego Poveda

Coordinador del programa Etapa productiva

Cargo: por desafios
Teléfono: 3133662376
E-mail: diego@interacpedia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Recoleccion de informacién basado en la experiencia del

usuario (ux)

Validaciones de expertos,
usuarios, comunidad y
organizaciones

28/10/2020 Platafor
ma

Generacion de ideas a partir de la investigacion y el

Generacion de la propuesta

28/11/2020 Platafor

analisis de los posible casos de uso y sus requerimientos ma
Elaboracion del modelo de procesos de software Documento MP - 28/12/2020 Platafor
Etapa construye (ejecucion) ma

OBSERVACIONES: las evidencias se enviaron a la plataforma interacpedia.com

José Gabriel Garavito Aponte

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

% / ,,'///,'/

‘,/,;? (‘-". g{“//a;’ l’/

JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 28/septiembre /2020
[ PERIODO EVALUADO /sep /

Final: [ ] Finalizacién:27/marzo/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r.10n.|c?sa, respet_uosa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?posciltiva en ecthuipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProErnelglternatist de SOIUJI?Z a sitt:lacic;)nes .
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e |nfc?rmaC|on para facilitar X

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcl)rZunidad”y czlidad Iofs prt_)ductos y
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis(tjra los recurs'os .paracelel desarrollo t()i(ledsuds y
AMBIENTAL aCtIV'I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cif)nal los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de :acuerdo con la ngrmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO
Especificar cuales:

Consiguio insignias como Investigador, pensador, social y conector

oy . . i &,1;7 (5‘_ g/f//a}’ f/

JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

José Gabriel Garavito Aponte W

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Bosconia 28 de marzo 2021

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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20 de junio de 2021, bosconia cesar

Centro de formacidn tecnologia agroindustrial regional valle
Dr. José Gabriel Garavito aponte

coordinador académico

carrera 9#12-141 Cartago, valle

Asunto: no tenencia del carnet SENA

Reciba un Cordial saludo

Mediante el siguiente oficio le hago saber que no soy poseedor del carnet SENA debido a que soy
un aprendiz de formacién virtual.

Agradezco su atencién prestada en este asunto

Cordialmente,

Kevin yhonathan Ferreira pacheco
aprendiz SENA

ficha: 1412882
kevin2006 @misena.edu.co



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior KEVIN
JHONATHAN FERREIRA PACHECO identificado con Cédula de Ciudadania
8566646, se inscribié en nuestro servicio el dia 05/06/2014.

El presente certificado se genera el dia 20/06/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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Nombres y gpe'iidos

17 DE AGOSTO Dt

2019

Nimero de registro EX20192098904

<EVIN JHONATHAN FZRRERA PACHECO

Identificacién

CC 8566646

Insttucion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

Codigo SNIES 1034635

Progrema TECNOIOGIA EN ANALISIS Y DESARROULO DE SISTEMAS DE INFORMACION

REPORTE DE RESULTADOS DE
ESTUDIANTES

+SABER TYT.

De 200 puntos posibles, su
puntaje global es

[ lcrupo ReFeReNCIA NN

» Tecnolégico en tic

| lorupo ReFerenciA (NeC) I

» Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines J

ARespecto a los estudiantes a nivel nacional, usted
esta aqui.

VRespecto a los estudiantes de su grupo de
referencia(NBC), usted esta aqui.

YRespecto a los estudiantes de su grupo de
referencia, usted estd aqui.
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MODULOS COMPETENCIAS GENERICAS

MODULOS

Comunicacién Escrita

Razonamiento
Cuantitativo

Lectura Critica

Competencias
Civdadanas

Inglés

DE 200 PUNTOS POSIBLES, SU
PUNTAJE ES -

103
114
127

131

116
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Reporte de Juicios de Ev

Fecha del Reporte: 30/07/2021

Ficha de 1412882

Cégigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Fichade  TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 08/05/2017

Fecha Fin: 08/05/2019

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formaciéon: 9543 - CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Tipo Nidmero Nombre Apellidos Estado Competencia
de Doc___|de Doc

CcC 8566646 KEVIN YHONATHAN |FERREIRA PACHECO |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA




aluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

Evaluacion

Funcionario que registro el
juicio evaluativo

CC 76325057 - JULIO CESAR
PALECHOR VALENCIA
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