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1. INFORMACION GENERAL

CARTAGO-VALLE DEE CAUCA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

17493824

Erwin Yesith Duran Fldrez

CC 91185955

3167498415

Erwin.duran@correo.policia.gov.co

Vinculo Laboral

Policia Nacional

800141397-5

Transversal 203 No. 27 A-01 Via Rmtoque Bajo-
Floridablanca, Santander

Intendente jefe FREY DANY FUENTES PICON.

Supervisor de analista de comunicaciones criminales

3015345475

frey fuentes@correo.policia.gov.co

Enumerar los requerimientos que son recomendados para
verificar, teniendo en cuenta las prioridades de la Policia
Nacional en su sistema utilizado por los analistas.

Informe dirigido al sefior jefe | 12/04/2021 | virtuat
inmediato.

Describir estrategias de verificacion que seran utilizadas para
cada tipo de comprobacién, esto es, verificacion unitaria, de
integracidn, funcional del sistema por los analistas.

informe dirigido al sefior jefe | 12/05/2021 | virtual
inmediato.

Identificar recursos humanaos, roles v [as capacitaciones que
serdn necesarios en el proceso y validacién de los analistas.

Informe dirigido al sefior jefe | 12/08/2021 | virtual
inmediato.
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ULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento J
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

Inicio: 12/02/2021

| Fina

lizacién: 12/05/2021

Desarrolla relaciones interpersonales con fas
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa ¥
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

FERtT

X Ninguna

Participa en forma activa y propaositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Ninguna

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de sy
etapa productiva. :

Ninguna

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Ninguha

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
fa ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Ninguna

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Demuestra las competencias especificas del

Ninguna

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempefio.

Ninguna

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Ninguna

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Ninguna

Adrninistra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental,

Ninguna

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

Ninguna
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Utiliza los elementos de seguridad y salud Ninguna
ocupacional de acuerdo con la normatividad .
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Ninguna
Actualiza permanentemente el portafolio de %
evidencias.

Geion que aportaa)

oftaia

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENGQ: SI NO
Especificar cuéles:

ERWIN YESITH DURAN FLOREZ // C. Jatechor V.
JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA
7 7
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO; 13/05/2021
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