Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: valle

Centro de Formacién:

Centro de tecnologias
agroindustriales Sena

Andlisis y desarrollo de sistemas de

Programa de Formacion: . ., No. de Ficha: 1749825
informacion
Nombre: Jorge Armando Rojas Motoa
Identificacion: C.C 14697588
Datos del Aprendiz Teléfono: 3186630839

E-mail:

jorgesaurom@hotmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Contrato de aprendizaje

Razon social Empresa:

EMCALI EICE ESP

Nit:

890399003-4

Direccion:

Av. 2n entre calles 10y 11 torre cam emcali. Piso
11. Cali-valle

Ente Coformador

Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz:

Carmen Malena puentes Vargas

Profesional 1 de direccion de operaciones

Cargo: .
comerciales
Teléfono: 3155614045
E-mail: cmpuentes@emcali.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Parametrizacion y configuracion de ordenes en el nuevo | Informe de configuracion de 14 de abril correo
sistema open: ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS ordenes realizadas de la del 2021
IO ELSSTIUADE WOUACON | ptaforma open V. 67
Pruebas con diferentes causales en el nuevo sistema Informes y documentacion 14 de abril correo
open: APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO de pruebas realizadas del 2021
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA
Pruebas de actualizacion del software: APLICAR BUENAS Informe de pruebas 14 de abril correo
PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE realizadas del 2021
SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE ADOPTADO EN LA
EMPRESA

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Carmen Malena puentes Vargas

C_L—wk A (27”“'5

Jorge armando rojas

Ato C. | =

JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:15-10-2020

Finalizacién:13-04-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjon.lc?sa, respet_uosa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticigalen form.a aztivla y pr?pos(ijtiva en e;}uipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelallternativ?s de SOIU:?Z a sitt:laci(;)nes <
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
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/ } Q setaa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optljr;unidad”y cz;lidad Iofs pr(_)ductos y
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis(tjra los recurs'os .paracclel desarrollo t()i(ledsuds y
AMBIENTAL actlv_l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Uﬂliza de.manera ra.cif)nalcljos materifl;s, equipf)s y
DE RECURSOS y erramlc.er?tas summlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y.s'alud
OCUPACIONAL E oFupac10naI de ?cuerdo con la n(?rmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. HA CUMPLIDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS Y LOS HA
REALIZADO SATISFACTORIAMENTE.

Observaciones del Aprendiz: ME SIENTO MUY SATIFESCHO Y CONTENTO CON LA PRACTICA REALIZADA EN LA

EMPRESA EMCALI.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X

NO

Especificar cuales: RECEPTIVO ,BUENA DISPOSICION PARA APRENDER

Carmen Malena puentes Vargas

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(lf«; V.8 (27""—33

| ]
fe ' } A R
Jorge armando rojas Motoa ﬂ':'?:*c“ - dicciter V.

{ AU CERAR PALECHOR VALENGIA

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor

CALI, 14 DE ABRIL DEL 2021
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