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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del cauca

Centro de Formacion:

CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

Programa de Formacion:

PRODUCCION DE MULTIMEDIAO

No. de Ficha: 1749955

Nombre: JUAN ESTEBAN LONDONO BEJARANO
Identificacion: CC 1018467333

Datos del Aprendiz Teléfono: 3195552517
E-mail: dimechelb@gmail.com

Alternativa registrada en SOFIA plus

Vinculo laboral

Razén social Empresa: NATTUALS.A.S
Nit: 900436401
Direccion: Cll 13 A No. 802 — 42 barrio favidi - Bogota

Ente Coformador

Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz:

Vanessa Toro Ospina

Cargo: Directora Administrativa
Teléfono: 3143465416
E-mail: contabilidadforrtapetes@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

G220 i P2 A RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R EAT
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Crear y curar contenido digital para las campafias del fan 1. REGISTRO 15/03/2021 CASA/
page y sitio web: Disefiar la solucién multimedia de acuerdo FOTOGRAFICO. EMPRESA
con el informe de andlisis de la informacion recolectada, 2. SITIO WEB.
integrar los elementos de acuerdo con un disefio.
Seguimiento y medicion de los resultados De los anuncios Bitacoras 15/05/2021 CASA/
publicitarios: Analizar informacion recolectada para definir | Métricas facebook ads EMPRESA
la tipologia de proyecto multimedia. Relacién de ventas
Negociacion de productos por redes sociales: Realizar Bitacoras 15/07/2021 CASA/
negociacién con los proveedores y clientes, segun los RELACION DE VENTAS EMPRESA
objetivos estrategias establecidas por la organizacion.

OBSERVACIONES:

Novresal Jspuna.
Vanessa Toro Ospina
Nombre y Firma del ente Coformador

Juan Esteban Londofio
Firma del Aprendiz

/)(,/f / :; 6’. g/f e / oF Z/
JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 15/02/2021

Finalizacion: 15/08/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.lorTlo.sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a. en forrtna thliva y Ipror;ositiva edn equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE:)nel a}lternativalls de solu(;:itlﬁr;I a sitLIJIac;ones
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iz;s corﬁ,petenci.as gspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr?ma e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meNJoramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenfja con opcl)r'(cjunidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD ger?e'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recurs_os _para gl desarrollo ge]dsu; y
AMBIENTAL actlv.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
. . o X
DE RECURSOS herra@e_nt% sumlnlst.rados para el desempefio de
sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz en su etapa formativa da credibilidad de su aprendizaje, debido a que logra un reconocimiento y crecimiento
de la marca en el entorno digital.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___x NO
Especificar cudles:
Posicionamiento de la marcar en las redes sociales.

Aumento de las ventas en el tiempo de trabajo.

\onesaOkpna.

‘,/,éj (", ;;/5//0}’ f/

Vanessa Toro Ospina Juan Esteban Londofio JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Bogota, 13/08/2021:
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