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1. INFORMACION GENERAL
Fegional: Valle del Cauca Centro de Formacion: centro " Tecndioghts
Agroindustriales CTA
Programa de Formacion: Técnico Mantenimiento de Equipos Computo No. de Ficha: 1963109
Nombre: b Gustavo Andrés Marulanda Alvarez -
Identificacion: CC 1006296194
Datos del Aprendiz Teléfono: 3168474285
E-mail: mgustavoandresO0@gmail.com
Alternativa registrada en SOFIA plus Pasantia
Razon social Empresa: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Nit: 899.999.034-1
Direccion: Cra.9 #12-141
Ente Coformador Nombre del jefe Inmediato del aprendiz: | James Escarpeta Herndndez
Cargo: Instructor de apoyo técnico
Teléfono: 3002654315
E-mail; jescarpeta@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR “RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. AN o .VIEV,IDENCILS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) e Lo i
Mantenimiento permanente de PC al servicio Fichas técnicas 9/2/22 Correo
jefe
Manejo de inventarios de hardware Reporte de inventario 9/2/22 Correo
jefe
Registro y entrega de equipos durante la presencialidad Informe de uso 9/2/22 Correo
jefe
Alistamiento de equipos para practicas Reposte de estado 9/2/22 Correo
jefe
Apoyo procesos de investigacion SENNOVA: Acta de registro de 9/2/22 Correo
Secado de café especial, sensor de temperatura y aforo, metadatos jefe
estacién meteoroldgica IOT, minicomputadoras con
Raspberry
OBSERVACIONES:

Se entregaran evidencias de aprendizaje con reportes quincenales.
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME - L] PERIODO EVALUADO dars,
Final: [ Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION . _
VARIABLE DESCRIPCION Por bservaci
Satisfactorio 9 o
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armor?nqsa, respetyosa v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN :articisa.en form.a acc’tivla y prcl)pos(ijtiva en e: uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone'?ltemativ?s di sz)ludcio;r(\j a sitm;lacidones
PROBLEMAS problema lcas', en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer l0s
\ZAC elementos necesarios e informacion para facilitar
DAGAN IoN la ejecucion de un trabajo vy el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION :
IPCION por | ervacion
VARIABLE DESCRIPCI Catatathait , mmm
mejorar | ,
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
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WIEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios

CONTINUA de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presen;a con opc:r(tjunidad"y czlidad Iofs prgductos

CALIDAD geqe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adr"ni.nistra los recurs'os Para el desarrollo gelz;u;

AMBIENTAL actlyldades con criterios de responsabilida
ambiental.

ADMINISTRACION U:Iiza de. manera raFignaI;os materi?I;:s, equip?s

DE RECURSOS y erramller?tas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o‘cup:icionalt g:e ?:uerdo con la ntc?rrgactjividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL fareiones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac%:aliz? permanentemente el portafolio de

PROOUETTVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

JamegEscarpeta Herndndez
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Seguimiento

/ﬁombre y Firma del ente Coformador Flr§a del Aprendiz

N ool ont

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Cartago V., 12 de agosto 2021
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/4,/;, é. falikor V.

JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA

Nombre y firma Instructor
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