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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar,agosto de 2021

Sefior:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2300836
Coordinador Academico

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2300836 del afio 2021

Yonny Leonardo Picén Duran, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.084.943 de Rio de Oro Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Empreden Rural -SER en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area PECUARIO y
apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos 1. Reuniones planeacion realizadas con los
formativos del acuerdo a lo establecido en los representantes a cargo de los municipios de | Actas anexas al presente informe.
lineamientos entregados por la Coordinacion Tamalameque, Gamarra y La Gloria Cesar https://drive.google.com/drive/folders/1W8sJ
nacional de emprendimiento. f6fd7qi2iVdWXkrzAA6LIZT3IH28
2 Realizar alistamiento de la formacion, en | Alistamiento de las formaciones en : https://drive.google.com/drive/folders/1W8sJ
la formulacién de los proyectos formativos | 1. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | f6fd7qi2iVdWXkrzAA6LJZT3IH28
con caracter empresarial, usando CERDO CEBADO vereda palestina Mun de
tecnologias adecuadas y adaptadas a las Tamalameque Cesar.
condiciones locales, en aras de su | 2. EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
sostenibilidad, la generacién de ingresos GANADEROS DOBLE PROPOSITOS Mun
y empleo, en articulacion con los de La Gloria Cesar
instructores de emprendimiento; | 3. PRODUCCION AGROPECUARIA
debidamente costeados y con actividades ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
definidas en el marco del uso de ALIMENTARIA Municipio de Tamalameque
estrategias didacticas bajo la filosofia de Cesar.
aprender haciendo; priorizando el uso de | 4. PRODUCCION AGROPECUARIA
los materiales de formacion. ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA. Municipio de Tamalameque
Cesar.
5. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Gamarra Cesar
3 Ejecutar las acciones de formacion | Se ejecucion de los cursos de: https://drive.google.com/drive/folders/1W8sJ
haciendo uso de la estrategia pedagdégica | e EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE | f6fd7qi2iVdWXkrzAA6LJZT3IH28
de “formacién por proyectos” y en la CERDO CEBADO vereda palestina Mun de
modalidad blended learning, de acuerdo Tamalameque Cesar.
con los procedimientos y lineamientos
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establecidos en la guia para la ejecucién
del programa SER.

. EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITOS Mun
de La Gloria Cesar

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Municipio de Tamalameque
Cesar.

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA. Municipio de Tamalameque
Cesar.

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Gamarra Cesar

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacién.

N/A para este periodo.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes  sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como
Sofia  Plus 'y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades  especificas,  entregando
informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o
quien cumpla sus funciones

Se reportan y sistematizan los cursos de:

. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CERDO CEBADO vereda palestina Mun de
Tamalameque Cesar.

. EMPRENDEDOR EN SISTEMAS
GANADEROS DOBLE PROPOSITOS Mun
de La Gloria Cesar

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Municipio de Tamalameque
Cesar.

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA. Municipio de Tamalameque
Cesar.

. PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Gamarra Cesar

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

N/A para este periodo.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro
SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecuciébn de los
programas de formacién desarrollados en
las lineas de autoconsumo y negocios
rurales

N/A para este periodo.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el
sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices

N/A para este periodo.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje
y unidades productivas a visitar, de
manera gque se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

N/A para este periodo.

10

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento

N/A para este periodo.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
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la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. B). Proyecto formativo
aprobado. C) Ruta de aprendizaje creada.
D) Aprendices Asociados a la ruta. E)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando

al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

N/A para este periodo.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

12

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion de
las unidades productivas creadas, en el
marco de las acciones de formacion de la
Fase | del programa SER.

N/A para este periodo.

13

Realizar diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones
de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa
SER, cada vez que una unidad participe
en una formacién.

N/A para este periodo.

14

Apoyar al programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento
a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta acciéon afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

N/A para este periodo.

15

Formular y gestionar en articulacién con el
instructor de emprendimiento y el
emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

N/A para este periodo.

16

Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnolégica convocadas
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o
por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones del mismo.

N/A para este periodo.

17

Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales

N/A para este periodo.

18

Consolidar la creaciéon de XXX unidades
productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este
item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares gue se asignen)

19

N/A para este periodo.

Evidenciar proyecto formativo conjunto,
cuando corresponda: evidencias de
induccion al aprendizaje, guia de
aprendizaje, plan de mejoramiento
aprendices cuando corresponda jucios
sofia plus. Evidenciar la unidad productiva
de negocios rurales, evidenciar la unidad
productiva de autoconsumo y de apoyo a
la empleabilidad.

N/A para este periodo.

OBLIGACIONES GENERALES

20

Realizar la afiliacion ante riesgos 1.

laborales que dispone el SENA, BAJO LA
CLASE RIESGO TIPO 2 realcionada con
labores agricolas

Optencién de certificacion ante la
entidad

Certificacion anexa al presente informe

21

Gestionar la certificacién en las normas de 1

competencia “orientar procesos

formativos en la modalidad a distancia con 2.

base en los planes de estudio” cuando el

CURSO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

PLATAFORMA SI CONTRATISTA
CURSO Integridad,transparecia y
contra la corrupcion

lucha

Certificados Anexos al presente informe
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momento no se cuente con ellas dentro
del ler semestres 2021

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 27321 TAMALAMEQUE 19/08/2021 19/08/2021
2. 27321 GAMARRA 20/08/2021 20/08/2021
3. 27321 TAMALAMEQUE 21/08/2021 21/08/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados con la planilla de
ASOPAGOS S.A.No. 20807834 del periodo correspondiente al mes de julio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en(adjuntas en el drive para la entidad)
https://drive.google.com/drive/folders/1W8sJf6fd7qi2iVdWXkrzAA6LIZT3IH28

Cordialmente,

YONNYLEONARDO PICON DURAN
Contratista
C.C. No. 5.084.943 de Rio de Oro Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2300836 del afio 2021
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YONNY LEOMARDO PICON DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 310872021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2393000 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLODGICA PARA LA
DE APRENDIZA.JE: SOBERAMNIA ALIMENTARLA

lManejar espacies Decuanias confoame con critenosiscnicos y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  nommativa de produccion agropecuanaccoiogica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T 2080 DISPOMER METALAGIONES, AREAS DE SIENERS, REDES HIDRALLICAS, WADLUINAS, EQUIPOS, INSUMOS ¥
HERRAMIENTAS PARA LA ALMENTACK N DE L& ESPECIE AMBMAL SEGOH PROCEDIMENTS ¥ CRITERIOS TECMICOS

I 2D REALIZAR ACTIVDADES DEL PROCESD DE ALMENTACION Y SUMIKISTRO DE AGUA & LA ESFECE ANMAL SESON
PFROCEDBEENTO ¥ RECOMEMNDACION TECKICA

FFi1 20 EECUTAR PROCRAMAS DE MAKED DE LA PRODUCCIOH A MIMAL COMFORME A PROCEDIMENTOS TECHICOES ¥
PRINGIFIOS DE BENESTAR ARIMAL

ZTO41 2004 IMPLEMENTAR CONDNG IOMES DE BIOSECURDAD TEKIENDS EN CUENTA PROCEDIIENT 08 TECKIGDE ¥ NORMATIA
SENITAHLE

. PROGRAMAR CULTIVG AGRICOLA SEGIM METODOS ¥
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
TFOA0N0UT01 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUSCION DE ACUERDS CON NORMATIA Y PROCEDIMIENT G TECKICD

20400 ITIE CALCULAR LOS SOSTO8 DE PRODUCCION DE UM CLLTIVO TENENDO BN CLENTA EL METODSD Y MORMATVOAD
WIZENTE

S4BT GESARROLLAR EL PLAK DE PRODUGCCSEM DE UK SULTRS DE ASUERDO AL BISTEWS PRODUSTIVE ¥ NORMATIVIDSD
VIGENTE

ZTOA00 TS VERIFICAR EL PLAN DE MAMEID DE ACUERDD COM ELEMENTOS DE FORMULACION ¥ COMTROL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

0621 DS43 P Fage 1aof 4
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TS0 Be00A. ANUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION COMPORME A RESULTADD DEL PROCESD ¥ PROTOCOLO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAUE:  APICAr Blan sanitario sequn especie animal y legisiacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IIEE01 04301, IDENTIFICAR ANCHALIRE ERFERMEDADES ¥ WAKIFESTACIOMES DE LESION OE ACLUER DD COk CRITEROS
TECHICOSE ¥ PRINCIPIOS DE BIERESTAR ARIMAL

TS0 . ALISTAR MATERIALES E IHSLB0E SANITAROS DE ACUERDD COH PROTOSOLO

THOS0N T, AFLICAR TRATAMENTO DE ASUERDO G0N EL PROTOOOLE ESTABLECDO ¥ PRESCRIFCION DEL PROFESIONAL

TS0 T, DOCUNENTAR ACTIVIDADES SAHITARIAS OE ACUERDO COM CRTERIO TECMICD ¥ MORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora s8gun hablidades y
competendias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PuIINN S3E00 ESTAR ECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS ENPREKDEDORA S PERSONALES OE ACLERDO COK SUE
POTENCIALIDADES, OBIETVOS Y EL ENTORKD.

PaTHI SAA AFROPAR EL PROCESD DE TOMA DE DECISIONES PERSOMALES EN SU COTIDANDAD, SEGLUN EL
COMPORTAMENTO EMPRERDEDCR.

PAIINN SA ST EMPLEAR GAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORS SEGUH ES TRATEGA ENPREN DEDORE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AT S04 RE LACKONAR LA MPORTANCLE DE LA RESOCIACION COH EL ENPREMDIMIENTO SEG0N LAS HECE SIADES ¥
ELEWENTOS DE LA NESOCIACIGN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar & mercado segin segmentas ¥y meindos de prontsiicn

RESULTADOS DE APRENDIZAJIE

20101 (5801 APLICAR EL COMPORTAMENT O EMPRENDEDOR DE ACUERDC COOM REFERENT ES CONCEFTUALES ¥ RETOS
PERSOMALES ¥ PRODUCTIVOS

100 (PG DE TERMIKAR RETO DE INMOWASION DE ACUERDO SON MOTIVACIONES ¥ POTE NCIALINA DES [EL EXTORKGD.
)1 00 PSR EWS ERGAR PROTOTIFO DE DEA DE KEGOCID DE ASUERDO SOM TECMICAS DE vALIDAEKN

100 (P G048 FORMULAR MOOELD DE MEGOGKD DE ACUERDD CON HERRAMENTAS DE PLAMEACION ESTRATESGCS

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 45,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  B6.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO [ HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00

INSTRUCTOR: YONNY LEOMARDO PICON DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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