4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de julio de 2021

Senfor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2231288
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2231288 del afio 2021

Julieth Steffany Soto Laguna, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099212486 de
Barbosa (s), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete
millones quinientos noventa y dos mil novecientos cuarenta pesos M/cte. ($37.592.940). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a
los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de Tres millones
seiscientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), que corresponde a
un periodo de un mes contable. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
921 del 18 de enero de 2021

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacién
titulada en articulacién con la educacién media en el area contable en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 Preparar, orientar, desarrollar y - Se desarrollaron - Guia de
apoyar procesos de aprendizaje en actividades de aprendiz
cualquiera aprendizaje para el aje.
de las estrategias de respuesta programa Tecnico en - Drive:
institucional para los diferentes Contabilizacion de carpeta
grupos poblacionales objeto de operaciones personal del
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Formacion Profesional Integral.

comerciales y

mes de julio,

Financieras. en la carpeta
Fichas 2075448, de
2075548, 2074997, obligaciones.
2275046, 2275052 y
2275053.
Dar cumplimiento estricto a los - Se utilizaron formatos | - Guia de
Manuales del Sistema Integrado de propuestos por el aprendizaje.
Gestién y demas normas que sistema integrado de _
regulan la Formacién Profesional gestion para el - Drive:
Integral en el SENA y ademas a desarrollo de las carpeta
entregar oportunamente las listas actividades de persona_l d_eI
mes de julio,

de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas

aprendizaje.

en la carpeta
de

documentos requeridos por la obligaciones.
Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, Evaluacion los - Reporte de
las estrategias, el medio ambiente, conocimientos que juicios
el rendimiento académico de los los aprendices han evaluativos
aprendices y diligenciar recibido durante el Sofia Plus
oportunamente los formatos proceso formativo, ficha
correspondientes. utilizando los 2075548.
formatos exigidos en
la FPI. Tecnico en - Drive:
Contabilizacion de carpeta
operaciones personal del
comerciales y mes de julio,

Financieras.
Fichas 2075448,

en la carpeta
de

2075548, 2074997, obligaciones
2275046, 2275052 y
2275053.
Rendir oportunamente los informes - Reporte mensual - Informe
requeridos sobre las acciones de instructor de
encomendadas y los productos cumplimie
resultantes de procesos de nto del
Formacion Profesional. mes de
julio.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de julio,

en la carpeta
de
obligaciones.
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

- Velar por el buen uso
de los aplicativos del
SENA.

- Foto
Evidencia de
uso
adecuado, de
sofia plus.

- Drive:
carpeta
personal del
mes de julio,
en la carpeta
de

obligaciones.
Reportar en el sistema Sofia Plus en - Seregistroatiempola | - Informe
un plazo maximo de 5 dias habiles, programacion mensual | apoyo a la
todas las actividades que de acuerdo de actividades en el | formacion.
con los procesos que son de su aplicativo de sofia plus. | - Drive:
responsabilidad, garantizando la carpeta
calidad de la informacion y su personal del
coherencia con el proceso formativo, mes de julio,

tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacioén de rutas y

en la carpeta
de

asociacion de aprendices; Registro obligaciones.
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
Hacer cumplir y cumplir con - Utilizacion del - Fotos
el reglamento del aprendiz. reglamento del evidenc
aprendiz. ia.
- Drive:
carpeta
personal del
mes de julio,
en la carpeta
de
Obligaciones.
Hacer seguimiento y - Se realizé - Anexo
evaluar la etapa productiva asignacion de la evidencias
de los aprendices que les etapa practica, para de
sean asignados para dicho los aprendices del asignacion de
fin. Tecnico en etapas
Contabilizacion de productivas
operaciones de los
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comerciales y
Financieras.
Fichas 2074997.

aprendices.
- Drive:
carpeta
personal

del
mes de julio,
en la carpeta
de

obligaciones.
10. | Custodiar, organizary - Archivo de - Pantallazo de
archivar los documentos documentos archivo de
producidos por la producidos durante el documentos
dependencia. proceso de formacion, producidos.
en territorium. Ficha
2075052.
- Drive:
carpeta
personal
del

mes de julio,
en la carpeta
de

obligaciones.

11. | Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

-Se realiz6 autoreporte
de condiciones de
salud.

- Autoreporte
de condiciones
de salud

- Drive:
carpeta
personal del
mes de julio,
en la carpeta
de
obligaciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7801180487, operador SOl y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Julieth Steffany Soto Laguna
Contratista

C.C. No. 1099212486

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2231288 de 2021
Coordinador Académico
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CURSO INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El servicio plblico = Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Julieth Steffany Soto Laguna

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C

| de julio 2021

f
G

Adriana Vargas Tamayo ¢

Directora de Participacion, Transparencia y*Servicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES EN EL DRIVE COMPARTIDO

e

L Drive

F

v @

oy
=

)
T
w

&

c & drive.google.com/drive/folders/103GOZvnlcd 1LIFpLrX-7hOLESIxd9i2U

Q, Buscar en Drive -

Compartido c... > SOTO LAGUNAJULIETH.. > OBLIGACIONES CONTRACTUAL...

Nuevo
Carpetas
Prioritario
Mi unidad B3 O0BLIGACION 1 B3 0BLIGACION 2 B oBUGACION 3
Compartido conmigo
B oBLIGACIONS B oBLGACIONG B3 oBUGACIONT
Reciente
Destacados 2 . -
8 oBLIGACION 9 B8 o0BLIGACION 10 83 O0BLIGACION 11
Papelera

Almacenamiento

7,3 GB utilizado

SOFIA PLUS — REPORTE DE JUICIOS

c senasofiaplus.edu.co,

Soﬁa Plus \ '7,'%‘

Instructor v
(¥ Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes v
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

& JULIETH STEFFANY

= Bandeja de tareas

Reporte de Juicios de Evaluacién

4

= LMS SENA

Nombre

OBLIGACION 4

OBLIGACION 8

1

& Cambiar Clave

» =@ :

Salir &

2075548 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES M

Fiens de Caracterizacon ¢ ) ERCIALES Y FINANGIERAS

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a179;
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€3 c

& meetgooglecom

EI Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

10:47 | gea-ufna-ote

Il meetgoogle.com esté compartiendo una ventana.

¢« > c

meet.google.com,

m Estas presentando para todos

Dejar de presentar
Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la ventana del
navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
Ignorar

=
11:30 | aej-rxvg-tqt

Il meetgoogle.com ests compartiendo una ventana.

Dejar de compartir
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Karen penagos Edinson Amador

J

Jerry Rangel

E

ERIKA TATAIAN...

laura sofia cha

(3

Nicol Estefani ...

X X

£

Danna Jerez Karol Sanchez

€ 3

Kevin Pabon Diaz

X
L

Lenin Andrés Sa...

Laura Valentina ...

INGRID MOREN..

S

Santiago Porras

h)

Liam Ariza

Sebastian Villamil

N

%

mayra lopez

X
an

Danna Bautista
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&« > C # meet.google.com,

D J S 2 L
Lina Maria Caicedo Ar... Luisa Maria

David Alvarado Juana valentina Barbo... SOFIA NIEVES Mariana Perez

X

D M

MARIA CAMILA ORTIZ...

Yl

g} 4 4
Andrea Cruz Nicolas Santamria YULIETH ALEJANDRA ... OSCAR STIVEN BERM... Daniela Barbosa
X X X

J K N @) D

L N
g
Danna Sofia Alba Rojas Idalmy Amado JUAN DAVID TORRES ... Kizzye Vanessa Hidalgo Natalia Cepeda Karol bautista DIEGO SNEYDER SU.

1

X X
| { .|
J Juan david Burbano ariza se

T 3 ha unido (no pertenece a

IA CAMILA ORTIZ AR Juan david Burbano ariza

DANIEL HUMERTO USECHE BA... SERGIO ANDRES TAFUR PARDO

14:44 | dxc-cetv-gmo

& 3 C & meetgooglecom

[*] Estas presentando para todos

B

Bibiana Lépez Alejandra Amado

Veronica Mojica Mor...

M L

Maira Julieth Diaz Ca... Laura Avila Luis angel Moreno p...

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla completa ni la Dejar de presentar

ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente.

14:34 | juo-zcvz-sny 3 I == @ @
Il meet.google.com esta compartiendo una ventana. Dejar de compartir 0

Ignorar Orlando Villar

B Laurita (1).pdf
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Edinson Amador ERIKA TATAIANA SANABRIA DIAZ leidy prieto

: D

A

JULIAN GARZON laura sofia chacon medina

Santiago Porras

Activar camara (Ctrl + E)

10:42 | gea-ufna-ote $ (m )} Eg @ =

€« > C # meetgoogle.com/ugx-rjed-jjg

\" S
BOSS™

W Vanesa Lopez N Saira Gomez W Wilson fabiah'Galeano herr... W Karen Escamilla

\ @)

Y. Angie Aranda 3 jan piratequeEJxxRS# W, shirly Cristo Herrera ' Daniela Florez W karol villamil W Julieth Teneche

J /i C

W Lofenalsaza 1 3 ¥ Jana Contreras W' Zuleima Yazmin Gomez Or.. (¥ Cristian Barefio
Detalles de la reunion A 9 U] - (m]] :
Levantar la mano Presentar ahora
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LMS - PORTAFOLIOS FICHAS

= CONTABILIZACION DE

g°“‘ab“_iz|a°i‘$‘£e Opseationea 4 OPERACIONES COMERCIALES Y
omerciaies mancieras.
FINANCIERAS. (2275052 PRY
(2075448 Pry 2016457) 2016457) v
PROYECTO
8 GENERALIDADES Cnntabﬂ.lzacmn I:_Je Dp:eramunes
Comerciales Y Financieras.
FASES DEL PROYECTO (2275052 Pry 2016457)
FORMATIVO

PROYECTO

GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
(8 Fase 3 Ejecucion FORMATIVO

AA10 Contabilizar Fase 1 ANALISIS

Operaciones _ Julieth B
Soto Laguna _ 8 de Fase 2 Planeacion

Fase 1 Analisis
Fase 2 Planeacién

febrero al 26 de febrero AA2? Elaborar el plan
2021 estratégico _ Julieth
AA11 Medir Pasivos_ Soto Laguna _7 al 28
Julieth Soto Laguna _ 2 de abril 2021
de marzo al 30 de AA3J Clasificar
marzo 2021 Documentos _ Julieth
AA12 Reconocer Soto Laguna _ 8 al 31
Ingresos y Gastos_ de mayo 2021
Julieth Soto Laguna _ 5 Fase 3 Ejecucion
de abril al 27 de abril —— o T
2021 ! '
AA13 Registrar hechos
economicos Julieth ]
¢ »
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