S &
oo . 2
(%)
(B2]

. VVersuSn S - i T v
: FORMATO DE REQUER!M!ENTO PRESTA ON»DE SERVICIOS PARA Fechade aprobacmn i 27/06/2017 :: ‘;? :
NUEVO CONTRATO = - - o
Codlgo L G =
04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAI.UD SUR OCCIDENTETL .

“[Quien solicita (colocarcargoy /opertidelsupervison | Fecha Go laSolicitud _______[Dependencia o sede: USS KENNEDY -TINTAL
LUZ DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO e :
FARMACEUTICO

""Dfia : . Mos | Afo

__l2021

__|DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Contrato Nuevo (Marque con una X )

n

Formato documentos mmlmos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIF!CACIONV NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIC!O REQUERIDO
» (Prevua venﬁcacvén presupuestal)

La Dnreccxon de Servxcxos Complementanos requxere 12 contratacion de un Auxiliar de Farmac:a para Ia reahzacmn de actnndades enla
SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE de acuerdo alas necesndades de la mstltuc!on

Descnpcuén del servicio solicitado

necesidades dela institucion.

Auxmar de Farmaua dentro de los dn‘erentes procesosy procedxmientos dé 1a SUBRED INTEGRADA DE SERVIC!OS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE de acuerdo alag

AREA  ADMINISTRATNG = e AS!STENC’IAL", @

PERFIL | AUXILIAR DE FA‘RMACIA' -

NUMERO DE PERSONAS REGUEL UNA (01).

HABILIDADES: Auxiliar de Farmacia con habilidades para un enfoque comp{eto y metédlco en su traba;o Excelente atenc!cn aldetalle y sermuy preciso.::
Habilidades'de trabajo en equipc Habilidades de comunicacién para explncarse con claridad y dar consejos ¢laros, que tenga habllidades para trabajaren
centros deatencion primaria y unidades de alta complejldad debe mostrarse accesmle y amrstoso al trabajar con el pubhco Debe tener actitud responsab'é
para proteger fa conﬁdencrahdad del paciente :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidadie mcompat hdades sobrew entes Demora en el inicio de la ejecumén del contrato Ermres en Ia supervisidn: No-
informar oportunamente al supervisor su. designacion. Riesgo relacronado al conocxmiento experiencia y destreza enel desempeno de sus actividades: Riesgo porno
asistencia a'las actividades programadas RIESQO relacmnado con las conducias que mlran !a mtencxonahdad del mdmduo y su acﬂwdad valorativa 'y ética ante las.
“jactividades'y los usuarios: -

de accidn, objetivos, metas e indicadores. ‘Riesgo de no cumplimiento de Ios parametros de calidad establecidos por el supervisor; para las actlvvdades asxgnadas
No entrega de soportes reg:stros de las actrvtdades de acuerdo con los procedﬁmlemos v requenmnentos dela ent:dad : ;

'CANTIDAD g
(meses horas
| actividadesal

OBSERVACIQNES Se sohcnta para Uss TlNTAL

o Gom é@g}“wg@ ,‘{_g%iggg?;; S

; . - Mardque con Una X segin t’:nrresbbnda“léé
TVIEMPO DE coridiciones del contrato.
EJECUCIONEs pr— y :

: HORA®
ACTW[DAD

Riesgo en la planeacion de las: ‘actividades por realizar: Rlesgo por no cumphmento de nonnasy po!xtlcas mshtucvcnales entre !as que'se encuentran musuon vision, Jplarjes

1):Apoyar la dlspensacnon de medxcamentos acorde con Ia formula médlca presentada por el Usuario. 2) ‘Reg(strar de manera oportuna y ‘adecuadaen el sister

para’ que este certifique’ el cumphmsento 8) Respander por. los elementos entregados ‘para el desempeno de las’ actividades asignadas. 9) Paﬁxcrpar el

liornadas de capacnacxon induccion. mesas de acreditacion, reunlones y eventos alos ‘cuales sea convocado. 10) Notificar:las fallas 'de calidad que se presenten
- Jservicioe implementar las: acciones de mejora defi mdas para el semcno 1 Conocer y dar cumphmlento alos procedxmuentos establecidos por fa Subred; adem:
apoyar la implementacion: de ios ‘mismos. 12) Apoyar ala Subred en 1as actividades - ‘que demande: segun requenmaentos interinstitiicionales y extra mstﬁucmnale

linformacion: la totalidad de los medicamentos entregados para su respechvo descargue: 3) Apoyar en la gestlon y. conservacion: de los medscamentos seg n;
procedimiento estab!ecxdo 4y Apoyarjas conducmnes de aseo y adecuado almacenamiento de los medicamentos a'su cargo. 5) Diligenciar en forma adecuada ios formato
o instrumentos propios de su actuar con. ériterios de legxbmdad oportumdad e mtegrahdad B). Apoyar el cumphmvento de as normas del Sistema Obligatorio de Garant a'd
la Calidad segn requerimientos de la Subred. 7) Elaborar informe mensual sobre el desarroﬂo y avance de sus actividades y entregarias: al supervisor 'del’ corftrat

d
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Elaborar :informe ménsual sobre el desarrol!o y avance de sus acﬂv:dadesyentregarlas 4l superwsor del contrato ‘para. la cemﬂcacuon de cumplimiento del con
14) Responder por los elementos entregadcs para el esempeﬁo de las actividades asugnadas y ‘entregarlos a Ia persona encargada -encaso de termznac:é
contrato.15) Registrar.las actividades realizadas, de ac
constancia de-afifiacion v el pago al sistema de. segundad socxal en salud pensmnes y riesgos. profesmnales mensualmente 17) Reahzar las . demas actwndades
sean aS|gnadas acordes con el objeto del contrato. ; ; : ! !

rato

|
o conel sistema de informacion del servicio, para consolidar i produccion mensual del.servicio 16) Entre 3ar§
que |

e

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Direccion Servicios Complementarios . | - o BokSubgerente Prestacion Servicios de Salud:
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Version: 1

| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 17 Mes: 08 Afio:
DATOS GENERALES
Genero: F_X__M___ Otra: Edad: 26 Proceso de Promocién: SI__ NO_X__ Reintegro S| NO___X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR DE FARMACIA

DEL PERFIL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
. Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
YENIFER KATERYNE ALVAREZ [Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
BELTRAN Pruebas Psicolégicas 35% 25% 16,00%
E: Entrevista 40% 30% 33,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica TECNICO LABORAL POR COMPETECIAS EN SERVICIOS FARMACEUTICOS
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - y —
Experiencia  Relacionada (afios) 0

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN RESOLUCION VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis  numérico Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)

Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social (80%) [Prientaciona resultados (40% planeacion X Trabajo en equipo (30%)

Retrolimentacion X sentido de urgencia X| comunicacién abierta (30%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 82

Factores Evaluados Comunicacién 8 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider

o " Favorable
(si aplica) marque Si o No X

Observaciones
No favorable )

Observaciones: Demuestra empatia y buena actitud de servicio, se preocupa por corresponder con su trabajo ya que de ella depende que se cumplan los procesos, desea seguir creciendo laboral
y profesionalmente para de esta forma aportar crecimiento en su economia, vive con su esposo y su hijo de dos afios, se considera que su familia es lo mas importante y que son un factor
fundamental en su vida. se considera que cumple para asumir el cargo

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia, NO, Localidad donde vive, SOACHA, Barrio CUIDAD VERDE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO  Otro cual
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Instructivo de Diligenciamiento

© NOOTAWN

©

/ FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VoB° .DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE FARMACIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 09 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Q)2
i jali - o L é
Sandra Patricia Cardona Florez OF”Drgfesmnal Especializado 11l e —— 08/2021

Calle 9 No 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611
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