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FORMATO DE REQUERINMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA ocha de Sprobacion: - ¥
: NUEVC CONTRATO : 27/06/2017 s

Cédigo: LOAQZFO0OLL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE

Quien solicita Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud

Uni  Servicis alud PIC - Fontib
Entornc Hogar e Institugional Unidad de Servicios de Salud Pt ontibon
Dia Mes Afo
Direccién a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO
DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD 25 3 2021

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en ia dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyc en &f area de DIRECCION DE SERVKCIOS DEL RIESGO EN SALUD en fa Subred
integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En fa con las obli ¥

Descripcion del servicio

Se reguiere garantizar fas actividades del Agente de Cambio; Gestor Comunitario; Gestor Comunitarios Poblacién diferencial en los difererentes componentes de salud publica

de la Subred ia de servicios de salud Sur Occidente ESE
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PiC E
PERFIL Gestor Comunitario
PERSONA REQUERIDA: Agente de Cambio; Gestor C itario; Gestor Ci itarios Poblacion dif ial -
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: i el ibi ini Demeora en ei inicio de la ejecucién del contrato Errores en la supervision. Ne informar
oponunamente al supervisor su it i6n.Riesgo jonado al i iencia y destreza en el d pefio de sus activi iesgo por no asi: ia alas
Riesgo X con las que miran fa i ional del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rxesgo en la p!aneac:én de las actividades por realxzar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales. entre las que se encuentran misién, vision planes de accién,
jetivos, metas e indit .Riesgo de no de los para de calidad i por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientas de la ertidad

" CANTIDAD |Observaciones
Marque con una X segin coresponda fas condiciones | (meses horas,

del contrate ‘(::?_f;‘)’ Realizar actividades ce conlencidn yio mitigacion por fa pandermia COVID 19 en el Distrto Caplal en el marco def
TIEMPO DE EJECUCION [ m rirato PSPIC, de recursos telefa de proteccion personal que permitan
acciones ordenadas en el marco de Ios profocolos, guias y fineamientos emanados por ef nivel
HORA distrital, para ia identificacion y atencidn de casos nuevos y busqueda de confactos.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a i con las activi afines al perfil pt i ylo técnico ale ido por fos fi i istril 4 institucit y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, opertunidad y perti ia segin para descritos para los del 0, espacio ylo Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre Ja Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Saiud. Dar i alas i y metas peri

designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por fa SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y|
ejecucion de Ias Jomadas iocales Yy Dstnta!es de Pmmocnén de la Saiud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Safud v la Subred, Desarrollar acciones de|

contro! socual . v imi ala i6n, Generar inci ia en la reduccié de| dafio y gestion frente a problematicas de salud]
Imple v Tadi d: i participath para el de i en i de cuidado en salud, Participar en]

de ask fa técnica pi pcr !cs f defa ia Distrital de Salud., Consolldar ¥ fonalecer grupos de lideres pares fcrmados segin necesidades
priorizadas en safud e inclusion. Fortalecer las de i6 1 de grupos, i y redes ias para impulsar los]

ejercicios participativos y la movilizacién social por ef derecho a la salud. Reahzar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del
espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de Ia firma auditora of
SDS, entes de controt. Asumu' el 100% de Glosa generada por la firma mtervemora al determinar inconsistencias en sopottes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de ofra indole;
en la que tenga el de meta, ia en soportes, entre otras). *LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ, REMABILITACION
PARA LA CONVIVENCIA Y LA NO REPET!CION TIENE COMO PROPOSITO APORTAR A LA CONSTRUCCION DE LA PAZ Y LA RECUPERACION DEL TEJIDO SOCIAL,
POR MEDIO DE LA CONVIVENCIA, LA RECONCILIACION Y LA NO REPETICION, COMO RESPUESTA AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO FINAL PARA LA
TERMINACION DEL CONFLICTO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA. EN ESTE SENTIDO EL AVANCE PARA ESTA VIGENCIA ESTARA
ORIENTADO EN DOS GRANDES LINEAS DE ACCION (1) ESTRATEGIA Y CAJA DE HERRAMIENTAS, (2) PILOTAJE DE LA PROPUESTA, PARA ELLO SE REALIZARAN
LAS SIGUIENTES ACCIONES:

M REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS A MAS TARDAR LOS PRIMEROS CINCO (5) DIAS HABILES DE INICIADA LA VIGENCIA,

. DOCUMENTO DE ESTRATEGIA PAZ ¥ CAJA DE HERRAMIENTAS: CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS EN VERSION FINAL.
INCORPORANDO AJUSTES SUGERIDOS EN LOS ESPACIOS PREVIOS DE VALIDACION, ASI COMO UN CAPITULO CON LA DESCRIPCION PARA EL SEGUIMIENTO,
MONITOREC Y EVALUACION PERMANENTE DE LA ESTRATEGIA. LOS AVANCES DE ESTA SUBACTIVIDAD SE PRESENTARAN DE MANERA MENSUAL.

. IMPLEMENTACION DEL PILOTAJE DE LA ESTRATEGIA DE PAZ: REALIZAR EL PILOTAJE DE (A ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ CON TRES GRUPOS|
POBLAGIONALES, SEGUN LA RUTA METODOLOGICA PROPUESTA. LA IMPLEMENTACION DEL PILOTAJE DEBERA INCLUR: ) EL PROCESC PREVIO DE
PLANEACION QUE DEFINA: ALCANCES, ESCENARIOS E INSTRUMENTOS A UTILIZAR EN EL MARCO DEL PILOTAJE, 1) FOCALIZACION DE LOS TRES GRUPOS CON|
QUIENES SE REALIZARA EL PILOTAJE, i) EL DESARROLLO DE LA RUTA DE NAVEGACION PROPUESTA Y LA, V) SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE LA
INFORMACION RESULTANTE DEL PROCESO DE PILOTAJE EN INFORME DE SISTEMATIZACION EN ESTRUCTURA DEFINIDA PREVIAMENTE CON LA SDS. EL|
PILOTAJE PODRA REALIZARSE DE MANERA VIRTUAL, PRESENCIAL Y/O EN ALTERNANCIA ENTRE LA VIRTUALIDAD Y LA PRESENCIALIDAD. DE MANERA MENSUAL
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SANDRA MARIA BOCAREJO HE] DANIEL BLANCO SANTAMARIA

120

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

239-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO por cuanto:

1. X No existencia del perfil requerido
2. Insuficiencia del mismo
3. __ La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 25 de marzo de 2021

» f\)

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

Profesional Universitario gy

219.19 19/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa A
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe |Dia: 19 Mes: 08 Afio: 2021
DATOS GENERALES Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _29_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA PAPSIVI
PERFIL_A CONTRATAR ( GESTOR COMUNITARIO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
NERIO ‘(]:iz_ErngZALEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion émi BACHILLER, INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, 2005
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" )(Reso'“d"“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
o Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis _numérico X Atencién_al detalle X Autocontrol X | Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SEO(;?XEEZTAE’SQCIAS 360 Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social _ (60%) Orientacion a resultados (60%) planeacion X | Trabajo en equipo (70%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia X [ comunicacidn abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 70
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: COMO PROYECTOS DESEA ESTUDIAR, PARA SER SOCIALMENTE COMPETITIVA, VINCULARSE LABORALMENTE Y APORTAR A LA SOCIEDAD LO QUE NECESITE,

APRENDER DE LO QUE LA SUB RED LE PERMITA APRENDER, COMO FORTALEZAS, REFIERE QUE ES UNA PERSONA RESPONSABLE, DE FACIL APRENDIZAJE, COMPROMETIDA.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia___ Localidaddondevive_ _ Bamio_____ Grupos étnicos Condicién de discapacidad Otro cual

IZA EL PROCES! VeB° DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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