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Municipio donde se prestó el servicio: Nombre de la tarea:

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.0, su resultado es ACEPTABLE.

 

Resumen de Resultados

25/01/2021 COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
II. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
III. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementación 97.0
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener
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Detalle gráfico
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Recomendaciones COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS

Sección Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad

I. Planear (25%)

1.1.3 Asignación de recursos
para el Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos físicos,
humanos y financieros acorde con el plan de
trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos Laborales

(0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad social de
los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los casos en
los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad social
de los trabajadores independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud y
Protección social.

•

1.1.6 Conformación COPASST
(0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y conformación del
COPASST acorde con el número de
trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, reporte
de condiciones, participación en el SG-SST.

•

1.2.2 Inducción y Reinducción
en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, actividades de
Promoción y Prevención PyP

(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratación antes del inicio de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratación
 - Contenido de la inducción considerando los
elementos asociados con peligros y riesgos,
prevención de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

•

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del SG-SST
por parte del responsable del SG-SST

•

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realización de los
evaluaciones médicas

ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

No cumple

Debe:
 - Llevar a cabo las evaluaciones médicas
ocupacionales - Comunicar por escrito los
resultados de las evaluaciones médicas.
 - Definir acciones acorde con los resultados
y recomendaciones de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
 - Definir y documentar la frecuencia de las
evaluaciones médicas periódicas.

•

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas (1%) No cumple

Debe solicitar soportes que evidencien la
custodia de las historias clínicas a cargo de
una institución prestadora de servicios en
SST o médico que realiza la evaluaciones
médicas ocupacionales.

•

Estándares mínimos SG-SST
Nit 900745450
COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS

Fecha de Generación del informe: 25 de enero de 2021

© 2021. SURA. Todos los derechos Página 8

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Nota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendación asociada

 

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico

laborales (1%)
No cumple

Debe establecer mecanismos que permitan
realizar seguimiento de manera sistemática
a las restricciones y recomendaciones
médico laborales realizadas por EPS o ARL,
este seguimiento debe documentarse.
 - Definir e implementar las acciones
necesarias para acatar las restricciones y
recomendaciones médico laborales.
 - Documentar y mantener los soportes
correspondientes a la entrega de
documentación a las entidades que califican
cuando aplica para efectos de calificación de
origen y pérdida de capacidad laboral.

•

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y
Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente
Debe mantener disponibles las evidencias
relacionadas con el reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

•

3.2.2 Investigación de
Incidentes, Accidentes y

Enfermedades Laborales (2%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la investigación de los
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las causas.
También del envío de las investigaciones de
accidentes graves y mortales a la ARL y
Ministerio.

•

4.1.2 Identificación de peligros
con participación de todos los

niveles de la empresa (4%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la actualización de la
identificación de peligros, evaluación y
valoración de los riesgos por lo menos una
vez al año o en caso eventos mortales o
catastróficos.

•

4.2.5 Mantenimiento periódico
de instalaciones, equipos,
máquinas, herramientas

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la realización del
mantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

•

4.2.6 Entrega de Elementos de
Protección Persona EPP, se

verifica con contratistas y
subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la entrega, reposición y
capacitación de los elementos de protección
personal.

•

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevención,  Preparación y

respuesta  ante emergencias
(5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la implementación de un
plan de prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se considera la
revisión anual, los planos de las
instalaciones, la señalización, la realización
de simulacros por lo menos una vez al año.

•

5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y

dotada (5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la conformación y
entrenamiento de la brigada de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias.

•

IV. Actuar (10%)
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con
base en resultados del SG-SST

(2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la definición e
implementación de las acciones preventivas y
correctivas provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones de
seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.
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Informa que la empresa COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS con NIT 900745450, se encuentra afiliada a ARL SURA.

 

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y para ello, COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el

25/01/2021 cuyo resultado se presenta en este informe.

 

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

 

El resultado obtenido es:

 

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 97.0, su resultado es ACEPTABLE.

 
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

 

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 25/01/2021.

 

Atentamente

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
II. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
III. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementación 97.0

Gerencia Técnica Arl Sura
Código transacción: 676796











 

 
 

Diego	Alejandro	Agudelo	Cruz	
 

Calle 72 No 62- 06, casa 177 
 

3132149262 
 

diegocruz.0328@gmail.com 
 

Licencia en SST: Resolución No. 25-3148 de 2016 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 

Profesional en Administración Ambiental y Especialista en Gerencia de la SGSST, con conocimientos 
certificables en Inglés avanzado, auditoría interna, NTC ISO 9001, 14001: 2015, OSHAS 18001. Con 
experiencia liderando procesos de HSEQ, teniendo en cuenta objetivos estratégicos empresariales 
y normatividad legal vigente; mediante diagnóstico organizacional, planificación y ejecución 
presupuestal; diseño, implementación, seguimiento y control a los diferentes componentes de los 
Sistemas de Gestión en diversos sectores económicos. Con pensamiento estratégico, conceptual, 
orientación a resultados y planificación. 
 
  

EDUACIÓN FORMAL 

Especialización en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo 2015 – 2016 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario 

 
Profesional en Administración Ambiental 2006 - 2011 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogotá, Colombia. 

 
 

EDUACIÓN 
COMPLEMENTARIA  

 
INGLES - C1 

 
IELTS Exam Preparation Plus Course Abril 2013 
BROWNS ENGLISH LANGUAGE SCHOOL Brisbane, Australia 
IELTS ACADEMIC OVERALL BAND SCORE 6.5 
 
Actualización de auditor Interno en Sistemas de Gestión 2017 
en Integral  ISO 9001:2015 – ISO 14001:2015 
SGS COLOMBIA S.A.S 
 
Interpretación de las normas ISO 9001:2015 – ISO 14001:2015 2017 
SGS COLOMBIA S.A.S 

 
Curso 50 horas “Seguridad y Salud en el Trabajo” – ARL SURA 2019 
Curso 50 horas “Seguridad y Salud en el Trabajo” - SENA 2016 
Requerido por el Decreto 1072 de 2015 



   Auditor Interno Norsok S-006 marzo 2016 
Bureau Veritas Colombia 
 
Auditor Interno Integral ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001 2011 
SGS COLOMBIA Bogotá, Colombia. 
 

 
 

EXPERIENCIA 
 

Empresa: PRESISOS SAS 
CONSULTOR HSEQ  Enero 2018 – A la fecha 

 
Funciones: Consultoria integral en sistemas integrados, diseño de programas de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. Auditor para las normas RUC y SG-SST. 
Capacitador en Seguridad Vial. 
 
Logro: Asegurar el cumplimiento legal en seguridad y salud en el trabajo y ambiental, asi como el 
cumplimiento de objetivos e indicadores de gestión. 

 
 

Empresa: DAC CONSULTING S.A.S 
 
Cargo: Director Técnico HSEQ  Febrero 2017 – Presente 
 
Funciones: Responsable de la Dirección, gestión administrativa, técnica y financiera, para los 
procesos de Consultoría, diseño, documentación, auditoria para sistemas de Gestión ISO 9001, ISO 
14001, 45001, OHSAS 18001, RUC, NORSOK , SG-SST (Decreto 1072 de 2015) y PESV, para diferentes 
sectores económicos; así como, elaboración de planes de trabajo anual, planificación y ejecución 
presupuestal; selección, contratación, afiliación a seguridad social, capacitación y desarrollo, 
evaluación de desempleño, inducción, elaboración de informes de gestión, implementación de 
indicadores. 

 
Logro: Certificación bajo las normas ISO 9001, 14001, OHSAS 18001 y RUC. Cumplimiento de 
requisitos legales en el sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 

 
 
Empresa: Ambiotec S.A.S 
 
Cargo: Coordinador HSE  Noviembre 2017 – Febrero 2018 
 
Funciones: Coordinador del Sistema de Gestión para las normas ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, 
RUC y SG-SST (Decreto 1072 de 2015), diseño, desarrollo y seguimiento al Plan Estratégico de 
Seguridad Vial, programa de riesgo psicosocial y biomecánico, seguimiento a programas de 
capacitación y formación, inspecciones. Gestión de los comités de Convivencia, COPASST, Comité de 
Seguridad Vial y Brigadas de Emergencia. Auditar y dar seguimiento a lineamientos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, indicadores, planes de acción y presupuesto del Sistema de Gestión. 
 
Logro: Certificación de la organización bajo la norma ISO 14001:2015, re estructuración de los 
procesos y sistema de la organización, e integración bajo el proceso HSEQ de la compañía. 
 
 
 
 
 



 

 
 
Empresa: Daphnia Ltda. 
 
Cargo: Coordinador SOMA                                                           Febrero 2016 – Noviembre 2017 

Funciones: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SOMA), para 
laboratorio de muestreo y análisis ambiental, encargado de la gestión de las normas ISO 14001:2004 
y OHSAS 18001:2007, RUC e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (Decreto 1072 de 2015), así como como gestión de los programas. Apoyo a las labores de 
Gestión Humana, y calidad normas ISO 9001:2008 y 17025 (Laboratorio ambiental) 

Logro: Implementación del SG-SST y PESV, certificación bajo las normas ISO 9001, 14001 y OHSAS 
18001. 

 
Empresa: Ardiko A&S Ltda. 

 
Cargo: Coordinador HSEQ                                                                          Marzo 2014 – Enero 2016 

 
Funciones: Coordinador del sistema de Gestión Integrado para las normas ISO 9001:2008, 
14001:2004 y OHSAS 18001:2007. Atención a auditorias de seguimiento, de proveedores, ANH, 
ANLA y Secretaria de salud entre otros. Responsable de la gestión de los diferentes proyectos a 
cargo en sectores de Hidrocarburos (Hupecol), Administrativos (Ecopetrol), Educativo (Universidad 
Distrital y Sena), Penitenciario (Establecimientos carcelarios de máxima, mediana y mínima 
seguridad, Bases militares), Energético (Hidrosogamoso), entre otros, para las actividades de 
catering, lavandería, camarería, aseo y transporte terrestre.   Responsable de la gestión HSE, 
capacitador, inspector, auditor y coordinación ante compromisos contractuales y evaluación con 
interventoría. 

 
 
 

Empresa: Petroseismic Services S.A. Proyecto VSM-22-3D 2013- TELPICO LLC – ENERGY 
EXPLORATION - Iquira, Huila 

 
Cargo: Coordinador Ambiental Junior                                                             Sept 2013 – Marzo 2014 

 
 

Funciones: Dirección del departamento de Gestión Ambiental; levantamiento de actas socio 
ambientales, Gestión Ambiental ante autoridades ambientales (CAM), Gestión de residuos 
peligrosos y ordinarios, Certificación de puntos fuentes, logística cuadrillas de trabajo. 

 
Dirección del Sistema de Gestión para la norma ISO 14001:2004 e ISO 9001:2008, políticas HSE, 
compromisos con interventoría, Cumplimiento políticas ambientales y DEMA. Elaboración de 
informes y atención de auditorías RUC y ANH. Atención y soporte a la comunidad. Gestión de 
permisos de predios. 
 
 
 
 

 



 
Empresa: PETROSEISMIC SERVICES S.A. Proyecto VIM6 -11-3D – HOCOL S.A. COLOMBIA 

Bolívar - Sucre 
 

Cargo: Coordinador Ambiental Junior                                                             Abril - Agosto 2012 
 
 

Funciones: Dirección y gestión del Departamento Ambiental; solicitud de Permisos y Licencias 
Ambientales, Gestión y Cumplimiento del PMA, Convenios y Gestión de los Residuos Sólidos, 
Peligrosos y Reciclables, Inspección e Inducción de procesos y normas de seguridad HSE y Ambiental. 

 
Construcción, logística y mantenimiento de campamentos, bases, y oficinas del proyecto. 
Coordinador sistema de gestión integrado, participación auditorías internas y externas (ANH e ISO 
14001:2004 e ISO 9001:2008) 

 
 

Empresa: PETROSEISMIC SERVICES S.A. Proyecto CESAR RANCHERIA 2D – 2011 – 
PACIFIC STRAUS ENERGY COL. COPR 

 
Cargo: Auxiliar Ambiental / Actas                                                                    Enero – Marzo 2012 

 
Funciones: Acompañamiento y Certificación Ambiental en campo a grupos de trabajo (Topografía, 
Perforación, Neutralización y Restauración Ambiental). Inspección y Gestión Ambiental a 
campamentos e infraestructuras del proyecto, manejo de residuos sólidos, capacitaciones sobre 
parámetros ambientales hacia el personal en campo. 

 
 
 

Empresa: REFORESTADORA FUCOL 
 

Cargo: Asistente Ambiental Enero – Septiembre 2011 
 

Estudio de Impacto Ambiental a la población de Puerto López – Meta; Manejo y disposición de 
residuos Sólidos y Peligrosos, Inducciones y seguimientos a procedimientos ambientales, control  
de los recursos Hídricos y sondeo social al personal de la región. 

 
 
 

Empresa: SEISMIC AND DRILLING SERVICES S.A 
 

Cargo: Auxiliar Ambiental                                                                                  Oct – Diciembre 2011 
 

Jefe Inmediato: Arnulfo Agudelo, Gerente de Operaciones                       Tel: 313 783 090 
 

Protección de  áreas  de  protección  Natural.  (Parámetros Ambientales)  • Manejo de residuos 
sólidos, peligrosos y substancias químicas. • Desarrollo del proyecto de grado “Formulación de 
una metodología para la evaluación ex post en proyectos de exploración sísmica, caso programa 
Sísmico 2D CPO5 de la compañía SDS Colombia, situado en Puerto López - Colombia" 
 
 
 
 





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.404.072

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Berrío, a los veinte (20) días del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

JAIRO LEÓN JIMÉNEZ ZAPATA
Subdirector Encargado 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

35928750 - 20/06/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9502001201009CC1015404072C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Se expide en Puerto Berrío, a los veinte (20) días del mes de junio de dos mil dieciseis
(2016)

JAIRO LEÓN JIMÉNEZ ZAPATA
Subdirector Encargado COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.015.404.072 de Bogotá, realizó y aprobó el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9502001201009CC1015404072E.

Firmado Digitalmente por
JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



 

HABILIDADES 
 

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access) 
Software Sistemas de Gestión Integrados – MEJORAMISO 
Plataforma  ARL SURA -  ARL COLMENA – ARL POSITIVA  

 
 

CERTIFICADOS 
 

• Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (50 Horas) – SENA Nov 2019 
 

• PVE por exposición a radiaciones ionizantes – ARL SURA Jul    2019 
 

• Caidas a nivel – ARL SURA Mar 2019 
 

• Generalidades Estandares Minimos  Mar 2019 
 

• Gestión de la fatiga – Conducción Mar 2019 
 

• Sistema Globalmente armonizado – Basico Mar 2019
   

• Responsabilidad Social Empresarial – ARL SURA Ago 2016 
 
• Gestión del Riesgo Químico – ARL SURA Mar 2016 

 
• Implementación de PVE para desorden musculo esquelético – ARL SURA Abr 2015 

 
• Prevención y control de incendios (ARL SURA) Ago 2014 

 
• Investigación de los accidentes de trabajo (ARL SURA – SENA) Ago 2014 

 
• Higiene y control en los casinos al servicio de las obras (ARL SURA) Ago 2014 

 
• Taller de primeros Auxilios  (Cruz Roja) Sept 2014 

 
• Gestión en salud; Sistemas de vigilancia epidemiológica (ARL SURA) Sept 2014 

 
• CPR International Certification 2010, 2011 

ELLIS AND ASSOSIATES Allentown – PA U.S.A 
 

• Exchange visitor program (USA) 2010, 2011 
CCUSA Work Experience Lifeguard at Dorney Park and Wildwater Kingdom Allentown, PA – 
USA 
 
 
Referencias y certificaciones serán entregadas a solicitud del interesado. 
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