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COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS

Fecha de Generacidn del informe: 25 de enero de 2021

Empresa: COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS Identificacion de la empresa: 900745450
Sede: Fecha de Elaboracion: 25/01/2021
Estado del Informe: Terminado Asesorado por:

Fecha de prestacion del servicio: 25/01/2021 Nombre del prestador:

Municipio donde se presto el servicio: Nombre de la tarea:

Introduccion

La autoevaluacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS
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25/01/2021 COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Il. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
I1I. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.0, su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad
Debe mantener disponible las evidencias
! - relacionadas con:
13‘lfeAlz?quggndgeereescttijorﬁoesn - Definicién y asignacion de recursos fisicos,
P Cumple totalmente | humanosy financieros acorde con el plan de
Sequridad y Salud en el trabajo anual
0,
Trabajo SG-SST (0.5%) - La definicién de recursos debe estar
documentada.
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Afiliacién y pago de la seguridad social de
los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
e s . trabajadores independientes
1.1.4 Afiliacion al Sistema :
. - Pago de riesgos laborales de los
General de ITéeg,[gcl)s Laborales Cumple totalmente trabajadores independientes en los casos en
7 los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad social
de los trabajadores independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.
Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST acorde con el nimero de
I. Planear (25%) trabajadores
1.1.6 Conformacién COPASST - Vigencia de dos anos del COPASST
(0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual
- Gestion adelantada por el COPASST
(participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, reporte
de condiciones, participacion en el SG-SST.
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
- Registro de induccidn a todos los
1.2.2 Induccién y Reinduccion trabajadores independiente de su forma de
en Sistema de Gestion de contratacion antes del inicio de las labores
Sequridad y Salud en el - Registro de reinduccién a todos los
Trabajo SG-SST, actividades de Cumple totalmente trabajadores independiente de su forma de
Promocion y Prevencion PyP contratacion
2%) - Contenido de la induccién considerando los
elementos asociados con peligros y riesgos,
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros
1.2.3 Responsables del Debe mantener disponible las evidencias
Sistema de Gestion de relacionadas con:
Seguridad y Salud en el Cumple totalmente - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso capacitacion virtual de 50 horas del SG-SST
virtual de 50 horas (2%) por parte del responsable del SG-SST
Debe:
- Llevar a cabo las evaluaciones médicas
3.1.4 Realizacion de los ocupacionales - Comunicar por escrito los
evaluaciones médicas resultados de las evaluaciones médicas.
ocupacionales: Peligros- No cumple - Definir acciones acorde con los resultados
Periodicidad Comunicacion al y recomendaciones de las evaluaciones
Trabajador (1%) médicas ocupacionales.
Il. Hacer (60%) - Definir y documentar la frecuencia de las
evaluaciones médicas periddicas.
Debe solicitar soportes que evidencien la
. - custodia de las historias clinicas a cargo de
315 c%ﬁgi‘iidﬁ;]ﬁto”as No cumple una institucion prestadora de servicios en
0 SST o médico que realiza la evaluaciones
médicas ocupacionales.
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3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales (1%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que permitan
realizar seguimiento de manera sistematica
a las restricciones y recomendaciones
médico laborales realizadas por EPS o ARL,
este sequimiento debe documentarse.

- Definir e implementar las acciones
necesarias para acatar las restricciones y
recomendaciones médico laborales.

- Documentar y mantener los soportes
correspondientes a la entrega de
documentacioén a las entidades que califican
cuando aplica para efectos de calificacion de
origen y pérdida de capacidad laboral.

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPSy
Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias
relacionadas con el reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de
Incidentes, Accidentes
Enfermedades Laborales é%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las causas.
También del envio de las investigaciones de
accidentes graves y mortales a la ARL y
Ministerio.

4.1.2 |dentificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la actualizacién de la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion de los riesgos por lo menos una
vez al ano o en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periodico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la realizacion del
mantenimiento preventivo y correctivo de
acuerdo con los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la entrega, reposiciony
capacitacion de los elementos de proteccién
personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony
respuesta ante emergencias

(5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la implementacién de un
plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la
revision anual, los planos de las
instalaciones, la senalizacion, la realizacidon
de simulacros por lo menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitaday
dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la conformaciony
entrenamiento de la brigada de prevencion,
preparaciony respuesta ante emergencias.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con
base en resultados del SG-SST
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la definicién e
implementacion de las acciones preventivas y
correctivas provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones de
seguridad

3. La medicion de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes 'y
enfermedades laborales

6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

Nota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendacion asociada
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Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

© 2021. SURA. Todos los derechos
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VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS con NIT 900745450, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, COMERCIALIZADORA JUST TIME SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el

25/01/2021 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
IIl. Hacer (60%) 95.0 60.0 57.0
1. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 97.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 7.0, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 25/01/2021.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 676796
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En cumplimiento a lo establecido en el Decrelo 1072 del 2015 y Resolucién 0312 del
2019, se designa como responsable y coordinador del Sistoma de Gestién de
Seguridad y Salud en ol Trabajo, do la emprosa COMERCIALIZADORA JUST TIME
S.A.S., a Diego Alejandro_Aqudelo_Cruz, identificado con documento de identidad No
1.015.404,702 de Bogotd, qulen ejecutard labores de disefio, implementacién y
mantenimiento del Sistema de Gestién do Sequridad y Salud en ol trabajo.

La direccion del Sistema de Geslion de Seguridad y salud en el Trabajo asumiran las
siguientes responsabilidades de:

1. Elaborar y ejecular el programa de capacitacién anual en promocién y prevencién,

que incluye los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de
la organizacion.

2. Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, de acuerdo con
los riesgos de la empresa.

3. Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes '

4. Solicitar a la direcci6n, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periédicos
y de retiro para los trabajadores.

5. Elaborar y actualizar las polilicas de Seguridad y Salyd en el Trabajo, necesarias

para el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacién por parte de
la gerencia.

6. Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

7. Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.

8. Realizar inspecciones programadas y no programadas a las instalaciones,
maquinaria y equipo.

9. Mantener actualizados los procedimientos de ftrabajo seguro y de aquellas

actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias
o no rutinarias,

10. Participar en el equipo invesligador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

11. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accion derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

12. Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo.

13. Atender las visitas de la ARL y de las entidades de vigilancia que visiten la
empresa para la revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. ‘

14. Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, incluyendo la asignacion de recursos y el presupueslo necesario para su
ejecucion,

15. Presentar a la Gerencia el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion y firma.
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16. Realizar el seguimiento y ejecucion a los planes de accién derivados de las

17.

18.
19.

20.

21,
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29,
30.
31.

32

33.

. acciones correctivas, preventivas y de mejora, que se originen de las diferentes

actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar los Informes que sean requeridos por la Direccidn, por las entidades
administrativas o por la Administradora de Riesgos Laborales.

Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracién de los informes de
rendicion de cuentas. _

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de
Convivencia y a la brigada de la empresa en sus actividades, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate la empresa.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los examenes médicos
ocupacionales y notificar a la gerencia cuando no se dé cumplimiento por parte de
los empleados.

Realizar la solicitud a la IPS contratada para los exdmenes ocupacionales de la
informacion relativa a licencias, garantia de custodia de las historias clinicas y
demas documentos reglamentados en la normatividad vigente.

Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la
empresa y verificar la informacion recibida.

Disenar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la
prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del anélisis de riesgo.

Presentar a consideracion de la Gerencia, modificaciones a las politicas,
reglamentos u objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los informes de rendicion de cuentas y los resultados de los
Indicadores.

Implementar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la
identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible
priorizar la intervencién en la fuente y en el medio.

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de los Indicadores del Sistema de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Realizar el calculo de los Indicadores definidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la periodicidad definida para cada
uno. ‘

Elaborar y actualizar los perfiles de cargo.

Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con e] Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar y mantener actualizada toda la documentacién del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente en Colombia o por normas o estandares que
la empresa haya adoptado.

Administrar y entregar los Elementos de Proteccion Personal y realizar el
correspondiente registro.
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Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros de
evacuacion, sefalizacién y aclividades y documentos relacionados con el Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,

Elaborar y mantener actualizado el analisis de vulnerabilidades y amenazas de la
empresa.

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de -
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes
interesadas.

Notificar a la gerencia cuando se realicen aclividades de allo riesgo establecidas
en el Decreto 2090 de 2003 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Ofrecer a todos los empleados y contratistas, minimo una vez al ario la induccién y
reinduccién en aspectos generales y especificos de las actividades por realizar
que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de los riesgos en su
trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterios a
aprobacién por parte de la gerencia.

Mantener actualizada la descripcion sociodemografica de los trabajadores.

Definir y llevar a cabo las actividades de -medicina del trabajo, promocion y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
_ diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
" de intervencién prioritarios.

Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entorno saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependenma el alcoholismo y el tabaquismo,
entre otros.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora
de Salud (EPS) todos los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
Asimismo, reportar a la Direccién Territorial el accidente grave y mortal, como las
enfermedades diagnosticadas como laborales,

Mantener un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes de trabajo,
asi como de las enfermedades laborales que ocurran, incluyendo indicadores de
severidad, frecuencia, y mortalidad de los accidentes y prevalencia e incidencia de
enfermedad laboral.

Mantener un registro anual del ausentismo por enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo y realizar la clasificacién de su origen.

Actualizar como minimo una vez al afio identificacion de peligros, evaluacion y
valoracidn del riesgo.

Incluir la participacién de trabajadores de todos los niveles de la empresa en la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

Solicitar a la gerencia la realizacién de mediciones ambientales cuando sea
requerido y sustentar su importancia.

Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y
control de los peligros /riesgos.
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52. Delinir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de la supervision, Inspecciones, la medicion de los indicadores
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros, y las

recomendaciones del COPASST o Vigla.

53. Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y

Salud en el Trabajo que le corresponda.

54. Las demas funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema de

- Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se firma en la cludad de Bogot4, a los 01 dias del mes de Abril del 2019.

.' \j}“ ARV A Al f

Jonathan Jiménez Alvarez - Diego F}L\\IejandroEAgudelo Cruz
sesor Externo
C.C Rlegggssegﬁtzrgg (Ii-eegB?JiQOIa' Resolucion No. 25-3148 de 2016

C.C 1.015.404.702 de Bogota




Diego Alejandro Agudelo Cruz

Calle 72 No 62- 06, casa 177
3132149262
diegocruz.0328@gmail.com
Licencia en SST: Resolucion No. 25-3148 de 2016
PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administracion Ambiental y Especialista en Gerencia de la SGSST, con conocimientos
certificables en Inglés avanzado, auditoria interna, NTC ISO 9001, 14001: 2015, OSHAS 18001. Con
experiencia liderando procesos de HSEQ, teniendo en cuenta objetivos estratégicos empresariales
y normatividad legal vigente; mediante diagndstico organizacional, planificacion y ejecucion
presupuestal; disefio, implementacidn, seguimiento y control a los diferentes componentes de los
Sistemas de Gestién en diversos sectores econdmicos. Con pensamiento estratégico, conceptual,
orientacidn a resultados y planificacion.

EDUACION FORMAL

Especializacién en Gerencia de la Seguridad y Salud en el trabajo 2015 - 2016
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Seiiora del Rosario

Profesional en Administracion Ambiental 2006 - 2011
Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogotd, Colombia.

EDUACION

COMPLEMENTARIA
INGLES - C1
IELTS Exam Preparation Plus Course Abril 2013
BROWNS ENGLISH LANGUAGE SCHOOL Brisbane, Australia
IELTS ACADEMIC OVERALL BAND SCORE 6.5
Actualizacidn de auditor Interno en Sistemas de Gestidn 2017
en Integral 1SO 9001:2015 — ISO 14001:2015
SGS COLOMBIA S.A.S
Interpretacion de las normas ISO 9001:2015 — 1SO 14001:2015 2017
SGS COLOMBIA S.A.S
Curso 50 horas “Seguridad y Salud en el Trabajo” — ARL SURA 2019
Curso 50 horas “Seguridad y Salud en el Trabajo” - SENA 2016

Requerido por el Decreto 1072 de 2015



Auditor Interno Norsok S-006 marzo 2016
Bureau Veritas Colombia

Auditor Interno Integral ISO 9001, I1SO 14001, OSHAS 18001 2011
SGS COLOMBIA Bogotd, Colombia.

EXPERIENCIA

Empresa: PRESISOS SAS
CONSULTOR HSEQ Enero 2018 — A la fecha

Funciones: Consultoria integral en sistemas integrados, disefio de programas de gestién en
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente. Auditor para las normas RUC y SG-SST.
Capacitador en Seguridad Vial.

Logro: Asegurar el cumplimiento legal en seguridad y salud en el trabajo y ambiental, asi como el
cumplimiento de objetivos e indicadores de gestion.

Empresa: DAC CONSULTING S.A.S

Cargo: Director Técnico HSEQ Febrero 2017 — Presente

Funciones: Responsable de la Direccion, gestién administrativa, técnica y financiera, para los
procesos de Consultoria, disefio, documentacidn, auditoria para sistemas de Gestidn I1SO 9001, 1SO
14001, 45001, OHSAS 18001, RUC, NORSOK , SG-SST (Decreto 1072 de 2015) y PESV, para diferentes
sectores econémicos; asi como, elaboracion de planes de trabajo anual, planificacidn y ejecucion
presupuestal; seleccidn, contratacion, afiliacion a seguridad social, capacitaciéon y desarrollo,
evaluaciéon de desemplefo, induccién, elaboracion de informes de gestién, implementaciéon de
indicadores.

Logro: Certificacion bajo las normas I1SO 9001, 14001, OHSAS 18001 y RUC. Cumplimiento de
requisitos legales en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

Empresa: Ambiotec S.A.S
Cargo: Coordinador HSE Noviembre 2017 — Febrero 2018

Funciones: Coordinador del Sistema de Gestidn para las normas ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007,
RUC y SG-SST (Decreto 1072 de 2015), disefio, desarrollo y seguimiento al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, programa de riesgo psicosocial y biomecanico, seguimiento a programas de
capacitacién y formacién, inspecciones. Gestion de los comités de Convivencia, COPASST, Comité de
Seguridad Vial y Brigadas de Emergencia. Auditar y dar seguimiento a lineamientos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, indicadores, planes de accién y presupuesto del Sistema de Gestién.

Logro: Certificacion de la organizacidon bajo la norma ISO 14001:2015, re estructuracion de los
procesos y sistema de la organizacién, e integracion bajo el proceso HSEQ de la compaiiia.



Empresa: Daphnia Ltda.

Cargo: Coordinador SOMA Febrero 2016 — Noviembre 2017

Funciones: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SOMA), para
laboratorio de muestreo y analisis ambiental, encargado de la gestidon de las normas ISO 14001:2004
y OHSAS 18001:2007, RUC e implementacién del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decreto 1072 de 2015), asi como como gestion de los programas. Apoyo a las labores de
Gestidon Humana, y calidad normas ISO 9001:2008 y 17025 (Laboratorio ambiental)

Logro: Implementacion del SG-SST y PESV, certificacién bajo las normas ISO 9001, 14001 y OHSAS
18001.

Empresa: Ardiko A&S Ltda.
Cargo: Coordinador HSEQ Marzo 2014 — Enero 2016

Funciones: Coordinador del sistema de Gestion Integrado para las normas ISO 9001:2008,
14001:2004 y OHSAS 18001:2007. Atencidn a auditorias de seguimiento, de proveedores, ANH,
ANLA y Secretaria de salud entre otros. Responsable de la gestidon de los diferentes proyectos a
cargo en sectores de Hidrocarburos (Hupecol), Administrativos (Ecopetrol), Educativo (Universidad
Distrital y Sena), Penitenciario (Establecimientos carcelarios de maxima, mediana y minima
seguridad, Bases militares), Energético (Hidrosogamoso), entre otros, para las actividades de
catering, lavanderia, camareria, aseo y transporte terrestre. Responsable de la gestién HSE,
capacitador, inspector, auditor y coordinacién ante compromisos contractuales y evaluacién con

interventoria.

Empresa: Petroseismic Services S.A. Proyecto VSM-22-3D 2013- TELPICO LLC — ENERGY
EXPLORATION - Iquira, Huila

Cargo: Coordinador Ambiental Junior Sept 2013 — Marzo 2014

Funciones: Direcciéon del departamento de Gestion Ambiental; levantamiento de actas socio
ambientales, Gestion Ambiental ante autoridades ambientales (CAM), Gestion de residuos
peligrosos y ordinarios, Certificacion de puntos fuentes, logistica cuadrillas de trabajo.

Direccién del Sistema de Gestidn para la norma ISO 14001:2004 e 1SO 9001:2008, politicas HSE,
compromisos con interventoria, Cumplimiento politicas ambientales y DEMA. Elaboraciéon de
informes y atencidn de auditorias RUC y ANH. Atencién y soporte a la comunidad. Gestién de
permisos de predios.



Empresa: PETROSEISMIC SERVICES S.A. Proyecto VIM6 -11-3D — HOCOL S.A. COLOMBIA
Bolivar - Sucre

Cargo: Coordinador Ambiental Junior Abril - Agosto 2012

Funciones: Direccién y gestion del Departamento Ambiental; solicitud de Permisos y Licencias
Ambientales, Gestiéon y Cumplimiento del PMA, Convenios y Gestién de los Residuos Sélidos,
Peligrososy Reciclables, Inspeccién e Induccién de procesos y normas de seguridad HSE y Ambiental.

Construccién, logistica y mantenimiento de campamentos, bases, y oficinas del proyecto.
Coordinador sistema de gestidn integrado, participacidon auditorias internas y externas (ANH e 1SO
14001:2004 e 1SO 9001:2008)

Empresa: PETROSEISMIC SERVICES S.A. Proyecto CESAR RANCHERIA 2D - 2011 -
PACIFIC STRAUS ENERGY COL. COPR

Cargo: Auxiliar Ambiental / Actas Enero — Marzo 2012

Funciones: Acompafiamiento y Certificacion Ambiental en campo a grupos de trabajo (Topografia,
Perforacion, Neutralizaciéon y Restauracién Ambiental). Inspeccién y Gestién Ambiental a
campamentos e infraestructuras del proyecto, manejo de residuos sdlidos, capacitaciones sobre
parametros ambientales hacia el personal en campo.

Empresa: REFORESTADORA FUCOL
Cargo: Asistente Ambiental Enero — Septiembre 2011

Estudio de Impacto Ambiental a la poblacidn de Puerto Lépez — Meta; Manejo y disposicion de
residuos Sélidos y Peligrosos, Inducciones y seguimientos a procedimientos ambientales, control
de los recursos Hidricos y sondeo social al personal de la region.

Empresa: SEISMIC AND DRILLING SERVICES S.A
Cargo: Auxiliar Ambiental Oct — Diciembre 2011
Jefe Inmediato: Arnulfo Agudelo, Gerente de Operaciones Tel: 313 783 090

Proteccién de areas de proteccion Natural. (Parametros Ambientales) e Manejode residuos
solidos, peligrosos y substancias quimicas. e Desarrollo del proyecto de grado “Formulacion de
una metodologia para la evaluacién ex post en proyectos de exploracion sismica, caso programa
Sismico 2D CPO5 de la compafiia SDS Colombia, situado en Puerto Lépez - Colombia"
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.015.404.072

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Berrio, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector Encargado 35928750 - 20/06/2016
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9502001201009CC1015404072C.



SENA

IN

REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
1.015.404.072 de Bogota, realizé y aprobd el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Puerto Berrio, a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA
Subdirector Encargado COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9502001201009CC1015404072E.



HABILIDADES
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Publisher, Access)

Software Sistemas de Gestion Integrados — MEJORAMISO
Plataforma ARL SURA - ARL COLMENA — ARL POSITIVA

CERTIFICADOS

e Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (50 Horas) — SENA Nov 2019

e PVE por exposicién a radiaciones ionizantes — ARL SURA Jul 2019
e (Caidas a nivel — ARL SURA Mar 2019
e Generalidades Estandares Minimos Mar 2019
e Gestion de la fatiga — Conduccidn Mar 2019
e Sistema Globalmente armonizado — Basico Mar 2019
e Responsabilidad Social Empresarial — ARL SURA Ago 2016
e Gestion del Riesgo Quimico — ARL SURA Mar 2016
e Implementacién de PVE para desorden musculo esquelético — ARL SURA Abr 2015
e Prevenciony control de incendios (ARL SURA) Ago 2014
e Investigacion de los accidentes de trabajo (ARL SURA — SENA) Ago 2014
e Higiene y control en los casinos al servicio de las obras (ARL SURA) Ago 2014
e Taller de primeros Auxilios (Cruz Roja) Sept 2014
e Gestidn en salud; Sistemas de vigilancia epidemioldgica (ARL SURA) Sept 2014
e CPR International Certification 2010, 2011

ELLIS AND ASSOSIATES Allentown — PA U.S.A

e Exchange visitor program (USA) 2010, 2011
CCUSA Work Experience Lifeguard at Dorney Park and Wildwater Kingdom Allentown, PA —
USA

Referencias y certificaciones seran entregadas a solicitud del interesado.
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Gabemadidn de Cundinamana

RESOLUCION No. 25- 3148 DE 2016
(22 DE NOVIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucion No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La
expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a
carqo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion numero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacion del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delego en el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Que DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.
1015404072 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafiado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

La Direccién de Desarrolio de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1015404072, de acuerdo al perfil profesional como ADMINISTRADOR AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE LA SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD CES en las areas de-

- ADMINISTRACION AMBIENTAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

- EDUCACION

- CAPACITACION
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RESOLUCION No. 25- 3148 DE 2016
(22 DE NOVIEMBRE DE 2016)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a DIEGO ALEJANDRO AGUDELQO CRUZ”

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: |a licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se otorga mediante la presente Resolucion se concede por el término diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompariada de una
(1) copia de la presente Resolucién que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccién, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra Ia presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 22 dias del mes de noviembre de 2016

N

Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboré/Reviso. Claudia Hernandez/Noviembre de 20 a A’
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Noviembre de 201

(83
. v




LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

_Con Pgrsoneria Juridica reconocida por el Minister io de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1959
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la resolucion 1017 de 1996 del ICFES.

Acta de Grado No. FMA 6952

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO
JOSE DE CALDAS”, COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE:

DIEGO ALEJANDRO AGUDELO CRUZ

En Bogota D.C., a los 14 dias decl mes de Dmeml;t«. de 20115 se efectud en ¢l Auditorio Biblioteca
\'1rg1h0 Barco, L solemne e’ ggyad DIEGO AL NDRQ "AGUDELO CRUZ, identificado
(a) con la Cédula de Ciuda 407 dc:Ban;ﬁ n:c LV 88032861460 D.M 4 quien
termino sus estudios de acugrd sumes £ ‘ n'; Universidad y presento ¢l
Trabajo de Grado titulado: 2 .

"FORMULACION DE UNA MET!
EXPLORACION SISMICA, C

4.5.
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Diego Alejandro Agudelo Cruz

Con documento de identidad Mo. 1015404072

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 14 de noviembre de 2019 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1066510




UNIVERSIDAD CES

Un compromiso con la excelencia

Resaluciin del Mimsterio de Edacaciin Nacwonal No. 137) det 2 de marzo de 2007

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Acreditacién institucional de slta calidad
Ministerio de Educacién Nacional
Evaluacién internacional

Europea de Universidades

EN ATENCION A QUE

(Dwgo NcJandro Agude[o (Crus

C.C. 1.015.404.072 PBogota P.C.

EN VIRTUD DEL CONVENIO CON
LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LOS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS PARA OPTAR EL TITULO DE

Especialista en (serencia de [a
Seguridad y Salud en el 0 rabajo

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA
EN TESTIMONIO DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN-COLOMBIA
A LOS 16 DiAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016.
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