SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE
PN .!?dnl.-‘.ﬂ‘{’(\ﬂe
e ‘“"_*f..‘ s INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CO-OPS-FT-11 V5§
———— ———_I -
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: | 01-jul-21 Hasta: 31-jul-21
Nombre del Contratista; PIANA LUCIA VALLARING VILLARREAL Cédula: 1014194017
Correo Electrénico: Dianaluvaliarino@gmaii.co m Teléfonofs): 3133743507
Mombre del Supervisor - Planta: DANIEL ALEXANDER HUERTAS ROJAS Cargo: DIRECTOR SERVICIOS DE URGE Codigo-Grado: | 009/5
Nombre del Supervisor - Contratista: Perfil No. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado,;
Apoyo tecnice a la supervision - C i Parfil No. CTO;
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 001526 [aio contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 72
PERFIL: REFERENTE DE PROCESO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE URGENCIAS
UNIDAD DE SERVICIOS ¢ REFERENCIA ¥ CONTHAREFERENCIA TRASLADOS INTERNOS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS ENDAD costos | EsTanDAR ADICIONALES MASRHORA I DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Maostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Maostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mastrar
UCI ADULTOS Maostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | § - | 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD SREE
GESTION DEL RIESGO Mastrar
SALUD PUBLICA PIC Mostrar
HONORARIOS Ocultar
SIRC NILTS $ 4.915.030 100,00%
$ - 0,00%
$ 5 0,00%
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 4.915.030 | CUATRO MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL TREINTA PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/02/2021 CONTRATO INICIAL 30/04/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICI . Cl MES CUENTA DE COBRO 'ALOR A PAGAR
FECHA | 0 TERMINACION No. ADICION ADICION cop CERTIFICADO C A (o] VALOR A PAG
2021-04-09 2021-06-30 1 512.890.880 955 1
2021-07-01 2021-08-31 2 $ 1.974.210 1572 2 Febrera s 4.935.030
3 Marzo $ 4.995.030
4 Abril 5 4.995.030
5 Mayo 4.995.030
& Junio 4.955.030
7 Julio 4.915.030
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 14.985.090 s 29.850.180 $ 29.850.180 S -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ] CADA OBLIGACION
Durante el presente mes se realizan las actividades propias del servicio de referencia, Indicadares de gestion, correo electronico
111. Coordinar y gestionar las acciones dal servicio y/o proceso asignado de acuerda, en todaslas unidades de loa Subred, informes acorrdes a los cronogramas presentados, et citnal
indicadares, y todo lo requerido en el proceso.
2|2. Realizar la programacion de turnos de bos funcionarios 5e realiza entrega de turnos segiin solicitud de planta y contrato de las unidades Agendas, correos institucuonales
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gestionar su radicacidn a la Direccion de contratacién.

3.Definir la necesidad de contratacién de personal asistencial (OPS) de las diferentes unidades de |a Subred y

e radican las necesidades de personal del proceso de traslados internos

Carreo y radicados da necesidades

ia del p

4 Supervisar y validar el registro de p Ul

verificar que el contrel de permisos ¥ periodos vacacionales sea congruente,

I de los diferentes procesos, asi comeo

% e realiza control de llegada, verificacion ¥ radicacion de los parmisos esteblecidos,
cen el objetivo de mantener la

raducacion de vacaciones de funcionarios de planta

Corren, y radicacion de formates en talento
humano

funcionalidad del servicio

&. Supervisar los contratos que sean asignados.,

e realiza supervision de contratos de traslados internos administrativos v asistenciales
durante el mes

Verificacion de actividades de cada perfil

" 6, Elaborar Matriz de
unidades de la Subred.

adiciones y prorrogas de contratacion de personal asistencial (OPS] de las diferentes

e realiza entrrega de matrices de adiciones y prorfogas segiin solicitud, Se asiste a las
reuntones programdas por el director de urgencias, se realiza soporte & intervencion
con los pacientes que se remiten de la Subred,

Corren Institucional

diferentes unidades.

7. Gestionar la radicacion de las cuentas de cobro del pago mensual de personal asistencial [CPS) de las

e realiza verificacion de cuentas de cabra, revision de las mismas y radicacion en
control de pages de la subred, se realiza verificaciond e pagos de esps

Radicacion de cuentas del mes

8. Gestlonar las selicitudes de certificaciones de contrato, soportes de page, y otros requerinientos de
personal asistencial {OPS) de las diferentes unidades de la 5u bred.

Se raliza verificacion de certificaciones de cuentas de tra slados internos

Matriz de verificacion de pagos

9. Elaboracion de de it
diferentes unidades de la Subred, con revisidn.

| de contratos de personal asistencial [OPS) de las

Para el presente mes se realiza liberacion de saldos los cusles, quedaren debidamente
radicados en contratacion, una vez se recibe el visto bueno de direccion de urgencias

Correo electronico

10|

11. Dar tramite y repuestas a los requerimientos, peticiones, quejas del servicio y de los procesos asignados.

Durante el mes se realiza la gestion de respuesta a los requerimientos que s¢
generarcn del area de SIRC, se realizan los reportes correspondientes a personeris, a
las UCI, se enviana las areas correspondientes, se reporta bases a personeria, se
reporta las bases a los profesionales de Subgerencia.

Corren, proyeccion de respuesta, radicados,

- INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO AL QUE
filbaclabinty FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
T B o e o VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4,955.030
1ES ES__ A} e
2021 6 2021 07 16
VALOR HOMORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EM LETRAS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL TREINTA PESOS
VALOR APORTADD
fTEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | - VALOR “’:N'MD DELOS |\ \re ol 40% defas ingresos mensusles) no debe
COTIZACION APORTES ser inferior a un SMLMY
[PENSIONADO I NO COLFONDOS S 317.100 | 5 319.200
SALUD COMPENSAR S 247800 | 5 249.400
i 5 SURA $ 1982012 ¢ 48.300 | 5 48.600
CAJA DE COMPENSACION sl COMPENSAR E 6513.200 | 5 617.200
INFORMACIGN MEDIO DE PAGO N\
ENTIDAD BANCARIA: I BANCO DAVIVIENDA 5.4, [reo cuenta] avorros NRO CUENTA|4884 0902/1299)

) e

%, )

“TiAMA LUCIA VALLARIO VILLARREAL
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
1.014,194.017

/" 7‘4|E ER HUERTAS ROJAS
NOMB!

DEL SUPERVISOR

CC. NO. CONTRATISTA

(]
MOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
1]

2021-02-01

DIRECTOR SERVICIOS DE URGENCIAS
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Escritorio = Mend — Adminisiracion da contrates — Ver contrato Id de pagina:: 23000726 Ayuda (7)
Infarmacion general Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal = »
Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Ejecucion del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaje Recepcidn de articulos
Dacumentos del cantrato
Plan de Pagos
Infarmacian presupuesial
¢Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si * No
7 Ejecucién del Contrato
Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
Modificaciones del Contrate 1Y o
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificadas
Incumplimientos
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
] FEBRERO CTO 1526-2021 pdf FEBRERO 2021 CTO 1526-2021 pdf Proveedor Descargar Detalie
T MARZO CTO 1526 - 2021 pdf MARZO pdf Proveedor Descargar Detalle
£ ABRIL CTO 1526-2021 pdf ABRIL CTO 1526-2021 pdf Proveedor Descargar Detalle
= MAYO CTO 1526 - 2021 pdf |.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 JUNIO CTO 1526-2021 pdf 1526 2021 JUNIO 2021 pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar | Cargar nuevo
Cancelar

B VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa

https:/ilwww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagemenUTenderingISaIesContractEditNiew?docUniqueIdentiﬁer

Soporte Remoto  Ayuda Espafiol {Colombia) v

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

=CO1.SLCNTR.6186559

018000-52-0808 www.colomblacompra.gov.colsoporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m,
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