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D INFORMACION DEL CONTRATISTA _
MBRE'DEL CONTRATISTA: . GERARDO HENAO MONTES 1"~ "
IPO DE DOCUMENTO: cc | x | cE NO. \? 19.438.210 | f'
R ico: - CELULAR: 3224830238, |
DE SERVICIOS DE SALUD; .‘
- | sERVIcIos GeNeRALES | SEDE: Kennedy ‘ _
Cenirode 5 Centro d o Centro de : Centro d o Caniro de, o
“Ceniro de costo % ecll;to » Ecnu;?o ) % et:r:}sto % ) cr::;?o i % costo » ’
KE10-R13 i EEURA I B
= -~7_“\_ TIPO DE CUENTA: Ahorros .
CARIA - N 5000_9_6_:649 PENSIONADO | No‘ =
]NFORMACION PARA E!. PAGO DEL CONTRATO U’ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS = L |-
o i/ |N° DE PAGOS DEL CONTRATO “MDE3
NUMERO DE CRP . 7 ene31-2021"
AUXI _
_y DIA [ 'MES N DA | MES| ARO"|
DESDE  |um—r ——1 HASTA |- —
‘ 1 12 2021¢ A 2021
L1 Ll 81402440, |
RESERVA DE GLOSA 2% v
“CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO '

4l L ... .CONCEPTO , 'VALORES- T

,j‘To MASADIC[ONES: G

aAL CONTRATISTA‘ $1.422.440

SALDO POREJECUTAR . e e T 82700574 i
|PORCENTAJE DE EJECUCION - B ' 35%

El Iritervento_r o supsrvisor del contrato CERTIFICA QUE:

mo: va!or de' Ios aportes al snstema de segundad soclal en salud y pensmnes pagado en: eI mes Los
.194 508 eI valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente. - !

T TBCDE | APORTE ASALUD | APORTE | NWEL | AFORTE e Abar
‘?"".P'?""'aé%' |_comzacion | - 126% i8¢ PENSION3% | ARL | aRL | TOTALAPORTES
$ 908.526 ) $113.566 $145.400 | 3 $22.2qb - $281.166

-~ GERARDO HENAO MONTES,/
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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|SERVICIDS GENERA AI..MA,GEN - Sede: USS KENNEDY o Do
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L. CONTRATISTA:: |HENAO MONTES GERARDO e - e.e, 19.436.219 [DE BOGOTA . P
&

3JE EL CONTRATO: El Contralista 8 nembre propjo y de manera independiente,.sin que exista subordinacién ni relacién laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos como
ALXILIAR ‘da fa Subred Integrada de Servisies de Salud Sur Gocldente .

del cumpllmlemo del ontrato es: Prnductos. sl ©OND Sarvicios: Sl X, NG

El resulta o

DHLIGAL‘IDNES CONTRACTUALES PROGRAMADO ’ ACTIVIDADES REALIZADAS . ’ PRCDUCTQS ENTREGAbOS ’

i tpn lasileyss, decrelos, acueidos, resoluciones, - . . . N
chakquler: Srgan] estamo o reglamento Interno, . Sl . . I
.S.E, que {enga relacion cen a : . : . . . Lo
ente conirato. 2. Responder porlas| =" . . ) . . ) o
30 rrolly . de Ras obligaciones dell . . o N
; a\[n ubisra lugar. 3] Obrar pen lealtad y| © ¢ - Recolectar ropa sucia de Ios diferentes servicios y {levaria af .

El tesarrolla 'y cjecucién del presente’ contrato, de Yooy, - |Peposilo deropa
Sd\go dql buen geblerno y élics_institucional yle} .
Pagailsus aporjes ‘&l slstema de seguridad Soclal . . . . : ‘ . :
te! 13 efecuclon det presnete conirato sobre los ' ) . : . ¥
algs establacidos y dsntro de los quince (15) primeros - ! :
aric de cada mes.

Plznillas de rapa

5." Cumplii con la adherencia a Tas guies de manejo, manuales,
instrur.llvu=. protodolos, proceses ¥y procadimisntos
instilugio ‘8. Desarrollaf una cultura de autocontrol frente al| : .
plimie de actividades de promocln, - culdade y usol :
rsos del sistema.intagrado ide gestion e 1a
8 ados gon [d géstion ambiental,
geslién decumental y archiva,
: Iifiad Sooial, Seguridad
mo acorde al 1asarm||o' ds Ias
iribui con el

Clasificar y gonlar |e ropa porgrade de susiedad y entregarla
& la Empresa-contrafista.

L 100% Planillas da ropa

; slstema li} o de garanlia de la cal\dad

d.un:ante ,el desamollo :de lag raspunssblltdades . . -
e} ‘marco! de operacfﬁn ds Jos gomponantes dal - ’ .
de’ habiitacion, sudotaria -para el rneluram\enla de) . . . ) !
slstema  (inlco. de acredltaclén [ smlerna de| !

Icqn eI desarrolic de Eas sstralegias definidas a nivel
_-Inn H para el 1o .y mejora de los ejes dei
l6d de” acrediiacion; gestisn del iesga, humanizacién - {Transportar y distibutr la ropa limpia en los -diferentes|
ene 61}, trasnformiacion natural, gestion olinica excelente y! $ervicios. .
h i & aia eqnolugia‘i alemﬂ(m cenlrada en el usuralc . {Por su condicién medica en  salud se restrmge . . B i°
d Dl‘de Lal desarroila (de las[ . sctavidades . presenciales, se genera certficado de| | i \
. Cumplir “oon, las ; politicas| - lenfo preventivo fenfendo en cuanta el boletin 128 Planillas dz ropa
jopates, “protocolis: Bticos,planes, | del 2020 del Ministerio de’ Salud con mtimero - de : ) . : o
'asmﬂadas 0. v 464 del 2020 paciente cumple con diagnosticos - B
y.lo pravenllvas yla.-plan de ail dos en f8 sircuf Por instrucch . ) ;
a que hayﬂ lugar de acuerdo:a'las evaluaciones y| se envia para
por los Grganos. exlemus supewlsur . L
odlreclﬁcesinlamas !

=},,_

racesy;

quaridas por las | em\dades pﬁhllc&! o prvadas . ) ' ' : -
s termines de ley garanllzando [a veracldad, . R . L .
opurlunldad ¥ cunfldenclunahdad de los mismos, 12.. Asitir y| ' -
srocesos; de. actualizacién presencisles y viruales Feaibir Ja ropa_limpia que viene del prooese del lavado delal
por &l cc_nlralante y por las entidades aulprizadas 100% Empresa Contratisla. . Planilas'de ropa
el fin. de contribuir ‘con &l deserolle de tas ) o )
esarias tendientes:al cabel cumplimiento dal objeln - - o ! ' . . )
Jyrdim -informar d emanera cportuna  las . ' . . ' ; i
{| hué! sé|y prasentey . .
f 'T e uad {

. . |
si-oomp'mr'. R 'sa!vaguardar la Imagan ) . . . . . . ‘
juier; objec o pr aljune que . : : : Lo - : b
:conagimiénto y ‘consentimiento de: la ESE. que !
) &l buep rombre ¢ ela Subred inlegrada de Servicios|
OcuderleE 5.E00 da cualqu\era de sus unidades . . . :
ds sensclos de salud serd molivo de terminacian|. : ' . ! :
contrate, previo agolamlenio. del. debido procaso. : : -
o de ser des:gnadu superwsur de un contrato, realizar] .
al cabal cumpnmlenm - . -
y: financisro del negacio . juridica 160% Lav.adu y desinfeccion de camos irensporttadores ce ropa
pondiendo fiscal, disciplinaria y penalmente .por el sucia,
weclrsos y actividades que llos conlleve, 18, El - ' : |
ugndo exls!e una necestdad fundsmental en el margo 0

Planllias de ropa

eto! (Prestar

dminlstral[va yfo aslsténcial en la Direccién Admlnistratlva denfro de_los difereples procesos y

anterior durante & mes realizo activiadesde apovo en el area de tavanderia, i o L
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