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CERTIFICAG]ON DE cumpummmo DE CONTRATO U ORDEN DE — : : B : 3&3?
s s : PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR’ B . | svoanzory .
: PO TESORERIA proba e . ALcALDIAMAYOR
. i " [ciadigo; . 0A02FO0002 DEBOGATADS.
_ Yo L INFOR' ACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA; =GERARDO HENAO MONTE
TIPO DE DOCUMENTO: NO. -
CORRE)ELECTRONICO LT . GELULAR:
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:
usicacion DL SERVIC]O © . SEDE: .
b : ': . Cia;'lln".l‘;iarcosto“: : ;-.‘ Cenlro.de %,' Geniro de .‘%' CE.I‘_IirF da .-Cenfm:'de. | % ng;!t.r?da. %
, C_ENTRO DE'COSTOS; _ AL e : L _costo —
. ' EK

ENTIDA!

1) FINANCIERA

NUMERS

D DE GUENTA BANCARIA

- FIPO DE CUENTA:

N e

" |numer

3 DE CONTRATO Y VIGENGIA::

" "\iUMERO DECOP .

NUMERO DE CRP

OBJETG'

DEL'CON_TR-ATO:

Al

ZRIOD

0 CERTIFICADO: -

VALOR

HONORARIOS MENSUALES:

TIPO D

SERVICIOS

" RESERVA DE GLOSA 2% -

OBSE

RVACIONES: - -

LT GONTROL DE EJECUC]ON DEL CONTRATO

CONCEPTO

o VALORES '

VALOR

TOTAL DEL, CONTRATO MAS AD]CIONES

VALOR

=JECUTADQ

VALOR.

A PAGAR AL CONTRATISTA '

VALOR

\ LIBERAR:

SALDO

OR EJECUTAR

PORCENTAJE DE-EJECUCION

o ,Elj'intérvent'orb 'éf:pérvisor d‘e[ cdntrafa CERTIFICfA QUE&-.

i ée 'vérli

|ca el cumpllmzento del mlmmo valor de Ios aportes aI 5|stema de segurldad somaf en salud y pensmnes pagado en el mes Los ‘

honorér oS |nfer|ores a $2 271 315 el valor para IBC debe ser sobre un salano mlnlmo Iegal wgente
T R : IBC OF - APORTE ASALUD —APORTE | NIVEL | APORTE o —————| -
. ””'?‘-‘.’m de Planilla | COTIZACION _128% IBC_ PENSION 3% _ARL | TOTAL APORTES
$ 908 526 $1 13 566 $145 400 $22. 200 '$28'1.1se
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@, INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE.  [Fiikads
lm‘.“;"',.‘,.m.; b X W 30412047
B imbatsera i, 2 SERVICIOS . " et -
) X . e Codigo: | SudEFO0008
Uhizacién del Serviclo: |SERVICIOSGENERALES 3 Sede: LiSS KENNEDY. : K
No. DE GONTRATO: s 2021 . *|etiote cirtiisatio desde ok Dl Mes_ [ fo | Dia | Wes [ Ao
: s 1 6 [5:091 | 31 5 [2021
NOMBREDELCONTRATISTA. |HENAO MONTES GERARDO : SR [ A 19.436.218 |DE .BOGOTA

- FAUXILIAR: de i Subred intagrada de Semclcs ‘de Salud Sur. Oocfd

ORJETO DEL GONTRATO: El Gontratista a nambre propio y de manera‘lnd

eite

sin que exista s

ni réfacién lahoral alguna, prestara sus serviclos y conacimientes como

[l resultado def cumplimisnto del :onlraln s Produetas ;

NO

Sorviclos: "SI X_ NO -

T
OBLIGAGICINES CONTRAG]'UALES .

"PROGRAMADD |

. ACTIVIDADES REALIZADAS

- PRODUCGYCS ENTREGADOS

1. Cump!lr con- las leyes, decratos, acuerdos;- |esa]udonés
circuldres " de guakquier drgano esterno o reglaments intera;;

fejacurcion del objeto def presérite contrata, 2. Respondar por las
glosas generadss en- el desamalle de las obligaciones del
fpresente contrata gl a ello hubiera fuger. 3. Obrar con Jealtad y
huena fe en el desarrolio y- efbeucion del prasente contrato; da |-
acuerdo el codigo del buen' gobferino y ética institucional ylo
{profagionat. 4. Pagar sis apories s sisténia e séglridad sogial
integral. durante lasjecucion del presnete contrato sabre_los) -
‘mentos legales sstablecidos 'y dentro de fos quince (15) pnmeroa
[ias-calendario de uada mes. .

cddige-o: directrlz interna de:la E.S.E. que tenga relacion tan'la] -

“100%-

Resolectar ropa sutla de los d\femnles servicion y Havara I

Depnsm: da mpa :

Planilias de ropa_

nstruclwos

les. 6:.D g cm!ura de &k - frents al
cumplimlente: de anhvidades “de prnmoclén clidado’ ¥y usol
racional-de los recirsos-del sigteme. intagrado de geshon de Ja| -
Subreg ‘Suroccidents relacionados con la gestién’ ‘anibigntal;|
segurldad y sraud en el babajo gashon dowmenta! y srch H
. Isistema Gnico de acr dif liidad soctal;. iridad)| -

o Ia |nformac|6n ¥ contr Interno acorde: al desarrollo deTas
Contribuir ‘con- el ‘manterimiento y
aterio de garanila de Id cahdad

fio. de las

nstitugianal . durants -of d
signadas e 8l marcn de operac«bn dalos componenm del

[sisterna.tnico de h para &
- [la cnlidad, - sistema . l]nlm de acred]lacldn y sls!ema de
. nforman«ﬁn : . .

" E5. Cumplir mm la adherencla alas, gulas da mans]o, manuales. .

o doow

: Cias[ﬁv;ar 1 aonlar Ia ropa pnr grado de suciedad ¥ enltegaﬂa
Tl Ernpresa nanlransu

Planilas de réga -

8- Cump}i; con el desarrolle de las esirategias deflildas 2 nivel
anstitucional ‘para el"mantenimianto v mejora -de los ' ejes ‘del
sistema Unico de adreditagion; gestidn del-rlesge, humanizacién
" [de'Ta’ atencién, trasnformacién natural, gestién clinica excelente y]
sagura, gastion d ela techologla, atenclén centrada’ s et usuralo
resp:)l\sahlhdad sgeial' acords  al  desarrollo tas
Fesponsabilidades asignadas
gerenclales, ' acuerdos insthiclonates; pratocolos éﬂcns,planes N
.- [pragramas, procesos - y. respnnsabl\ldadee -asfgnadas, :, 100
- [Ejecutar las yfo pi , o plan-de|

p

Jones emitidas por los drganos externos supewism' -
del contrato yla dlreulﬂces internas,

mejoramiento a que Haye itigar de acuerdo & las evaluacionas ¥| :

9. Cumplr zon ‘las’ pnllﬁcas U

Transbnnar-y disﬁburr la fcpa impia_‘en’ los diferentes

‘| Por =su cnndf:.lﬁn rmedica o sel’ud’ se restringe

aclMdau’es ‘pfesericlales; se gemera” certifficado de
alsfamfiente proventiva.teniendo en cdentz of boletin 126
del- 26207 del - Minlsterle,-de Salud” con ndmers  de

..~ |resolucidn 464 del, 2020, ‘paclents cumple  con
drngné:ﬂ'cos :l.'f rrram:fun:dns en Ia. circular, - Por
" -emdapara ).

Planillas de ropa

B TH Prepalar [ presnelar los \nfcrmes solfcludes, pehcmnes y.‘o
Tespuestas ‘requeridas por “las entidades publices o prviidas
dentr de los términos de ley garantizande & © veracidad,
opum.ln!dad ¥y confi denclonatidad. de los m:smos 12, Asitir y
aprobar los de ¥ vmua?sa
: prugramadus per el cantratante y por Ias entidades amoﬂzau‘as
por ésie con el fin’ de ‘contribuir con al ‘desarrollo de fag
actividadesnecssarlas tendientes al cabal cumplimiento del objeto
del. negocle jurldico. & informar 4 emarnera © oportuna.” fas
dificultades . que  se presenten en'ila aiecuciﬁnn de Eas
respnnsabwlldades agignadas. .

00% L

Recwhir la ropa I|rnpia que viene dal proceso del. ravad'o dela
Emprésa, Contrafista.

Planillas de ropa

T +

- B4 Bl EL) a guardar’ 3 imagen N

'lnsutuclonal _gualquier” ub;eclcn o pronunclamiento alguno. qué
higlsre con el condtimianto y consentimiento de la E.S.E. que|
womprarota ¢l buen nombre'd ela Subred Integrads de Seviclos)| -
de Salud Sur Oceidents E.S.E. o de cualquiera de sus unidadss

unilateral del contrale. previo agotamlento del’ "debido. praceso;
: Eni caso, de ser deslgnadu supervisor de'un contrato, reallzat
s ges al. cabal
donlco, adminkstretivo: 'y financiero el negocia | jurldlr.o
enmendade respundwandn fiscal, disciplinaria y peraimente por el
inanejo de los recurses y actividades que lios conlieve. 16. El
-Seontratista cuando existe una necesidad fundamental an &l marco|*

salud, d ebe garantizar la-atencién médica y apoyo & la misma &l
ser,i consesuencia lsgica ds la misién médica. 17, - Desarrallar
5 -, demés aclividadas -_-relaclnnadas ‘con- eI’ nhjaw
con(racmal. c

dy prestacion de sericies de salid sera mativo de terminacién| -

de situaciones de emergencia donde tenga que [ntervenirel sector| © 0.7

- |Lavads 'y d
u

infection’ de - caros dores "de ropa

Pl'anillas de ropa .

servicios de apoyo ala gestién admn
rocedimientos) por

slratwa y.fo aslstenclal an ‘la: Diraccion: Admlmstralwa dentro ‘de los dlferentas
lo anlenor durants &l mes réalizo activizdesde apoyo en &i area de lavanderia

rocesos- y|-

A

; Nala Tiorme pata sy agmhaclon amda al sugerwsur
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e DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA _
'_LA SUBRED INTEGRADA DE SERV!CIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E SE

NIT 900 959 048-

. DEBEA;

GERARDO HENAO MONTES

L ;c c1s. 433 219 DE Bogoté

E : La suma de un mlllon cuatromentos vemtldos m|I cuatroc#entos tremta y nueve pesosi

Sk 422 440 por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR ADM!NISTRATIVQ S

EN LA UNDIAD DE KENNEDY durante el perlodo de 01 de mayo al. 31 mayo 2021 de_'_

_conformldad con Io establecmfo en el contrato de prestacmn de servucuos No 1142 2021

EERAR o HENAO MONTES
. 19 438 219 DE zozo |

CU_ENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA-." RUEE

_NUMERO 500096649




