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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2300pm

Fecha: 25 mayo de 2021

Lugar:

CZ Santa Fe

Dependencia que Convoca:

CZ Santa Fe

Proceso: Promocion y prevencion

Obietivo: Realizar el Segundo Comité Tecnico Operativo del contrato de aporte N°
J ' 11005612021 de la EAS CORPORACION CONVIVENTIA

Agenda:

e Bienvenida

e Seguimiento a Compromisos de comités anteriores

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

e Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos bajo el esquema de alternancia o remoto

durante la ejecucion del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, segun las
situaciones identificadas, durante la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion y el Formato de seguimiento
telefdnico. (Incluir analisis de cada una de las variables contenidas en el Formato).

Realizar la presentacion al seguimiento de los procesos de articulacion efectivos, que actualmente fortalecen
la cualificacion del talento humano y el fortalecimiento en la implementacion del plan de formacion a familias y
Transito Armonioso de los nifos y las nifias.

Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracion
de derechos.

Presentar los resultados del acompafiamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la
UDS.

Presentar los resultados de la encuesta de satisfaccion de la jornada de socializacion de los servicios, de
acuerdo con las orientaciones de la Guia de Participacion ciudadana y el anexo en la pagina 23.

Con respecto a la obligacion 2.8. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS debera presentar, el plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencion y a los
Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios,
las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin afiliacion
a salud.

Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y las nifias que se encuentran sin
vacunacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y niflas que se encuentran sin la
valoracion integral en salud.

e Presentarlas acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificacion casera
y estrategia de desparasitacion intestinal

e Seguimiento de los casos de desnutricion aguda.

e Presentar avances en el cumplimiento de la obligacion contractual de participar y facilitar el desarrollo de las
acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y
comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION

COMPONENTE PROCESQ PEDAGOGICO
e Presentacion de la construccion del POAI
COMPONENTE TALENTO HUMANO

e Presentacion del avance e implementacion del cronograma del plan de cualificacion.
e Presentar las novedades del Talento Humano

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

e Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestion de Riesgos de accidentes en el hogar
y en la UDS para la atencion bajo el esquema de alternancia.

e Presentar los soportes de la implementacion del Plan de Gestion de Riesgos en la UDS para la atencion bajo
el esquema de alternancia (evidenciar Rutas de evacuacion sefalizadas, sistema/mecanismos de alarma,
extintores con recarga vigente)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

e Presentar la sistematizacion de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la prestacion
del servicio bajo la atencion remota o en alternancia.

e Presentar el seguimiento al cargue de la informacion correspondiente en el sistema de informacion cuéntame
(presentar Tickets Si Aplica)

e Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia de los servicios.

e Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida sélo para modalidad
institucional) y propuesta de redistribucion inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar las
fechas de legalizacion y pendientes o novedades de este ejercicio.

e Propuesta redistribucién interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS,
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contratoy que no
esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).
e Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion -SIGE - presentar
informe de trabajo, organizado asi:
EJES DE CALIDAD CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA | FECHAS
EJE DE CALIDAD
EJE DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
EJE AMBIENTAL

23. Varios.

Desarrollo:

Teniendo en cuenta que a la fecha nos encontramos en medio de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y dando
cumplimiento a los procesos que se deben adelantar para el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
contratos de aporte, se realiza la convocatoria para el Segundo Comité Técnico Operativo de la Modalidad institucional, teniendo
en cuenta que este, permite el seguimiento a las obligaciones contractuales del contrato de aporte.

Por consiguiente, se da la bienvenida e inicio al Segundo Comité Técnico Operativo, con la presentacion de los asistentes de la
Entidad Administradora de Servicio, incluido la Representante Legal Aida Rivera y por parte del supervisor del contrato, Dra. Diana
Milena Monsalve Castro y el equipo de apoyo a la supervision de ICBF Centro Zonal Santa Fe. Se hace lectura del objetivo y
agenda de la reunion, la cual se cita y desarrolla por medio de la herramienta Microsoft Teams, asi mismo se precisa que la
construccion del presente documento se constituye como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados por
la entidad, las respectivas observaciones desde la supervision del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los
compromisos adquiridos, durante el desarrollo del presente comité técnico operativo.

e Seguimiento a Compromisos de comités anteriores 9 abril 2021

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS ESTADO
Realizar socializacion de los servicios | CDI CUMPLIDO: Se presenta
conforme la Guia de Participacion | CONVIVENTIA como evidencia del 2DO
Ciudadana,a P S0 ABRIL 2021 | o TECNICO
OPERATIVO

Enviar formato listado de proveedores y | CDI Una vez se | CUMPLIDO: 13 de abril 2021
concepto sanitario favorable de los | CONVIVENTIA retome la

proveedores a utilizar en la racién preparada. presencialidad

de 2021.

Dar continuidad al programa de agua seguray | CDI Abril de 2021 CUMPLIDO: 15 de abril de
control de plagas CONVIVENTIA 2021

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar taller de estandarizacion de
porciones martes 13 de abril de 2021, en el
marco de la actualizacion de las minutas
patrén de alimentos del ICBF.

CDI
CONVIVENTIA

13 de abril

CUMPLIO: 2DO COMITE
TECNICO OPERATIVO

Realizar verificacion y seguimiento al
inventario de Asociacion Hogares Luz y Vida
para realizar la respectiva entrega a
CONVIVENTIA

CDI
CONVIVENTIA

19 de abril 2021

CUMPLIDO: viernes 21 de
mayo 2021.

Enviar la legalizacion financiera de la fase de
alistamiento que corresponde al Informe de la
ejecucion financiera del primer desembolso
que contiene al alistamiento y prestacion del
servicio. Recordando a la EAS que este es un
requisito hace parte para el tramite del
siguiente desembolso del contrato de aportes.

CDI
CONVIVENTIA

15 de abril de
2021

CUMPLIDO

Realizar ajustes en los contratos del talento
humano que deben estar de acuerdo con el
acta de inicio del 08 de marzo al 15 diciembre
2021.

CDI
CONVIVENTIA

20 de abril de
2021

CUMPLIDO

Presentacion de la Propuesta redistribucion
interna de los recursos a que haya lugar en el
presupuesto presentado por la EAS, siempre
y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calidad, ni el valor total del
contrato y que no esté en contravia de las
directrices impartidas por la Direccion de
Primera Infancia.

CDI
CONVIVENTIA

20 de abril de
2021

CUMPLIDO

Presentacion de la propuesta de la
contrapartida, es importante en este informe
precisar cotizaciones y cronograma con
fechas de ejecucion, legalizacion.

CDI
CONVIVENTIA

20 de abril de
2021

CUMPLIDO: La entidad
presenta propuesta con los
respectivos soportes para
aprobacion durante el
segundo comité técnico
operativo.

La EAS realiza la respectiva entrega de informe ejecutivo y presentacion con el detalle de cada punto asi:

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos bajo el esquema de alternancia o remoto
durante la ejecucion del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, segun las

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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situaciones identificadas, durante la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion y el Formato de seguimiento
telefonico. (Incluir analisis de cada una de las variables contenidas en el Formato).

La entidad realiza la presentacion de la caracterizacion correspondiente a la ejecucion del contrato de la vigencia,
informan que hasta la fecha tienen la cobertura completa de 208 nifios y nifias, dentro de la caracterizacién, se tuvo en
cuenta, ficha de caracterizacion, procesos de focalizacion de la poblacion, los seguimientos del desarrollo de los nifiosy
las nifias y casos priorizados, para los cuales se realizo visita domiciliaria, entrevista social.

200 COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA| c X = BRI HEENTCONVENSAL COMTE CPBAMD g - Sk L.

Colombianos: 46,2% (96).

Venezolanos: 53,8% (112).

“TOTAL: 208
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la entidad informa sobre los procesos desarrollados para las novedades
presentadas con las familias, con respecto a procesos de legalizacion en el pais, documentos de identificad, afiliacién

a salud entre otras.
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Durante la caracterizacion se evalla la efectividad del acompafiamiento telefénico, verificar las redes de apoyo,
convivencia con adultos mayores, a fin de, identificar las necesidades reales de los nifios y las nifias, dicha informacion
también aporto a la construccion del POAI, la actualizacion de protocolos de atencidn y actualizacion del proyecto

pedagdgico.

Adicionalmente la caracterizacion permitio la priorizacion de capacitacion en “Reconocimiento de los nifios y nifias como
sujetos de derechos”, “Prevencion de enfermedades en la primera infancia” y “Jornada de socializacion de los servicios de

primera infancia ICBF” a 208 familias.

2. Realizar la presentacion al seguimiento de los procesos de articulacion efectivos, que actualmente
fortalecen la cualificacidon del talento humano y el fortalecimiento en la implementacion del plan de
formacion a familias y Transito Armonioso de los nifios y las nifias.

La entidad informa sobre los procesos de articulacion desarrollados hasta la fecha, informando la articulacion con
Organizacion, atiende poblacion Migrante de nifios-nifias de 6 meses a 4 afios 11 meses, mujeres lactantes y gestantes;
en los componentes de:

o Atencion nutricional.

o Salud sexual y reproductiva.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En poblacion NO vinculada al sistema de salud colombiano.
Apoyo psicosocial en poblacion migrante en general.

No entrega ayuda en dinero, mercados, pafales.

Mesa de articulacion las Cruces:

SUBRED CENTRO ORIENTE (Angelica Pefalosa).
Instituto de Cancerologia (Campafias de tabaco, alcohol, papiloma humano).
UNIMINUTO (Luis Aya).

Jovenes en Movimiento.

Bibliotecas comunitarias.

PTI

Salén Comunal (Martha Rodriguez).

3. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta
vulneracion de derechos.

La entidad presenta los seguimientos desarrollados hasta la fecha, con respecto a la identificacion de casos de presunta
vulneracion, con respecto, a la vinculacion de la EPS, sin embargo, se ha realizado entrevista social con las familias,
indicando los canales y rutas a seguir para la vinculacion al SGSSS.

También, informa que contintian con el seguimiento de un caso de presunto abuso sexual, el cual se presentd durante la
vigencia 2020, actualmente el caso esta bajo seguimiento del ICBF, la progenitora esta super comprometida con las citas

realizadas por la EPS y el ICBF.
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4. Presentar los resultados del acompafiamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la
uDS.

La EAS realizo un taller virtual, con el fin de estimular a los padres de familia a participar en el comité de vigilancia y control,
el 28 de abril se desarrollo una reunion con los padres de familia seleccionados para el comité, a fin de quepara el
mes de mayo, acompanaran la entrega de las RPP.
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5. Presentar los resultados de la encuesta de satisfaccion de la jornada de socializacion de los servicios, de
acuerdo con las orientaciones de la Guia de Participacion ciudadanay el anexo en la pagina 23.

La EAS presenta los resultados de la jornada de socializacion, informando que la aplicacion de la encuesta se desarrollo
con 202 padres de familia que estaban inscritos hasta el momento y se dieron los siguientes resultados:
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6. Con respecto a la obligacion 2.8. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil, la EAS deberda presentar, el plan de sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la
atencion y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccidn de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

La entidad presenta acciones que han desarrollado durante los procesos de articulacion, sin embargo, es importante
presentar el plan con el respectivo cronograma de implementacion.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

7. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin
afiliacion a salud.

Se encuentra 112 casos de nifios de origen extranjero,tan solo dos de ellos tiene afilaicion al SGSSS. Por su parte,7
Casos de nifios colombianos, se encentran sin eps, sin embargo, (1 esretirado), ya 6 seles oriento la afilacional
regimen subsidiado ( 2 de ellos ya cuentan con la encuenta SISBEN).
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Acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se
encuentran sin afiliacion a salud y sin de i0
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8. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y las nifias que se encuentran sin
vacunacion

En cuanto a vacunacién 29 nifios colombianos no tienen carnet actualizado, eso es porque se encuentra faltando la
aplicacion de la influenza, la cual no se encuentra disponible en el pais, por su parte, 31 nifios y nifias extranjeros, no
cuentan con soportes de carnets, por lo cual se hizo orientacidn para la vacunacion con el sector salud a través de la
subred centro oriente y definidas por el PAI, para la atencion a la vacunacion.

Al respecto la entidad sefiala sobre la pertinencia, de activar ruta de manera inmediata frente a estos casos, por
consiguiente, enelmarco del comité se busca agotar primero las siguientes alternativas, jornada de vacunacion en la
unidad de servicio y sensibilizacion frente al tema de garantia de derechos , proteccion integral, la forma como la ley
colombiana protege a los nifios independientemente de que sean extranjeros, de modo que ellos entiendan el PARD
y la importancia del cumplimiento de derechos, de modo, por lo cual esta actividad sera complementaria a la jornada de
salud, y se convocara grupos de 10 padres, la misma se proyecta parael 10 y 11 de junio, de modo tal que se reciba
RPP de manera simultanea.

9. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin la
valoracion integral en salud.

Se remiti6 a nifios extranjeros a la ONG accion contra el hambre, quienes revisaran la atencion que puedan brindar a
la poblacion extrajera, sin afiliacion a salud

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Pr
nutricién y bienestar de los nifios y nifias
beneficiarios en la i 0

Orientacion en Salud /Revision
conceptos técnicos Resolucion

3280-2018

Compromisos col
familias

Desde la EAS se ha desarrollado:

e Entregar material de divulgacion, con estrategias de informacion para la educacion y comunicacion en salud.

e Divulgacion y seguimiento en seguimientos telefonicos a familias

e Revision conceptos técnicos: practicas de cuidado y AIEPI Comunitario.

e Promocion de la practica de cuidado de la salud, nutricion y bienestar de los nifios y nifias beneficiarios en la
institucion

10. Presentar las acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificacion
caseray estrategia de desparasitacion intestinal

Se promueve la participacion en el programa de la valoracion integral en salud, asi como, se ha reforzado de manera
permanente practicas como el lavado de manos

A La grabocitn seimici. £ reuridn se e grobaredo, Al e, ds s comsenimento pero que 52 grobe. Blfica e prsacdad

| "- Acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a
1a fortificacion casera y estrategia de desparasitacion intestinal
onvy Wig
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Promocién de practica de cuidado de la salud, nutricién y bienestar
de los nifios y nifias beneficiarios en la institucién

Divulgacion y
seguimiento en
seguimientos
telefénicos a familias

Revision conceptos técnicos
practicas de cuidado y AIEPI

Comunitario

Capacitacion con énfasis Lavado de manos/manejo de alimentos/Frutas-verduras
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11. Seguimiento de los casos de desnutricion aguda.

No se presentan casos de desnutricion aguda, frente a los casos de la vigencia anterior, se dio continuidad en las
recomendaciones en los casos de desnutricion y obesidad detectadas, tales como salud, alimentacion y en medidas
de bioseguridad. El caso de obesidad se presentan acciones. Por otro lado, se presentd en 10 nifios, que en un primer
momento las familias se negaron a la toma de datos antropométricos, sin embargo, esta situacion cambio y en 3 de ellos
de manera definitiva no se tomaron, por consiguiente se realiza seguimiento al estado de salud..
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2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

A 12 grabaci6n se inici6. Esta reunion se ests grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad
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En esta reunién (15) Silenciar a todos

DOCENTES IDENTIFICAN * Alimentacién adecuada @ Nancy Liliana Rincon Fenandez &
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INHERENTES ALCOMPONENTEDE  ,  actividad Fisica
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SIN TAMIZAJE NUTRICIONAL

+ Practicas favorables en el manejo de alimentos que @ Briyith paez (invitado)
se ofrecen al nifio &

* Actualizacion de controles en salud

*  Actividad Fisica

* Consumo de frutas y verduras de cosecha y
alimentos fuente de hierro.
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12. Presentar avances en el cumplimiento de la obligacion contractual de participar y facilitar el desarrollo de las
acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion,
educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION

2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

A La grabaci6n se inici6. Esta reunién se est grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Avances en el cumplimiento de la obligaciéon
contractual en el desarrollo de las acciones de
educacién alimentaria y nutricional

En esta reunién (15)

@ Nancy Liliana Rincon Fernandez %

"\"Olga Ludia (Invitado)\"
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™I N
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PRACTICAS DE CUIDADO Y e EmERTE
ALIMENTACION SALUDABLE Y
A BAJO COSTO DICULTADES : ADHERENCIA @ Daysi Sarmiento (Conviventia)...

HABITOS

) Diona Mitena Monsaive C...n espera

@ Erika Tatiana lbarguen Ramirez &
AEN EJECUTL.pdf A ABRIL 2021 PRESE...pdt teams.micrasoft.com estd compartiendo tu pantalle, [ISSTTY ta Mostrar tod

o roououz o commoma e + [T I U N S A8 EN S L B
@JohﬂRqas(lnvﬂado) ¥

@ @ @ @ e Juliana Pulido - Psicosocial C... &
N3gos At S

@ Jeymmi Rubio (invitado)

DaysiSarmiento (Con.. % AIDARIVERA (imvitado) % Maritza Pen3gos (imitado)  Rosmy CatherineRodr.. % Juliana Puiido - Psicos. %
409 p. m.

S 9 © Pl of x3 e ©® s v B & 1 ~ B soszan BB

13. Presentar acciones para para dar cumplimiento a la obligacion de Disefiar en el POAI con los resultados de
la primera toma de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacion nutricional y en la ficha de
caracterizacién o en el formato que el ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel
individual.

Se presenta la situacion nutricional, y las acciones planteadas a la luz de esta caracterizacion.

ingreso, indicador Peso/Talla. Vigencia 2021

DIAGNOSTICO NUTRIIONAL

g "3 oy «x
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
14. Presentacion de la construccion del POAI

Actualmente para la construccion del POAI se tuvo en cuenta la caracterizacion de la poblacion, las dindmicas de las
familias, la georreferenciacion de la unidad de servicio, también se estructuro el proyecto pedagégico teniendo en cuenta
las necesidades identificadas hasta la fecha, la construccion del POAI, quiere reflejar no solo lo identificado hasta la
fecha, si no, las acciones desarrolladas a fin, de mitigar los riesgos identificados en los nifios y las nifias y potenciar las
habilidades de las familias y los beneficiarios.

200 COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

s Riocon . . e i)
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También se desarrollaron procesos de articulacion con IDARTES, desde la supervision del contrato, se informa que, para
la atencion de los nifos y las nifas bajo el esquema de alternancia, pueden recibir el acompafiamiento de las
actividades pedagogicas con dicho ente territorial, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, el aforo de la
unidad de servicio y el distanciamiento social.

Asi las cosas, se deben tener en cuenta estas actividades pedagdgicas en el POAI, Proyecto pedagégica, planeacion
pedagdgica y la evaluacion de esta, a fin, de enriquecer los procesos de desarrollo de los nifios y las nifias de la unidad de
servicio.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

15. Presentacion del avance e implementacion del cronograma del plan de cualificacion.
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DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

Reactivar audio (Ctrl + Mayts + M)

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero  Q
1008+ [E )

<3 Compartir invitacion

COMPONENTE TALENTO HUMANO con V% En esta reunién (15) Silenciar a todos
A

Se realiza proceso de Induccion y re-induccion al talento Humano contratado en diferentes temas de Interés al interior @ Rosmy Catherine Rodriguez N...

de Ia organizacion
@ "\"Olga Lucia (Invitado)\""
,1

@ AIDA RIVERA (Invitado)

@ Briyith paez (Invitado)

@ Carlos F (Invitado)

@ Daysi Sarmiento (Conviventia)... R

m Diana Milena Monsalve Castro

@ Erika Tatiana Ibarguen Ramirez

Nancy Liliana Rincon F.. & maryluz (Invitado) & “\"Olga Lucia (invitado)\"
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16. Presentar las novedades del Talento Humano

2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

Participantes
Invite a alguien 0 marque un nimero Q

<3 Compartir invitacion
Componente Talento Humano

A corte de abril se cuenta con todo el Talento Humano contratado, acuerdo a la canasta de ; =
servicios para primera infancia. En esta reuni6n (15) Silenciar a todos

9% En el mes de abril se realiza contratacion de Auxiliar de servicios generales medio tiempo, previa
revision y aprobacion de ICBF, se retira del convenio a Claudia Puerto como Coordinadora de COI Rosmy Catherine Rodriguez N... \g
(03108/2021) e ingresa Mary Luz Arredondo en su reemplazo (04/05/2021). . &
Agentes educativas. Auxiliares pedagégicos Z
RTEGUERRERD | oA cuauoia @ o) Olga Lucia (Invitado)\"™ 0
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2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA X
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‘Componente Talento Humano

convijver
CO “’% En esta reuni6n (15) Silendiar a todos
Con el nuevo ingreso se practican los examenes meédicos ocupacionales de n
ingreso y se realizan las respectivas afiliaciones al SGSS. @ Rosmy Catherine Rodriguez N )
dor

' = — "\"Olga Lucia (Invitado)\""
@ AIDA RIVERA (Invitado)
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@ Carlos F (Invitado)
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

17. Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestion de Riesgos de accidentes en el
hogar y en la UDS para la atencion bajo el esquema de alternancia.

Actualmente estan realizando acompafiamiento a las familias por medio de ayudas visuales como folletos,
presentaciones y/o videos, donde se les capacita en brigadas de emergencia, mitigacion de accidentes, identificacion
de riesgo.
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18. Presentar los soportes de la implementacion del Plan de Gestion de Riesgos en la UDS para la atencion bajo
el esquema de alternancia (evidenciar Rutas de evacuacion sefializadas, sistema/mecanismos de alarma,
extintores con recargavigente)

Teniendo en cuenta el inicio de la alternancia, se continud realizando diferentes procesos de adecuacién en la
enfermeria, sefializacion con protocolos de bioseguridad, el acceso a los puntos de los nifios, instalacion de
dispensadores de gel, se instalo el lavamanos con pedal para el ingreso y salida de los nifios.

Finalmente se instalaron los puntos ecoldgicos, se cuenta con camillas para cualquier tipo de accidente que se pueda
presentar.

200 cOM

| oc¢

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

19. Presentar la sistematizacion de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la
prestacion del servicio bajo la atencion remota o en alternancia.

200 COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA - 0 X
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20. Presentar el seguimiento al cargue de la informacidn correspondiente en el sistema de informacion
cuéntame (presentar Tickets Si Aplica).

CUENTAME:

Se realiza la respectiva revision del sistema de informacion cuéntame, donde se evidencia a 30 de abril de 2021 un
cargue de 208 beneficiarios de 208 cupos contratados.

En el caso de formacion a familias se evidencia el cumplimiento al 100% con 208 familias con acompafiamiento por
parte de la entidad, no se evidencian datos con baja calidad de la informacion.

La entidad adjunta informe ejecutivo CUENTAME, el cual, fue creado para la verificacion y actualizacion de la
informacion en el sistema a fin de evitar errores recurrentes y de baja calidad, que pueden incidir en futuros descuentos.
Se adjunta informe, para verificacion y seguimiento del cargue en cuéntame.

La EAS realiza la presentacion de los tickets realizados durante el mes de abril, con respecto al APP Bienestar, sin
embargo, desde la supervision del contrato se indica que se envio correo para cargar la informacion de abril hasta el 12
de mayo, para lo cual, la EAS, manifiesta que se cargo toda la informacion correspondiente, a la fecha preocupa la
informacion de mayo, puesto que en varias ocasiones se han comunicado con la linea de atencion y la mesa de servicio,
para notificar los inconvenientes que se han presentado para el cargue de la informacion, sin embargo, hasta la fecha,
se tienen todas las evidencias fisicas y fotograficas, con respecto a la entrega de las RPP MAYO.
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21. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia de los servicios.

El presupuesto fue avalado en el primer comité técnico operativo

22. Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida solo para modalidad
institucional) y propuesta de redistribucion inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar
las fechas de legalizacion y pendientes o novedades de este ejercicio.

De acuerdo con la propuesta contrapartida presentada por parte de la entidad el dia de hoy no queda aprobada y se solicita
realiza ajustes con lo establecido en el manual operativo y en los estudios previos y de acuerdo al memorando del Rad
202016000000144233_ Memorando Contrapartidas, que da aprobada la contrapartida por valor de Los aportes de
contrapartida que realizara la EAS, por valor de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($23.321.775).

pconvienia
%rccnvn:nhu ﬂrccnvw‘:nhcl
*rCGHVW?IWC!
S0 21 — SETECNTOS SETENTAY OGO PESOS (153321 77500 METE T
| TRER [vacmwo] mamrn e oy
o | | g [ | e Bl .
B | | | = e
(] o (=] -] L] o (o] (=] o o I} ) o o o) o
— T —— e e — f— ]

La entidad presenta informacion financiera de manera adecuada y oportuna en los tiempos establecidos en los formatos
del ICBF, cuenta con legalizacion financiera al mes de abril 2021.

23. Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS,
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y
que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

No presenta propuesta en este comité operativo

24. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).

NO APLICA
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25. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion -SIGE - presentar
informe de trabajo, organizado asi:

EJES DE CALIDAD CLAUSULAS | ACTIVIDAD REALIZADA FECHAS

EJE DE CALIDAD 74.1 Se solicita manual documental. Plan de Implementacion
EJE DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION Se solicita certificacion de que cuentan con

representante de seguridad y salud, que cumpla con
el perfil de acuerdo con la Resolucion 312-2.009.
Presentar la identificacion de peligro, valoracion de
riesgos y determinacion de controles,
documentados. Realizar induccion al equipo de
trabajo que se empleara a la ejecucion del contrato
0 convenio en materia de seguridad y salud en el
trabajo

7.4.2 Cumple

EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 7431 Se solicita certificacion de que cuentan con

T representante de seguridad y salud, que cumpla con
el perfil de acuerdo con la Resolucion 312-2.009.

Cumple

EJE AMBIENTAL
7.4.1 Se solicita elaboracion de la politica ambiental de Cumple
acuerdo con la guia ambiental del ICBF.

26. VARIOS

Seguimiento Concepto sanitario: en el mes de marzo se radico la solicitu de visita, aun sin respuesta. La entidad
realizé lavado de tanques el 15 de abril de 2021

Multiservicios w—
—— Fenix M Y
[

CERTIFICA QUE

L Mamareegorgem. ! Romy Catherme Roor 4

9 O & 3 o5 3 £ ) - & ,’;:;‘g;y B
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Contrapartida. No se avala considerando las medidas de bioseguridad que han desmotrado mayor evidencia
descritas en la resolucion 223 de 2021, y de igual modo, considerando, que las batas y los overoles no se encuentran en
el protcolo de bioseguridad de las instiuciones educativas, adoptados por los Ministerios de salud y MEN.

Decisiones:
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS
Realizar gestion con la subred centro oriente para articular la
sensibilizacidn y una jornada de vacunacion en los casosde
nifos que no cuentan con el esquema de vacunacion CORPORACION
completo para la edad, de igual modo, en este espacio, se CONVIVENTIA 9-10 JUNIO DE 2021
recibira apoyo por parte de una autoridad administrativa del
ICBF, sobre la importancia en la garantia de los derechos de
los niflos y las nifas, y las posibles consecuencias de la
presunta negligencia.
Realizar el envio de la contrapartida, teniendo en cuenta, , 28 DE MAYO DE 2021
las orientaciones brindadas durante el comité. CORPORACION
CONVIVENTIA
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. , Coordinadora CZ/Supervisora ; A
Diana Milena Monsalve Castro Contrato de Aporte CZ Santa Fe Dicvar Moniahe ¢
Nancy Liliana Rincon Fernandez Nutricionista CZ Santa Fe Naiey | RincdnF
. . . Profesional de Apoyo v
Erika Tatiana Ibarguen Ramirez Financiero a la Supervision CZ Santa Fe Erika Ibargiien
Rosmy Catherine Rodriguez Nieves Profesional de Apoyo Tecnico CZ Santa Fe

a la Supervision

Rosmy Rodriguez

Aida Rivera Representante Legal CDI CONVIVENTIA @émmammu& _
Mary Luz Arredondo Coordinara CDI CONVIVENTIA | s
Juliana Pulido Psicosocial CDI CONVIVENTIA | Toiaa fuco e

Maritza Penagos

Nutricionista

CDI CONVIVENTIA

Daisy Sarmiento

SGSST

CDI CONVIVENTIA

Ruby Alexandra Rodriguez Aldana

Asistente Administrativa

CDI CONVIVENTIA

Yeimi Rubio Eje de Calidad CDI CONVIVENTIA e Bobio

Olga Lucia Marin Talento Humano CDI CONVIVENTIA | &

Briyith Paez Financiera CDI CONVIVENTIA | Busopith faeg P
Fecha 7 Lugat

Préxima reunion
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Anexa evidencia fotogréfica

2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

Configuracién de fondo

Agregar nuevo

: v ~\"Olga Lucia (Invitado)\"* &
lENES“%

Diana Milena Monsalve Castro Nancy Liliana Rincon Femandez &

Juliana Pulido - Psicosocial CDI (Guest) (Invitado) &

s . (o  Los otros usuarios no verén el video durante la
maryluz (Invitado) & 9% RUBY RODRIGUEZ CDI CONVIVENTIA (invitado) Briyith paez (Invitado) & ' vista previa.
] ¢

Vista previa

Aplicar

233p.m.

= z ; = o
L Escribe aqui para buscar J L & ~ra} @ D) EP 25/05/2021

Configuracién de fondo

Agregar

BIENES
FAMILIA}

Nancy Liliana Rincon Fernandez & By 0|ga Lucia (Invitado)\**

(»y Los otros usuarios no veran el video durante la
vista previa.

Vista previa

8 O Escribe aqui para buscar B Il = é ﬁ U 0 @ ﬁ v | ABS L ® ) EP 22;33572:)';1 %“
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2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

Configuracién de fondo

"\"Olga Lucia (Invitado)\"" &

Juliana Pulido - Psicosodial CDI (Guest) (lnvvtado) b 8
4 == e

(Lo otros usuarios no verén el video durante la
) vista previa.

Vista previa

Aplicar y activar el video

| e— —
HH L Escribe aqui para buscar g | e ﬂ U 0 G E ﬂ ~asl & V) EsP ;5?;5;;2(’);1 %)

L
“\"Olga Lucia (Invitado)\™ &

Jullav\a Pul»do Psl(osoﬂalCDI (Guest) (lnvltado) g

H RUBY RODRIGUEZ CDI CONVIVENTIA (invitado) %,
I

58 O Escribe aqui para buscar B I = @ ﬁ U 0 ¢ E ﬁ | reol® gz e 22;335‘;2;)“2.1 %“'
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2DO COMITE TECNICO OPERATIVO CORPORACION CONVIVENTIA

AIDA RIVERA (invitado) & et i "\"Olga Lucia (Invitado)\™ &

?f RUBY RODRIGUEZ CDI CONVIVENTIA (Invitado) & Briyith paez (Invitado) &

88 O Escribe aqui para buscar B | = e ﬁ U 0 G ﬁ v | 87% raol =z e 22‘;;5‘;2(')31
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