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INFORME DE SUPERVISION No. 05

Bogota, 24-08-2021

AL : Sefior MAG. ADM. EMP
HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
Subdirector General de Contratacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas

Con toda atencion me permito enviar al sefior HECTOR VARGAS RODRIGUEZ
, el informe de supervision No. 05 Del contrato No 001 - 036 -2021, Correspondiente al
periodo del 20 de Julio al 20 de Agoste de 2021, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con Ia notificacion enviada por
la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. No 001 - 036 -2021 !

| CONTRATISTA: SAION SMART SOLUTIONS S.A.S |

OBJETO: SOPORTE Y MANTENIMIENTO PARA EL MODULQO DE HCM-SAP PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

fVALOR DEL CONTRATO: $ 50.000.000 (Cincuenta Millones de pesos) I

| PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021 |

| MODIFICACIONES: Sl NO X |

TIPO
Especifique &l tipo de modificacion realizado (B}
adicion, prérraga, suspension, etc)
inserie los campos segun nimears de modificacionss

Pagina 1de §
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP,
SECOP i), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de cada una
de las obligaciones pactadas en el contrato.

de 365 horas disponibles, para abordar Sgﬁgrts ggr:;aso
9.16 | cada uno de los requerimientos de cuando se XXX X {X

“Soporte y mantenimiento para et modulo ;
de ﬁCM XSAP” p requiera.
La Supervision del Contrato por parte de la
ALFM, serd el canal directo con el

9.17 | Contratista para reportarie requerimientos | N/A
y para autorizar su ejecucién por parte del

Contratista,
Brindar el soporte técnico y funcional de Soporte con
9.18 los componentes SAP que requiera la nimero de caso x I xxix Ix
' ALFM, partiendo de los componentes hase | cuando se
que ya se encuentran implementados requiera.

El Contratista una vez evalde un
requerimiento allegado por la Supervisién
de la ALFM, indicara ! nimero de horas a | Soporte con
9.19 consumir del contrato y la Supervisién dara | numero de caso

o no el aval antes de proceder a su cuando se
ejecucion por parte del Contratista, fequiera.
notificdndole formaimente esa

autorizacion.

Ejecutar Gnicamente las horas autorizadas

por |la Supervisién de la ALFM y esta Soporte con

9.20 Supervision descontara ef valor de estas nimerc de caso
: horas del valor total contrato, levando un | cuando se

control de horas y valor ejecutado v del requiera.

saldo pendiente del contrato por gjecutar.

El monto (de ia bolsa de horas) no

consumido por fa ALFM, sera contemplado ggfées néfai s

8.21 | en la liquidacion del contrato y solc se informes de X1 XXX | X
cancelara al Contratista las horas "
efectivamente consumidas. Supervision
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9.22

Realizar analisis técnico y funcional de los
componentes ERP SAP de la ALFM a
soportar, partiendo de los componentes
base que ya se encuentran
implementados: Gestién Organizacional,
Administracidn de Perscnal, Gestién de
Tiempos, Desarrocllo de Personal, Gestion
de Nomina Localizada para Colombia.

Analisis técnico
y funcional

9.23

Contar con expertos Funcionales y
Técnicos tipo SENIOR, certificados en el
madulo respectivo quienes seran los que
brinden el soporte a los modulos SAP
operando en la ALFM, entre los cuales se
resaltan:

I. Gestién Organizacional (OM)

If. Administracion de Personal (PA)

Itl. Gestian de Tiempos (PT)

[V. Desarrollo de Personal (PD)

V. Gestidn de Nomina Localizada para
Colombia (PY) y su funcionalidad
Financiera

VI BASIS - NETWEAVER

VH. SOLMAN

N/A

9.24

Ofrecer el servicio de soporte funcional y
tecnico a la solucién SAP implementada
en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, garantizando el mantenimiento
de la operacién y el mejoramiento de los
procesos involucrados, tode esto a través
de un soporte (gestion de incidentes y
problemas) y mantenimiento preventivo
(mejoras) de los modulos, segtn las reglas
de negocio definidas por ALFM.

Soporte con
namero de caso
cuando se
requiera.

9.25

Realizar el soporte de manera remota,
excepto en los casos que por la naturaleza
del incidente o problema se requiera que el
consultor esté presencial en las
instalaciones de ALFM, de acuerdo a
requerimiento por parte de la Entidad.

Soporte con
namerc de caso
cuando se
requiera,

9.26

El soporte del Contratista se efectuard por
demanda, de acuerdo a los incidentes gue
ALFM reporte a través de correo
electrénico y/o "mesa de ayuda” del
contratista.

Soporte con
nomere de caso
cuando se
requiera.

927

Garantizar que el personal que realice las
actividades en desarrollo del objeto
contractual sea especializado (Consultores
SENIOR) en cada uno de los productos o
sistemas o herramientas descritas en el
presente documento.

N/A

9.28

Garantizar la disponibilidad permanente de
un equipo de consultores expertos
{Consultores Senior) en los componentes
funcionales y técnicos de la solucion SAP
operando en fa ALFM, para la atencidn de
los incidentes asignados.

Soporte con
nimero de caso
cuando se
requiera.
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Todo el personal requerido para la
ejecucidn del contrato y designado por el
Contratista, debe tener disponibilidad de
9.29 | tiempo para la atencidn y solucidonde los | N/A
requerimientos efectuados por parte de 1a
ALFM en el marco del objeto contractual,
en el momente gue se le requiera.
Garantizar la continuidad del desarrollo o
ejecucion de cada una de las actividades
objeto del contrato, para lo cual, de ser
necesario debe prever el remplazo del
personal que se encuentra adelantando las
actividades cuando asi se reguiera.
Garantizar que los expertos tengan su
propio equipo de cémputo. Asi como los
demas recursos necesarios para cumplir
8.31 | con su trabajo (equipos, herramientas y N/A
software licenciado que requiera para
prestar los servicios de gestién técnica,
derivados del objeto del contrate).
Et personal que conforme el equipo de
trabajo del contratista debe brindar un irato
932 formal y respetucso a los usuarios de ia

T ALFM, acatando fielmente los
procedimientos gue se establezcan para la
prestacion de los servicios.
Asumir todos los costos o gastos
9.33 | asociados al desplazamiento de su N/A
personal al sitio ALFM.
De ser necesario, el contratista podra
9.34 | asignar recursos adicionales de personal, | N/A
sin costo adicional para la ALFM.
Efectuar todos los ajustes, cambios,
modificaciones y mejoras que la entidad

9.30 N/A

N/A

requiera de acuerdo a la bolsa de horas Soporte con
9.35 contfatada.s, sin afec.tar el correcto nimero de caso xIx!Ix!Ix!|x
funcionamiento del sistema en su patte cuando se

técnica o financiera la cual se encuentra requiera.
relacionada con la Noémina y el médulo de
HCM,

Asegurar ia disponibilidad, calidad y
oportunidad, de los Constultores

9.36 | designados para el soporte y N/A
mantenimiento de los moédulos SAP
operando en la ALFM.

Soporte con
937 numerc de caso
' cuando se
requiera.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

\ ;/_, TITULO
Y

INFORME DE SUPERVISION

ST

(T A

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

e L wniéer s nuestres Fubmag e

Cédigo: CT-FO-11

| Version No. 01 || Paginasde |

| Fecha. || 05 || 08

I[ 2020 |

Cumplir con los siguientes niveles de
servicio y tiempos de atencion a los
requerimientos formulados por la ALFM:

TIEMPG OE

TIEMPO DE
SERVICI | PRIORIDAD | ATENCION | I-i0DE
RICIAL
Cotrective: o Moy sfa s faors T haes = 15 6 Heeae
Lorrective Alla 4 horag 2 dias
o el T OB e Ading:
Carrective is

15 horas.

S oporte. s ARG
SODOTE S

B oo B IO
m horas

9.38

Asignar al interior de su “mesa de ayuda”
los requerimientos a sus “especialistas de
nivel 1y 2° y en el evento de requerirse i
contratista debe escalar los requerimientos
directamente a SAP y ser el canal para la
gestion de los mismos.

Soporte con
namero de caso
cuando se
reguiera,

9.39

Brindar a la ALFM un servicio que le
permita operar sin inconvenientes el
sistema SAP, brindando acompafamiento
permanente tanto en la ejecucion de
procesos normales como en procesos
criticos en el sistema (ejemplo: procesos
de cierre mensual y anual, liquidaciones de
némina, primas, retroactivos, etc.).

N/A

9.40

El contratista para el proceso de soporte,
mantenimiento y actualizacién, debera
definir un protocolo o procedimiento a ser
aprobado por la Supervision del Contrato y
en el cual debe contemplar entre otros los
siguientes aspectos:

- Recepcion de incidencias.

- Clasificar ia Incidencia.

- Asignacion de Niveles de Prioridad /
Severidad.

- Analizar el requerimiento,

- Diagnostico y solucion.

- Implantar solucidn, informar a usuario y
validar.

- Entrega de Documentacion

- Cierre del caso en ia “mesa de ayuda”.

Soporte con
riamero de caso
cuando se
requiera.

9.41

El Contratista una vez de solucién a un
requerimiento, debe documentar la
solucidn a la incidencia en la ‘mesa de
ayuda”. Y entregar via Correo electrénico
el documento final con la recopilacién de
todo el caso.

Soporte con
numero de caso
cuando se
requigra Y
Documento
respectivo.

9.42

El contratista en caso de realizar algun
ajuste en el sistema SAP para el madulo
HCM y Némina y genere alguna afectacion
a alguna funcionalidad del sistema de
acuerdo a lo que [a Entidad tiene
implementade v fo cual se encontraba
funcicnando  correctamente, debera
realizar los ajustes necesarios sin costos
adicionales para la ALFM dejando al 100
% el funcionamiento del sistema.

N/A
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9.43

Tener un plan para “aseguramiento de
calidad” del servicio de Soporte,
mantenimiento y actualizacion, de los
aspectos funcionales y técnicos de los
médulos ERP SAP operando en la ALFM

Plan de
aseguramiento

9.44

Designar un Lider de "mesa de ayuda’
que sera el enlace directo para los
requerimientos que formule la Supervision
del Contrato por parte de ta ALFM; esta
supervision de la ALFM seré el inico canal
oficial de la ALFM para el reporte de
incldentes y para el control de la gestion
de los mismos.

N/A

.45

Brindar la respectiva garantia a ics ajustes
que efectué durante la Vigencia 2021 y en
un periodo de tres {03) meses después de
la terminacidn del contrato.

Garantia
cuando se
requiera,
soporte en
mesa de ayuda.

9.46

Suscribir un acuerde de confidencialidad
de la informacion y velar que su personal
mantenga la confidencialidad de los
lugares que conozca y garantizar la
reserva de la informacién de la ALFM.

Acuerdo de
confidencialidad

9.47

Prestar el servicio en el horario de lunes a
viernes de 7:30 am a 4:30 pm y debe estar
disponible para efectuar labores en un
horario diferente si eventualmente asi la
ALFM lo solicita.

N/A

9.48

Entregar la documentacion pasc a paso
de {as respectivas modificaciones, ajustes,
cambios 0 mejoras que realice en el
sistema, tanto de aspectos técnicos como
funcienales en medio magnético {CD/DVD
yio USB) al finalizar el contrate,

Documento de
cada caso
escalado

9.48

Efectuar la actualizacion del sistema SAP
para el madulo de Recurso Humano hasta
fa Ultima nota fiberada por SAP que Il
aplique al process de HCM de acuerdo a
la versidn actual implemeniada en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
para los médules de HCM Y Némina, esto
sin cargo adicional a la Bolsa de horas vy al
valor {otal del confrato.

N/A

9.50

Se controlaran los tiempos de respuesta
para aclividades criticas (que afecten una
funcionalidad} y no criticas (que no afectan
parcialmente una funcionalidad).

N/A

8.51

Suministrar al personal que integra el
equipo de trabajo propuesto, todos los
elementos de proteccion personal, en
atencion al COVID 19,

N/A

9.52

Brindar el soporte, mantenimianto v
actualizacién a los ambientes del sistema
Integrado de Informacién ERP - SAP
{Desarrolio, Calidad, Productivo, Solman)
cuando la Entidad asi lo solicite.

Soporte con
numero de caso

cuando se
requiera.
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9.53

alguno.

Realizar la actualizacion de todas las notas
emitidas por SAP para el médulo de HCM
- Nomina localizada que le apliquen a la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
sin descontar de la bolsa de horas valor

Soporte con
numero de caso
cuando se
requiera.

9.54

Brindar garantia a los casos escalados por
fa Agencia Logistica en caso de que
durante la vigencia 2021 se presenten
repetitivamente y hasta 3 meses més una
vez la finalizacién del contrato

Soporte con
nimero de casc
cuando se
requiera.

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién del contrato:

N° | TIPO

DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
. La no suscripcién del . . Direccion de | Diario
1 Operacional contrato Garantia seriedad de la oferta contratos
Incumplimiento total o
. parciai de las | Garantia de cumplimiento del .
2 | Operacional obligaciones nacidas | contrato Supervisor Mensual
del conirato
El no pagoc de
. salarios, prestaciones | Garantia de pago de salarios y | Direccién de
3 Operacional sociales € | prestaciones sociales contratos Mensual
indemnizaciones.
Deficiencia en |la . :
4 | Operacional | calidad de los S;Z;aezt‘:umdissstfggggd de los Supervisor Mensual
servicios prestados
De la | Condiciones Verificacion de los cambios )
naturaleza climaticas adversas climéticos Supervisor Mensual
Operacional | Plazo insuficiente Prarroga del contrato Supervisor Mensual
. Garantia de calidad de los .
Operacional | Fallo de Software bienes suministrados Supervisor Mensual

De acuerdo al monitoreo que se realiza por parte de la supervisién y al seguimiento
respectivo de acuerdo a la descripcién de cada uno de los riesgos, al momento no se
presenta ninguna novedad con estos; razén por la cual esta garantiza el cumplimiento del
contrato y que cualquier novedad que se presente sera informada cuando se requiera.




PROCESO , .
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO e
N’ Codigo: CT-FO-11
~ , = —
e INFORME DE SUPERVISION | Version No. 01 || Pagina 8 de 9 |
AGENCIA LOGISTICA
Bty i [ Fecha. || 05 |[ 08 [ 2020 |

4. NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (seguimiento técnhico,
administrativo, y juridico)

Durante el periodo del 20 de julio del 2021 al 20 de Agosto del 2021 se comprobaron y
verificaron los ajustes respectivos con el casc 9550 asociado al pago de prima de
vacaciones y bonificacién por recreacion, caso 8759 asociado a la creacién del concepto de
Icetex y caso 9871 asociado a la subdivisién Barrancén,

Se empleo un total de 25 horas remotas para el correcto funcionamiento del sistema.

5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato $ 50.000.000
Pago anticipo (N/A)
Factura No. SA220 06/04/2021 3.835.608 45,164,392
Factura No.SA238 10/05/202 1 5.479.440 40.684.852
Factura No.SA27% 06/08/2021 3.424 850 37.260.302
Subtotal (A-02-02-02-008-003) 3.424.650

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervision-al SECOP il, verifique que el contratista
realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 25 % Demora %
Ditigenciar siempre ef porcentaje de avance del cumplimiento del contrato

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A

Informar si la fiduciaria realizo la entrega del informe de la fiducia cuando el contrato
contemple esta figura.

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Guando aplique)
N/A

8.INFORMACION AlU (Cuando aplique)

N/A
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9.RECOMENDACIONES

Recomiendo al ordenador del Gasto por medio de la Subdireccion General de Contratacion se efectué
el pago correspondiente por 25 horas remotas consumidas del Soporte y mantenimiento para el

médulo HCM -SAP por valor de ($ 3.424.650) TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
MIL SEICIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

Cordialmente,
O @ma %N vl
ingeniera YURI DAIANNY RUIZ RANCO

Supervisor del contrato No. 001- 36 - 2021
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1. Descripcién del Requerimiento.

De: yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co <yuri.ruiz@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: jueves, 10 de junio de 2021 6:29 p. m.

Para: 'Alexander Gomez' <alexander.gomez@saion.co>

CC: 'Diego Agudeio' <diego.agudelo@saion.co>

Asunto: SOLICITUD URGENTE - CASO MESA DE AYUDA

Importancia: Alta

Buenas Tardes Alex

De acuerdo a lo hablado, me permito solicitar la configuracién y creacion
adecuada para la subdivision de personal BARRANCON con divisidén de
personal en San José del Guaviare. Dado que al crearla se presenta al
momento de liquidar y asignar horario de trabajo el siguiente error, El
caso regisirado en mesa de ayuda es: 9871

B
b :jL&;emﬁﬁééa'R'-"

Medalin « Transversal 5A No. 45 — 91 Patio Bonito, Poblado « PBX {574) 5306083
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2. Solucion del Requerimiento

Para dar solucidn al requerimiento, se configuro la subdivision de personal 0003
Barrancon en los siguientes parametros:

- CC-némina primaria

- Tipos de contingente de tiempos
- Calendario de dfas festivos

- Clases de absentismo/presencia
- Registro de tiempos

- Clases de suplencia

- Convenio colectivo

- Area de convenio

1v_001P_ALL

Medellin « Transversal 5A No. 45 — 81 Patio Bonito, Poblado - PBX (574) 5806088
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3. Pruebas

Prueba en Calidad después de cambios:

y Persong o .

IR Avuda p.blsg.com.
« £ concepto biisqueda
« {8 BOsqueda ibre

*

5\ lacRaaIaTA

Medellin « Transversal 5A No. 45 — 91 Patio Bonito, Poblads + PBX (574) 5806088
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4, Ordenes de transporte

DEVK914310 HCM #9871 SDvPer Q003 Barrancon

Visualizacion de la orden DEVESL4310

‘Orden Customizim

Medellin » Transversal 5A No. 45 - 81 Patio Bonito, Poblado » PBX {574) 5308088
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1. Descripcién del Requerimiento.

Caso: pago de prima de vacaciones y bonificacion por recreacion: funcionario
596 Pedro Felipe Buitrago

En la liquidacién de nomina del mes de Mayo de 2021 al funcionario 1D 596,
de acuerdo a plan de vacaciones se le de liquidar y pagar prima de vacaciones
y bonificacion por recreacion. El funcionario tiene novedad de ascenso a partir
del 01 del mes de mayo pasa del grado 3-1 08 con asignacion basica
$2.5086.240 al grado 3-1 18 con salario $4.367.944 , por lo que al liquidar este
periodo toma el salario $4.367.944, para liquidar estas prestaciones; teniendo
en cuenta que el sistema fue parametrizado para que a los funcionarios se les
pague el valor de las prestaciones con el ultimo salario del mes. Por lo antes
expuesto me permito solicitar que estas prestaciones se liquiden con el salario
por el cual le dio el derecho al pago codigo 3- 1 grado 08:

Liquidacion mes de abril:

i \‘—\Y’—J AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

P KERRER USETITER 899999162-4

& b g Lot LT R S

i Feche Impresian NOMINA Oficlna Principal

: 14.ABR.2021

JCASTANEDA

. Pay. 1 da 1

NOMBRE EMPLEADD FEDRO FELIPE BUITRAGO MARTINEZ CENTRG DE COBTO CATERING

% | 1D EMPLEADO 556 SUELDO 12.506.240

MENTIFICACION G0 121860450 FECHA DE LIGUDACION OF 01.ABR 2021 A 3 ABR 2024

| arApo 8 CARGD ‘PROF DEFEN

'; AFILIADO A EPS SANITAS £PS AFILIADO A AFP PROTECCION
[si=]a}lc]] DESCRIPCION SANTIDAD | DEVENGADO DEQUCIDO FESHA N | FECHAIFIN
Rd 21 Cesantias Antleipadas 120,00 pitrgsiei) a
[Glagdn] Suelds Basico 3000 2.506.240 Q
Too Descuento Penzién 30.00 4 100250
TROL Dascuento Salud 30,00 o 100.250
2740 Tlese Cesantias FNA 120,00 [y 252.666

TOTALES: 2.758.906 453,168
NETQ A PAGAR 2.305.740

Som: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS COLOMBIANGS
Chsersaciones:

Liquidacién de la prima mes de mayo valor pagado de la Prestacion:
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LV AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
KGR TOSTETTER 805999162-4
Fecha hmpresion NOMINA Oficina Principal
$E.MAY. 2024
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Pag.1de
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NOMBRE EMPLEADD PEDORC FELIPE SUITRAGD MARTINEZ

CEMTRO DE COSTO

DESPACHO SUBDIRECCION ABASTEC ¥

1D EMPLEADC 598 SUELDG 14367544
IDENTIFICACION OO0 1121858450 FECHA DE UQUIDACION  1DE GTMAY 2021 A B1.5MAY 2031
GRADG BE CARGO PROF DEF
AFILIADO A EPS SAMITAS EPS AFILIADC A AFP FROTECTION
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD | DEVENGADC DEDUCIDG FECHA INI | FECHA FIN
84421 Cesantias Anlicipadas 150,00 4. OB3.254 ol
MID Sustdo Basico 30,50 4,367 544 o
TIDE Bonfficss por Retreacidn 280 291196 Q
SMD3 Prima de Vadactiongs 15,60 2501407 s
TOSQ Retencidn en Ia Fuente 773 o 267.000
R0 Descuerio Solidaridad 30,40 ] 43ETI
TMa Deseuento Pension 30,60 [« 174748
TOU0 Descuento Salud 36,40 a 173718
T4 Desc.Cesantias FNA 150,80 o 1.084.284

TOTALES: 8044611 1758.379

NETO A PAGAR 5.286.432

Son: BEIS MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA ¥ SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESCS COLOMBIANGS

Cbservaciones:

~
B

Se solicita se cree el concepto por el infotipo 15 que afecte directamente la
cuenta de la provisién correspondiente al concepto: 1M03.
El valor a liquidar con el codigo 3- 1 grado 08 es por $1.343.406 1M03 por
prima de vacaciones y por Bonificacion por recreacion 1M06 $167.083
Este requerimiento se hace con el fin se realice lo antes posible para dar
CUMPLIMIENTO AL NUEVO CARGUE DE NOMINA EN SIIF NACION.
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2. Solucién del Requerimiento

Para dar solucién al requerimiento, se realizaron las siguientes parametrizaciones:

Actualizacion Vista VV_52D7_B_0015 ALO:

i deverp | INS
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DEVKS14276 HCM #9950 CU - Prima de Vacaciones

DEsCHpC breve

Actualizacion vista V_T512Z:

v Tsizz

B T.f:nst&nx&hg;g]f

B Vitadetesbn Trefar Pasra  Selecdén  Utidades  Seterms  Avuds

LY Tkl

Medellin » Transversal BA Na. 45 — 81 Patio Bonito, Pablade « PBX (574) 5806088




N

(o)

SAION

SMART SOLUTIONS

Actualizacion Vista V_511_B:
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! deverp D INS
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Prueba en Desarrollo antes de cambios:

“ofedinralTaény v
L Bdeldo Baaton, Lo LR E T

Fechia Hactow, . 00,08 2967 00
: Ly 03.02:2014

Brups BRracnall Actives
- -hres Peresnal, Libre Nombrami,

190066
S T3
reagiingl
CGE s

por L

Ingreso de Novedad por Infotipo 15:

LT:’ .Infaiigo Iratar

'ﬁaéra Qatalfes glst"éma' ayuéa o

. g%hyuda-p.b.usq.mm.
+ BB Cocento b&sqt_:eda

LiirE Nontiraniento R

yA0a LY

+ [ Bisqueds thr

{8 Grabarantraga,

B OBV 100 deverp | NS

N\
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Liquidacion después de Ingreso de Novedad:

11
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4, Ordenes de transporte

DEVKS14276 HCM #9950 CU - Prima de Vacaciones

12
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1. Descripcion del Requerimiento.

Teniendo en cuenta que el ICETEX nos allegdé comunicado segun radicado
No 2021610000111911 en donde solicita Retencién Salarial Crédito Educativo
ICETEX al funcionario correspondiente al ID 6000234 RICHARD ALBERTO
NINCO MORALES con CC 1121859459 en la cual solicita a la entidad
realizar los descuentos correspondientes del salario seglin lo reglamenta la ley
para ser abonado a una cuenta de ahorros No 220-040-01302-1 del banco
Popular, por lo antes expuesto se solicita se cree un cédigo descuento para
ser incluido por la PA30 infotipo 14 o se realice como descuento por embargo
segun las siguientes novedades:

Que una vez allegado el documentos se solicité concepto juridico emitido por
la oficina juridica en cual nos informa que “ es necesario para los
empleadores tener en cuenta que por regla general el salario minimo legal o
convencional es inembargable (articulo 154 del Codigo Sustantivo del Trabajo)
y que solo se podré embargar el excedente del salario minimo en una quinta
parte (articulo 155 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), salvo que se trate de
descuentos en favor de cooperativas, libranzas y pensiones alimenticias,
casos en los cuales se podra embargar hasta un 50% de todo salario (articulo
156 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulo 3 de la Ley 1527 de 2012).

De tal suerte, como la solicitud de descuento del salario proferida por el
ICETEX no se encuentra dentro de las excepciones previstas en el articulo
156 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se debe entender que le aplica la regla
general segun la cual el salario minimo es inembargable vy solo se podra
embargar el excedente del salario minimo en una quinta parte.”

Solicitud:

Crear el CC - NOMINA nombre (ICETEX)

cuenta contable: 2-20-01-08-05 OTROS DTOS - PRESTAMOS
cuenta bancaria No 220-040-01302-1

Que descuente: el excedente del salario minimo en una quinta parte
En SAP el acreedor seglin NUmero No 80004867,

El funcionamiento debe presentarse como un concepto de embargo
Respetando salario minimo y descuentos de ley.

Noo kw2

Medellin » Transversal BA No, 45 - 91 Patio Bonito, Poblads » PBX {574) 5306088
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2. Solucién del Requerimiento

Para dar solucidn al requerimiento, se realizaron las siguientes parametrizaciones:

Creacion de Cdédigo de Juzgado: ICETEX 899999035-7

* B & Acumib

* [y % Duzgados

B Ve dembh TRt seidccsh  Utlidedes

YLy

DEVKS14260 HCM #8759 Concepto ICETEX v1
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0P b pEv (5100 ™ ¢ deverp | INS |
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Cactializar menasl. @

bE Documentacifn

N = A CC-nbminas
P Byt rsier Tekto de CC-néminas
i By oTsiaw . Valgrae.CC-némin
[ == <04 7 fmignacisn de Clontrinas
* EFT  T5205 Clave de Texte Soporte-de datos :
s v B T52D7 BSIgnacisn Co-ndmitiad s grupos Cc—ncmnas
I == IE20Z Isighsc: !"ﬁst@mvmg - CC-Hom. insde I
v BmC TsEED Contgbilizacisn de ...:Cu-nom:.nas del calculcx de no:m_na R
3 Y BEF T TH2EZ Dependencla del tigmpd €0 contiab. de Cr-nbnings- dei t:alr: nom.- .

Creacion Categoria de Embargo 9 ICETEX:

Sistermia - Ayuds
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DEVKO14262 HCM #8759 WB Concepto ICETEX v1

_ Agruptamon de personsﬂ V. cuentas smbuiicsas
f‘ {5 Fiar agrupacién da personal detarminacién de cuentas.
[& (B [Definicion de_cuentas simblicas

S B pevi4y 100 v
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ga'@ ﬁar a‘mp&am de ;ie' onal determsnamn de cuentas
["” @" Definicion de wientas s:mbuhcas

e [1 kiAo dECC-ﬂ{}MBS S L
NN N [Especificar propisdadas. de tontabmzacmn de Cc—normna;s]
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' Vstade tibla

Pagira

Sgleccion  Utiidades

ilstema _W[ja e

%.

Ti«Hieae

RND E8ie
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3. Pruebas

Prueba en Desarrolio:

Ayuda p.bfssq.cam.‘ B
+ B8 Concepto blisqueds

- B BGsqueda bhre
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Ordenes de transporte

DEVK914260 HCM #8759 Concepto ICETEX v1
DEVKO14282 HCM #8759 WB Concepto ICETEX v1

12
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