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Periodo del informe
Tipo de contratolconvenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85000762021 DE 2021
INFORME PERIODICO 4

1. Datos generales

24/08/2021 Namero de contrato/convenio: 85000762021

Fecha suscripcién contrato/convenio: 16/02/2021

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

s 2.223.050.445 cuando):

31/12/2021

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, de conformidad con el Manual Operativo de la]
Modalidad Familiar, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

No aplica

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supenvisor ICBF v\ ey paoLA CALDERON MEDINA

supervision del contrato/convenio) Centro Zonal Yopal (que conoci6 de la ejecucion del ppoEeg|ONAL UNIVERSITARIO CZYOPAL
Nombre y cargo Supenvisor ICBF (segtn memorando de YULIETH PAOLA CALDERON MEDINA Fecha memorando de designacion 1810212021
designacion, si aplica) PROFESIONAL UNIVERSITARIO CZYOPAL de supenvision (si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) Supervisores  olras _entidades iy
- (Siaplica)
Otros supervisores (*) No aplica Cargos de otros supenvisores No Aplica
() Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.
3. Datos contratista
) CORPORACION PARA EL PROGRESO DE . .
Nombre Contratista: N e CédulaoNIT: 900485309-6
Direccion: Carrera 17 N° 35-30 Correo electrénico: ilcom
Representante  Legal  que
Representante Legal que suscribié el contratolconvenio:  DEYSSI ROCIO ABRIL suscribiré el acta de Liquidacion
(i)
Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal ():
4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 16/02/2021 Hasta cuando: 3112/2021
Fecha aprobacion polizas: 18/02/2021 Fecha expedicion R.P.: 17/02/2021
Fecha acta de inicio: 18/02/2021 Fechainicio del contratolconvenio:  18/02/2021
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A :;ﬁ':a"fad" hasta cundo  (si \a
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: 3112/2021
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FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacioén presupuestal

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:
No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Di

$ 2.223.050.445

$ 2.137.548.505

$ 85.501.940
11221 Fecha CDP: 26/01/2021 Valor de CDP: $ 2.137.548.505
26621 Fecha RP: 17/02/2021 Valor de RP: $ 2.137.548.505

Valor Adicion:
Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicién:
Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion:
Valor

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP Fecha CDP Valor COP
No. de RP Fecha RP 6 Valor RP
Si se presentan mé incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VigenciaDesembolsoPeriodoValor
2021 1 BIMESTRAL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($429.865.942) M/Cte.

2 BIMESTRAL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($398.674.618)
MiCte.

3 BIMESTRAL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($394.46}

4 BIMESTRAL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($394.46}

5 BIMESTRAL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($394.46}
MiCte.
BMENSUALCIENTO VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL SESENTAY SIETE PESOS ($125.602.067) M/Cte.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes por el legal de la EAS, o quien
se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacion de la
contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y|
valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segin los datos
existentes (c6digo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga.
&) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios
de los senvicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor del contrato (conforme a la
Resolucion No. 5743 de 2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones
relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). (i) Para el
segundo desembolso: @) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supenvisor. b) Contrapartida y los valores|
técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. c) Ci ala ejecucion de
las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. €)
El ciclo de meni de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. )
Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago del talento humano al periodo anterior, fiado del soporte de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistemal
Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de
formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segan los
manuales operativos de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con
el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del
100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los|
datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica piblica de primera
infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo|
disponga). 1) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. (i) Para los demés desembolsos (tercero, cuarto, quinto y
sexto). a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. EI informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copial
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. ) Planilla de pago del talento humano correspondiente al
periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en
las UDS, contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS|
asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica pablica de primera infancia. Y
Ia dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo|
disponga).h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos
de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional
realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las|
atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF|
segin la atencion. PARAGRAFO PRIMERO. EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula ser equivalente a: para el primer
desembolso, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados,
mas el costo cupo mes de atencién en casa, por el total de cupos contratados por dos meses. b: Para el segundo desembolso, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion en casa por el total de cupos contratados por un mes, més el costo cupo mes de atencion presencial por|
el total de cupos contratados por un mes. c. Para el tercero, cuarto y quinto desembolso, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: Se calculara multiplicando el
costo cupo mes de atencion presencial por el total de cupos contratados por dos meses d: Para el sexto desembolso DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se
calculara multiplicando el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, més costo cupo mes de atencion presencial por el total de cupos

por 05 de mes. PARA 0 SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada,
cesion o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago de los servicios prestados O TERCERO. El ICBF realizara un aporte en|
especie para la atencion, en los AAVN en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para lal

ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer
comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro
de los primeros cinco dias calendario del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, fiados con los soportes. PARA 0 SEXTO.
La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la lclahdad de las obligaciones por parte del contratista, i) la
presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del de que apliquen para la fechal
del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y pvop\os). V) la 6n del revisor fiscal o

legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50,
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra
realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el senvicio, y las demés directrices que se expidan por el ICBF.
PARAGRAFO OCTAVO: El trémite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién de 1) un informe de|
actividades. 2) un informe de supervision de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales
si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO

NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los|

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pagina 2 de 21

Clasificacién de la Informacién Pablica



4

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

SIGUIBTIES UUCUITIENLUS: 1) LUS INIOITIES ECHICUS Y dUlTINISUUVUS CONSUIGAUUS YUE TEIIBJE1T T2 JECUCION L Uet GG, 1) EXINIOITIE 1HIEIICIED Uet UIUIO 1S Ug Gecucion
del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente
contrato, que incluya los dos ditimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del
contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompariadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al
(ltimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el numero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Gimo mes de ejecucion, junto con la copial
de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculaci6n de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato vii)) En caso de que la EAS no continie con la operacion del servicio o de
algunas UDS, hard entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacién de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su
custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la
situacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).
PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes serdn consignados por el ICBF al
CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO
DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en
generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

6. i i conla i6n derivada (si aplica)

El supervisor certificala existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de____, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de

_— P
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
febrero-marzo 24/02/2021 $ 339.888.783 [con radicado 20;
abril-mayo 20/04/2021 $ 398.674.618 |con memorando radicado 202139001000017673
Junio-Julio 22/06/2021 $ 394.468.626 |con memorando radicado 202139001000027943
Agosto-septiembre 24/08/2021 $ 85.366.613 |con radicado 20:
$ 1518.398.640
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero d /desemboll Fechay namero de la Observaciones
umero de pagofdesembolso, | /., 4o gesembolsos segin Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de orden de pago 5
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
pago correspondiente
mismos)

1 $ 339.888.783 [ $ 339.888.783 0

2 B 308674618 | $ 398.674.618 0

3 $ 394.468.626 | $ 394.468.626 0

Se efectuo pago parcial teniendo presente recursos pendientes
4 B 304.468.626 | $ 385.366.613 | $ 9.102.013 por reintegrar a la cuenta exclusiva del contrato por
inejecuciones de los meses de febrero y marzo de 2021.
TOTALES B 1527500653 $  1518.398.640 | $ 9.102.013

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuentol/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

Valor Inicial del

Aporte inicial en especie por EL ICBF

convenio o [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte inicial en especie por CONTRATISTA

Total

Adicion aporte ICBF

Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA

Total

Valor

Disminuciones aporte ICBF

Disminuciones aporte CONTRATISTA

Total

Aporte dinero por EL ICBF

Valor total del | /APOTe en especie por EL ICBF

convenio o [Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de poliza
Desde Hasta
Cumplimiento 1610272021 30/06/2022
Pago de salarios, pr sociales e aborales | OEL ESTADO SA. 57101000274 16/02/2021 31/12/2024
calidad del servicio 16/02/2021 30106/2022
responsabilidad civil extracontractual 16/02/2021 31/01/2021
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
. , NGmero y fecha del acto administrativo que | Namero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
ipo de Sancion ) .
e resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvio el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
( ) sancionatorio contractual recurso ( si aplica) contractual.
Mula. ot 17 Ley 1150 6 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
erjuicios. . 17
o tisomzoon | Parciel
Caducidad (ar 14,16 Ley 1150
60 200)
14, Cumplimiento de Obligaciones
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) SO [Pecnenicliieeydenc e o) Cel Observaciones (iv)
(i) obligacién y ubicacién de éste . (i)
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, 1. Informe técnico mes de junio y julic | Se cumple a cabalidad con todas Ias obligaciones
acatando o dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, 2. Informe Financiero mes de junio y julio segtin todas las
manuales operativos de la Modalidad de los sevicios contratados,
guias y demés documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por e ICBF y dispuestos en la pagina
web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su
21 én, sus fones, o que se expidan s
: con posteridad relacionadas con la efecucién del contrato, los
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratistay
talento humano que este vincule para la prestacién del servicio.
alICBF la 6 téonica, T Informe tcnico mes de junio y o Para el periodo reportado se suminista 1
financiera.y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del 2. Informe financiero mes de junioy julio | informacién técnica, administrativa, financiera y
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en 3. Acta primer comité (Anexo digital oblig. 2.2) | juridica actualizada relacionada con la ejecucion
el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el del contrato de aporte, de acuerdo con las
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento especificaciones dadas en el presente conrato,
22 Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y demés sl en el manual de concertacion vigente, en el
normatividad que le aplique. manual operativo de la modalidad
correspondiente. Lineamiento técnico para la
atencién ala primera infancia y anexo de
prestacion de servicios en tiempos de pandemia
covip-19
Solicitar por esciito al Supenvisor del Contrato Ia autorizacién para No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado
el ingreso al lugar donde se brinda el senicio, de periodistas,
23 capacitadores, investigadores y demés personas ajenas a la sl
prestacion directa del servicio, segtin orientaciones del ICBF.
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades T Certificado de proselitismo (Anexo digital | No se realizo ninguna actividad propia de politica,
proselitstas, como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a oblig. 2.4) se realiza certficacion que da cuenta a el
" candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades s cumplimiento de esta obligacion
similares en las UDS donde se brinda la atencion.
Permitir y colaborar en ol ejercicio y desarrallo de las actvidades T Actas de visita de supenvision de las T Enlos meses de junio y julo s realizaron
de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, unidadles de sevicio ftem 2.5 medio magnético | supervisiones en Ia bodega de alimentos y se
documentando su gestién, faciltando el acceso a toda la realizo seguimientos telefonicos por parte de la
informacion y documentacion relacionada con la prestacion del Supenvisién del contrato.
25 senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las sl
solcitudes formuladas, entregandolos informes que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que e
sean requeridas.
Permitir Ia participacion del talento humano vinoulado a la T Correos recibidos con lainvitacion alas | LPara el mes de julio se recibié la invitacion y se
ejecucion del contrato, alos procesos de formacion, cualficacién, asistencias técnicas partcipo a la asistencia técnica sobre control
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés social, formatos financieros propuesta de
entidades en el marco de la implementacion de la Politica de alternancia, clausulas buenas practicas SIGE, y
26 Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a si resolucion 3500 de 2021
Siempre, conforme alas instrucciones, guias que imparta la
entidad sobre Ios respectivos procesos.
L2 EAS debe contar con una sede U oficina en el departamento Registro foografico de 1a EAS Se cuenta con una sede administrativa Ubicada
donde opera, en Ia cual repose toda la documentacion asociada a CORPORACION PARA LA PROSPERIDAD | en cae carre 17 No. 35-30 barrio 20 de julio en el
27 Ia ejecucion del contrato. si DE NUESTRA GENTE (anexo digital oblig 2.7) municipio de Yopal - Casanare
Con el propGsito de contribuir a poner fin alos factores que T. Plan de sensibiizacion Actualizado al talenio|  Para este periodo repostado se realiza
inciden en la violencia y maltrato infantil, Ia EAS debera presentar humano sobre prevencion de violenciay actualizacién al Plan de violencias.
en el primer comité operativo, el plan de sensibilizacion dirigido al maltrato. (Anexo digital oblig 2.8) Junio: Se cualffca al talento humano en el temat
Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o 2. Acta de Cualficacion TH de los meses de Reconocer y Valorar el propio cuerpo
- Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente contrato, sobre s jumio y julio (Medio Magnético, Medio fisico) | Julo: Se cualiica al talento humano y a las
Ia proteccién de los derechos de nifias y nifos, las formas de 3. Registro fotografico con familias y talento familias en el tema: Indicadores fisicos y
violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo jcos del abuso sexual infantil
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos a hallazgos de supervisiones (ver | Se 7 todos los
2o que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del o ftem 2.5 medio magnético) hallazgos que se dieron en las supervisiones
: Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y realizadas en los meses de junio y juio
procedimientos cuando sean requeridos.
Tnformar al supervisor y a s autoridades competentes de manera No aplica para e periodo reportado Para 6l periodo reportado no se presento ninguna
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones situacion que haya puesto en riesgo la prestacién
210 que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en NA del servicio
articlacién con las entidades competentes, cuando haya lugar.
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera No aplica para el periodo reportado para.el periodo reportado no se dio a lugar alguna
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones situacion que ponga en riego la vida o la
211 que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y niios, NA integridad delos nifios y las nifias de las unidades
garantizando la activacién de las rutas de actuacion en articulacion de senvicio
con las entidades
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se No Aplica para ol periodo reportado o contamos con la
atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio vinculacion de familias de comunidades étnicas,
acorde alos contextos terrtoriales, sociales y culturales, usos y Sin embargo estamos prestos a atender a todos
212 costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones N/A los beneficiarios de los diferentes contextos
2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICEF o la cue haga sus veces tertitoriales sociales y culurales

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

‘Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de

Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del

senvicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y
mujeres gestantes.

1. Oficios a Presidentes de JA.C y
corregidores (Medio Magnético
EVIDENCIADO EN EL ESTANDAR 4).

Junio y julio: Se realizan oficios de articulacion
con los presidentes de la junta de accion comunal
buscando espacios de articulacion y de acciones
de promocion y prevencion:
oficios de gestion a
* Corregidora Niata: Lucero Chaparro
“Corregidora la Chaparrera: Monica >Rodriguez
corregimiento la Chaparrera: Domingo Mosquera
*presidentes de j.a.c :
Vereda la Niata: Dumar Caro
Policia Chaparrera: Miguel Navarro
Vereda el Charte: Luz Marina Villamizar Pérez
Barrio Maranathan: Santos Achagua

218 st Policia Nacional Seccional Casanare
Barrio el fiscal: Presidenta j.a.c martha Rodriguez
Barrio la Bendicion: Presente Ociel Ortiz Zuluaga.
Barrio Llano lindo : presidente Alvaro Humberto
avendario
Barrio Villa del Prado: Presidenta Elizabeth
Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e 1. Certificacion de no presencia de Presuntos | No aplica para el periodo reportado ya que
informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos echos de Violencia, Lesiones, durante la ejecucion de junio y julio no se
de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios Fallecimientos de los Usuarios (Anexo digital | presentaron caso de Presuntos Hechos de
(F4.A1.LM5.PP)” 0 el documento que lo modifique o sustituya, oblig. 2.14) Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos Usuarios (F4.A1.LM5.PP)’ por lo tanto se
de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En presenta certificacion de no ocurrencia de
214 caso que no se presenten las situaciones mencionadas Sl presuntos casos.
anteriormente al interior de las UDS, se deberé diligenciar de
manera mensual el “Formato Certificacion de fa No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios " (F8.612.PP) o el documento que lo modifique o
sustituya.
En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado
debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles
215 siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion NiA
Prestada al Usuario Fallecido”
‘Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, 1. ARL (Anexo digital oblig. 2.16) Para el periodo reportado se realiza la
en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General 2. Seguridad social y pensiones (Anexo digital | contratacin, afiliacion y pago de al talento
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf oblig. 2.16) humano contratado, ademas de cumplir con las
como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los 3. Afiliacion caja de compensacion familiar | afiliaciones a seguridad social, arl, pensiones y se
216 contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a si (Anexo digital oblig. 2.16) contrata para el mes de julio a la trabajadora
mantener indemne al ICBF. 3. Pagos de nominas (Ver informe financiero | social Laura Gémez en cambio del psicosocial
mes de junio y julio) Ricardo Joya y al auxiliar administrativo Victos
Santos en remplazo de la auxiliar Jenny Santos.
‘Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y 1. Ver pagos a proveedores y comprobante de |  Para el periodo reportado se cuenta con los
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la egresos y soporte de banco y certicado a pago proveedores a los cuales se les pago
217 operacion del servicio. sl aproveedores (Ve informe financiero) oportunamente por sus bienes y servicios.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la Para el periodo reportado, se realizala entrega
calidad del servicio a través del Plan Operativo de Atencion de los documentos POAI, por componente y
Integral -POAI o Plan de Trabajo segun corresponda, durante la autoevaluacion donde se verifica de manera
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de la general las condiciones de calidad de cada Uds.
aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de 1. POAI documento (Medio magnético)
28 caldad, de de st 2. Autoevaluacion (medio Magnético
calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el
Manual Operativo.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al finl de la 1. Acta de socializacion de servicios se | Para el periodo reportado se realiza socializacion
ejecucion contractual, segn la "Guia de Participacion Ciudadana presento en medio fisico en el mes de abril | del servicio de atencién ala primera infancia a
para los Senvicios de Primera Infancia", y demés orientaciones 2. Registro fotografico medio magnético | padres beneficiarios de cada una de las uds por
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente medio del volante sugerido para la misma en la
219 contrato. sl entrega de RPP del mes de abril con Ia finalidad
de evitar aglomeraciones y asf la informacion
llegue al 100% de los beneficiarios y sus familiar .
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que 1. Pdlizas de beneficiarios (Anexo digital oblig. | Se cuenta con las palizas correspondientes de los
expidi6 la pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la beneficiarios y se hace entrega a ellos asi mismo
220 existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su si se realiza la socializacion de los beneficios
ocurrencia. recibidos en el hogar por parte de la péliza
‘Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos 1. Propuesta de valores técnicos agregados | En el periodo reportado se presents la propuesta
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas (Anexo digital oblig. 2.21) parala ejecucion de la contrapartida, atendiendo
de conla ion de interés porla 2. Registro fotogréfico de clases de diplomado | las orientaciones y lineamientos impartidos por el
EAS en el marco de la Invitacion Publica IP-003-2019 y sus y cronograma de diplomado( anexo digital oblig. |  ICBF. Y se da inicio a la ejecucion de valores
221 modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar si 221) agregados la cual consiste en la realizacion de
al supenvisor del contrato la descripeion de las actividades que dos diplomados con el instituto ITEC
componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y
su cuantificacion individual.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodos reportado
25 Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la NA
: ejecucion del objeto contratado.
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
— - I (ST, NO, N/A) | Documento que evidencia el cu Gela
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) @ obligasicn y ubloacion de éste . i Observaciones (iv)
Conformar y organizar os equipos de talento humano y realizar los Se presento en los informes de marzo y abril. | _al inicio del contrato se conforman y organizan
procesos de induccion de acuerdo con lo definido en los equipos de trabajo y se hacen los procesos de
lineamientos, Manual Operativo del servicio, guias, instructivos y induccion desacuerdo al manual operativo y
demés documentacion emanada de ICBF, que hace parte integral demés lineamientos que emana ICBF, para el
11 del presente contrato. sl periodo reportado no hay ningtn cambio en
talento humano que haya lugar a nueva
distribucion o induccién alguna
‘Aplicar las jas de arti interi ional, con el 1. Oficios a Presidentes de JAC y Junioy julio: Se realizan oficios de articulacion
acompariamiento de la Direccién Regional y los Centros Zonales, (Medio conlos de lajunta de accién comunal
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las buscando espacios de articulacion y de acciones
familias y el Estado, en el marco del principio de de promaocion y prevencion
corresponsabilidad. oficios de gestion a
* Corregidora Niata: Lucero Chaparro
“Corregidora la Chaparrera: Monica >Rodriguez
corregimiento la Chaparrera: Domingo Mosquera
*presidentes de j.a.c
Vereda la Niata: Dumar Caro
Policfa Chaparrera: Miguel Navarro
Vereda el Charte: Luz Marina Villamizar Pérez
a9 si Barrio Maranathan: Santos Achagua

Policia Nacional Seccional Casanare
Barrio el fical: Presidenta j.a.c martha Rodriguez
Barrio la Bendicién: Presente Ociel Ortiz Zuluaga.
Barrio Llano lindo : presidente Alvaro Humberto

Barrio Villa del Prado: Presidenta Elizabeth

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

‘Alistar los espacios fisicos en la que e prestara la atencion, de
acuerdo con los requerimientos establecidos, disponer de la
dotacion para la prestacion del servicio y publicar en lugar visible
de cada UDS un aviso que indique que la EAS presta el servicio
publico de bienestar familiar, el tipo de servicio en particular y el
nombre de la UDS, conforme a lo descrito en el Manual Operativo
de la Modalidad familiar

SI

1. Registro fotografico de espacios de UDS .
Ver medio magnético

Se cuenta con espacios fisicos para la prestacion
de servicio de acuerdo a los requerimientos
establecidos, con la dotacion recibida por los
operadores a cargo de las uds en las vigencias
anteriores,

Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion
atender segun criterios establecidos en el Manual Operativo,
garantizando la continuidad de los nifios, nifias y mujeres
gestantes que venian siendo atendidos, cuando haya lugar.

SI

1. formatos huella medio magnético

para el periodo reportado se vinculan beneficiarios
de acuerdo a los retiros en cada unidad de
senvicio, haciendo la respectiva focalizacion
mediante las bases de datos y listas de espera
enviadas por ichf

Elaborar el plan de accion parala construccion del POAI y
diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico de
ificacion de Condiciones de Calidad 6n) para la
elaboracion del Plan Operativo de Atencin Integral -POAI y
presentarla en los tiempos establecidos en el Manual Operativo

Kl

1. POAI documento (Medio magnético)
2. Autoevaluacion (medio Magnético

Para el periodo reportado, se realizala entrega
de los documentos POAI, por componente y
autoevaluacion donde se verifica de manera

general las condiciones de calidad de cada Uds.

Elaborar el presupuesto el servicio a operar, teniendo en cuenta
los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida,
en el formato establecido por el ICBF.

SI

Ver informe financiero

La EAS, cuenta con el presupuesto para llevar a
cabo la atencion integral aa primera infancia,
teniendo en cuenta los rubros de la canasta y lo
que corresponde a la contrapartida en los
formatos establecidos por el ICBF.

Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartida ofrecida
para la operacion del servicio, en los casos en que aplique. Para la;
ejecucion de la contrapartica, se deberan atender las orientaciones

y lineamientos impartidos por el ICBF.

Kl

1. Propuesta de valores técnicos agregados
(Anexo digital oblig. 2.21)
2. Registro fotografico de clases de diplomado
y cronograma de diplomado( anexo digital oblig.
2.21)

En el periodo reportado se presento la propuesta
para la ejecucion de la contrapartida, atendiendo
Ias orientaciones y lineamientos impartidos por el
ICBF. Y se dainicio a la ejecucion de la
contrapartida la cual consiste en la realizacion de
dos diplomados con el instituto ITEC

Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario, cuando
aplique.

Kl

1. Listado de proveedores (Anexo digital oblig
217)

Para el periodo reportado se cuenta con los
documentos legales y registro sanitario del
proveedor de alimentos

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

2.1.0l

T con la

de los servicios

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestin (i)

(i

(ST, NO, N/A) | Documento que evidencia el cu Gela
i)

obligacion y ubicacion de éste . (i)

Observaciones (iv)

Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a
nifias y nifios en 938 cupos, en el servicio Desarrollo infantil en
medio Familiar con Arriendo Y Desarrollo infantil en medio Familiar
sin Arriendo, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, en las UDS
correspondientes al Centro Zonal Yopal, de la Regional
CASANARE, garantizando 10.5 meses de atencion por afio
calendario o proporcional por fraccion de afio contratado para el
servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF

sl

1. base de caracterizacion ver ftem medio
magnético
2. Formato de acompafiamientos telefénicos
(Anexo oblig. Digital 2.1.1)

Se prestara el senvicio a los beneficiarios en su
totalidad brindandoles acompafiamiento telefénico
y seguimientos por parte de los i

Realizar la atencion de Ios usuarios conforme a la distribucion de
UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y
lescritas en el siguiente cuadro:

Nombre UDS Servicio Municipio Cupos 2021
FAMILIAR MORICHAL DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 90
LA MAGIA DEL SABER 2 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 55
FAMILIAS PARA SIEMPRE DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 107
FAMILIAR CHAPARRERA DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 100
APRENDIENDO EN FAMILIA DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 100
APRENDIENDO EN EL CAMPO DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 110
FAMILIAR LA CHAPARRERA 2 DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 30
FAMILIAR EL CHARTE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 48
FAMILIAR SAN RAFAEL DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 50
LA MAGIA DEL SABER DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 48
FAMILIAR LLANERO DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 50
FAMILIAR LOS LLANERITOS DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR CON ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 55
FAMILIAR NIATA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 79
FAMILIAR MERECURE DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR SIN ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 16

SI

1. Certificado de cobertura y metas sociales
junioy julio (Anexo digital oblig. 2.1.2)

Se realiza la atencion a los usuarios de acuerdo a
la distribucion de las UDS de la siguiente manera:
FAMILIAR MORICHAL DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 90
LA MAGIA DEL SABER 2 DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 55
FAMILIAS PARA SIEMPRE DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 107
FAMILIAR CHAPARRERA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 100
APRENDIENDO EN FAMILIA DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 100
APRENDIENDO EN EL CAMPO DESARROLLO

INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 110
FAMILIAR LA CHAPARRERA 2 DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 30
FAMILIAR EL CHARTE DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 48
FAMILIAR SAN RAFAEL DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 50
LA MAGIA DEL SABER DESARROLLO
INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR CON
ARRIENDO - FAMILIAR YOPAL 48

213

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios

SI

Certificado de gratuidad (Anexo digital oblig.
213)

Como se estipula en el contrato de aportes el

sevicio a los beneficiarios es gratuito cumpliendo

con lo que reglamentario ademés de anexa el
certificado de gratuidad del servicio

Desarrollar que la de los
usuarios en las UDS

SI

1. Registro fotografico actividades de "Esta es
mi Historia" (Ver estandar 25 de

Para el periodo de reportado se realizan

pedagogico)

de como son las
estrategias de "Esta es mi historia donde
encontramos, el viemes cultural, divergia,
innovando ando y héroes del planeta que buscan
una interaccion mas dindmica con los
asila de
ellos en el programa.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerdo
con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias
especiales, para garantizar la oportunidad y pertinencia en la.
atencion.

SI

1. Lineas base (anexo digital oblig. 2.1.5) y
protocolos de bioseguridad

2. Actas de socializacion modalidad presencial

y remota por cada UDS (Ver anexo fisico)

para el periodo de julio se realizan linea base de
las UDS que se realiza el protocolo de
bioseguridad para las UDS que se espera inicien
presencial como son: la magia del saber,
aprendiendo en el campo, la Chaparrera, La
Chaparrera 2, La niata, E| Charte.

En el mes de Julio se realizan jornadas de
sensibilizacion en cada una de las UDS, por parte
de los apoyos psicosociales buscando informar a
las familias sobre los procesos de atencion de
forma presencial y remota que ha planteado el

ICBF a desarrollarse a partir de agosto.

Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion
Integral ylo Plan de Trabajo segin corresponda encaminadas a
fortalecer Ia calidad de la atencién y conforme a la Ruta Integral de
Atenciones -RIA- de cada territorio.

SI

LPOAI (Anexo digital oblig. 2.18)

Para este periodos se realiza el Poai el cual se
iniciara a construir a partir del mes de marzo, y
teniendo en cuenta los insumos del afio pasado
se continuara su elaboracion y retroalimentacion
correspondiente a los meses de junio y julio

22.0l

del Cq de Familia, C y Redes

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(ST, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cu dela
obligacion y ubicacién de éste . (i)

Observaciones (iv)
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

2.2.1 Dar
cumplimiento a
cada unade las
condiciones de
calidad -
Estandares-
establecidas en
el Manual
Operativo de la
Modalidad, y
las demés

ESTANDAR L.Verifica la existencia del registro civil de las nifias
y los nifios, y del documento de identidad de las mujeres
gestantes. En los casos de no contarse, orienta y hace
seguimiento a la familia o cuidadores y a las mujeres gestantes y

SI

junio
*Reporte del cuéntame (Ver item
2.1obligaciones contractuales Medio
Magnético)

Para el periodo reportado de los meses de junioy
julio
Se cuenta con el 100% de los usuarios con
documento de identificacion.

ESTANDAR 2. Realiza una Caracterizacion del grupo de familias

o cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en

la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos

Kl

1. Dx situacionaly ficha de caracterizacion
Sociofamiliarcon preguntas a familias en
estado de emergencia por UDS: (Medio

Magnético)

2: Ficha caracterizacién Sociofamiliar por UDS
(Medio Magnético)

Junio y Jufo
1.Se cuenta con la ficha de caracterizacion
al 100%
de las UDS.

UDS Familiar San Rafael, A.E Yoleida Chaquea
UDS Familiar Morichal, A.E Clara Cérdenas
UDS Familiar Morichal, A.E Estefany Arias
UDS La Magia del Saber, A.E. Maria Concepcion
Mondragon
UDS La Magia del Saber, A.E Rosa Cepeda
UDS Familiar la Niata, A.E. Karen Rico
UDS Familiar la Niata, A.E. Sandy Naranjo
UDS Familiar Merecure, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Doris Milena
Pérez
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Elizabeth
utiérrez
UDS Familias para siempre, A.E. Mercedes

Coronado
UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Flor Angela
Torres
UDS Familias para Siempre, A.E. Alba Martinez
UDS Familiar Llaneros, A.E. Miriam Gonzélez
UDS Familiar Llaneritos, A.E. Marfa Riafio
UDS Familiar el Charte, A.E. Luz Jenny L6pez
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Andrea Vallejo
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Paola Gonzalez
UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Edilma Vargas

2. Asi mismo se cuenta con el analisis de
diagnostico situacional y andlisis de la ficha de
caracterizacion sociofamiliar. insumo para la
construccion del Plan Operativo Atencion Integral
POAI de las UDS:
UDS Familiar San Rafael, A.E Yoleida Chaquea

ESTANDAR 3.Identifica posibles casos de amenaza y vulneracion
de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y
activa la ruta de proteccion ante las autoridades competentes.

NIA

No aplica para el periodo reportado

En los meses de junio y julio no se presentan
acciones de vulneracion de derechos que hayan
ameritado un proceso de activacion de rutas con

alguna entidad, las novedades y demés se
realizaron a partir de los procesos de seguimiento
por parte de los profesionales,

ESTANDAR 4. Implementa acciones de articulacién con
autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los
diferentes actores de su territorio, para promover redes
protectoras para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

SI

Junio-Julio: Oficios a Presidentes de J.A.C y
corregidores (Medio Magnético).

En el periodo reportado junio-julio se realizan
oficios de gestion a presidentes de Juntas de
Accién comunal y corregidores, buscando aunar
esfuerzos en pro de la promocion de redes
protectoras.

* Corregidora Niata: Lucero Chaparro
*Corregidora la Chaparrera: Monica >Rodriguez
corregimiento la Chaparrera: Domingo Mosquera

*presidentes de j.a.c :
Vereda la Niata: Dumar Caro
Policia Chaparrera: Miguel Navarro
Vereda el Charte: Luz Marina Villamizar Pérez

Barrio Maranathan: Santos Achagua

Policia Nacional Seccional Casanare
Barrio el fical: Presidenta j.a.c martha Rodriguez
Barrio la Bendicion: Presente Ociel Ortiz Zuluaga.

Barrio Llano lindo : presidente Alvaro Humberto
Avendario
Barrio Villa del Prado: Presidenta Elizabeth

Mayo : Se realiza asistencia técnica por parte del
icbf en el tema: Derechos sexuales y
reproductivos.

ESTANDAR 5. Cuenta con un pacto de convivencia construido
con la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la
ups

Junio:
1. Escéner de pactos de convivencia de
usuarios nuevos de las uds:

UDS EL CHARTE LUZ JENNY LOPEZ
UDS FAMILIAR LLANERO MARIA
GONZALEZ
Julio:

2. Escéner de pactos de convivencia de
usuarios nuevos de las uds:

UDS APRENDIENDO EN FAMILIA FLOR
ANGELA TORRES
UDS FAMILIAR LLANERITOS MARIA RIANO

UDS FAMILIAR EL CHARTE LUS JENNY
LOPEZ
UDS FAMILIAR LLANERO MIRIAM
GONZALEZ
UDS FAMILIAS PARA SIEMPRE
MERCEDES CORONADO

Junio:

Para el mes de Junio se realiz6 aprobacion y

firmas de pactos de convivencia durante la
entrega de RPP por parte de los padres
beneficiarios del programa de las UDS:
UDS EL CHARTE LUZ JENNY LOPEZ

UDS FAMILIAR LLANERO MARIA GONZALEZ

Julio: Se realiza la toma de pactos de convivencia

de beneficiarios de nuevo ingreso en las UDS de:
UDS APRENDIENDO EN FAMILIA FLOR

ANGELA TORRES

UDS FAMILIAR LLANERITOS MARIA RIANO

UDS FAMILIAR EL CHARTE LUS JENNY
LOPEZ
UDS FAMILIAR LLANERO MIRIAM GONZALEZ
UDS FAMILIAS PARA SIEMPRE MERCEDES
CORONADO

ylo

recomendacion

es impartidas
por el ICBF.

ESTANDAR 6. Elabora e implementar un plan de
acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes que
responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para
fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifias y nifios, de
manera que se promueva su desarrollo integral.

a1

Junio:
plan de formaci6n (medio magnético)
“Acta de Formacion tema: vinculos afectivos,
interacciones y regulacion emocional por UDS
(Medio Fisicoy magnético)
*Registro fotografico formacion a padres de
familia (Medio Magnético)
“FAT formacion a familias (Medio Magnético)
“Fat 50 llamadas de seguimiento (Medio
Magnético)

Julio:
1. Acta de formacion a familias en el tema:
omunicacion Asertiva
*Registro fotografico de la formacion por UDS.
(Medio Magnético)
“FAT formaci6n a familias por UDS (Medio
Magnético)
*FAT 50 seguimientos (Medio Magnético)

UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Edilma Vargas

unio:
Formacion a familias en la temtica de: Vinculos
afectivos, interacciones y regulacién emocional.
UDS Familiar San Rafael, A.E Yoleida Chaquea
UDS Familiar Morichal, A.E Clara Cérdenas
UDS Familiar Morichal, A.E Estefany Arias
UDS La Magia del Saber, A.E. Maria Concepcion
Mondragon
UDS La Magia del Saber, A.E Rosa Cepeda
UDS Familiar la Niata, A.E. Karen Rico
UDS Familiar la Niata, A.E. Sandy Naranjo
UDS Familiar Merecure, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Doris Milena
Pérez
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Elizabeth
utiérrez
UDS Familias para siempre, A.E. Mercedes

Coronado
UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Flor Angela
Torres
UDS Familias para Siempre, A.E. Alba Martinez
UDS Familiar Llaneros, A.E. Miriam Gonzalez
UDS Familiar Lianeritos, A.E. Maria Riafio

UDS Familiar el Charte, A.E. Luz Yenny Lopez

UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Andrea Vallejo

UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Paola Gonzalez

Junio: Fat de taller a padres beneficiarios de
todas las uds

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ESTANDAR 7. Facilita a la comunidad y a los usuarios el ejercicio
del control social sobre la calidad de la atencién.

SI

Junio:
1. Actade visita de comité control social por
UDS (Medio Fisico y magnético)
2. Registro fotografico por uds (medio
Magnético)

Julio:
1. Acta de visita control social
por UDS (Medio Fisico y Magnético)

*Registro fotografico visita control social por
UDS (Medio Magnético)

Fat de 50 llamadas a usuarios de las uds

Julio:
2. Se realiza formacion a familias en la temética
de Comunicacion Asertivapor UDS:
UDS Familiar San Rafael, A.E Yoleida Chaquea
UDS Familiar Morichal, A.E Clara Cérdenas
UDS Familiar Morichal, A.E Estefany Arias
UDS La Magia del Saber, A.E. Maria Concepcion
Mondragon
UDS La Magia del Saber, A.E Rosa Cepeda
UDS Familiar la Niata, A.E. Karen Rico
UDS Familiar la Niata, A.E. Sandy Naranjo
UDS Familiar Merecure, A E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Doris Milena

Pérez
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Elizabeth
Gutiérrez
UDS Familias para siempre, A.E. Mercedes
Coronado

UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Flor Angela

Torres
UDS Familias para Siempre, A.E. Alba Martinez
UDS Familiar Llaneros, A.E. Miriam Gonzélez
UDS Familiar Llaneritos, A.E. Marfa Riafio
UDS Familiar el Charte, A.E. Luz Yenny Lopez
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Andrea Vallejo
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Paola Gonzalez
UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Edima Vargas

Junio:
Actas de visita de Control social UDS:
UDS Familiar San Rafael, A.E Yoleida Chaquea
UDS Familiar Morichal, A.E Clara Cérdenas
UDS Familiar Morichal, A.E Estefany Arias
UDS La Magia del Saber, A.E. Maria Concepcion
Mondragon
UDS La Magia del Saber, A.E Rosa Cepeda
UDS Familiar la Niata, A.E. Karen Rico
UDS Familiar la Niata, A.E. Sandy Naranjo
UDS Familiar Merecure, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Arcelia Otalora
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Doris Milena

Pérez
UDS Familiar Chaparrera, A.E. Elizabeth
Gutiérrez
UDS Fanmilias para siempre, A.E. Mercedes
Coronado

UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Flor Angela
Torres
UDS Fanmilias para Siempre, A.E. Alba Martinez
UDS Familiar Llaneros, A.E. Miriam Gonzalez
UDS Familiar Lianeritos, A.E. Maria Riafio
UDS Familiar el Charte, A.E. Luz Yenny Lopez
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Andrea Vallejo
UDS Familiar Aprendiendo en el Campo, A.E.
Paola Gonzalez
UDS Aprendiendo en Familia, A.E. Edilma Vargas

Julio:

2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

Cumplimief

nto de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(ST, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cu Gela
obligacion y ubicacion de éste . (i)

Observaciones (iv)

ESTANDAR 8. Verifica la existencia del soporte de afiliacion de
las nifias y los nifios y las mujeres gestantes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

1. Formalo cuadro de control de garantia de
derechos en salud; meses de junio y julio 2021
( medio Magnético).
3.Formato de acompaiamiento telefonico de
agentes educativos (medio magnético) Ver

Durante el periodo reportado se realiza
seguimiento a la garantia de derechos por medio
del formato de control de documentos en salud
donde se verificar que todos los

4.Formato de acompaftamiento telefénico e la
auxiliar de enfermeria de los nifios y nifias con
el documento de crecimiento y desarrollo
desactualizado y sin controles odontolégicos.
(medio magnético)

sl ftem2.1.1. nifios nifias, madres gestantes; presenten el
certficado de afiiacion al sistema general de
seguridad social en salud; documento que reposa
en las carpetas de cada beneficiario.
ESTANDAR 9. Implementa estrategias para la promocion de la 1. Planeadores pedagégicos en el cual se
préctica de la lactancia materna, en forma exclusiva para niias y evidencie el abordaje de practicas de cuidado y
nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria crianza (1 vinculo es afectivos en la lactancia
de los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de materna.) Ver item 2.5.2 estandar n° 25 1.Teniendo presente aislamiento obligatorio, se da|
la modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes. 2 Formato de acompafiamiento telefdnico de | "¢/ Gesarrolloa a cartila mis manos 6 ensefan y
agentes educativos Ver item 2.1.1.(medio e o o Anexe 2
magnétice) por la direccién de primera infancia de ICBF.
3 Registro fotogréfico de las evidencias |5 A traves del acompafiamiento telefénico por los
enviadas por los padres de familias y madres | agentes educativos; se les socializa a los padres
gestantes; relacionado con los vinculos de familias de los beneficiarios y madres
afectivos en la lactancia materna por unidad de| gegantes los vinculo es afectivos en la lactancia
senvicio. (medio magnético) e,
s 4. Acta de socializacion de los videos | 3 g6 comparte video educativos en el mes de
educativos vinculos afectivos enla lactancia | i a los padres de familas, acudiente y
materna. Compartidos alos padres de familas | agres gestantes a través de los diferentes
y madres gestantes a través de los diferentes | grp05 de WhatsApp en el tema Vinculo afectivo
grupos de WhatsApp. (medio fisico). o la loetancia matorna,
5. Acta de socializacion de los videos 4. Se comparte video educativos en el mes de
educativos complicaciones durante en la o, 4 jos padres de familias, acudiente y madres
lactancia materna. (Mastitis);compartidos al0s | ™ gestantes a través de los diferentes grupos de
padres de familias y madres gestantes a | \yhatsApp en el tema complicaciones durante en
través de los diferentes grupos de 2 lactancia materna. (Mastits)
WhatsApp.(medio fisico).
ESTANDAR 10. Verifica la asistencia de las ninas, [0s nifos a la 1. Formalo cuadro e control de garantiade | L. Durante el periodo reportado se realiza
consulta de valoraci6n integral en salud (control de crecimientoy derechos en salud; meses de junio y julio 2021 | seguimiento a la garantia de derechos por medio
desarrollo)y de las mujeres gestantes  la asistencia de los ( medio Magnético) del formato de control de documentos en salud
controles prenatales. 2.Formato de acompafiamiento telefénico de para verificar que todos los nifios, nifas
agentes educativos Ver item 2.1.1(medio presenten los controles de crecimiento y
magnético) desarrollo acordes ala edad y las madres
3.0ficios con fecha de radicado del gestantes sus respectivos controles prenatales
28,29/07/2021 a las EPS actualizados; documento que reposa en las
Medimas, Capresoca, Sanitas, Nueva arpetas de cada beneficiario.
s EPS.(medio magnéico). 2. Durante el periodo reportado se hace remision

alas diferentes EPS de los nifios y nifias con el
documento de crecimiento y desarrollo
izado y sin controles
3.Acompafiamiento telefénico por parte de la
auxiliar de enfermerfa de los nifios y nifias con el
documento de crecimiento y desarrollo
izado y sin controles

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ESTANDAR 11. Implementa acciones para la promocion de la
vacunacion de nifias, nifios y mujeres gestantes y verifica
peri6dicamente el soporte de vacunacion de acuerdo con la edad.
En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto,
orienta y hace seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres
gestantes y adelanta acciones ante la autoridad competente,
segln corresponda.

SI

1. Formato cuadro de control de garantia de

( medio Magnético).
2. Formato de acompafiamiento telefonico de
agentes educativos Ver item 2.1.1.(medio

las diferentes unidades de sevicios.( medio
Magnético)

derechos en salud; meses de junio y julio 2021 | seguimiento ala garantia de derechos por medio
del formato de control de documentos en salud

presenten el esquema de vacunacion completo

nético)
3. Registro fotogréfico de lajomadade | respectivas vacunas actualizadas de acuerdo a la
vacunacion refuerzo de sarampion y rubeola en | semana gestacional N° 16 y 26; documento que

2. Serealizo en las unidades de servicio como
uds familiar llaneritos, uds familiar llaneros, uds

aprendiendo en el campo y uds familias para
siempre; jornada de vacunacion en el refuerzo de
sarampion y rubeola nifios y nifias de 1 afios a5

T.Durante el periodo reportado se realiza

para verificar que todos los nifios, nifias

para la edad y las madres gestantes sus

reposa en las carpetas de cada beneficiario.

familiar morichal, uds familiar charre, uds la
magia del saber; uds familiar niata, uds

2.3.1 Dar
cumplimiento a
cada unade las
condiciones de
calidad -
Estandares-
establecidas en
el Manual
Operativo de la
Modalidad, y
las demés
orientaciones
ylo
recomendacion
es impartidas
por el ICBF.

ESTANDAR 12. Identifica y reporta de forma oportuna los casos
de brotes, de i y
transmitidas por alimentos (ETA).

Kl

1.Formato de acompafiamiento telefonico de
agentes educativos Ver item 2.1.1.(medio
magnético)
1. Acta socializacién en prevencion de las
enfermedades inmunoprevenibles en la primera
infancia; al todo el talento humano.(medio
fisico)

3. Acta de socializacion de los videos
educativos compartidos a los padres de
familias, acudiente y madres gestantes a través
de los diferentes grupos de WhatsApp en el

tema enfermedades inmunoprevenibles y

contagio de la varicela en menores de 5 afios

de edad. Ver item 2.3.1 Estandar n° (Medio
fisico)

4. Acta de socializacion de los videos
educativos compartidos a los padres de
familias, acudiente y madres gestantes a través
de los diferentes grupos de WhatsApp en el
tema como prevenir las infecciones
respiratorias agudas en niios y nifias menores
de 5 afios de edad. Ver item 2.3.1 Estandar

1°9 (Medio fisico)

5. Evidencias actividades de los padres de
familias Llego la varicela.(medio magnético)

5. Protocolo enfermedades
inmunoprevenibles.(medio magnético)
5. Protocolo enfermedades prevalentes en la
primera infancia.(medio magnético)

actividades de prevencion y promocion como:
inmunoprevenibles en el mes de junio al talento
1.2. Se comparte video educativos en el mes de
junio; alos padres de familias acudiente y madres
gestantes a través de los diferentes grupos de

inmunoprevenibles y contagio de la varicela en

educativos en el mes de julio; como prevenir las
infecciones respiratorias agudas en nifios y niias

Durante el periodo reportado no se realiza
activacion de la rutas en salud; no presento
ningun evento, sin embargo se realizaron
1.1. Sociabilizacién enfermedades

humano.

WhatsApp en el tema enfermedades
menores de 5 afios de edad.

1.3. Se comparte a padres de familias videos

menores de 5 afios de edad y video educativo
correcto lavado de manos segin la OMS.

ESTANADAR 13. En caso de brindar alimentacion directamente o
através de un tercero, garantiza la aplicacion de una minuta
patrén.

sl

1. Registro fotograficoracion para preparar
RPP junio.(Medio magnético).
2.Registro fotograficoracion para preparar RPP

julio.(M i

Durante el periodo reportado, se realizé entrega
de raciones para preparar RPP por grupo etario;

3. Registro fotogréfico racion almacenamiento

de la racion preparar RPP junio y julio.(Medio

magnético)

4. Planillas de entrega RPP junio y julio (medio

digital) (originales presentadas en informe
financi

5. Correo electrénico de remitido a la
nutricionista del cz Yopal; solicitando
aprobacion del intercambio intercambio para
RPP mes de JULIO (at(in en agua por atin en
aceite) (Medio magnético)

6. Correo respuesta por parte de la
nutricionista del cz Yopal.(Medio magnético)

- Mes de junio y julio 2021: Minuta denominada

inanciero) aprobacién del intercambio intercambio para RPP
mes de JULIO (atdn en agua por atdn en aceite)

de minuta dispuesta
ara cada uno de los meses:

minuta de emergencia.
1.0 Se remite via correo electrénico a la
nutricionista del centro zonal ICBF; solicitando

para las siguientes unidades de servicio
Uds la magia del saber.
Uds Familiar chaparrera.
Uds Familiar Chaparrera 2
Uds Familiar Niata.
Uds Familiar merecure.
Uds Familiar Charte.
Uds familiar llaneritos
Uds familiar llaneros

ESTANDAR 14. En caso de brindar servicio de alimentacion
directa 0 a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de
ments y andlisis nutricional, de acuerdo con la minuta patron,
teniendo en cuenta las précticas culturales de alimentacion y de
consumo,

SI

1. Registro fotograficoracion para preparar
RPP junio.(Medio magnético)
2.Registro fotograficoracion para preparar RPP

julio.(Medio i

Durante el periodo reportado, se realiz6 entrega
de raciones para preparar RPP por grupo
etario; limic de minuta

3. Registro fotogréfico racién almacenamiento
de la racion preparar RPP junio y julio.(Medio
magnético)
4. Planillas de entrega RPP junio y julio (medio
digital) (originales presentadas en informe
financiero)
5. Correo electrénico de remitido a la
nutricionista del cz Yopal; solicitando
aprobacién del intercambio intercambio para
RPP mes de JULIO (attin en agua por at(in en
aceite) (Medio magnético)
6. Correo respuesta por parte de la
nutricionista del ¢z Yopal.(Medio magnético)

aprobacion del intercambio intercambio para RPP
mes de JULIO (atin en agua por atin en aceite)

dispuesta para cada uno de los meses:
- Mes de junio y julio 2021: Minuta denominada
minuta de emergencia.
1.0 Se remite via correo electrénico a la
nutricionista del centro zonal ICBF; solicitando

para las siguientes unidades de servicio:
Uds la magia del saber.
Uds Familiar chaparrera.
Uds Familiar Chaparrera 2
Uds Familiar Niata.
Uds Familiar merecure.
Uds Familiar Charte.
Uds familiar llaneritos.
Uds familiar llaneros.

ESTANDAR 15. Realiza periédicamente la toma de medidas
antropométricas a cada nifia, nifio y mujer gestante y hace
seguimiento a los resultados.

SI

1. Reporte de beneficiarios vinculados en los
meses de junio y julio de 2021. (medio

magnético)

2. Reporte de beneficiarios con toma de las

medidas antropométricas vinculados en los
meses de junio y julio de 2021. (medio

magnético)
3. Reporte de la segunda toma de las medidas
antropométricas de los nifios, nifias y madres
gestantes.(Medio magnético)

4. Formato de captura de datos

antropométricos actualizado de las nifias, nifios
y madres gestantes. (medio magnético)

5. Acta socializacion al talento humano
obesidad infanti. (Medio fisico).
6.Acta de la segunda toma de las medidas
antropométricas. (Medio Fisico)

que ingresaron en el mes junio y julio 2021, se le

INFANCIA DEL ICBF,ANTE LA DECLARACION

INFANCIA DEL ICBF,ANTE LA DECLARACION

4. Capacitacion mes de julio al talento humano en

1.Para los beneficiarios nuevos en la modalidad

realizar toma de medidas antropométricas de
acuerdo al ANEXO DE ORIENTACIONES,
TECNICAS, OPERATIVAS Y
FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA

DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.
2. Se realiza segunda toma de medidas
antropométricas de todos los nifios, nifias y
madres gestantes de acuerdo al ANEXO DE
ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS
Y
FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA

DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.

prevencion de la obesidad infantil.

ESTANADAR 16. Promueve procesos de articulacion con la
autoridad sanitaria competente en el marco de la Estrategia de
Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones
higiénico-sanitarias de los hogares y generar estrategias para el
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto

territorial y poblacional

SI

1. Planeadores pedagdgicos en el cual se

evidencie el abordaje de practicas de cuidado y

crianza (lactancia materna) Ver item 2.5.2
estandar n° 25

2.Formato de acompafiamiento telefénico de

agentes educativos en el mes de julio. Ver item

2.1.1.(medio magnético)

que permitan identificar las condiciones higiénico-

Paralos meses reportado,se realizaron acciones
educativas respecto a la viviendas Saludables,

sanitarias de los hogares; por medio del

acompafiamiento telefdnico de los agentes

educativos mes de julio; donde se fomentan la

prevencion de vectores, aseo del hogar y lavados
e manos..

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ESTANADAR 17. Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en
coherencia con la particularidad del contexto.

SI

1. Planes de saneamiento basico ajustados por

Uds; presentado en informes anteriores.

2. Formatos diligenciados por Uds. de la
implementacion de los planes de saneamiento
basico mes de junio y julio 2021.(Medio fisico)
4. Registro fotografico de proceso de limpieza y

desinfeccion por UDS; mes de junio y julio
2021.(Medio magnético)

De acuerdo a lo establecido en anexo para la
atencion remota y atencin bajo alternancia en
primera infancia del ICBF; se realiza ajustes a los
planes de saneamiento bésico por unidad de
senvicio; los cuales fueron presentado en informes

1.0. Formatos del plan de saneamiento bésico por
uds del mes de junio y julio 2021.

2.0. Evidencias de los diferente procesos del pan
de saneamiento bésico por Uds

ESTANDAR 18. Documenta las buenas précticas de manufactura

Kl

1. BMP ajustados; presentado en informes
teriores
2. Formatos diligenciados para la
implementacion de los BPM; mes de junio y
julio 2021.(Medio Fisico)
4. Registro fotogréfico de implementacion de
BPM por UDS. Ver Estandar n° 13

De acuerdo a lo establecido en anexo para la
atencion remota y atencin bajo alternancia en
primera infancia del ICBF; se realiza ajuste al
manual de buenas practicas de manufacturas
BPM.; el cual fue presentado en informes
anteriores.

ESTANDAR 19. Aplica buenas précticas de manufactura en el
almacenamiento de alimentos

Kl

1. Registro fotogréfico entrega de paquetes y
refrigerios.
Ver Ver Estandar n° 13
2. Diligenciamiento de formatos establecidos
en manual de buenas practicas de
manufactura-por unidad de servicio. Ver
Estandar n° 18

Se realiza implementacion de manual de buenas
practicas de manufactura por unidad de servicio
en el momento de entrega de raciones para
preparar RPP para los meses de junio y julio
2021.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y
nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia
del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion
5406 de 2015 y los documentos que la modifique, actualice o
sustituya, ademés de realizar el seguimiento a los casos de
malnutricion conforme a las ofientaciones del Manual Operativo de
la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las demés
i o écnicas y admi

expedidas por el ICBF

Kl

1. Oficio formato Gnico de remision del icbf
las IPS;presentado en informe anteriores.

2. Reporte sistema cuéntame  del seguimiento
al estado de salud de nifias y nifios con
desnutricion aguda moderada o severa.(Medio
magnético)

Durante el periodo reportado, se realiza
articulacion con las IPS, a fin de garantizar
atencion de beneficiarios detectados con
desnutricion aguda, moderada o severa; Oficios o
gestion presentados en el informes anteriores

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del
contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpiezay
desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas practicas de manufactura -BPM- con los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribuci6n de alimentos que apliquen segan la
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia

Técnica del C e Nutricién nara loe

SI

Planes de saneamiento basico y BPM.
Verestadar ° 17 y 18.
Ver registro fotogréfico de implementacion de
BPM por UDS. Ver Estandar n° 13

De acuerdo a lo establecido en anexo para la
atencién remota y atencion bajo alternancia en
primera infancia del ICBF; se realiza ajustes a los
planes de saneamiento bésico por unidad de
senvicio y ajuste al manual de buenas practicas de
manufacturas; presentados en el informe anterior.

o
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin
proveedor.

SI

1.correo electronico a la nutricionista del centro
zonal ICBF; solicitando aprobacion del
intercambio intercambio para RPP mes de
JULIO (atiin en agua por at(n en aceite).
Ver estandar n° 13
2. Formato de proveedores actualizado.(medio
magnético)

1. Se remite via correo electronico a la
nutricionista del centro zonal ICBF; solicitando
aprobacion del intercambio intercambio para RPP
mes de JULIO (atiin en agua por atiin en aceite)
para las siguientes unidades de servicio:
Uds la magia del saber.

Uds Familiar chaparrera.

Uds Familiar Chaparrera 2
Uds Familiar Niata.

Uds Familiar merecure.

Uds Familiar Charte.

Uds familiar llaneritos
Uds familiar llaneros
2. Formato listado de proveedores

Garanlizar la enrega de las raciones aimentarias preparadas,
para preparar y refrigerios segtn aplique, en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
de mend elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas
por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de
Ia relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS.

SI

Ver estandar n° 13

Durante el periodo reportado, se realiz6 entrega
de raciones para preparar RPP por grupo etario;
garantizando cumplimiento de minuta dispuesta
para cada uno de los meses:
- Mes de junio y julio minuta denominada minuta
de emergencia.

Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion
alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de
informacion, educacion y comunicacién para la salud, en
seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF

SI

Ver estandar n° 15

1.Para los beneficiarios nuevos en la modalidad
que ingresaron en el mes junio y julio 2021, se le
realizar toma de medidas antropométricas de
acuerdo al ANEXO DE ORIENTACIONES,
TECNICAS, OPERATIVAS Y
FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF ANTE LA DECLARACION
DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.
2. Se realiza segunda toma de medidas
antropométricas de todos los nifios, nifias y
madres gestantes de acuerdo al ANEXO DE
ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS
Y

FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF ANTE LA DECLARACION

DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.
4. Capacitacion mes de julio al talento humano en
prevencion de la obesidad infantil.

Garantizar el cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo

referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del
senvicio de alimentos, manual de buenas précticas de manufactura
y plan de saneamiento bésico.

SI

Ver estandar n° 17y 18,
Ver registro fotografico de implementacion de
BPM por UDS. Ver Estandar n° 13

De acuerdo a lo establecido en anexo para la
atencion remota y atencion bajo alternancia en
primera infancia_del ICBF; se realiza ajustes a los
planes de saneamiento bésico por unidad de
senicio y ajuste al manual de buenas practicas de
manufacturas; presentados en el informe anterior.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR
Realizar Ia toma de medidas antropomeétricas y activacion de ruta Ver estandar n° 15.
de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por Ver ltem 2.3.2
parte del profesional de salud y nuticion de la UDS), de acuerdo a|
la"GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO LParalos be"e"c'a"m nuevos e"l'a;”o"zda"““’
NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y s o e ot aé”;‘:y{)é‘éﬁém;‘ P
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y los Manuales acuerdo al ANEXO DE ORIENTACIONES,
Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y :
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los TECNICAS, OPERATIVAS Y
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF,ANTE LA DECLARACION
DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.
2. Se realiza segunda toma de medidas
antropométicas de todos los nifios, nifias y
238 sl madres gestantes de acuerdo al ANEXO DE
ORIENTACIONES, TECNICAS, OPERATIVAS
Y
FINANCIERAS PARA LA PRESTACION
REMOTA Y BAJO ALTERNACIA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF,ANTE LA DECLARACION
DE IA SANITARIA;
cargados al sistema cuéntame del ICBF.
4. Capacitacién mes de julio al talento humano en
prevencién de la obesidad infantil
4.Se realiza seguimiento nutricional los nifios y
nifias en riesgo de desnulricién aguda moderada
osevera.
Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma de datos Ver item 2.18
antropométricos, las acciones colectivas de educacién nutricional
y en laficha de caracterizacion o en el formato que el ICBF Se disefia POAI con los resultados de fa primera
disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel individual. {oma de Ios datos antropoméricos de los meses
299 | PARACHAD Comopor o s ol AS o 5 e o o 8 e e
;endidos durante el periodo de la mmg debera aportarse para acciones de educacion nutricional en salud dy
urante el pe . ; r nutricion a nivel individual y colectivo,
cada caso lajustificacion y soporte que sustente dicha situacién.
1. Formato de acompanarmiento telefonico de
agentes educativos Ver item 2.1.1.(medio
magnético) Para en periodo reportado no se ha presentado
Ver eatindar . algiin evento relacionado con una enfermedad
transmitida por alimentos - ETAS; sin embargo se
ha realizado sensibilizacién a los padres de
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una familia a través del acompafiamiento telefonico
23.10 si por los agentes educativos en el mes de julio en lal
enfermedad transmitida por alimentos - ETAS. b
prevencién de vectores, aseo del hogar y lavados
de manos.
Se comparte video educativo mes de julio alos
padres de familias en correcto lavados de manos
segln la OMS.
2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) TG Y| G Ty =l Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
Suministrar ala regional el ICBF los datos el punto de entrega o N Se suminisira al inicio del contrato {os datos de
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto os puntos de entrega primarios de la EAS,
Valor Nutricional (municipio de ubicacion el punto, nombre del relacionando cupos, para el periodo reportado no
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, se dio lugar algan cambio
v horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). NA
-4 Asf mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para Registro fotografico de las preparaciones en el | se hace entrega de AAVN correspondientes a los
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de hogar por unidad de servicio ver en medio meses de junio y julio a los beneficiarios
Ia alimentacién a las nifas, niftos y adolescentes beneficiarios fisico segin directicas,
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, normas y procedimientos establecidos, haciendo
normas y por el ICBF. seguimientos para el buen uso y consumo del
242 En ningtn caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar s alimento
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional e forma diferente a la autorizada por el
ICBF
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenario Registro fotografico del aimacenamiento del | Se amacena el AAVN dando cumplimiento a 1o
conlo enla legal vigente, y AAVN, ver en medio fisico establecido en la normatividad
243 de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin sl
de garantizar su conservacion.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado ya que no
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del hubo suministro de AAVN
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN
244 en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las NIA
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a Formato de entrega a beneficiarios y unidades | Se garantiza la oportuna entrega del AAVN, de
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que harén uso de ejecutoras ver .medio fisico acuerdo con las entregas por parte del
245 los mismos, para evitar su deterioro. sl concesionario, para el periodo reportado se
entrego lo correspondiente a los meses de junioy
julio
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF Tinforme completo del AAVN, en medio fisico | Se realiza un informe completo de las entregas de
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la y medio magnético los AAVN, tanto a beneficiarios como a unidades
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a 2.Kardex AAVN (Anexo fisico oblig. 2.4.6) | de conformidad a lo indicado por el centro zonal
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre 3. Informe digital de AAVN (Anexo CD con
el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas. informe digital)
responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
haG corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos s
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de
entrega
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades registro fotogrfico del transporte de AAVN ver | _se transporta el AAVN en las condiciones que
ejecutoras o de senvicio en condiciones adecuadas que garanticen medio fisico garanticen la inocuidad del producto
247 lainocuidad del AAVN sl
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica el ICBF en o 10 aplica para este periodo Para el periodo reportado se reciben asistencias
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los técnicas por parte del profesional encargado del
248 Alimentos de Alto Valor Nutricional. NA manejo del AAVN de ICBF
Realizar actividades que promuevan el control social para el registro fotogrfico e Ia entrega de bienes | Se promueve el control social del AAVN, con la
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de traina a beneficiario, manualidades y entrega a beneficiarios, su usoy consumo
a9 |acuerdocon las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistr a s actividades con las bolsas, ver medio fisico | adecuado, actividades pedagdgicas y demés que
-4 las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o indiquen los anexos vigentes
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por
parte del ICBF
"Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, acta de supervision de ICBF (anexo fisico oblig | Para el periodo reportado se recibe visita realizada
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del por iba sin dejar hallazgo alguno
24.10 Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la sl
Interventoria ylo el ICBF.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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2411

Cancelar al ICBF el valor e los Alimentos de Alto Valor
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado ya que no
hubo suministro de AAVN

24.12

‘Atender con oportunidad las visitas que e efecttien por parte del
ICBFola a del contrato de 6ny 6n de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas

SI

acta de supervision de ICBF e intervencion
nacional (anexo fisico 2.4.10)

para el periodo reportado se recibe visita realizada,
por iba e interventoria nacional sin dejar hallazgo
alguno que realizo el mes de julio.

‘Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de

acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado ya que no
hubo suministro de AAVN

25.0l

del C Proceso

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn (i)

Cumplimiento (ST, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicaci6n de éste . (ii)

Observaciones (iv)

ESTANDAR 24. Cuenta con un proyecto pedagogico coherente
con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes

1. Proyectos pedagogicos (Anexo digital
estandar 24)

2. Acta de socializacion de proyectos del

talento humano (Anexo digital oblig 24)

En el periodo reportado se realizan proyectos
pedagogicos, la socializacion al talento humano y
los beneficiarios. En_ estos proyectos se
implementa Ia estrategia la esta es mi historia.

cada una de las
condiciones de

a Tabla "Propy y horaria Talento
Humano para la modalidad de servicio.

calidad -

técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad sI
sociocultural y alas particularidades de las nifias, los nifios y sus
familias o cuidadores (mujeres gestantes).
ESTANDAR 25. Planea, implementa y hace seguimiento a las 1. planeadores pedagdgicos (Anexo digital | En el periodo reportado se planea, implementa y
experiencias pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las estandar 25) ace alas b
nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion del 2. planillas telefonicas  ver item 2.1.1. y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los
desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, los 3. Registro fotogréfico actividades con usuarios| ~  nifios desde la gestacion, orientadas a la
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencion (Anexo digital estandar 25) promocion del desarrollo infantil y de la atencion
integral y las orientaci 6gicas nacionales y tertitori integral , las orientaciones pedagdgicas
de educacion inicial. nacionales y territoriales de educacién inicia,
1. En el mes de junio se realizan practicas
enfocadas en habitabilidad, alimentacion
saludable héroes del planeta,
divergia(celebracion del héroe del hogar) viernes
sl cultural y esta es mi historia para seguimiento al
desarrollo
2. En el mes de julio se realizan practicas de
cuidado , buen trato al medio ambiente,
alimentacion llego la varicela héroes del planeta,
diverdia(20 de julio) viernes cultural y esta es mi
G, B historia para seguimiento al desarrollo.
cumplimiento a
cada unade las
condiciones de
calidad -
establecidas en | ESTANADAR 26. Implementa acciones de cuidado con las nifias 1. planeadores pedagégicos (Anexo digital | En el periodo reportado se implementa acciones
AT ylos nifios desde la gestacién que promueven el bienestar, la estandar 25) 2. planillas telefénicas | de cuidado con las nifias y los nifios promoviendo
Operativo de la seguridad y el buen trato veritem211. en buen trato con los animales y Ia seguridad en
Modalidad y a s 3. proyectos pedagégicos ver estandar 24 sus hogares , acciones que se encuentran
EO S medio magnético inversas en el documento de proyecto pedagégico
i . y las planeaciones de junio y julio
orientaciones
ylo
esimpartidas | ESTANADAR 27. Dispone de ambientes enriquecidos para el 1. Registro fotografico de ambientes Teniendo en cuenta los lineamientos y el proceso
por el ICBF desarrollo de experiencias pedagégicas intencionadas. pedagégicos por unidades de servicio(Anexo | de atencion remota, las unidades de servicio se
digital estandar 27) encuentran cerradas, sin embargo se dispone de
ambientes pedagégicos intencionadas para las
- entregas de RPP, en junio se organiza la
celebracion del mes del padre y en julio
celebracion del 20 de julio
ESTANDAR 28. Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifiay 1. seguimiento al desarrollo (Anexo digital | Desacuerdo a la atencién remota, mensualmente
nifio y Io socializa con las familias o cuidadores como minimo tres esténdar 28) 2. registro hacemos seguimiento al desarrollo de nuestros
veces al afio. fotogréfico seguimiento al desarrollo (Anexo nifios indagando el estado en las llamadas
digital estandar 28) telefénicas y haciendo uso de las estrategias
s pedagégicas del cuaderno de seguimiento que
lleva cada familia
ESTANDAR 29.Desarrolla jornadas pedaggicas minimo una vez 1. Actas de que hacer pedagdgico en (Anexo | En los meses de junio y julio se realiza jornada de
al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo. fisico Estandar 29) que hacer pedagogico contando con las
coordinadoras, y demés profesionales de la
modalidad en donde se plasmaron acciones y
St estrategias para el mejoramiento continuo.
Realizar acciones para garantizar el transito armonico de ninas y 1. Base de datos por uds_(Medio Magnético) Para el periodo reportado_se realizan las
nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo 2. Cronograma de Actividades (Medio siguientes actividades Junio: Acciones de
establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito de los Magnético) 3. Registro fotografico sensibilizacion transito armonico
nifios y nifias desde los Programas de atencién a la Primera (Medio Magnético) Familiar Morichal Docente Estefany
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la 4. Informe transito Arménico (Medio Familiar Morichal Docente Clara
que haga sus veces, en articulacién con las familias e Magnético) Familiar San Rafael: Docente Yoleida
Instituciones Educativas 5. (Medio Familiar Charte: Docente Luz yenny
Familiar Chaparrera : Docente Doris Milena
Familiar Chaparrera: Docente Elizabeth
Familiar Chaparrera 2 : Docente Arcelia
Familiar Merecure : Docente Arcelia
Aprendiendo en el campo: Paola Gonzalez
252 Sl Julio: Entrega de formularios de transito arménico
al ICBF de 58 beneficiarios bajo radicado:
202139001000050762
Familiar Morichal Docente Estefany
Familiar Morichal Docente Clara
Familiar San Rafael: Docente Yoleida
Familiar Charte: Docente Luz yenny
Familiar Chaparrera : Docente Doris Milena
Familiar Chaparrera: Docente Elizabeth
Familiar Chaparrera 2 : Docente Arcelia
Familiar Merecure : Docente Arcelia
Aprendiendo en el campo: Paola Gonzalez
2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) ¢ (51 NO. NIA) Tocumento que evidencia ef cu deta Observaciones (iv)
(i) obligacion y ubicacién de éste . (ii)
ESTANDAR 30. Cumple con los perfiles del talento humano | que 1. acta de aprobacion th medio magnético El talento humano cumple con los perfiles
se requieren para la atencion de las nifias, los nifios y sus familias s requeridos de acuerdo manual operético
o cuidadores y las mujeres gestantes, con un enfoque diferencial
ESTANADAR 31. Cumple con el nimero de personas requeridas 1. Reporte cuéntame talento humano medio | En el periodo reportado se cumple con el numero
261Dar | paraasegurar la atencion segiin el nimero total de nifias y nifios, magnético de personas requeridas para asegurar la atencion
imientoa| familias o cui y mujeres gestantes, de acuerdo con lo s del servicio
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BIENESTAR
FAMILIAR
Estandares- [ ESTANADAR 32. Implementa o gestiona y hace seguimiento al 1. Actas de cualificacion al talento humano En el periodo reportado se realiza plan de
establecidas en| plan de cualificacion del talento humano, de acuerdo con la oferta (Ver informe fisico Estandar 9 de saludy | formacion y plan de articulacion para el talento
el Manual territorial - sectorial. nutricion, obligacion 2.6 psicosociales) y humano, de los cuales se han abordado las
Operativo de la gestion de riesgo siguientes tematicas: vinculas afectivos,
Modalidad y a sl malnutricién infantil, aprendizaje fases del
las respectivas desarrollo, estimulacion de los sentidos de los
orientaciones nifios y nifias, pautas de crianza y enfermedades
e prevalentes, y seguridad y salud en el trabajo.
recomendacion
es impartidas ESTANADAR 33. Documenta e implementa un proceso de Protocolo de seleccion, induccion, bienestar y | En el periodo reportado se realiza el protocolo de
por el ICBF | seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del desempefio del evolucion del desempefio del talento humano. | seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del
talento humano, de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefiar y (Anexo digital estandar 33) desempefio del talento humano, adicionalmente
las particularidades culturales y étnicas de la poblacion. si 2. Informe de actividad de bienestar laboral | en el mes de julio se realiza actividad de bienestar
(Anexo digital estandar 33) laboral contando con una jornada de rumba y
aercbicos dirigida por el IDRI.
‘Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo Reporte cuéntame talento humano (estandar Parala contratacion de esta modalidad se
agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS 31) garantizo la permanencia de las madres de
que han transitado a otros servicios de educacion inicial en el transito que venian laborando en el programa
marco de la atencion integral previo cumplimiento a requisitos entre las que contamos con 12 distribuidas en las
200 establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el si
-6 cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador
‘Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se Relacion de agentes transito No se presentaron cambios en la contratacion de
encontraban vinculados en las UDS que han transitado o transiten las docentes de transito.
alos nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras
263 modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo sl
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. EI
agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.
Contratar un profesional con experiencia en procesos de 1. Hojas de vida talento humano (Anexo digital | Se cuenta con un profesional contratado para ello
educacion inclusiva para el acompafiamiento e la atencion de oblig, 1.1) dentro de los psicosociales y especificamente con
nifios y nifias que presenten discapacidad mltiple, que requieran 2. Contratos laborales (Anexo digital oblig 1.1) | la psicosocial Yuly Vargas quien tiene seis afios
264 apoyos parala realizacion de actividades de la vida diaria y s de experiencia en inclusion educativa.
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagégicas (Salvo el senvicio de Desarrollo Infantil en medio
Familiar).
Exigir y presentar copia e los formatos de autorizacion de la "Autorizacion de delitos sexuales (Anexo digital | En el periodo reportado se presentan los formatos.
consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y oblig. 3.1.1) de autorizaci6n del talento humano vinculado al
adolescentes F4.P5.ABS que se encuentra publicado en contrato 85000762021 en el cual autorizan a la
: icbf.gov de-bienes-y EAS para la verificacion de sus antecedentes
senvicios/contratacion, diligenciados y firmados por todo el ante delitos sexuales
personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que
311 ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion sl
directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerando
las definiciones, ambitos y requisitos sefialados en el decreto No.
753 de 2019 0 en la norma que lo modifique o remplace.
Realizar la consulta de inhabilidades por delitos sexuales Consulta de inhabilidades por delitos sexuales | en el periodo reportado se realiza la consulta de
cometidos contra menores de edad de todo el personal empleado (Anexo digital oblig. 3.1.2) inhabilidades por delitos sexuales del talento
o contratista, descrito en el numeral anterior, en la pagina web humano vinculado al contrato de aporte por parte
dispuesta para ello por el ministerio de defensa - Policia nacional de la EAS, una fue autorizada la consulta por
de Colombia. El registro de inhabilidades por delitos sexuales parte del talento humano
cometidos contra menores de edad se actualizara por la EAS de
312 forma periédica cada 4 meses, de lo cual se debera dejar St
constancia en el expediente contractual del personal. asi mismo,
se dara cumplimiento a lo estipulado en la Clausula Quinta-
Consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, niias
y adolescentes, del presente contrato.
27.0 del C y Protector
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) g T TRIER R | R GG TGy =2 Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
ESTANDAR 34. Los espacios y/o infraestructuras donde se 1. Radicado oficio zona de fiesgo ( Ver anexo | para el periodo reportado se realizo gestion con
presta la atencion estén ubicados fuera de zonas de riesgo no digital estandar 34) las entidades correspondientes con el fin de que
mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la sl 2. Radicado planeacion ( Ver anexo digital | emitan certificacién de gestion de riesgo de las
normativa técnica vigente. estandar 34) 3. Respuesta por parte de la
Alcaldia (certificaciones zona de riesgo)
ESTANDAR 37. Los espacios y/o infraestructuras donde se 1. Radicado oficio zona de fiesgo ( Ver anexo | para el periodo reportado se realizo gestion con
presta la atencion estén ubicados fuera de zonas de riesgo no digital estandar 34)2. Radicado planeacion ( | las entidades correspondientes con el fin de que
mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la sl Ver anexo digital estandar 34) 3. Respuesta| emitan certificacion de gestion de riesgo de las
normativa técnica vigente. por parte de la Alcaldia (certificaciones zona de
riesgo)
ESTANADAR 38. El inmueble garantiza espacios accesibles que 1. Inspeccion condiciones fisicas de los Para el periodo reportado se realiza la
permitan la autonomia y la moviidad de todas las personas en la espacios (ver anexo digital estandar 38) inspecciones a las UDS
unidad. st
ESTANDAR 39. El inmueble 0 espacio cumple con las 1. Inspeccion condiciones fisicas de los Para el periodo reportado se realiza la
condiciones de seguridad con relacion a los elementos de la s espacios (ver anexo digital estandar 38) inspecciones a las UDS
infraestructura.
ESTANADAR 40. Dispone de agua potable, energia eléctrica, 1. Inspeccion SST Para el periodo reportado se realiza la
271Dar | manejo de aguas residuales, sistema de recoleccion de residuos 2. Inspeccion Locativa orden y aseo inspecciones alas UDS
cumplimiento a| S6idos y algtin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta . 3. Inspeccion General SST
cadaunadelas| de sericios piblicos, sistemas o dispositivos existentes en la
condiciones de|  entidad teritorial o gestionados por la EAS y aprobado por el
calidad - Comité Técnico Operativo.
Estandares- ESTANADAR 41. Cuenta con un inmueble que cumple con las 1. Registro fotograficos ambientacion de Para el periodo reportado se realiza visita a las
establecidas en condiciones de la planta fisica establecidas en las espacios uD:!
el Manual especificaciones para las 4reas educativa, recreativa,
Operativo de la| administrativa y de servicios. Dichas especificaciones tendran en sl
Modalidad,y | cuenta los espacios diferentes y particulares del territorio y las
las demés caracterfsticas de la poblacion atendida.
orientaciones ESTANADAR 42. Documenta e implementa un Plan para la 1. Plan de gestion de riesgo (Ver anexo digital Se cuanto con un plan de gestion de riesgo
Yo gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida ESTANDAR 41) acorde a las particularidades y necesidades del
recomendacion o integridad de las nifas, los nifios y mujeres gestantes. sl territorio
es impartidas
por el ICBF. - -
ESTANADAR 43. Realiza el registro de novedades (accidentes, 1. Novedades (Anexo digital estandar 43) | para el periodo reportado se realizan novedades
cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos- con relaci6n alas situaciones atipicas que
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde, presenten los beneficiarios.
incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, Sl
asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las
mismas.
ESTANDAR 44. Adelanta las gestiones necesarias para que las 1. Piizas de beneficiarios Se cuenta con las polizas correspondientes de los
nifias, los nifios y las mujeres gestantes cuenten con una poliza de; s beneficiarios y se hace entrega a ellos asi
seguro contra accidentes. mismo.
ESTANDAR 45. Documenta e implementa el Plan de Gestién de 1. Plan de Gestion de desastres Se cuenta con un plan de gestion de riesgos de
Riesgos de Desastres desastres acorde alas necesidades se realiza un
s ajuste de acuerdo a la guia del ICBF.
ESTANDAR 46. Dispone de muebles, elementos y material 1. inventario de unidades de servicio e reciben inventarios de unidades de servicio
didactico pertinente para las necesidades de desarrollo integral de Familias para siempre, La magia del saber 2,
Ia poblaci6n atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con s Aprendiendo en el campo, Familiar llaneritos,

condiciones de seguridad y salubridad y que sean suficientes de
acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el desarrollo de
las actividades administrativas.

familiar chaparrera, familiar chaparrera 2 y
merecure
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La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la
identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso
de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad
fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la.

Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera

Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y

las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF

SI

1. Matriz e identificacion de peligros
2. procedimiento de manejo de riesgos y
accidentes (Anexo digital oblig. 2.7.2)) 3.

Gestion del riesgo

Socializacién COVID 19- Plan de Emergencias-{

Se realiza socializacion a familias sobre temas
como el COVID 19- Gestion del Riesgo- Plan de
emergencias el cual busca la mitigacion de
tiesgos y actuacion oportuna en caso de
accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de
la Modalidad que corresponda el servicio y la Guial
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia

‘Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e
informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos
de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)’ 0 el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos
de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En
caso que no se presenten las situaciones mencionadas
anteriormente al interior de las UDS, se deberé diligenciar de
manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o
sustituya

SI

1. Certificacion de no presencia de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones, y
Fallecimientos de los Usuarios (Anexo digital
oblig. 2.14)

No aplica para el periodo reportado ya que
durante la ejecucion de junio y julio no se
presentaron caso de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
Usuarios (F4.A1.LM5.PP)"

En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se

debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles

siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada

al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo
modifique o sustituya

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF.
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el
supervisor del contrato, seg(in las orientaciones establecidas para
tal fin.

SI

1. Reporte Cuéntame UDS

Se cuenta con las Infraestructuras autorizadas
por el ICBF

Suscribir los contratos de comodato derivados, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles,
cuando aplique

Kl

1. contrato de comodato

se cuenta con un contrato de comodato en la
unidad de servicio la Niata firmado entre
Hidrocasanare y la corporacion para la
prosperidad de nuestra gente

DOTACION

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gesti6n (i)

(ST, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cu Gela
obligacion y ubicacion de éste . (i)

Observaciones (iv)

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de

fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos

técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los
casos que aplique

SI

1. formato de inventarios (Anexo fisico oblig.

Los inventarios de las UDS

276

Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los
elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las
ups

sl

1. inventarios de unidades de servicio _medio
magnético item 2.7.4. estandar 46
2

‘actas de entrega de inventarios por parte de o
operadores a cargo de las uds en vigencias
pasadas

Garantizar que en caso e traslado o Cierre de la UDS, los.
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean

transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la
EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de
los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para;
la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la
seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de
los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el
ICBF, deberé presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

2710

Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
delas

SI

1.Registro fotografico Ambientacion de
espacios de la UDS (ver anexo estafiar 27 -
componente pedagbgico)

Paralos periodos reportados se ha hecho uso de
los bienes que se encuentran en las UDS para
labores netamente del programa

2711

Realizar 105 ajustes razonables en la UDS para garantizar la

accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad

conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los

manuales operativos y con base a la informacion registrada en la

ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y
nifios con discapacidad anexa a éstos.

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

2712

"Adquirr material didactico accesible y multisensorial para
garantizar la participacién de las nifias y nifios con discapacidad
en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar,

que las condiciones para llevar a cabo Ia adquisicin de este
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable
de la reposici6n de los bienes muebles devolutivos de propiedad
del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere

sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y

c. cuando haya aceptado la del
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco
del contrato de aporte, o su no devolucidn a la finalizacion del
contrato, harén incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

2.8.0l

del Ct

y de Gestion.

Cumplimier

nto de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(ST, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cu Gela
obligacion y ubicacin de éste . (i)

Observaciones (iv)

ESTANADAR 51. Documenta las estrategias organizacionales

Ver informe técnico de los meses de junio y

Se estrategias se evidencian en 0s soportes del

sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres

gestantes y el talento humano y la gestion administrativay

que le dan identidad como organizacion que atiende la primera s julio informe del presente periodo,
infancia !
ESTANADAR 52. Vincula al talento humano intercultural bajo una No aplica para el periodo reportado No aplica ya que no contamos con personal
modalidad de contratacion legal vigente, que cumpla con las VA intercultural
formalidades plenas segtin lo estipulado por la ley laboral y civil.
ESTANDAR 53. Documenta e implementa, de acuerdo con las 1. Procedimiento Gestion documental Se cuenta con un procedimiento de gestion
orientaciones vigentes, la gestion documental de la informacion o documental.
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2.8.1 Dar
cumplimiento

calidad -
Estandares-
el Manual

Modalidad, y

ylo

por el ICBF

cadaunadelas| madres o los adultos responsables de las nifias y los nifios y la
condiciones de
establecidas en
Operativo de la

las respectivas
orientaciones

recomendacion
es impartidas

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

ESTANDAR 54. Registra y actualiza la informacion de las ninas,

los nifios, sus familias o cuidadores, las mujeres gestantes y el

talento humano, a través de los mecanismos que definan las
entidades competentes.

SI

1. Reportes CUENTAME (beneficiarios, UDS
talento humano)

.| para el periodo reportado se realiza el cargue de
beneficiarios de acuerdo a la focalizacion
realizada, teniendo en cuenta el inicio del contrato
68, ademés se realiza cargue de talento
humano, EAS, contrato y UCAS, adicionalmente
se cuenta con el directorio de beneficiarios es
cual es actualizado constantemente de acuerdo a
los ingresos existentes. .

a| ESTANDAR 55.Cuenta con la informacion de los padres, las

mujer gestante, en un directorio completo y actualizado.

a

Kl

1. Cargue beneficiarios (Anexo digital oblig
2.1

2. Directorios de beneficiarios (Anexo digital
esténdar 54)

para el periodo reportado se realiza el cargue de
beneficiarios de acuerdo a la focalizacion
realizada, teniendo en cuenta el inicio del contrato
8, ademés se realiza cargue de talento
humano, EAS, contrato y UDS, Ademés se
realiza cargue de talento humano, EAS, contrato y|
UCAS, adicionalmente se cuenta con el directorio
de beneficiarios es cual es actualizado
constantemente de acuerdo a los ingresos
existentes. .

ESTANDAR 56. Cuenta con un mecanismo que permita registrar,
analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar
las acciones pertinentes.

Kl

1. Procedimiento pqrsf (Anexo digital estandar
56)

)
2. Acta de apertura y respuesta de parsf (Ver
en fisico Estandar 56)

Se cuenta con un mecanismo de registro de
PQRSF virtual con el cual se da uno al mismo
por parte de los beneficiario, talento Humano y se
cuenta con un procedimiento para el uso del
mismo. EI cual fue socializado alos beneficiarios

en el mes de febrero en la entrega de RPP.
ademés se realiza cargue de talento humano,
EAS, contrato y UCAS, adicionalmente se cuenta

con el directorio de beneficiarios es cual es
actualizado constantemente de acuerdo a los

ingresos existentes

ESTANDAR 57. Elabora un presupuesto de ingresos y gastos
que le permita mantener el equilibrio financiero para la prestacion
del servicio.

SI

1. Ver informe financiero correspondiente al
mes de junio y julio

Se presenta el presupuesto en el formato
establecido por el ICBF de la operacion en el
primer comité técnico operativo

ESTANDAR 58. Cumple con los requisitos de ley establecidos.
para la contabilidad, segtin el tipo de sociedad o empresa.

Kl

1. Ver informe financiero correspondiente al
mes de abril

Se presentan los soportes requeridos,

ESTANDAR 59. Define, documenta e implementa procesos de
evaluacion de gestion de resultados y de satisfaccion del servicio
en cada uno de los componentes de calidad de la modalidad, y a

partir de ello, implementa las acciones de mejora

SI

1. Protocolo para aplicacion de encuesta de
satisfaccion (Anexo digital estandar 59)

2. Informes de encuesta de satisfaccion (anexo

digital estandar 59)

No aplica para este periodo ya que se tiene
establecido la implementacion de esta evaluacion
para los meses de junio y noviembre de 2021

Responder y soportar el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este.

sl

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

2.9. Obligaciones de la Entidad A

dministradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locale:

s

Cumplimi

ento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(ST, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cu Gela
obligacion y ubicacion de éste . (i)

Observaciones (iv)

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones
y la contratacion de talento humano profesional local, como
minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y
especificado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de
compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de
manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan un
fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben
registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad
Administradora del Servicio, a la supervision del contrato,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y
el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja
de calculo del mes correspondiente, en un archivo nico de Excel
y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras
realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: EI
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los
soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del
contrato, con la
misma ida para la deinformes
de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas
de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y
adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la
Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga
sus veces. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servicio
contratado tenga incluido componente alimentario, el 10%
establecido debera cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser
reportado en alimentos, y el restante 6% o més, debe ser

SI

1. radicado de compras locales del mes de
junioy julio

Para el periodo reportado se realizan compras
locales de alimentos, en los municipios
casanarefios, donde se presta el servicio de
Atencion Integral a la Primera Infancia modalidad
propia de la estrategia de cero a siempre, por
parte del operador corporacion para la
prosperidad de nuestra gente.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

3.3, Obligaciones del registro y presen

tacion de informacién

(ST, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el dela
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

Realizar el registro y
enlas plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma
veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios

SI

1. Reportes cuéntame Formacion a familias
(Anexo digital oblig. 3.3.1)

Se realiza el cargue de los beneficiarios, talento
humano al sistema de informacion CUENTAME,
de acuerdo a la obligacion contractual

Realizar al inicio el contrato y cada vez que fa operacion o
requiera el registro y actualizacién de la informacion en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razén
Social, Representante Legal, datos de contacto segan recibos de

SI

Reporte EAS (Anexo digital oblig. 3.3.2)

Se realiza la revision de los datos de la
representante legal, datos como direccién,
teléfono, razén social

Remiti ala del Sistema de Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista

cambios contractuales aprobados por el ICBF la actualizacion de
lainformacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y

SI

Reporte EAS (Anexo digital oblig. 3.3.2)

‘Alinicio de contrato se envia correo electronico al
referente CUENTAME de CASANARE donde se
solicita las UDS con el numero de cupos

Remitir a la del Sistema de Cuéntame

los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez

que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF,
manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la

SI

Reporte UDS (Anexo digital oblig. 3.3.3)

Al inicio de contrato se envia correo electronico al
referente CUENTAME de CASANARE con las
direcciones de las UDS

Registrar la 6n en las 6gicas que el
ICBF defina la informacion de los recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de;
la mujer gestante

SI

Reporte de beneficiarios (Anexo digital oblig. | En el periodo reportado se realiza actualizacion de|
.3.5)

la informacién de los recién nacidos,
desvinculando alas mujeres gestante e
ingresando a los hijos de las usuarias

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus
familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencin,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o
de datos de los
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion
conforme a los recibos de servicios pablicos, o la
georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para la
captura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en
el sistema cuéntame (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.

SI

Reporte de beneficiarios (Anexo digital oblig.
.3.5)

En el periodo reportado se realiza cargue de la
informacién de los beneficiarios al 100%

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Realizar el registro y 6 dela
en la plataforma tecnologica que el ICBF defina del talento
humano contratado para la atencion de
los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacion académica y a 6
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el
marco del presente contrato.

SI

Reporte de talento humano (Anexo digital

En el periodo reportado se realiza el cargue de la
informacion del talento humano al 100%

Realizar la 6n en el Sistema de 6n Cuéntame

de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha
real) y cuando la atencion asf lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la

obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF

procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y

generar las acciones respectivas.

SI

Reporte de beneficiarios (Anexo digital oblig.
335)

En el periodo reportado se realiza la
desvinculacién de los beneficiarios que por algtn
motivo presenten el retiro de las UDS

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion
Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando
se presente el fallecimiento de un beneficiario del servicio para
que se realice la correspondiente actualizacion del registro

N/A

o aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

3.3.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de
Informacion Cuéntame, para lo cual la EAS deberé garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento
humano usuario del sistema

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

3311

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecologicas
que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la
EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM)
la entre la 6n reportada en el
RAM y la atencion.

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

3312

Registrar la enlas 6gicas que el
ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la gufa
orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencion integral

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

3313

Realizar el cargue dela informacion correspondiente a fichas
de caracterizacion, escala de valoracion cualitativa del Desarrollo
e de de condiciones de calidad -
Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el

N/A

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

3314

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no divulgacién de la informacién F5.G7.ABS, version 5", en
delas legales sobre i
de lainformacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
6n en las que el ICBF definala
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante
el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de
los beneficiarios atendidos 0 no participen de las actividades de
formacion a las familias segtn el Manual Operativo de cada
Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio debera aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual
sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el
registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual ser validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar
falsificacion o adulteraci6n por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros,
debidamente evidenciadas, el Supervisor del contrato debera
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la
Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cdigo Penal” ante la
Fiscalia General de la Nacion.

SI

Compromisos de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion (Anexo digital
oblig. 3.3.14

En el periodo reportado se realiza el compromiso
de confidencialidad y no divulgacion de la
informaci6n del talento humano que registra
informacién en el sistema CUENTAME

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

C

3.4. Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto
de operacion de los servicios contratados, en los formatos
por el ICBF, los valores por
concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor
técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico
agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la
EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a
las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS,
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para
Ia ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados
envirtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba;
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.

(ST, NO, N/A) | Documento que evidencia el deTa

(i) obligacién y ubicacién de éste . (i) EEEEREEEED (1Y)
Se presenta en primer comité técnico operativo

s Informe financiero presentado en le mes de |  presupuesto diligenciado debidamente segin

junio y julio formatos establecidos para su respectiva
aprobacion segan acta de comité N° 001
Formato presupuesto, formato recursos
pagados y por pagar, formato consolidado de
s vigencia, formato seguimiento al uso de los | S° Presentan formatos 2.mo.13.pp de control

aportes, formato contrapartida, formato
conciliacion bancaria ver informe financiero

presupuestal debidamente diligenciados

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion
del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En
cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion
de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso deberé ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta
las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la
cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el
ICBF através del supervisor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de apertura una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca
el producto denominado “cuenta maestra", sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador
oal contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o
conversion a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las
i linis alas que haya lugar.

Kl

Certificacion bancaria cuenta ahorros N°
981581887 (ver informe financiero)

Se presenta certificacion bancaria cuenta
maestra

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato
sean utilizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato

SI

Formato presupuesto , formato recursos
pagados y por pagar, formato consolidado de
vigencia, formato seguimiento al uso de los
aportes, formato contrapartida, formato
conciliaci6n bancaria (ver informe financiero)

Se presentan formatos £2.mo.13.pp de control
presupuestal debidamente diligenciados

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a os
usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el
servicio Hogares Infantiles.

SI

Certificado de gratuidad (Anexo digital oblig.

Se presenta certificado de gratuidad del servicio
firmado por el representante legal

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del
contrato, los recursos correspondientes alas prestaciones
sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y
demés conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros

sl

comprobante contable CC-993-12 ver informe
financiero

Se realiza contabilizacién de provisiones de
némina de los recursos destinados para ello

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
Iaboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geogréficas y ubicacion
no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura
de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el
pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de nomina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado

sl

Planilla de pago de némina , soportes de pago,
comprobantes de egreso ver informe
financiero

Se presenta planilla de pago de némina talento
humano vinculado por OPS y por némina
adicionalmente causacion y soportes de pago

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por
condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

SI

Comprobantes de egreso, facturas de compra
y soportes de pago ver informe financiero

Se realiza el pago a proveedores oportunamente y
se presentan dichos soportes

Presentar informe financiero mensualmente al SUpervisor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y

senicios publicos derivados del presente contrato, asi como de

los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo,

certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador

Pablico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y

copia del extracto bancario o informe de los movimientos

bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de

los recursos aportados por el ICBF

SI

Ver Informe financiero

Se realiza la radicacién del informe financiero,
durante el tiempo establecido para ello

3.4.10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen
en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacion bancaria al supervisor del contrato.

SI

Consignacion rendimientos financieros
correspondientes al mes de junio y julio

Se presenta consignacion de rendimientos
generados en la ejecucion mensual del contrato

3411

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de

cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del

contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el
senvicio Hogares Infantiles.

SI

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

3.4.12

Presentar los informes de ejecucion técnicay administrativa y

financiera quince dias calendario antes de la presentacion de la

cuenta de cobro correspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de la
dela

SI

Ver informe financiero

Se realiza la radicacion del informe técnicoy
financiero, durante el tiempo establecido para ello

3.4.13

‘Adquirir al inicio de Ia atencion, la poliza de seguro contra
accidentes para los usuarios y entregar al supervisor del contrato
el respectivo soporte de pago

SI

1. Pélizas de beneficiarios (Anexo digital oblig

Se presenta en el informe financiero pdliza de
de

mes reportado

34.14

‘Abstenerse de tilizar los recursos aportados por el ICBF y demés
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en
cualquier tipo de asunto o acto politico

SI

Ver informe financiero de junio y julio

Se realiza el debido control presupuestal
mediante formatos y soportes establecidos para
ello dando cumplimento estrictamente a lo
aprobado presupuestalmente

3.4.15

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante
a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén corresponder
entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestaci6n del senvicio. c) Talento humano no contratado. d)
Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del
Comité Técnico Operativo,

SI

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

3.4.16

Reintegrar 10s recursos destinados a la prestacion el servicio,
que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a
la EAS

SI

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

3.4.17

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de
cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de
liquidar el presente contrato, conforme alas directrices impartidas
por la supenvision del contrato.

N/A

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato

No aplica en el periodo establecido para el
presente contrato
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Reintegrar al [CBF los saldos que resulten a su favor en la
liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahorros o que no sean o )
BURRIIN e 2 1 clspuosto ci ef presente conrato, se reaizard otrost NA No aplica en el periodo establecido para el No aplica en el periodo establecido para el
! presente contrato presente contrato
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos
4. Obligaciones especificas de la entidad de servicio relacionadas con el sistema de sistema integrado de gestion
4.1 Eje de calidad
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) Cumplimiento (ST, NG, N/A) [ ocumento que evidencla el cumplimiento/de la Observaciones (iv)
(i) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio 1. Proceso de Vinculacion talento humano Se cuenta con personal con los perfiles
cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, 2 6 (3 meses en el manual operativo para realizar
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad Ia contratacion del talento humano contando con
adesarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o los estudios, tiempo de experiencia y que no
411 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. Sl tuviera antecedentes juridicos por cumplir 3
meses se realiza actualizacin de antecedentes
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades 1. Acta de induccion al talento humano | Se realiza induccion al teleto humano profesional
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, contratado (Anexo fisica y digital. oblig. 1.1) |  yalos agentes educativos se les envia una
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, cartilla de induccion con el fin de que ellos se
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a empoderen y realicen autoestudio ya que no ha
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, sido posible el ingreso al resguardo por motivos
412 manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) s de la emergencia sanitaria por COVID- 19,
- necesarios para la operacion de los servicios también por parte del SGI se les envi6 un folleto
conlo relacionado alas politicas, ejes de calidad
etc., y se socializo posteriormente los temas
referentes a la induccion.
Entregar 10s resultados de la percepcion del beneficiario frente a la 1. Protocolo para aplicacion de encuestade | No aplica para este periodo ya que se tiene
prestacion del servicio o bien adquirido salisfaccion (Anexo digital estandar 59) | establecido la implementacion de esta evaluacion
2. Informes de encuesta de satisfaccion (anexo|  para los meses de junio y noviembre de 2021
digital estandar 59)
3. Reporte de encuestas de satisfaccion
413 si (Anexo digital estandar 59)
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de ‘Acciones de mejora, ver ftem medio magnético | se implementan acciones de mejora de acuerdo a
mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que ftem 2.5 hallazgos de supenvisiones
afecte la prestacion del senvicio) que permita tomar las decisiones
414 aque haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora si
en la prestacion de servicio.
Contar con informacion documentada para Ia recepcion, 1. Procedimiento parsi (Anexo digital implementacion del buzén de sugerencias en
tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, Obligacion 2.8 1estandar 56) cada UDS (link virtual)
415 reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucin si 2.parsf (Anexo digital Obligacién
del objeto contractual. 2.8.1estandar 56)
"Asegurar que 10 equipos de medicion propios Utiizados para el NA Se cuentan con 10s eqUIpoS aniropomelricos
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con entregados por los operadores anteriores pero
416 i iniciales de sus ver N/A aun no se ha realizado procesos de calibracin
intermedias
4.2 Eje de seguridad de la informacion
- - — TNO, N/A -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) e Y| S GG G C T = Observaciones (iv)
(ii) obligaci6n y ubicacién de éste . (iii)
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos Certificado de cumplimiento de la politica de la | Se le da cumplimiento a esta obligacion con el
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la seguridad de la informacion (Anexo digital | certificado correspondiente a la seguridad de la
421 normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del s oblig. 4.2.1) informacién
objeto del contrato
‘Suscribir un de de el Compromiso de confidencialidad (Anexo digital | _se realiza compromiso de confidencialidad por
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se oblig. 4.2.2) parte de la representante legal.
422 firme el contrato sl
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de Certificacion de incidentes de fa informacion Se realiza certificacion por parte de la
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo . representante legal de los meses de junio y julio
423 confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la que no se presentaron incidentes
ejecucion del contrato
Prever el plan e recuperacion y contingencia del servicio Plan de recuperacion y contingencia (Anexo | Se realiza el plan de recuperacion y contingencia
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de| digital oblig 4.2.4) del servicio.
424 la ejecucion de este. sl
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
- - — T.NO, N/A, -
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) T TRIER R | R GG TGy =2 Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud Certificado de designacion (Anexo digital oblig | Se le da cumplimiento a esta obligacion a través
en el trabajo, que cumpla con el perfl establecido en la Resolucién . de la designacion por escrito por parte de la
431 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y representante legal a la persona encargada del
garantice el de i ST
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y 1. Matriz de peligros (Anexo digital oblig2.7.2) | Se le da cumplimiento a esta obligacion mediante
6 es, en el marco de la 2. procedimiento de manejo de riesgos y | la elaboracion de la matriz de identificacion de
432 Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato sl accidentes (Anexo digital oblig. 2.7.2)) | peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
o convenio controles para el contrato 076
Realizar la induccion al equipo de rabajo que se empleara durante 1. Acta de induccion al talento humano | se realiza induccion al talento humano en materia
I ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y contratado (Anexo fisica y digital. oblig. 1.1) de SST
433 Salud en el Trabajo sl
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucion del 1. Entrega de EPP_Anexo digital oblig. 4.3.4) | _se hace entrega al talento humano de los EPP
contrato o convenio los elementos de protecci6n personal s entregados para la realizacion de sus actividades
434 requerido para la realizacién de sus actividades. !
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de 1os Examenes médicos ocupacionales (Anexo | Se realiza examenes médicos ocupacionales de
435 colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio s digital oblig. 4.3.5) ingreso al talento humano
Formular & e plan de ) y 1. Plan de Emergencias (Anexo digital obiig Se socializa al talento humano el plan de
respuesta ante emergencias s 436) emergencias y se conforma el comité de brigada
436 ! de emergencias
4.4. Eje ambiental
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) ¢ (51 NO. NIA) Tocumento que evidencia ef cu deta Observaciones (iv)
(i) obligacién y ubicaci6n de éste . (ii)
"Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de Politica ambiental y certificado de utilizacion de | politica ambiental implementado para el ahorroy
agua, energfa, papel, y manejo de residuos que se generen empagues, envasé. (Anexo digital oblig. 4.4.1) | uso eficiente de agua, energia, papel y manejo de
441 durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica sl residuos
ambiental de la Entidad
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes o aplica para el periodo reportado No aplica pata el periodo reportado
requeridas para prestacion del servicio. As como las evidencias §
442 del delos idos en dichos N/A
documentos.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Proceso

6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO
FAMILIAR
‘Adoptar [as medidas necesarias para el amacenamiento y manejo 'Acta de capacitacion (Anexo digital oblig. 4.4.3)| en el periodo reportado se realiza capacitacion al
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la talento humano sobre el manejo adecuado de los
443 ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sl productos quimicos utilizados
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la 'Acta e capacitacion (Anexo digital oblig. 4.4.3)| _en el periodo reportado se capacita al talento
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se s humano en la disposicion final de residuos
444 generen durante la ejecucion del contrato ! especiales y/o peligrosos que se generen
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como 'Acta de socializacion del plan de saneamiento | _en el periodo reportado se formula el plan de
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de (Anexo digital oblig. 4).4.5 saneamiento y se socializa al talento humano
445 residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua sl
potable, de acuerdo con la normatividad vigente

(i) E1 Supervisor deberd registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contratolconvenio. Para aguellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, deberé sefialar en la columna del “Documento que evidencia el
cumplimiento", su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han Siel reporte de "
se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A” s6lo podra ser vs\acmnaﬂa con algunos periodos en los que esa obligacion
especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumphm\er\ta de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, dos, y en general
cualquier documento que pruebe que la obligacion pl Debe el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor a sef en "ol " cualquier o la obligacion. EI columna
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO |
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [ s ] [ ~no ] X

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

En el marco de fa ejecucion del contralo de aporte, 1a revision es efectuada por parte e Ios profesionales de apoyo a Ia Supenvision: Liia Mahache-revision compras

Observaciones adicionales: 2 or | 0 I
locales y clausulas contractuales relacionadas con alimentos de alto valor nutricional, visitas a EAS y los informes financieros revisado por parte de Monica Valbuena

Rubio, visitas de supervisién a UDS realizadas por parte de Iris Caicedo y Deisy Quintero

i hay algin riesgo que se materializo 0 que tiene alta probabilidad a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direcci6n General
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| 16. Certificacién |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 24/08/2021

Firma
YULIETH PAOLA CADLERON MEDINA

Firma
IRIS CAICEDO ALVAREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CZYOPAL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

i

Firma Firma

DEISY MILENA QUINTERO LEAL
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

MONICA VALBUENA RUBIO
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION
Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.
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