)]  DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR NIT. 890.480.306

«Control Fiscal Transparente y Participativos»

MEMORANDO
" Subcontraloria- Talento Humano

110-TH -000490

Cartagena de Indias, D.T y C, 8 de agosto de 2021

PARA EDUARDO SANJUR MARTINEZ

Contralor Departamental
DE: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - Talento Humano.
ASUNTO: Necesidad de capacitaciones a diferentes areas —Plan

Institucional de Capacitacién anual vigencia 2021.

Dentro de los planes y programas a disefiar y ejecutar desde el area de Talento
Humano, se encuentran el Plan Institucional de Capacitacién anual vigencia 2021,
el cual tiene como insumo principal las necesidades de capacitacién remitidas por
las diferentes areas de esta Entidad, el cual arrojo como tematica recurrente
Actualizaciones de las areas como se evidencia en los documentos anexos:

AF: Auditoria fiscal

PA: Participacion ciudadana’
RF: Responsabilidad fiscal

SG. Servicios generales -

TH: Talento humano

INF: Informatica

GJ: Gestién juridica y despacho
JC: Jurisdiccion coactiva
Planeacion :

Financiera y presupuesto, Tesoreria
Control Interno. /

Funcionarios quienes se verian beneficiados de dichas capacitaciones.

tamente,/

2>
RELIS VASQL)

Elaboro: Dorelis Vasquez

Centro Calle 36 (Gastelbondo) No.2-67 PBX (95) 6644368/69 - 6600433 ~ 6609262 — 6685604 - 6609907 FAX 6641257
Denuncias 018000112780 Cartagena - Colombia

www.contraloriadebolivar.goy.co E mail: contraloria@contraloriadebolivar.gov.co




DORELYZ VASQUEZ

De:
Enviado el:
Para: *

cC:
Asunto:

Datos adjuntos:

Seguimiento:

Buenas tardes, sefiores (as)

Me permito solicitar las necesidades de'c

Fecha limite para él envié de dicha informa i6

Muchas gracias,

DORELYZ SQUEZ <refursoshumanos@contralonadebol;var gov.co>
lunes, 4 de enero de 2021 13:23
‘lnformatlca CDB; ‘planeaaon@contralorladebohvar gov.co’;
‘flnanuera@contrdlorladebohvar gov.co’; rﬂscal@contralorradebolivar.gov.co';
‘freddy reyes! atista’; ‘cristian.franco@hotmail.com’; fernando11
_casadlego@yahoo es'; 'controlinterno@contraloriadebolivar.gov.co’;

‘auditoria fiscal@contraloriadebolivar.gov.co’;
‘coactiva@contraloriadebolivar.gov.co’
‘quejasydenuncias@contraloriadebolivar.gov.co';
‘archivo@contraloriadebolivar.gov.co’; ‘Josedearco@gmall com’; ‘contratacion’; jose

L Morante!; contralorla@contlalorxadebohvar gov.co'
'remie box@hotmall com' 'subcontralorla@contralonadebohvargov co'

%-Lectura

‘Leido; 5/1/2021 07:52

riadebolivar.gov.co’

'

raloriadebolivar.gov.co'




! ‘CGNTMLQ‘E&R

] AR DGy




CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR NIT. 890.480.306

«Control Fiscal Transparente y Participativo»

““MEMORANDO
Subcontraloria — Talento Humano

110-TH -00001

Cartagena de Indias D.Ty nero de 2021 ‘
PARA PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
JEFES OFICINAASESORAS CONTROL INTERNO Y

TESORERO GENERAL ‘
PROFESIONALES CON PERSONAL A CARGO
PLANEACION, INFORMATICA

DE: \L UNIVERSITARIO — Talento Humano.

ASUNTO: NECESIDADES DE CAPACITACION VIGENCIA 2021

Sirvanse enviar a esta éféé.i"l.aéf}hecesidades de capdcitacion de acuerdo a las
funciones y competencias de los funcionarios asignados a las diferentes areas y
que estan bajo su cargo. - "

Estas necesidades debensér énviadas a mas tardar el 19 de enero de 2021, con el
fin de elaborar el Plan Institucional de Capacitacion 2021.
Adjunto a esta comunicacic afa diligenciamiento, los cuales también se
enviaran a su correo electr " "

Cordialmente,

T
y

- a«v/ /’é%ﬁ% -

DORELIS VA

/

Copia: Dr. Eduardo Sanjur Martirez.-

EON

Departamental

6 436§[§9 - 6600433 - 56092622 6685604 - 6609907 FAX 6641257
780 Cartagena - Calombia

www.contraloriadet govico E mail: contraloriz@contraloriadebolivar.gov.co

Centro Calle 36 (Gastelbondo) No.2:6% PBX {95,
Dé
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DORELYZ VASQUEZ
De: archivo <archlvo@contralorladebollvar gov.co>
Enviado el: martes; 19 de enero de .2021 16 21 :
Para: Recursoshumanos
Asunto; necesidades de capacitacion afio 2021 .
Datos adjuntos: Respuesta Necesidades de capaataqon afto 2021.pdf
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DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CONTRALO RIA ‘ ‘ NIT. 890:480.306-6

ntrol Fiscal Transparents y Participative

i

MEMORANDO
AREA DE SERVICIOS GENERALES

i

Cartagena de Indias, 19 de Enero de 2020 - ... . - - No.1108G-000015

PARA: DORELIS VASQUEZ LEON
Profes;onal Universitario de Talento Humano

DE: SANDRA P. ALVAREZ JIMENEZ.
P‘r,qfesional’ Universitario Servicios Generales

ASUNTO: NECESIDADES DE CAPACITACION

De acuerdo al asunto de la referencia, y dando respuesta a su solicitud enviada a través de
memorando No.110-TH-00001 .del 04 de Enero del 2021, .me permito remitir el cuadro
correspondiente a las neceSIdades de capacitacién 30 humano del area de Servicios
Generales. -

Agradezco la atencion a ]é presente.

gAN‘DRA P. ALVAREZ JIMENEZ e
Profesional Univer’sitarip- de Servicios Generales

Anexo(s):
Copia(s):

Proyecté: Sandra Alvarez

Revisé:

Centro Calle 36 (Gas(elbondc) No.2-67 PBX {95) 5644368/6“ 6600433 6609262 - 6685604 - 6609307 FAX 6641257
Denuncias 018000112780 Cartagena - Colombia
www.contraloriadebolivar.gov.co € mail: contraloria@contraloriadebolivar.gov.co
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DORELYZ VASQUEZ »

De: Fmanc’era CDB <finar nctera@con’cralonadebohvar gov.co>
Enviado el: martes, 19 de enero de 2021, a1 03

Para: 'DORELYZ VASQUEZ!

Asunto: Necesidad de Capacitacion v:genaa 2021

Datos adjuntos:

Formato necesidades de capacntaaon Isidro.docx; Formato neces;dades de
capacutacnon y formacidn. docx ’
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DORELYZ VASQUEZ

De: contrql‘interno@contrazJriaciebd'livaﬁ;gov.co
Enviado el: martes, 19 de enero de 2521 13119

Para: recursoshumanos@contrei:isdebolivar.gov.co
Asunto: CAPACITACIONES VIGEN< 14 2021 Cil.

Datos adjuntos:

DOCTORA
Dorelys Vasquez

FOTH-13_Formato identificaj.gi"én’ de necesidades de capacitacion y formacion.docx

Te envio requerimiento necesidades capacitacién Oficina Contrélvlnteg}no 2021

Cordial saludo,

LUIS A. ANCHIQUE LOPEZ

Jefe Oficina Control interno

Contraloria Departamental de Bolivar
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DORELYZ VASQUEZ
De: auditoria.fiscal <auditoria. fistal@Co‘n‘traloriédebolivar.gov.co>
Enviado el lunes, 25.de enero de 2021.20:40 .
Para: Recursoshumanos
Asunto: Necesidades de Capacntacnon
Datos adjuntos: FOTH-13_Formato identificacién de nece5|dades de capacitacion AF.docx

En atencidn a su solicitud y teniendo en cuenta que la mayoria de"fi,o's profesionales del area no
diligenciaron y/o enviaron oportunamente el formato para ello remito lo reportado por algunos de
ellos para los fines pertinentes. .

v

@

4 A
4

Atentamente,

Ketty Solérzano Torrecilla
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CONTRALORIA ~

DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR N’!T. 890.480.306

~.«Control Fiscal Tfansparente y Participativo»

Subcontralor Departamental

DE: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — Tzalé’hto Humano.

ASUNTO: NECESIDADE DE CAPACITACION VIGENCIA 2021.

En atencién al oficio por medio del cual se sohcnta prlorlzar las necesidades de
capacitacion para le vngencua del area de

Talento Humano:

1 Actualizacion del regimen de “los servidores pUblicos (carrera administrativa, tipo
de: vmculaclones situaciones admimstratwas efc

3. Capacrtacxon Contratacion y superwsron de contratos.

4. Disefig.de Planes |nst|~tu0|ona‘,-lesadel‘ 4rea de Talento Humano.

Eticay C%municaciones:

1. CapaCItaCIon ycomumcacnon ubhca»(orgamz acional)

taméﬁte,

DORELIS VASQ ON

Centro Calle 36 (Gastelbondo) No.2-67 PB 44, 8/69 6600433 6609262 — 6685604 - 6609907 FAX 6641257
Denuncids 018000112780 Cartageﬁa -Colombla  *
WWW, contralonadebohvar qov co E mall contra!ona@contralorla bollvar gov.co




= COTRA0
CCC:@.C._(_._ o

Formato identificacién de necesidades de capacitacion y formacion Vorsor 10
PROCESO TALENTO HUMANO ersion: 1.

Fecha Aprobacion:05/03/2018

Bca%_mczaozm%_.&3@(&%&& b\&ﬁrvs naommoo%_oms%z%n«&9% Lc:nmﬁm&; @&Dbcx
cha de &_ﬁm:ommim:ﬁo“ 2 _\ Dl - Nbbm. D e “AWq

e ;

No Describa aqui las necesidades de capacitacién especificas Describa aqul las necesidades de capacitacion especificas Describa aqui las necesidades de capacitacion

relacionadas con las funciones esenciales de su cargo o . relacionadas con el ambito de la estructura funcional, especificas relacionadas con el uso de software,
procesos. organizacional, de evaluacion, o en general con la entidad. hardware ¢ sistemas de informacién.

1 Actualizacién Proceso coactivo Contratacion Excel basico y avanzado

2 Prescripcion en.procesos coactivos Ley General de archivo

3 Liquidacion de procesos en el cobro coactivo

4

5

6

scomendaciones u observaciones:

| /Firma del funcionario

labors: - B - Reviso: S | Aprobd:




Cédigo: FOTH-13

Formato identificacion de necesidades de capacitacion y formacion

| g SRNRASRL B PROCESO TALENTO HUMANO Version: 1.0
et : , Fecha Aprobacion:05/03/2018
ombre del Funcionario: CRISTIAN FRANCO CASTILLO Proceso o dependencia: Infraestructura .ﬁmozo_mmmom

acha de diligenciamiento: 12/01/2021

s

L . alus

- mm%%«» ant " : e o % o X Sl 7 S <
No Describa aqui las necesidades de cap go_ﬁmo_.oz especificas Describa aqui las necesidades de capacitacion mmumoaamw Describa aqui las necesidades de ownmo_ﬁmo_o:
relacionadas con las funciones esenciales de su cargo o relacionadas con el ambito de la estructura funcional, especificas relacionadas con el uso de software,
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Formato identificacion de necesidades de capacitacion y formacion

PROCESO TALENTO HUMANO

Cédigo: FOTH-13

Version: 1.0

Fecha Aprobacion:05/03/2018

Nombre del Funcionario: Jose De Arco

Fecha de diligenciamiento: 27 de enero 2021
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