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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	MARIA DEI. ROSARIO SANDOVAL PRIETO 	 1 
C.C..C.E..NIT.RUT.ID  No.I 	34.561.431 	 CONIPATO No, 	 1517-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 01 AL 31 	DE AGOSTO DE 2018 	 1 
LUGAR DE EJECUCIÓN ICIUDAD.GTIL 	POPAYAN . PUNTO DE ATENCION ARN CAUCA 	 1 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Preslal Con plena aulonomia técniCa y  administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la CoUrdinaCiÓn respecto al acompañamiento y  gestión de bevelrCrOS sOCrOecOnónhicOs para exconrbatinntes de las FARO. asr como el 
seguimiento y orientación de profesionales facililadores y téCniCos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporación Irderado por el Consejo Nacional de Reincorporación ICNRI e implementado por la ARN 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Desarrollar las actividades. acciones y melodologias dolinidas por la ARN para Participación en CTR Departamental con fechas: 3. lO. 17 y 28 del irles del presento reporte, donde se avanza sobre la decisión de implementamon de las mnsa& 
promevel el desarrollo de capaodades y coblil las necesidades e ivler050s de las restantes a saber: 	salud, segaridad. educadlón. Uerras y colluroroctoación . dadadania. Esta instalación está plogramada pata elegir Lifl Aa evIte el 25 y 2E de 
personas excombalientas de las FARC en el marca del Programa do Reincorporación sopáombro. FARO dolinirá sus delegados en menipeo del 3 do septiembre en espaóo otorgado por ARE. dentro de sus yrogramacienes admiaisttalivas. 
dorado 101 el Consejo ldacioeal de Reincorporación CNR) e implemonlado por la S participo de rounion con Ueioersdiad del Caaca, Vrnelecloria de ineostigacienos. intogranles del CTR y delegados de ONU. el dra 23 de ageste donde linicauca 

ARE. meniliesla la voluntad de Oabhajar apoyando el proceso de reincerporación en el territorio. En tal sentido en lo que respecta al CTR se acordo apoyo a los preyectns 
plodoclivos con lormaladores p apoye a apuesles para teconaliaen y  loflalerrdento del tejido social desde lo clillerdl y arlislico. Se milord la voluntad de apoyal la 
educación no leroral con onloqae dilerenaal para la poblacion de IP Y PPR. 
CDV: Se parlipa de leonion nietual ell 8 de agosto con equipe do Orientadores a nisel Naciional para recibir lineamentos sobre plalalnrma SIR y lableros do ceellol 	Se 
biindaron daridades noble la neceoidad do cargan do codigos P01 parle de los ETCR y los códigos UEI. 
SE parIipe de reonióe con Word Ceaclr y  OIM y Unisersidades nl lE de agosto para presentar la nolualegia de Carrseo drlerencial de vida y so invito a las lieieorsdades 
a participar deletreen. cerne cemyrnrrdse se define croar cerrriló de seguiimieolo a los casos a cargo del RA de jovenes 00 CDV. nl cual so prngrmno para el 	1 do 
sepliombro. con acompañamiento del Nivel Cnntlal. 

Orientar y entrenar do manera permanente a los lacilitadores de Espacios Se briodó acornpañarrdonlo pelmaneole por drlelenles canalesde ccrrronicadon personal. uirtual. lolelónica y en chal con la totalidad de yailrladores pala acooryirear. 
Ternlodales. Grupos Territoriales y Puntos da Atonón. respecto a las actinidades monitoral y aclarar dudas sobre aclisidades y 	procesos iodiuidaales y gmpalos Con periodicidad semanal do lecepaonirn. revisan y autorizan asigrracierres y 
colocloas, indiuidaales y  comunilarias de Reincorporación en el marce del Programa reanignadones de IF, de acuerdo a los mosirrienlos y necesidades de la población 
do Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincolporacitio (CNR) o Se roalizalon 2 lecciones pleseeciales de equipos dias 13 y 27 del mes del reporle. 	SE acompañó al eqaipo de Facilitarfures en lemas atrrróersclatruos. daridades 
mplementado por la ARN. lespoclo al proceso de cargue de intormación a ISIR, cambie de reportes semanales, solicitando abstenerse del OrlAre dnl informe de asistencias realizadas, ya que las 

nósnnas se deben reflejar enel SIR. 
Se brindA asasoria plesencial sobre diligencianóento do Malziz de desarrollo social. en reunion del 27 y se prograrrró rerinion eetsal sobre procesos do salud para IP. 
contando con el apoyo dala proteóonal R3 y la Coordinadora de punto el dia jueces 23. 

Realizar seguimiento ala implomeulación por pace dolos facililadcros de Espacios So realizó seguimjenlo mediante solicitud de inlorrrración poriodica para revisar y ajustar accIones de Roirrcorporación en canrpo Las bases de datos mediante las cuatas 
Territoriales. Grupos Territoriales y Pontos de Atención, en el marce del Programado se realiza seguimiento non: 	Para ETCR 	INFORME MENSUAL DEL ETCR. Se consolidó la Maltiz de seguimiento solicitada con datos reensealesINFORMES 
Reincorporación liderado por el Consejo Nacional do Reincorpolación (CNR) e ESPEC(FICOS. (Fuente de Veriticación: Corroo lnstiludonal( 
ineplemenlade por la ARN. Base do Tradados eolraoles y salientes. 

• Envio Matriz de danas aledañas. 9 de Agesto 
• Se consehda y da trámite aIF laltantos por lncloóón Financiera p dar linea sobre el plocese a seguir 
• Consetidasión y Envio do datos para vivitas a ETCR de Procoraduria 
• Seguirrrionto a procesos de lidelrzación de IF. 

Promover y lomenlar el acceso de la población que se determine junto con su Se realiza seguimiento ales CTR en los ETCR del Departamento. uelillcando los compromisos en los territorios y lornenlando la programación de sesiones paree! mes do 
grupo lamiliar a los dilerentos servicios olotlados por la ARN, entidades públicas. septiembre. ETCR de La Elvira. leporla que no retomare sesiones hasta cose de resp005ta a la situación do la vio al interior 1101 Territorial. 
entidades póuadas, acaderntia. tercer sector yesos, en el marso do la estrategia do Se hacen seguimientos y gestiones con IP que moniliestan dilicoltades lelaci000das con proceses do bancarizoción. renta básica. 	tramites nn salud, porrabilidad. 
corrosponsabilióad, que Iaciliten el desanollo de las acciones y cumplimiento del seguimientos acasos especiales deles anteriores temas, oleen educativa 
Ptograma de Reincorporación en el marco del Programada Reincorporación liderado 
por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR( e implomentadu por la ARN. 

S. 	Facilitar 	el 	acceso 	y permanencia 	de 	las personas en 	el 	Proglama da Se apoya la pl000acion de actividades colectivas en Sanlandet Brigada de salud. cela que se lleva a las EPS y  el ente territorial a ynba jornada do atenclon ptioritaria a 
Reincorporación en contento colectivo e individual y  so grupo familiar, a las dilerentes IF. oterlando mediana preventiva, nredice general, higiene eral. entro Otras. 
actividades do Rerncorporacion acorde con sos potencialidades, competencias, se Se acompaña y  asesore a los Facililadores para brindar orienlaidon en cases de IF fallecidos a las familias, y las gestiones necesarias para rortiarnación rIn aveilios 
contento socioeconómico y la nonmativu vigente, en el manco del Programa do tunerar'ios. SE prenrevio medianla leuniones con Faólitadoros do Santander la humanización del servicio a los IF irlerrlificando encenidorles particulares para aceicar 
Reincorporación lidelado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR( e según el caso la olerla institucional, 
implementado por la ARN. 

E. 	Aporlar, 	gostronar. 	Irderar 	y 	ostemalizar 	la 	rmplemonlación 	do 	estrategias Se conocieron las necesidades y casos especiales en el lema de salad, educación y seguridad de los IP en el Deparlamenlo ldentrlicando estarlo actual y gestiones 
tornlonales de convivencia, reconcrlianón y Reincorporación comunitaóa a partir do pendientes para abordar y realizar segvimiento futuro. 	En el caso do salad, se realizó el snguiminoto en articolacion con la prolenúonaf 0111. idyetilica,rdv E casos 
las necnódadns yricrizadas de la población en nl Programa de Reincorporación, su soscepbblns de aconnpañarnóento 	3 do ellos correopoedienles al ETCR La Eluira y  1 al ETCR del Estrecho, 
grupo 	familiar 	y 	la 	comrzvidad 	receptora, 	los 	tinearnionlos 	nacionales 	y 	las 
necesidades de carácter institucional. en el malco del Programado Reincorporación 
idorado por cf Consejo Nacional do Roincorperaccón (CNR( e implementado por la 
ARN. 

Participar do la geslron permanenlo con instrlucrones en el ámbito municipal y  Se realizó gestiones en Secretada de educación dnl Departamento para continuar el proceso de identificación do niunles educativos do los IP. Iflnalia.arrdn 2 jhnmadao 
dopariamenlal para lacililar nf dosarrollo del Programa de Reincorpolación de las durante of mes, de revisión de bases da datos en apoyo con el asistente de inloimación del P.A. 	Se balizó soguirnionto a compromisos realizados con INDEPORI'ES 
PARC en el marce del Programada Reincorporacitin liderato por el Consejo Nacional Cauca, donde so determina la necesidad de un nuevo encuentro con la directora para ultimar detallo dn apoyos a actividades deportivas en ETCR La Elvira 
de Reincorporación (CNR( e implemenlado perla ARN. 

Apoyar la coordinación de ulnrta do beneficies en la Reincorporación, conservando Revisión del estado de proyectos prodocSuos en los ETCR e Iniciativas productivas por luera de ellos, acompañamiento aconpnratsns covformadas por PARC para 
el principio do la integratidad en el marce del Pregranra de Reincorporación liderado procesos de capacitación p Iogalizaóón dotas mismas. 
porel Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) o implornenlado por fa ARN. Articeilacion con ICBF. OIM. WORD COCH, SENA, UNIVERDISDC000PERATIVA. F.U.P para socializaciurr del programado Rerncorpzlaciórl y seguimiento a casosde 

jóvenes en CDV. 
Realizar segvimiento mediante fabloro de control do indicadores y proponel acciones de mejora. 
Comunicación y revióón permanenla con nivel central para casos do alertas en cuanto a indicadores SIR. 

Realizar el registro de la inlormaidon roquorrda poi la ARN de forma oporfona, Se recepcionan, consoidan, revisan y tramitan las bases dedales de nncnódades en Salud, edvcacion y empleabiidad  y reporfe a seguimiento a cases especiales do 
contiable. y voraz, en fo referente al Programa do Reincorporación y gestión de salad 
corrosponsabrldad con actores notemos, rendir en lorma nportuna los inlormns gueto 5 recopciono, revisó y  dro tramite a los inlormos mensuales de Fanit,tadnias al igual que legaizaciunes de desylazamionles, se revisan aprueban y  consolidan la totalidad 
vean cobcilados y participar en la elaboración de aquellos informes qoo por so do evpensas para olmos de septiembre, 
contenido y naturaleza coleo dentro del ambito del objeto contratado, aci como Envio perimiice do matrices de seguimiento y otras solicitadas de mannra nr lemporanea, por motivo de visitas de orden Nacional yda entes do Control 
participar en los diterentes espacios de trabejo que establezca el Supervisor del 
connoto. 

Desarrollar las domas actividades que lesean asignadas de acoalde al objeto del Rovision de mIUras mensoalos de los Facilitadoros . revisión y  aprobación do piogramación de orpensas y legatizacion de las rrósrnas,, controlando la lrecunnóa y 
presente contrato, resellado dotas salidas ales temitoóos donde hay IP 

"Toda impresión 1 isica de este documento se consrdara Oocvmnnro no Conlrotado La onrsrón orgenle se eecuenlra en el sorlware SIGER" 



- ARN INFORME DE ACTIVIDADES 
CODIGO 00.7.26 

FECHa :2017-12.20 	 VERSION: V.3 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO 

C.C..C.E..NIT-RUT.lD No.I 	3561431 	 CONTRATO NO. 	 1517-2018 	1 
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INI7ORMEI DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN ICIUDAD.GTII POPAYAN - PUNTO DE ATENCION Al CAUCA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Presta, con plena autonnoria técnica y administrativa sus servicios protesionales para apoyar ala 000rdinaciórr respecto al acompañamiento p gestión de benelicios socioeconómicos para excombatinntns dolos FARC, asl como el 

vegaimmentn 	ermenlacmórt cte protesmorrates tacilitadores y técnicos de apoyo en el marco det Programa de Reiocorporacióc liderado por el Consejo Nacional de Rerneorporacióo (CNR) e implementado por la ARN 

Curcplvrrmomrtvdo las ubf igactoces ganerates contenidas no el contrato. Seda cumplirnionto a las obligaciones doscritan en les itoms: 23) Obligación de coefrdonciatidad. 24) Obligación do cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión do 
Seguddad de la Irrtormación SCSI, 25) Obligación protección do datos persenalos del contrato do prestación de servicios. 
- En nl periodo comprendido on el presente informe se hizo la nolicitud y legalización oportuna do uiajns. 
- cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la tnlonrración-SGSI. 
• protección do datos personales y conf ideneialidad de la información 

- 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): 

NOMBRE(S 	ANGE' 	MARIA MEDNA 
MARIA 	EL ROS RIO SANDOVAL PRI 	O-' 

- 
Fecha VOBO: 	 1 

/asq El registrado datas personales err este turmato. autoriza ala ARO para la recolección, almacenamiento y  uso deles mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137711 	y las demás nore modmtiquen, adicionen o 
csrnplemnnteo Corrozca la petlrica de rratamie,rtu de tos datos personates de la ¡ORN O llaves del sigurerrte link: http.ftnvsw.reintegraciun.gon.coteslarenciónrPaginaslpotiticas.aspf 

lada merpresión fiSlea de este documentase cunsioe,a Documente no Cnrrtrolado. La versión uigente se encuenira en el soliware SIGER.' 


