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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT!STAI

MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT.ID No. CONTRATO No. 1517-2018 I
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 !
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)I POPAYAN - PUNTO DE ATENCION ARN CAUCA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnica y SUS servicios para apoyar a la respecto al y gestion de para de las FARC, ast como el
imi y ori de p i y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacidn liderado pot el Consejo de (CMR) e pot 13 ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

P

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
p el de y cubrir las o intereses de las
personas excombatientes de Ias FARC en ¢! marco del Programa de Reincorporacion
liderado por ¢! Consejo Nacional de Reil ion (CNR) e por fa
ARN.

idad

en CTR Oep: | con fechas: 3, 10, 17 y 28 de! mes de! pveseme reporte, donds se avanza sobre la decision de implementacion do las mesas)
restanies a saber: salud, on, tierras y culh Esta i ion esta prog; para alegir un dia entre o 25 y 28 de|
saptiembre. FARC definira sus delegados en reunipon del 3 de septiembre en espaao olovgado por ARN, dentro de sus programaciones administativas,

S participo de reunion con Uni de! Cauca, ia de i [ del CTR y de ONU, ¢! dia 23 de agosto donde Unicaucal

la voluntad da trabhajar apoyando el proceso de reincorporacion en et territorio. £n tal sentido en fo que respecta al CTR se acordo apoyo a fos
productivos con lormuladores y apoyo a apueslas para reconciliacion y fortalecimiento del tejido social desde o cullural y arlistico, Se reitera la voluntad de apoyar 13
educacion no formal con enfoque diferencial para ta poblacion de IF Y PPR.

CDV Se participa de reunion virtual efl 8 de agosto con equipo de Orientadores a nivel Naciional para recibir lineanventos sobre plataforma SIR y tableros de contiol e

Haridades sobre la do cargue de codigos por parte de los ETCR y los codigos UBI.
SE participo de reunion con Word Coach y OIM y Universidades el 16 de agosto para presenlar la estrategia de Camino diferencial da vida y sa invito a las Universidades]
a participar detmismo. como compromiso s define croar comité de sequimiento a los casos a cargo del P:A de jovenes en COV, ef cual se programo para el 4 do
sepliembre. con acompaiamiento del Nivel cantial,

2. Orientar y enirenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios)Se brindd por canales de personal, virtual, telefonica y en chal con la iotalidad de Faciadores para acompanar,|

Termonalss Gmpos Temlonales y Puntos de Atencion, respecto a las actividades|monitorar y aclarar dudas sobre Y procasos i y grupales Con periodicidad semanal de recepcionan, revisan y autotizan asignaciones y|
indivi y de R en el marco del Programal reasignau‘onasda IF, de acuerdo alos de la pobl.

de Reincorporacion liderado por ef Consejo Nacional de {CNR) e|Se 2 i de equlpos dias 13y 27 de! mas del reporle. SE acompaiio al equipo de F. en lemas

implementado por la ARN.

respeclo al proceso de cargue de informacion a ISIR, cambio de reportes semanales, solicitando abstenerss da! envio del informe de asistencias mahzada.. ya que las|
mismas se deben reflejar en ef SIR.

Se brindd asesoria presencial sobre diligenciamiento de Matriz de desarrolio social. en reunion del 27 y se programd reunion wirtual sobre procesos de salud para IF |
contando con el apoyo de la profesional R3 y la Coordinadora de punto el dia jusves 23,

3. Realizar saguimiento a la implementacion por parte de los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del Programa de|
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e
implementado por la ARN.

Se realizé seguimiento mediante solicitud de informacian periodica para revisar y ajustar acciones de Reincotporacion en campo Las bases de datos mediante las cuales|
se realiza seguimiento son: Para ETCR : INFORME MENSUAL DEL ETCR. Se consolidd la Matriz de seguimento solicitada con datos mensuales INFORMES|
ESPECIFICOS. (Fuente de Verificacion; Correo Institucional)
+ Base de Traslados entrantes y salientes.
« Envio Malriz de Areas aledafias, 9 de Agosto
« Se consolida y da trdmite a IF {altantes por Inclusion Financiera y dar linea sobre el proceso a seguir
+ Consolidacion y Envio de datos para visitas a ETCR de Procuraduria
Si a procesos de fi on de IF.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determing junto con su
grupo familiar a los diferentas servicios ofertados por la ARN, entidades pubhicas.{sej

Se realiza seguimiento a los CTR en los ETCR del O los compi en los territorios y fomentando la programacton de sesiones para ¢ mes de
septiembre. ETCR de La Elvira, reporta que no refomara sescones hasta no se de respuesta a la situacion de la via al interior do! Territonal.

contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion fiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implemeniado por la ARN.,

entidades privadas, academia, tercer sector y obios, en el marco de la esllalegna de}Se hacen Y g con IF que con procesos de bancarizacion, renta basica, Iramites en salud, portabitidad,|
que faciliten el de las acciones y p acasos de los temas, oferta
ngrama de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado)
por el Consejo Nacional de Rei on (CNR) e i por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de|Se apoya la p de ens Brigada de salud, en la que se lleva alas EPS y ef ente territorial a ynba jornada de atencion prioritaria 2
IReincorporacion en contaxto colectivo e individual y su gmpo familiar, a las di . medicina p . medico general, higiene oral, entre otras.
{actividades de Reincorporacion acorde con sus su|Se paiia y asesora a los Facilitadores para bnndar orientacion en casos de IF {allecidos a las tamilias, y las g para de aunifins|

funerarios. SE promovio mediante con F:

segin el caso la oferta institucional,

de fa del servicio a los IF i

para acescar,

6. Aporiar, gestionar, liderar y si la i do $ las y casos en el tema de salud, ' de los IF en el Dep estado aclual y gestiones|
itoriales de ivenci ili i ia a partir di para abordar y realizar sequimiento futuro. En ef caso de salud, se realizé el seg en arti con lap it RN, i 6 casos|
las idad de la pobl enel Programa de R poracio de 3 de ellos al ETCR La Elviray 1 2l ETCR del Estrecho.
grupo famifiar y la . los ionales y las
i de caracter i I en el marco del Progyama de Reincorporacion
liderado por ¢! Consajo Nacional de F (CNR} @ i por la|
ARN.
7. Participar de la gestion permanente con instiluciones en el dmbito icipal y|Se realizo en ia de ed del Oep. para conlinuar el proceso de it da niveles edi da los IF, R 2 jhornad,
departamental para facilitar ! desarrollo del Programa de Reincorporacion de las|durante el mes, de :ewsoon de bases de datos en apoyo con el asistente de informacién del P.A. Se realizo a i con INDEPORTES

participas en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor dei
contrato.

FARC en el marco de! Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional|Cauca, donde se d la idad de un nuevo con la directora para ultimar detalle de apoyos a actividades deportivas en ETCR La Elvira
de Rei ion (CNR) e i por (a ARN,
8. Apoyar la di de oferta de beneficios en la R del estado de proy en tos ETCR e iniciativas productivas por fuera de eflos, por FARC para
el principio de 1a integralidad en e! marco del Programa de R de 0 6n de 1as mismas.
por el Consejo Nacional de R ion (CNR) @ imp por la ARN, Amr.ulamn con ICBF, OIM WORD COCH, SENA, UNIVERDISD COOOPERATIVA, F. 4P para del prog; do y a3 casos de
jévenes en COV.
Realizar seguimiento mediante tablero de control de indicadores y proponer acciones de mejora.
C icacion y revision con nivel central para casos de alertas en cuanto a indicadores SIR.
9. Realizar e! registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,|Se recepcionan, consalidan, revisan y tramitan las bases de dalos de en Salud, ed: y empl ¥ reporte a a¢asos esp de|
confiable, y veraz. en lo referente al Programa de Reincorporacion y geslion de|salud
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que te[S recepcione, reviso y dio tramite 3 los informes de F aligual que de se revisan aprueban y consolidan Ja totatidad|
sean solicitados y participar en la elaboracien de aqueflos informes que por sude espensas para gl mes de septiembre.
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como|Envio periodico de matrices de yotras de manera ex por motivo de visitas de orden Nacional y d2 entas de contro!

10. D las demas
presente conliato.

que le sean de acuerdo al objeto del

Revision de infores de los F
resultado do las salidas a los territorios donde hay IF

. tevision y de

de las mismas.,

“Toda impresién fisica de este

se La versibn vigente se encuentra en el software SIGER



CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA :2017-12:29 | VERSION : v-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATJSTAI MARIA DEL ROSARIO SANDOVAL PRIETO ]
C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. 34.561.431 CONTRATO No. 1517-2018 ]
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018 j
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT]| POPAYAN - PUNTO DE ATENCION ARN CAUCA ] |
OBJETO DEL CONTRATO:
Puestar con plena ia técnica y iva sus servicios profesionales para apoyar a la inaci toal i y gestion de ici icos para i de las FARC, asf como el
i ¥ ion de y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Remcorporacn)n liderado por el Consejo i de P i6n (CNR) € i por la ARN
Cumptimiento da las obligack idas en el contiato, + Se da cumplimiento 3 las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacion de confidenciatidad, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestion de

Seguridad de la Informacion SGS), 25) Obligacion proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.
+ En el periodo comprendido en el presente informe se hizo la solicitud y legalizacion oportuna de viajes.
« cumplimiento det Manual det Sistema de Gestion de Segundad de la Informacion-SGSI.

u ion de datos y iafidad de la i

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): QA‘O o (*i \
NOMBRE(S]  ANGE.A MARIA MEDINA /MZQ’”\
Fecha VoBo:

“El registio de datos personales en este formato, autotiza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos. En cumpllmlenxo alaley 1581/12 y el Decreto 1377/1 y Ias demas norMmas que modifiquen, adicionen o
complementen Conozca la politica de i de los datos p de la ARN a traves del siguiente link: htip./fwww, .gov. aspx”

"Foda impresién fisica de este se i o] mC . La version vigenie se encuentra en el software SIGER.”




