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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Agosto de 2021

Seior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2244845 del afio 2021

Rodolfo Galindo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91209380 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100
M.N. ($35.789.204) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros del Davivienda No. Ahorros 46400171776 cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacion laboral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1-Realizar acciones de orientacion Atender presencial o con Registros de
ocupacional personalizada y grupal | tecnologia assitida las atencion en el
con los usuarios buscadores de solicitudes individuales o aplicativo SPE
empleo de la Agencia Publica de grupales de los Registro de oferta
Empleo-APE, para adelantar la buscadores de empleo. requerida para
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calidad del registro de la hoja de Validar la informacion mejoral sus
vida e identificar sus necesidades aportada al aplicativo SPE. | habilidades
Dar informacion de la
oferta educativa SENA
2-Brindar los talleres de orientacion | Realizar talleres de Informes de
ocupacional implementados en el orientacion ocupacional Supervision ,

Manual de Orientacion Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

presencial o con tecnologia
assitida de acuerdo a
orientaciones dadas

asistencia, fotos

3-Velar por la calidad y veracidad de | Revisar los soportes Informe de
la informacién ingresada en el subidos al aplicativo de la | supervisién
aplicativo de Intermediacion laboral | APE
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.
4. Orientar a los empresarios en la Atender presencial o con Informes de
publicacion de perfiles para la tecnologia assitida las Supervision
provision de vacantes en el solicitudes de los Reporte de
aplicativo de intermediacion laboral | empresarios en relacion a | capacitacion que
de la Agencia Publica de Empleo. las vacantes que requieren

requieren. Validar la

informacion aportada en el

aplicativo SPE. Dar

informacion de la oferta

educativa SENA
5.Realizar el seguimiento a las Validar las solicitudes Informes de
solicitudes publicadas en la Agencia | empresariales. Realizarle Supervision ,

Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistemay
utilizando de las herramientas
implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo
APE.

seguimiento a las vacantes
reportadas, Realizar
contacto con el empresario
para hacer los cierres de
las vacantes

aplicativo SPE

6. . Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se
generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia
transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocioén y divulgacion
en la regional correspondiente a
microruedas de empleo y atencion
en oficinas mdviles, llevando a cabo

Atender presencial o con
tecnologia assitida las
solicitudes individuales o
grupales de los
buscadores de empleo de
convenios, convocatorias
especiales los procesos de
selecon y entrevistas .
Validar la informacién
aportada al aplicativo SPE.
Dar informacion de la
oferta educativa SENA

Informes de
Supervision ,
aplicativo SPE
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el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Pudblica de Empleo.

7 | 7. Orientar y registrar en el aplicativo | Registrar en el aplicativo Informes de
de intermediacion laboral de la de SPE las orientaciones Supervision ,
Agencia Publica de Empleo todas de intermediacion laboral aplicativo SPE
las acciones de orientacién con Aprendices, egresados
ocupacional individual y grupal que | sena, buscadores de
se desarrollen con aprendices Sena, | empleo y empresarios
egresados Sena buscadores de
empleo y empresarios de acuerdo
con los lineamientos que se emitan
desde la Coordinacion de la Agencia
Plblica de Empleo

8 | 8. Apoyar la atencion de la Atender presencial o con Informes de
poblacion migrante a través de tecnologia assitida las Supervision ,
procesos de inscripcion, orientacion | solicitudes individuales o aplicativo SPE
ocupacional e intermediacion grupales de los
laboral, y realizar sensibilizacion a buscadores de empleo
empresarios para promover poblacién migrante. Validar
oportunidades empleo a la poblacion | la informacion aportada al
proveniente de Venezolanay aplicativo SPE. Realizar
Colombianos Retornados. procesos de orientacion

ocupacional. Dar
informacion de la oferta
educativa SENA

9 | . Atender oportunamente los Realizar las solicitudes que | Informes de
requerimientos que haga el realicecel supervisor del Supervision
supervisor del contrato. contrato, atenciones

informes

10 | 10. Presentar informes requeridos Realizar y presentar los Informes de

en virtud del objeto y obligaciones informes solicitados Supervision

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1732080146 de la planilla de SOI correspondiente al mes de julio de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rodolfo Galindo Cardenas
Contratista
C.C. No. 91.209.380 B/ga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Anaya
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2244845 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE AGOSTO DE 2021

1.Realizar acciones de orientacién ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida,
identificacion de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral

Captura de pantalla Informe de gestion de personas Orientadas de la plataforma APE, agosto

12/2021

Inicio x https://agenciapublicadeemplec X | hitps://agenciapublicadeemplec X @ Sena APE x  + o - x
« C @ agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-08-/01-09- aQa + E » .- H
Inicio 4§ Sistema de Gestién.. @ Nube SENA| Intran... www.nuevosoi.com. Lista de lectura
© Ir al portal # Inicio
Persona» Empresa~ Solicitudes » Orientacion ocupacional » Reportes Capacitacion - Cartelera Vacantes« Directorio oficinas » Banco de Instructores » & Usuario -

Informe Gestién de Personas

ntinuacion podra ver el detalle del im

sonas del afo en curso gestionados durante el mes de agosio
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02/08/2021 10:06:06 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar - Es inscrito

m

candidato registra un interés ocupacional

02/08/2021 12:20:18 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS

m

Registro

03/08/2021 08:26:23 91200380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar - Es inscrito candidato registra un interés acupacional

03/08/2021 12:01:36 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Aclivar - Es inscrifo El candidafo registra un interés ocupacional
03/08/2021 12:33.04 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS Activar - Es inscrito El candidaio registra un interés ocupacional
03/08/2021 12:37.34 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS Aclivar - Es inscrifo El candidate registra un interés ocupacional
0410872021 12:28:24 91209380 - RODOLFOQ GALINDO CARDENAS Activar - Es inscrito El candidato registra un interés ocupacional
04/08/2021 12:37.55 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS Activar - Es inscrito El candidate registra un interés ocupacional
12/08/2021 16:58:11 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
12/08/2021 16:58:11 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante

candidato se inscribe en el Agencia Publica de Emplso

1005371155 - SARA DANIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
12248986 - MARY EUGENIA CORTES DESEGUERA
10087942657 - MARIA ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ
1096063229 - JUAN FELIPE CARDENAS RODRIGUEZ
1095940550 - ESTEFANNY YAZMIN RODRIGUEZ SARMIENTO
1101695950 - CRISTIAN CAMILO FUENTES MEDINA
1143388863 - JESSICA RODRIGUEZ MUNIVE

1192918921 - JACKELINE AVILA NERIO

1098771475 - KELLY JOHANNA OROZCO

63518398 - CLAUDIA PATRICIA OTALORAARTEAGA

Showing 1 to 10 of 203 entries

Previoss | 1| 2 3 4 s 2 Next

3/08/2021 Se le registra perfil y interés ocupacional

Inicio x | httpsi/fagencic X | httpsi//agenci= X | @ Sena APE x | httpsi//agenci- X | https://agenc
&« Cc @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=17711005
plicaciones Inicio 4 Sistema de Gestion.. @ Nube SENA | Intran.., VYW NUEYOSOL.COM.

Restablecer contrasefia Orientacion individual Histéricos del candidato Postulaciones y matriculas ~ Seguimiento individual

Hoja de vida

Ultimo Uttima
Identificacion Nombre Inscripcion Contacto Actualizacion Oficina de inscripcion
cC MARIA 03/08/2021  03/08/2021  03/08/2021 PRINCIPAL, SANTANDER.
1098794267  ALEJANDRA GONZALEZ HERNANDEZ BUCARAMANGA
Datos Basicos Educacion Documentos Varios & Capacit: Experiencia Laboral Pasantia Migracidn

Otros datos de identificacion
Numero de tarjeta de identidad del usuario

1098794267

Datos de identificacion
*Tipo de identificacion

Cédula de Ciudadania
*Numero de identificacion Evento asociado
1098794267 Sin evento asociado
“Municipio de la identificacién

BUCARAMANGA Seleccionar

X @ Sens APE x  + (-] = X
w Ea@
Lista de lectura
Certificacién registro
Situacion Migrado
Regional Estado ocupacional SOFIA
Regional Active  Aspirante Ne
Santander
Otros Datos Competen Laborales Sintesis

Datos de nacimiento
*Fecha de nacimiento
09-02-1997

Edad

24
“Municipic de nacimiento

BUCARAMANGA Seleccionar +
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*Perfil Ocupacional

En este espacio podra redactar un breve resumen de su hoja de vida, preferiblemente con la informacion del daltimo estudio terminado, su experiencia y tiempo en el area laboral relacionada
finalizando con las capacitaciones y conocimientos adquiridos en los trabajos realizados.

ESTUDIANTE DE INGENIERA AMBIENTAL CON ALTO SENTIDO HUMANG Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CARACTERIZADA POR SER UNA PERSONA INTEGRA, RESPONSABLE

COMPROMETIDA, ORGANIZADA, COMPETITIVA, CON GRAN CAPACIDAD DE ADAPTABILIDAD, MOTIVADA POR SU PROCESO DE FORMACION PERMANENTE ¥ MEJORA
CONTINUA,

CON CAPACIDAD PARAAFRONTAR EL CAMBIO ANTE UN MEDIO GLOBALIZADO Y COMPETITIVO, EL DESARROLLO DE TRABAJO EN EQUIPO, LAASIGNACION DE ROLES Y
FUNCIONES ACORDES ALAS CAPACIDADES E INTERESES DE LOS COLABORADORES..

Logros alcanzados en la trayectoria laboral
De forma corta destaque los hechos mds relevantes de su vida laboral: Reconocimientos por el logro de metas, ascensos, aportes en disefios o nuevas estrategias de trabajo en las empresas
donde ha laborado. De igual forma puede relacionar logros académicos como becas, promedios de notas o reconocimientos a investigaciones realizadas.
HE REALIZADO CURSOS EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN AGRICULTURA ECOLOGICA.
FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS.

484/ 500

Datos APE
Funcionario que lo atiende Oficina APE Regional
RODOLFO GALINDO PRINCIPAL, SANTANDER, BUCAR REGIONAL SANTANDER

2.Brindar los talleres de orientacidn ocupacional implementados en el Manual de Orientacién
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccion de Empleo y Trabajo

Reunién seguimiento a taller Orientacion Ocupacional vida laboral, en los Agoras juntas de

accion comunal de 9 barrios de Bucaramanga y planeacion de capacitaciones para mejorar el
perfil ocupacional

6 de agosto /2021 concretando acciones




4 agosto 8:30 2 10:30 am Barrio Estoraques
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5 agosto Barrio la Esperanza Norte




3 agosto Barrio Monte redondo
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3. Velar por la calidad y veracidad de la informacidn ingresada en el aplicativo de Intermediacién
laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.

. Correo revision perfil a aplicar en las vacantes empresa MAJOREL.
Identificacion:(NIT) 9005639914 fecha miércoles 4 agosto 2021 — vacante 3060743 19/08/2021

Perfil Majorel - Mensaje (HTM

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q@  ;Qué desea hacer?
o m E‘ 45 Responder ic) [ concursa ideas i... b &~ FE] SAMarcar como no leido 5}, o) A)) O\ * 5 @
|
& Re der a tad ~ | 7 Aljefe v @ TP . B | .
£~ Elminar Archivo € Respondera todos by ECJ ecrini, 7] | Mover Asignay 00 oegOrERr Traducir Leeren | Zoom | Compartic | Informarde | Insights
© —> Reenviar &~ orreo electroni... ~ [B~ | directiva~ [8 Seguimiento - - ~ | vozalta enTeams | mensaje~
Eliminar Responder Pasos rapidos N Mover Etiquetas N Edicién Voz Zoom Teams Froteccion ~

Perfil Majorel

. . . Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | +e=
@ Rincon Aparicio, Marcel ruben <marcelruben.rincon@majorel.com:> O Rep © Resp

Para @ Redolfe Galinde miércoles 4/
CC @ Carlos Andres Gomez Villamizar; ) Pacheco Tarazons, Ana maria; (/ Cadens, Yolanda:
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios)

2021 12:40 p. m.

(i) Sequimiento. Comienza ¢l domingo, 8 de agosto de 2021, Vence &l domingo, & de agosto de 2021,
Mensaje reenviado el 11/08/2021 12:10 p. m..

Buen dia Rodolfo
Seguin lo hablado en la reunion hoy, te doy a conocer el perfil detallade de un CSR (agente teleoperador), para que lo revises con las instituciones y poder sacar el segundo grupo.

Misién: Recibir y/o emitir lamadas, asi como responder a través de otros medios telemdticos (correo electronico, chat, SMS,...) para atender a los clientes/usuarios y resolver dudas/incidencias, facilitar
informacion y/o comercializar productos/servicios.

Formacidn: Bachiller y estudios técnicos en dreas administrativas. { como son estudiantes se valida el estudio con lo que estan realizando)

Edad: mayor de 18 aiios

Lugar de vivienda: Personas que vivan en dreas centrales, Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta, Girén. No es posible parsonas gue vivan en veredas, Lebrija, Norte, Morrorico, Nuevo Girdn.  esto lugares
no son permitido debido a que el servicio de ruta que presta la compafifa no va a estos barrios por seguridad.

Formacién Complementaria
* Conocimiento del Producto/ Servicio
* Conocimiento de Herramienta informaticas
& Formacién en Atencion al cliente
* Conocimiento del sector y del Convenio Contact Center
* Internet.
+  Paquete Oficce
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Sintesis de la solicitud

Afras

A continuacion encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Agente de contact center
Solicitud 3060743 # Agente de contact center

Candidatos () Seleccionados ()

Actualizar Informacion de 2 Solicitud Brindar informacién telefonica o personal a clientes y publico sobre articulos, servicios, horarios, tarifas y reglamentaciones

Publicar la Solicitud Contestar preguntas de clientes e investigar sobre quejas presentadas en relacion cen servicios, procedimientos y productes; hacer develuciones y

cambios de mercancias

Disponibles
Explicar el tipo y costo de servicios ofrecidos por compafiias de seguros, servicios pi*blicos y otros similares; obtener y procesar la informacion requerida
para optimizar la prestacién del servicio; preparar y recibir pagos de servicios

Generar Disponibles @

Operar medios de comunicacion telefénica y electrénica para servicio al cliente
Candidatos Postulados

Registrar y procesar la informacién objeto de consulta, para optimizar la prestacion del servicio
Preseleccionar Candidatos

Aplicar las normas de seguridad industrial. salud ocupacional y m ambiente que regulan su actividad en el puesto de trabajo. h

4.0Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencion de candidatos idoneos

Agosto 8 Reunidon Empresa Price Smart Bucaramanga — Floridablanca entrevista

11 agosto 2021 Reunién Empresa Majorel

‘ dado @) =
— onal inscrito y perfiles Majorel —em—
=28
D 4 Calibri
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L]
Pegar
st s

Portapapeles & prtidencialidad ~

Rodolfo Galindo Rincon Aparicio, Marcel ruben

Técnico de
Agencia Pablica de Empleo

Paginaide2 32 de265palabras [

3 Concentracién

De agosto, Calendario de reuniones con empresarios
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07
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5.Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacién de las herramientas
implementadas para la consecucidn de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo APE.

Informe de solicitudes en seguimiento mes de agosto (2 al 19)

Inicio x | hitpsiffage X | hitpsi/fage X @ SenaAPE X P Pitpsiffage X | httpsi/fage X | @ SenaAPE X | 3 Whatsipp X | + o
&« c 8@ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-08-/01-09- hd
= Aplicaciones %% Inicio  #§ Sistema de Gestidn.. dy Nube SENA| Intran.., WWW.NUEVOSOI.COM....

Informe Gestion de Solicitudes
A continuacidn podra ver el detalle del informe de gestidn a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto
| Excel H PDF H Print ‘ Search

= x

Esr»@ :

Lista de lectura

CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 2952880 50 NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGA S A S 19/08/2021 15:22:08  Seguimiento
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3033576 1 NIT 804000152 - COINOBRAS 8.A.S 19/08/2021 11:45:07  Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3038519 1 NIT 804007055 - K2 INGENIERIA SAS 02/08/2021 11:39:22  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3040147 1 NIT 9012693782 - UNION TEMPORAL MANTENIMIENTQ ESTATICO VRC  03/08/2021 10:18:53  Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3041086 1 NIT 890208220 - CABANA DEL JEAN 03/08/2021 12:09:34  Seguimiento
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3043030 1 NIT 9015028578 - LOCATIVAS EXPRESS SANTANDER SAS 03/08/2021 10:09:53  Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3046106 50 NIT 9005639914 - MAJOREL BUCARAMANGA S A S 18/08/2021 14:23:44  Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3046918 2 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S A S- CUENTA NACIONAL 11/08/2021 14:39:23  Activar
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3047629 10 NIT 800229512 - DISMET SAS 05/08/2021 08:45:26  Seguimiento
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3049442 1 NIT 890212821 - MULTICOMPUTO LTDA 05/08/2021 10:16:25  Seguimiento
__ Showing 11 to 20 of 93 entries Previous 1 /Tl 3 4 5 10 Next
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Aplicaciones % Inicio 4 Sistema de Gestion.. @ Nube SENA | Intran.. WWW.NUSVOSOILEOM... Lista de lectura

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podrd ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de agosto

Funcionario Solicitud nro. Vacantes Empresa ha Accién Accion
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3052686 1 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A S- CUENTA NACIONAL 19/08/2021 08:25:13  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3052690 1 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A.S- CUENTA NACIONAL 08/08/2021 21:31:44  Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3052690 1 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A S- CUENTA NACIONAL 19/08/2021 08:24:10  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3052793 1 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A.S- CUENTA NACIONAL 09/08/2021 09:50:45  Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3052793 1 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S A S- CUENTA NACIONAL 19/08/2021 08:22:37  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3052796 4 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A.S- CUENTA NACIONAL 09/08/2021 09:57:57  Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3052796 4 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S A S- CUENTA NACIONAL 19/08/2021 08:03:40  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3052809 3 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A.S- CUENTA NACIONAL 09/08/2021 10:17:33  Registro
CC 91209380 - RODOLFO GALINDO CARDENAS 3052809 3 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S A S- CUENTA NACIONAL 19/08/2021 08:21:40  Activar
CC 91209380 - RODOLFQ GALINDO CARDENAS 3052865 7 NIT 800066123 - T&S TEMSERVICE S.A.S- CUENTA NACIONAL 09/08/2021 09:33:33  Registro

__Showing 41 to 50 of 93 entries Previous 1 4 /T‘ 6 _ 10 Next v

Correo informar la publicacion de ala oferta cerrada Majorel enviado 19/agosto/2021

Herramientas de RV: Solicitud publicacién Oferta cerrada Major cupos - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Datos adjuntos Q  ;Qué desea hacer?

=8 X |B @ [0 c =21

Abrir Impresién Quitar datos | Guardar Guardar todos los | Cargar © Seleccionar Copiar | Mostrar
répida  adjuntos como  datos adjuntos - todo mensaje

Acciones Guardar en el equipo Guardar en la nube Seleccion Mensaje ~
RV: Solicitud publicacién Oferta cerrada Majorel - 30 cupos

a foul Costellanos Corredor & Responder | € Responderatodos | —> Reenviar ‘E
:

Para @ Rodolfo Galindo jueves 19/08/2021 1:06 p. m.
cC Oscar Alfonse Pefia Amaya
Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios) Expira 17/08/2031

() Mensaje reenviado el 19/08/2021 3:28 p. m..
Si hay problemas con ¢l modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorader web,

=3 ‘ CONVOCATORIA FORMACION CERRADA MAJOREL png

=T 1004 KB

De: Edwin Gerardo Bernal Quinonez <egbernal @sena.edu.co>
Enviado: jueves, 19 de agosto de 2021 12:59

Para: Raul Castellanos Corredor <rcastellanos@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud publicacién Oferta cerrada Majorel - 30 cupos

Raul, buenas tardes

Adjunto link de publicacién convocatoria solicitada y la pieza para difusién en redes
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Oferta-Cerrada-Majorel.aspx

Quedamos atentos
Muchas gracias.




Correo: Crear vacante programador web 13 de agosto 2021

Bacante programador/a WEB - IntegralDB - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat @  :Qué desea hacer?

w m =] | ©Responder B | [concursoideasi. h = FE’I FAMarcar coma no leido .5;) £ A}) Q * @
E ~ | 77 Aljefe = NE H - = - '

@« Eliminar Archivo ) Responder atodas Lo} E‘(J rectoni. [] | Mover fopy ST Traducir Leeren | Zoom | Comparti | Informarde | Insights
—> Reenviar £y~ orreo electroni... ~  [&~ | directiva~ [ Seguimienta ~ . ~ | vozalta enTeams | mensaje~

Eliminar Responder Pasos rapides 1F] Mover Etiquetas 1F] Edicién Voz Zoom Teams Froteccién
Bacante programador/a WEB - IntegralDB
€ Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

luis fernando reyes giraldo <luifer2003@hotmail.com>
Para @ Rodolfo Galindo

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios)

Expira 11/08/2031

viernes 13/08/2021 457 p. m.

Buenas tardes,
Sr Rodolfo, esta es la vacante que estoy buscando.
Programador/a - PHP, CSS, MySql, JQuery

Desarrollo de médulos en amblente WEB para lenguaje PHP, HTML, hojas de estilo €SS y base de datos MySQL; Trabajo desde casa con posibilidad de aumento en el salario por tiempo y
cumplimiento de logros. Por favor solo aplicar si tiene conocimiento en los lenguajes de programacién mencionados.

Salario: $1.500.000 mds prestaciones de ley

Ing. Luis Fernando Reyes G

6.Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion en la regional
correspondiente a micro ruedas de empleo y atencion en oficinas moviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacidén laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

Agosto 8 Reunién Empresa Price Smart Bucaramanga - Floridablanca entrevista




Correo 12 agosto Cargos urgentes Pricesmart

rgos Urgentes - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje Ayuda Acrobat Q@  ;Qué desea hacer?
W~ = By | © © > &7 Marcar comono leide SR~ A~ v O Buscar | Q_ Zoom | & Compartir en Teams 7 Informar de mensaje ~
53 v

Pricesmart_Cargos Urgentes

- Respender % Responder atodos —> Reenviar e
Katherine Paola Contreras Santos <consultorabucaramanga@focun.com.co> © Resp © Resp

Para @ Rodolfo Galindo jueves 12

2031

Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 10/0)
(i) seguimiento. Comienza el jueves, 12 de agosto de 2021. Vence el jueves, 12 de agosto de 2021.

Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aqui para verlo en un explorador web,

Haga dlic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Feliz y bendecida tarde.
Querido Sr. Rodolfo, en éste momento necesitamos enfocarnos en éstos cargos.

Para mafiana en la tarde me podrfas citar personas para los cargos que estdn en amarillo o de los demds.

Inventory Audit Supervisor/Supervisor de Auditoria de inventario

Loss Prevention Supervisor / Supervisor de prevencién de perdida

Forklift Operator Opsrador de carretilla elevador Montacargas

Receivers / Receptores

Forklift Driver / Conductor de monfacargas

Forklift Driver-Fresh [ Montacarguista de alimsntos

Demo Supervisor / Supervisor de demostracion

Loss Prevention/ Prevencién de pérdidas

RTV Staff / Personal de devolucién de mercancia

Repair Service Technician /Tecnico servicio de reparaaciones

Electronic Sales / vendedor electronico

Merchandising Stocker / Distribuidor de mercancia

Stocker / Deli - Freezer / Auxiliares de cuarto frio

_lEnnd sanire Sinff { Bamnnal de sandcins de slimantas ~omico.

7.Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacion ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo

Captura informe gestion por Orientador 20 agosto 2021, Rodolfo Galindo

Inicio X | @ rtpsffage X | # httpsifsge X @ SenaAPE X % httpsffage X | httpsifage X | @ SenaAPE X | 3 Whatsipp X | + o - x
&« c 8 agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion  E M . H
= Aplicaciones %% Inicio  #§ Sistema de Gestidn.. dy Nube SENA| Intran.., WWW.NUEVOSOI.COM.... Lista de lectura

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 34 540 341 269 488 278 203 0 0 0 0
Gestion a
Personas

Informe de ] 0 29 & 9 3 4 1 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 42 198 42 133 58 49 93 0 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 1 3 1 9 1 0 0 0 0 0 0
Gestion

Qrientacion a

Personas

Informe de ] 1 7 3 7 3 1 0 0 0 0 0
Gestion

Qrientacion a

Empresas

Informe de 0 27 424 354 278 307 289 331 0 0 0 0
Geslion -




8.Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
Informe seguimiento primera y segunda semana de agosto

Autoguardado @) 3 < - AGOSTO reportar semanal indicadores - Excel O Buscar T b
Archivo Inicio Insertar Disposician de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir 7 Comentarios
c14 v b3 -~

A B © 0 E F G H 1 i K L M N a .
1

SEMANA : 02-08-2021 AL 13-08-2021 Vacantes.
z Inscritos nuevos Orientados | Empresas nueva:
Colaborador Cantidad Cantidad (Documento (Documento | registradas en . Cantidad De
APE o centro | No.Solicitud colocados | colocados NO identificacién] | Identificacion) APE (NIT) 4 de solicitud| C2Mtidad [Tl ’fde celocados
5 que reporta EGRESADOS | EGRESADOS Vacantes S solicitud | romia Naranja
4 3055773 10 83,505 623 1096743754 901059512 3055773 0 3055753 15
5 3055753 15 91185766 1047042788 500753113 3055753 15 3055743 15
[ 3055743 15 63.266.799] 37724386 900316374 3055743 15
T 3055626 50 1.005.235.159)| 5031343 900940431 3055635 0
8 3055696 9 1.098.813.178] 91508761 1098602617 3055635) u TOTAL 30
3 Sergio Diaz y 3055685 10 1.098.791.277| 1002735706 1095750810 3055626 50
0 Rodolfo 3055583 10 1098319907 | 83385 51526880 3055583 0
1l Galindo C 1005320882 100533738 51218938 3053871 1
2 0533373 1082802657 3053058 5
3 034280364] 30825178 105038157 3053038 2
i 1.005.338.124] 1095837015 901243261 3052959 1
LE] 1005328058 1098817471 901132622 3052500 1
B Total 119 1005238461 1096205954 10545361 3052865 7
17 1005305580 13719938 3052809 3
8 1095944823 038657859 3052796 4
19 1.055.550.433 1007516022] 3052793 1
20 109870557 | 1005549120 3052690 1
21 1098708507 | 1098657859 3052666 1
22 1005326291 1088617471 TOTAL13 3052665 [
23 1095936253 1.005.236.159| 3052673 4
24 1.234.340.081 1007771934] 3052678 3
25 109876134 1090435797 3052678 2 -
Hojal Haoja2 | 4 >

Listo i B - L + 75%

9.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la
Agencia Publica de Empleo

Agosto 6, 13, 20 Feria institucional Alcaldia de Bucaramanga

LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
EN LAS PUERTAS DE TU CASA
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Llegamos a tu barrio para poner a disposicion
los diferentes servicios ciudadanos 1
y la orientacion que necesites. l Alcaldinde
Blcaramang
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Resultados Agencia Publica de Empleo

Entorno virtual

131270 registrados en la feria de los cuales el 61% fueron
mujeres, el 39% egresados SENA, el 94% se encuentran
desempleados y el 55% tienen entre cero a seis meses
de experiencia laboral

Gracios Equipo APE por su dedicacidn, 9011 asistentes a eventos en vivo
compromiso y por hacer posible esto 7833 asistentes a sala de conferencias
iniciativa para lograr la generacion de

g G Aplicacion web APE

jovenes.

I 1557 empresas

1957 ori
19119 vacantes orientados

64 colocaciones

92956 postulaciones
A 7 orae &5
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Rodolfo Galindo Cardenas
C.C. 91209380 Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845



