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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252464
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252464 del 2021

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.899.721
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de febrero
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos Iguales por los
meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un tltimo pago
correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

contratar la prestacion de los servicios personales para atender los procesos de seguimiento
a etapa productiva, de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Realice visitas en las Registro fotografico
campos de practica en donde se va a | entidades, instituciones y | Listado de
desarrollar la Etapa Productiva del | empresas donde los asistencia.
Aprendiz e informar al Coordinador | aprendices realizan etapa | Formato de
Académico productiva. relacionamiento

empresarial.

2 |Acompafar a los Aprendices | Se envia carta por correo | Correo electronico
recibidos de la Coordinacion | electrénico a los jefes
Académica y entregarlos | Inmediatos de diferentes | Reporte de
formalmente en el lugar donde | Municipios, Con el objetivo | llamadas
desarrollara la etapa Productiva de presentar a los | telefonicas.

Aprendices que Iniciaran la
Etapa Productiva. Lo cual le
da formalidad permitiendo
el buen funcionamiento de
las actividades, toda vez
gue se brinda informacién
clara y precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

3 Entregar oportunamente los | Se entregan cartas con | Se envia el soporte
documentos requeridos para la [ documentos relacionados | de carta radicada,
afiliacion de los aprendices a la ARL, | para el diligenciamiento de | fotocopia de
y verificar que estos queden |laARL. documento de
realmente afiliados identidad y formato

de solicitud via
correo electronico a
la encargada del
proceso de
afiliacion ARL.

4 | Realizar minimo 3 visitas durante el | Se  realiz6  visita a | Registro
periodo de la Etapa productiva de | aprendices que se | fotogréfico.
cada aprendiz, haciendo uso de los | encuentran realizando | Formato de
formatos 'y / o mecanismos | etapa productiva y | evaluacion y
establecidos por la Entidad. llamadas telefonicas para | seguimiento.

aprendices que se | Reporte de
encuentran fuera  del | lamadas. Formato
departamento del chocé: | de relacionamiento
Raspadura, Istmina, Tado, | empresarial.
Andagoya y Rio Quito.

5 | Presentar informes trimestrales de | Se realiza informe | No aplica para este
Seguimiento a la Etapa productiva al | trimestral de los Aprendices | mes
Coordinador Académico para | visitados de diferentes
registro de control en el sistema | programas.
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Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA

Presentar reporte de novedades de
la Etapa Productiva que ameriten ser
llevados al comité de Evaluacion y
seguimiento a Aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la
Instructora

No aplica para este
mes.

Presentar informe y / o reportes al
area de relaciones Corporativas de
las visitas realizadas a los
empresarios que tienen Aprendices
en Etapa Productiva en la modalidad
de Contrato de Aprendizaje

visitas
tantas

Se reporta las
realizadas

presenciales, como
llamada telefénica los
viernes a las 10:00 am al
area de los aprendices con

contrato de Aprendizaje.

Reporte de
llamadas.

Formato de
evaluacion y
seguimiento,
Formato
relacionamiento

empresarial.

de

Registrar oportunamente en el
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios
evaluativos de la Etapa Productiva
de los Aprendices en cualquiera de
las Modalidades (pasantia, contrato
de aprendizaje, proyecto productivo-
vinculo laboral)

Se realiza registro de
Evaluacién en plataforma
SOFIAPLUS de los
Aprendices que finalizan la
Etapa Productiva

Pantallazo
evaluativos
plus

juicios
Sofia

Brindar apoyo a los Aprendices en
Etapa Productiva en el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

Se realizé asesorias por via
telefonica a  diferentes
Aprendices que culminaron
la Etapa Productiva para el
debido diligenciamiento de
formatos tales como: paz y
salvo, formato de
planeacion y seguimiento y
evaluacion, certificado de
empresa donde realizo la
E.P.

Formato de

asesoria.

10

Brindar informacion a los Aprendices
de la formacion titulada préximos a
salir Etapa Productiva de la
escogencia de las diferentes
modalidades y generar un reporte del
mismo para registrar en aplicativo
SOFIAPLUS.

Se realiza charla de
sensibilizacion en esta
ocasién a los Aprendices
gue inician Etapa Lectiva

No aplica para este
mes

11

Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

Informe mensual de

actividades, agosto 2021

Presentacion de
informe mensual de
acuerdo a las
actividades
desarrolladas.

12

Apoyar  técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,

Cumplir con lo que se
requiera dentro de las

Evidencias de

cumplimiento.
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previa designacién del Director | asignaciones
Regional correspondientes.

en la formaciéon titulada en la | gestion del tiempo mes de | Sofia plus

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de | Gestion de tiempos

contractuales.

competencia Etapa productiva. agosto 2021.
14 |Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto contractual. | asignadas en el contrato. obligaciones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9422381861 de la planilla, aportes en linea, julio de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista
C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2252464 de 2021
Cargo Supervisor
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Visita aprendiz pasantias

Visita aprendiz pasantias

Visita pasantias

Visita contrato aprendizaje
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SENA

Solicitud de afiliacibn ARL aprendices etapa productiva. |

x  +

M Solicitud de afiliacion - samileu

&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/arlpositivasenachoco%40outiook.com/QgrelHrtwMDPTjdLAHFHPVFkgXhPRLVMmb ® v @@ :
= M Gmail Q, arlpositivasenachoco@outlook.com X IE
< o 06 B o ¢ B = 1dedd ¢ >

I- Redactar

= s Solicitud de afiliacion © 8 2

@ Promociones
» ARL s SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.com= & vie, 20 ago 15:00 (hace 4 dias) ¢ :

' para daily v
®  Delcia SENA Buenos dias fiera, adjunto i para Ia resp afiliacién del aprendiz relacionado
® Nairoby .
Gracias

Meet Samanta Leudo Maturana
B Nueva reunion
B Unirse a una reunion
Hangouts

& SAMANTA

No hay chats recientes

Bl Danesis palacios.par 4

Iniciar uno nuevo

4. Responder ®» Reenviar

9

~ Mostrar todo X

@ gestion de tiempa....pdf

5:00
ANE W e B

19°C Lluvia

o

[ S

L Escribe aqui para buscar _n o

~ L

Emisién de juicios evaluativo etapa productiva

- [ca x

Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel

Iniciar sesién £} Compartir

Archivo [MISSMM Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista
LT 3 - =, ‘I'x = > Autosuma v A,
Arial -0 - A A — #-  EFAjustartexto General - = D ;.} = A
0 Em - o & El [¥] Rellenar~ z p
Pegar N K s G- HoA- ombinary centrar = %+ 9 oo | 43 4 Formasto  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - - € Barrar~- filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente & Alineacién m Ntmero 5 Estilos Celdas Modificar -~
D2567 - 13 v
A B c o 3 3 G H N
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha delFieports SE0BZ021
5 |Fichade 1690657
" 921206
5 |Yersién 100
& | Denominacién CONTROL AMBENTAL
B TERMINADA POR FECHA
5 1610772018
3 1610772020
0 PRESENCIAL
1 |Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
1 | Centro de Formacién: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, NDUSTRIA Y BIODIVERSDAD
13 |Tipo] - [Namero de | v [Nombre T[Apeliidos + [Estado ~ [Competencia + [Resultado de Aprendizaje + [Juicio d v | Funcionario que registro el juicio evaluative
cC 1129365868 |[ERINSON [AGUALIMPIA POR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 39904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROB |CC 35899721 - SAMANTA LEUDO MATURA
PALACIOS CERTIFICAR  |ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR ADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
1878
256
25¢7] —
2668 »
2563
2570
2571
2 -
Hoj ® . )
Listo  Modo Filtrar o mo- 1 + 0%
i - 456
B O Escribe aqui para buscar @ i=h e " : u @ o0 19°C Luvia A B 7 3 0 =3
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SENA

Envio solicitud de aceptacion para inicio etapa productiva de aprendices

M Solicitud campo de practicas - 5= X = o - X
¢« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGkPCRILInNIcmtXre ThMKHMFERL ® * @
M Gmail Q  insent X EE ® ® e,
€« 8 06§ & 0 ¢ B = : 10de1324 < >
I- Redactar
% Destacados Solicitud campo de practicas © 5 @2
@ Pospuestos i
SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmail.com= @ mié 18ago 1840 (hace 6 dias) Vv
» Importantes para asocasan2001 ~
>  Enviados Buenos dias, respstuosamente envia solicitud campo de précticas para el aprendiz Danesis Palacios Palacios, para realizar actividades competentes a etapa productiva
i Borradores 27 La solicitud debe ser radicada con fecha de recibido y ser devuelta a este correo para continuar con el debido proceso
Meet Samanta Leudo Maturana

Etapa P

B Nueva reunién
SENA(CRNIB) - CHOCO

B Unirse a una reunién

Hangouts
&SAMANTA +

No hay chats recientes
Iniciar uno nueveo

BB asocasan.pdr 4

.
29 4. Responder ®» Reenviar

-or] gestion de tiempo...pdf A Mostrar tode X

R Escribe agui para buscar O =i e n n u El G o0 19°C Uwvia A =7 ) 241;?12021 %)

Envio solicitud de verificacion de juicios evaluativos en Sofia plus

M Verificacion de juicios evalustive. X 4 o - x
mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+yncordoba%40sena.edu.co/KtbxLjdvNwGGgvzgtRvLsZGwzPIHcfPg H
&« c a il. [ fmail /u/0/#: h/in%3As doba%40: o /KtbxLrjdvNwGG RvlLsZGwzPJHefPe ® H
= M Gmail Q  insent yncordoba@sena.edu.co X 5= e ®
<« o 3 e ¢ O = 2ded0 < >
I- Redactar
Verificacion de juicios evaluativos Nairoby x b _ v
[ Recibidos
%  Destacados fi.  SAMANTA LEUDO <samileudomaturana@gmeail.coms @ mié, 11ag0 1600 (hace 13dias) Yy 4
© Pospuestos para Visseth ~
» Importantes Buenos dias compaiera, le snvio relacién para que haga el favor y mire el estado de los aprendices en plataforma sofia plus
™.  Frnuiadns Gracias
Meet
B Nueva reunién SE—
B Unirse a una reunién
Hangouts [E3 FORMATO REPORT.. 4
&SAMANTA +
No hay chals recientes Yisseth Nairovy Cordoba Blandon @ mié 11 ago 23:03 (hace 13 dias) Y¢ &
Iniciar uno nuevo parami ~
Cordial saludo compafiera, .
29 %
-or] gestion de tiempo...pdf A Mostrar tode X
§ . - 3 : 503
2 Escribe aqui para buscar O e n () o0 190 Uwvia A B & ) 0y %)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 02-08-2021

RAZON SOCIAL: DARIO DE JESUS QUINTERO VASQUEZ
NIT: 9970204-1

NUMERO DE TELEFONO: 3117203405

DIRECCION: SANTA SECILIA

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA CON JEFE INMEDIATO DEL
APRENDIZ LEINER PINILLA MORENO, PARA REALIZAR PRIMERA VISITA DE
SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, EXPRESA INCONFORMIDADES EN LAS
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASIGNADAS AL APRENDIZ, SE LEVANTA ACTA PARA
PLAN DE MEJORAMIENTO.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: PAULA ANDREA VALENCIA OSORIO
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CORREQO: paulita77777@hotmail.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 03-08-2021

RAZON SOCIAL: SENA

NIT: 899999034-1

NUMERO DE TELEFONO:
DIRECCION: CRA 1No 28-71

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA TELEFONICA A LA APRENDIZ
PARA RECIBIRLE LA PAPERLERIA PARA REALIZAR EL DEBIDO PROCESO DE
CERTIFICCACION.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ENEYDA PALACIOS CORDOBA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1010125705

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: 04-02-2015, NOJAYA
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA:
CORREO: yorene08@gmail.com

Firma Responsable SENA

SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 09-08-2021

RAZON SOCIAL: BANCOLOMBIA
NIT:

NUMERO DE TELEFONO: 4040000
DIRECCION: CALLE 53 A SUR

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA TELEFONICA A LA APRENDIZ
PARA HACER LA PRESENTACION DE LA INSTRUCTORA A CARGO DE SEGUIMIENTO A
ETAPA PRODUCTIVA, EXPLICARLE TODO LO RELACIONADO COMO SE LLEVARA A
CABO EL PROCESO DE SURPERVISION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PERIODO
QUE CORRESPONDE L AETAPA PRODUCTIVA.

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LAURA CAMILA NARANJO GUEVARA
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1004010651

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:
CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ EN PROCESO DE INDUCCION
CORREO: laucamila002@gmail.com

Firma Responsable SENA
SAMANTA LEUDO MATURANA
C.C. 35.899.721




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Regional

Nombre gestor/ Funcionario

Sector productivo:

NIT

Gestor Funclonario: Estrategicd] Empresarid_] Pyme[_] Contrato de aprendizaje Oiowor [J cuit:

Publica

1 Privada Ixta
Raron Social 'QCQ (4 C, 5 Py Cadigo Principal: Caodigo Sucursal: X
Rep teaal_ UM [Bpiondd D10

Numero de Empltqdns U2

 Pertenece a una mesa sectorial? Si | JNo [DC_Fual?

- ralle 30 RV (X%Ou&’h’ ~ [Teléfono:
Nombre contacto:
Nombre ds i perspna qus 1o stendis AV [\ T’\(Jm\fe E Tipo documento: [V v {01759 880 |
Sl 1 0% LT RN S Emat Y0 0.0 Ut St f
E:t:;ada ma::s :] rmuv::;l:n [_I  Cuotas. r_l Contratos fic E:]
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SCVA  Si D No ] Resolucion N: Fecha:

Observaciones:

Formacion dual a desarrollar:

Estd imenuda la ompresa en »mplememar

Formacion Dual:

o
si| | Ne

Formacion Especial Empresarial

: ID [ |

Operario l lAuxlliar l lTécnico

I

ITunéloqo l

{Especialidad de interés:

Observaciones:

La empresa esta registrada en la APE

Fecha de registro:

Reactivar: | |

jRequiere publicar vacantes:

Numero de vacantes:

Perfiles de interes: Profesional | Tecnologo 1 JTécnico | |Qperario |
[Especiatidad

Contacto irea de seleccion: Teléfono: Correo electronico:

Observaciones:

. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO -

NECESIDADES DE FORMACION

BENEFICIARIOS MODALIDAD
N Presencial N Virtwal

CDAD

Formacion Titulada

Formacién Complementaria

oqui consignodo, Conoeco la destinocion de o misma y e w«tmmmm«md
1581 de 2012 "Por i@ cuoi se dicton Z

de mis dotos

aio estoix

de dotos *

M

poriatey

ol /Z/




j
5 (‘m SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
S qQ ™ EORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Al A ST
{Nombre gestor/ Fuﬁcmm =0 YV :‘!M!”_ i ~ |Sector produttive: u
3 cuit: fer refack sento {_]Sequimi ]

Cestor Funclonario: iwmogm{:] Empvmr@ Pymel_| Contrato yde aprendizaje f:! Ouro?

Raron Sodial (, M| e, 5 il Cadigo Principak: Codigo Sucursal:
#ep.iegal | (YO waberfp (pSBMmO

[ Nnmern de Empieados. 7 Pertenece a una meva sectoriall Si_ | INo [ Tual?
Direcoion [(o- o AV € 25 -%© retéfono: ZILZ IO G 1 H2

Nombre contacte: x
Nombre de 1 persona gue fo_ategdid: LSRR YN
SHoSwo- _

Participacion
SENA
1 no [ _] Resolucionw: Fecha

Vigentes
{Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA S

Ohservaciones.

. ihla : : i : :
inﬁ interesada la empresa on vmmmcmar Formacion Dual. Formacion Especial Empresarial su{ —j No
Operario | JAuxitiar i {Técnico [ Trecncioge |

{Formacion dual a desarrolisr
Especialidad de interés
Observaciones:

NO Fecha de registio!
Si -~ NO [Numero de vacantes.
]

La emipresa esia registrada «n la APE 1St

F\equine publicar vacantes L]
[Perfiies de interes: {Profesional Tecndloge I {técnico | [Operario |
{Contacto drea de seleccion g Cerreo electronico:

Obsevacionss:

Mum-m

*Fmeﬁm Titulada

R LY AULT Y 0 Coditer f0 AP SLBY pore o de raus dotos sensibins de conformdiod @ ko estoblecdo puc o Ley
33812 de 2017 "Por in tied 3¢ dicton dispositiones generalet POrs ix protecodn de dotos.

2&50 Z(\acdj %.Q;;gg;gg: - b

35675671

Hiowe Autorae ot SENA # P
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 13 DELDIA___13____ DEL MES DE__AGOSTO__ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Reunién virtual de equipo de seguimiento para organizacién y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANNY CRISTINA SO A istina5@hotmail
SEGUIMIENTO nnycristina5@hotmai q&
1| P ORES RENTERIA 1077452558 X SECUN Any 3207468580 S| o/]nﬁ (Goishostcgsl
PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - ‘
< SEGUIMIENTO Pbuenanos1953@hot
2 | BUENANOS LOZANO 26257526 X ETAPA il com 3216480886 SI %woo
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO SECU
SEGUIMIENTO . I
3 PALACIOS 54255680 X ETAPA marciacp@yahoo.com 3116053448 Sl e (rﬂ\\l&n Qc&mbl
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR SEoum
SEGUIMIENTO . .
4 | MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl ‘D'/“"7 /J“‘/ 7’
PRODUCTIVA
SENA - _ _
5 SQEIISXS CRISTANCHO 80100839 X EEE\;;JAMIENTO (r:rz]arloscnspa@gman.co 3507800937 S| C | E C | f d\o " |
PRODUCTIVA arios £. Lrislan fuda
SAMANTA LEUDO SEGU leud @
SEGUIMIENTO samileudomaturana >
® | MATURANA 35899721 X ETAPA | gmail.com 3146949504 Sl | Somoud- fowdde 4/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 13 de agosto de 2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizé el proceso de verificacidon de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacion. Se relacionan a continuacién 13 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacién.

Se da fe que los 13 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO.13

INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO

No FECHA DE

NO APRENDIZ DOCUMENTO FICHA | TELEFONO CORREO NACIMIENTO ESTADO
1 |JULIO CESAR PALACIOS RODRIGUEZ 1131045215 | 1903941 | 3103721834 | jcrodriguez 96@outlook.com 14/07/1999 CER?ﬁ:FI{CAR
2 | ALBA LIZ MORENO 1077434313 1837408 | 3123387770 | luzstellam128@gmail.com 16/06/1987 CEREﬁ:?CAR
3 | CECUNDINO PALACIOS PARRA 1042733792 1963529 | 3147406049 | palaciosparra792@gmail.com 25/08/1990 CER:’ﬁ:TCAR
4 | ESTIVINSON MELENDEZ 1001847326 1903941 | 3146525424 | estimepe@gmail.com 19/07/1999 CERi(I:::TCAR
5 | NASLI CETRE IBARGUEN 1076325037 1614172 naslicetreibar2089 @gmail.com 27/07/1987 CER?ﬁ:?CAR
6 | YORLEYDA MOYA MOSQUERA 1077456323 1903941 | 3217311414 | yolem22@hotmail.com 11/11/1992 CEREIC;TCAR
7 | LISETH CAICEDO RENTERIA 1077461447 1836417 | 3108357287 | caicedolicare@gmail.com 23/01/1994 CERiﬁ:TCAR
8 | EPIFANIO CHAVERRA CHAVERRA 1193239845 | 1925731 | 3126414383 | epifaniochaverrachaverra@gmail.com 24/03/2001 CER?ﬁ:FI{CAR
9 | WINDY CAROLINA BARAHONA VALOIS 1193368913 2069502 | 3112246198 | carolinabarahonal322@hotmail.com 22/09/1992 CERzICI):TCAR
10 | MARIA RUBI MOSQUERA RENTERIA 35897856 2069502 | 3146487196 | _ 15/09/1983 CER?'(I?:TCAR

11 3 _ 10/08/1970 POR
NELSA EMERITA TORRES ZUNIGA 26296403 2069502 | 3103879694 | nelsam10@hotmail.com CERTIFICAR
12 | YELISA URRUTIA MORENO 1077479685 1753250 | 3232531093 | yurrutiamoreno@gmail.com CERiﬁ:TCAR
13 | HEISON RENTERIA CORDOBA 1077445478 1963529 | 3126798404 | heisonktory@gmail.com 21-sep-90 CERi(I)FTCAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacion necesaria para ser cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificacion.
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 13 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de
igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 13 dias del mes de agosto de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccién de los

documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo
proseguir con el proceso de contractual.

certificacion.

e Subirlainformacién de cada uno de los | Instructoras Anny Florez'y 19 de agosto de
aprendices relaciones al correo Delcia Aguilar. 2021.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067299 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

23/08/21 09:57 PM
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2187130 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARAMETROS
TECNICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS
Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TECNICAS AMBIENTALES VIGENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,30

23/08/21 09:57 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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