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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Agosto de 2021  
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2252464 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Formación 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2252464 del 2021 
 
SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 35.899.721 
de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa 
Productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de 
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de febrero 
por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS 
SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos Iguales por los 
meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un último pago 
correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL 
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE 

 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 
 

OBJETO: 

contratar la prestación de los servicios personales para atender los procesos de seguimiento 
a etapa productiva, de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó, durante la vigencia 2021. 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Verificar las condiciones de los 
campos de practica en donde se va a 
desarrollar la Etapa Productiva del 
Aprendiz e informar al Coordinador 
Académico 

Realice visitas en las 
entidades, instituciones  y 
empresas donde los 
aprendices realizan etapa 
productiva. 

Registro fotográfico 
Listado de 
asistencia. 
Formato de 
relacionamiento 
empresarial. 

2 Acompañar a los Aprendices 
recibidos de la Coordinación 
Académica y entregarlos 
formalmente en el lugar donde 
desarrollara la etapa Productiva 

Se envía carta por correo 
electrónico a los jefes 
Inmediatos de diferentes 
Municipios, Con el objetivo 
de presentar a los 
Aprendices que Iniciaran la 
Etapa Productiva. Lo cual le 
da formalidad permitiendo 
el buen funcionamiento de 
las actividades, toda vez 
que se brinda información 
clara y precisa de las 
responsabilidades y 
obligaciones que se deben 
cumplir durante todo el 
proceso. 

Correo electrónico 
 
Reporte de 
llamadas 
telefónicas. 

3 Entregar oportunamente los 
documentos requeridos para la 
afiliación de los aprendices a la ARL, 
y verificar que estos queden 
realmente afiliados 

Se entregan cartas con 
documentos relacionados 
para el diligenciamiento de 
la ARL. 

Se envía el soporte 
de carta  radicada, 
fotocopia de 
documento de 
identidad y formato 
de solicitud vía 
correo electrónico a 
la encargada del 
proceso de 
afiliación ARL. 

4 Realizar mínimo 3 visitas durante el 
periodo de la Etapa productiva de 
cada aprendiz, haciendo uso de los 
formatos y / o  mecanismos 
establecidos por la Entidad. 

Se realizó visita a 
aprendices que se 
encuentran realizando 
etapa productiva y 
llamadas telefónicas para 
aprendices que se 
encuentran fuera del 
departamento del chocó: 
Raspadura, Istmina, Tado, 
Andagoya y Rio Quito. 

Registro 
fotográfico. 
Formato de 
evaluación y 
seguimiento. 
Reporte de 
llamadas. Formato 
de relacionamiento 
empresarial. 

5 Presentar informes trimestrales de 
Seguimiento a la Etapa productiva al 
Coordinador Académico para 
registro de control en el sistema 

Se realiza informe 
trimestral de los Aprendices 
visitados de diferentes 
programas. 

No aplica para este 
mes 
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Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA 

6 Presentar reporte de novedades de 
la Etapa Productiva que ameriten ser 
llevados al comité de Evaluación y 
seguimiento a Aprendices. 
 

Se presenta reporte de 
alguna novedad de los 
Aprendices asignados a la 
Instructora 

No aplica para este 
mes. 

7 Presentar informe y / o reportes al 
área de relaciones Corporativas de 
las visitas realizadas a los 
empresarios que tienen Aprendices 
en Etapa Productiva en la modalidad 
de Contrato de Aprendizaje  
 

Se reporta las visitas 
realizadas tantas 
presenciales, como 
llamada telefónica los 
viernes a las 10:00 am al 
área de los aprendices con 
contrato de Aprendizaje. 

Reporte de 
llamadas. 
Formato de 
evaluación y 
seguimiento, 
Formato de 
relacionamiento 
empresarial. 

8 Registrar oportunamente en el 
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios 
evaluativos de la Etapa Productiva 
de los Aprendices en cualquiera de 
las Modalidades (pasantía, contrato 
de aprendizaje, proyecto productivo-
vínculo laboral) 

Se realiza registro de 
Evaluación en plataforma 
SOFIAPLUS de los 
Aprendices que finalizan la 
Etapa Productiva 

Pantallazo juicios 
evaluativos Sofía 
plus 

9 Brindar apoyo a los Aprendices en 
Etapa Productiva en el lleno de los 
requisitos para su proceso de 
certificación. 

Se realizó asesorías por vía 
telefónica a diferentes 
Aprendices que culminaron 
la Etapa Productiva para el 
debido diligenciamiento de 
formatos tales como: paz y 
salvo, formato de 
planeación y seguimiento y 
evaluación, certificado de 
empresa donde realizo la 
E.P.  

Formato de 
asesoría. 
 

10 Brindar información a los Aprendices 
de la formación titulada próximos a 
salir Etapa Productiva de la 
escogencia de las diferentes 
modalidades y generar un reporte del 
mismo para registrar en aplicativo 
SOFIAPLUS. 

Se realiza charla de 
sensibilización en esta 
ocasión a los Aprendices  
que inician Etapa Lectiva 

No aplica para este 
mes 

11 Atender oportunamente los 

requerimientos del supervisor del 

contrato y presentar mensualmente 

los informes de ejecución del 

contrato. 

 

Informe mensual de 
actividades, agosto 2021 

Presentación de 
informe mensual de 
acuerdo a las 
actividades 
desarrolladas. 

12 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 

Cumplir con lo que se 
requiera dentro de las 

Evidencias de 
cumplimiento. 
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previa designación del Director  
Regional 

asignaciones 
correspondientes. 

13 Reportar 160 horas mes de labores 
en la formación titulada en la 
competencia Etapa productiva. 

Se genera reporte de 
gestión del tiempo mes de 
agosto 2021. 

Gestión de tiempos 
Sofía plus 

14 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Cumplo con las funciones 
asignadas en el contrato. 

Cumplimiento de 
obligaciones 
contractuales. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9422381861 de la planilla, aportes en línea, julio de 2021. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SAMANTA LEUDO MATURANA 
Contratista 
C.C. No. 35.899.721 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2252464 de 2021     
Cargo Supervisor 
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  Visita aprendiz pasantías                              Visita aprendiz pasantías   
 
          

                                      
 
 
 
 
 
     Visita pasantías                                             Visita contrato aprendizaje 
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Solicitud de afiliación ARL aprendices etapa productiva. 

 
 
 

Emisión de juicios evaluativo etapa productiva 
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Envío solicitud de aceptación para inicio etapa productiva de aprendices 

 

 

Envió solicitud de verificación de juicios evaluativos en Sofía plus 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 02-08-2021 

RAZÓN SOCIAL: DARIO DE JESUS QUINTERO VASQUEZ 

NIT: 9970204-1 

NÚMERO DE TELÉFONO: 3117203405 

DIRECCIÓN: SANTA SECILIA  

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA CON JEFE INMEDIATO DEL 

APRENDIZ LEINER PINILLA MORENO, PARA REALIZAR PRIMERA VISITA DE 

SEGUMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, EXPRESA INCONFORMIDADES EN LAS 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ASIGNADAS AL APRENDIZ, SE LEVANTA ACTA PARA 

PLAN DE MEJORAMIENTO.  

 
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: PAULA ANDREA VALENCIA OSORIO 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO:  
 

FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN:  

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

CORREO: paulita77777@hotmail.com 
 
 Firma Responsable SENA  
SAMANTA LEUDO MATURANA 
 C.C. 35.899.721 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

 

FECHA: 03-08-2021 

RAZÓN SOCIAL: SENA  

NIT: 899999034-1 

NÚMERO DE TELÉFONO: 

DIRECCIÓN: CRA 1No 28-71 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA TELEFONICA A LA APRENDIZ 

PARA RECIBIRLE LA PAPERLERIA PARA REALIZAR EL DEBIDO PROCESO DE 

CERTIFICCACIÓN. 

 

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ENEYDA PALACIOS CORDOBA 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 1010125705 

 

FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN: 04-02-2015, NOJAYA 

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA:  

CORREO: yorene08@gmail.com 
 
 
 Firma Responsable SENA  
 
SAMANTA LEUDO MATURANA 
 C.C. 35.899.721 



 

 

 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL 

FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS 

 

FECHA: 09-08-2021 

RAZÓN SOCIAL: BANCOLOMBIA 

NIT:  

NÚMERO DE TELÉFONO: 4040000  

DIRECCIÓN: CALLE 53 A SUR 

 

DESCRIPCIÓN DE LA LLAMADA: SE REALIZA LLAMADA TELEFONICA A LA APRENDIZ 

PARA HACER LA PRESENTACIÓN DE LA INSTRUCTORA A CARGO DE SEGUIMIENTO A 

ETAPA PRODUCTIVA, EXPLICARLE TODO LO RELACIONADO COMO SE LLEVARÁ A 

CABO EL PROCESO DE SURPERVISION Y ACOMPAÑAMIENTO DURANTE EL PERIODO 

QUE CORRESPONDE L AETAPA PRODUCTIVA. 

 

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: LAURA CAMILA NARANJO GUEVARA 
NÚMERO DE CÉDULA DEL CONTACTO: 1004010651 

 

FECHA & LUGAR DE EXPEDICIÓN:  

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA: APRENDIZ EN PROCESO DE INDUCCION 

CORREO: laucamila002@gmail.com 
 

 
 Firma Responsable SENA  
SAMANTA LEUDO MATURANA 
 C.C. 35.899.721 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  13       DEL DÍA___13____ DEL MES DE__AGOSTO__ DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S)  

Reunión virtual de equipo de seguimiento para organización y remisión de documentos de aprendices a CERTIFICAR.  
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ANNY CRISTINA 
FLOREZ RENTERIA 

1077452558  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Annycristina5@hotmail
.com 

3207468580 SI 
 

2 
POLICARPA ANTONIA 
BUENAÑOS LOZANO
  

26257526  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Pbuenanos1953@hot
mail.com 

3216480886 SI 
 

3 MARCIA CAICEDO 
PALACIOS 

54255680  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

marciacp@yahoo.com 3116053448 SI 
 

4 DELCIA AGUILAR 
MACHADO 

35896868  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

aguilarm@sena.edu.co 3005110040 SI  

5 CARLOS CRISTANCHO 
PRADA 

80100839  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

carloscrispa@gmail.co
m 

3507800937 SI  

6 SAMANTA LEUDO 
MATURANA 

35899721  X  

SENA – 
SEGUIMIENTO 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

samileudomaturana@
gmail.com 

3146949504 SI  
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ACTA No. 13 

 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
Reunión virtual de equipo de seguimiento para organización y remisión de documentos de 
aprendices a CERTIFICAR.  

 
 
CIUDAD Y FECHA: 
Quibdó, 13 de agosto de 2021  
 

 
HORA INICIO: 
2:00 p.m. 

 
HORA FIN: 
4:00 p.m. 

 
LUGAR Y/O ENLACE:  
SENA SEDE MINERCOL 

 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
SENA – REGIONAL CHOCÓ 
 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Bienvenida  

2. Envío de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.  

3. Reporte aprendices a certificar   

 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACIÓN que culminaron su etapa productiva 
a los cuales se les realizó el proceso de verificación de requisitos para culminación de su etapa, OK en 
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluación de la alternativa de etapa productiva.  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

Luego de realizar el proceso de verificación de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la 
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede 
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACIÓN.  

 
Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de 
certificación. Se relacionan a continuación 13 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por 
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificación.  
 
Se da fe que los 13 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; 
de igual manera se encuentran al día con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva 
evaluada en la plataforma Sofía plus. 
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACIÓN ACTA NO.13 
INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO 

NO APRENDIZ  No 
DOCUMENTO  FICHA  TELEFONO CORREO FECHA DE 

NACIMIENTO ESTADO 

1 JULIO CESAR PALACIOS RODRIGUEZ 1131045215 1903941 3103721834 jcrodriguez_96@outlook.com 14/07/1999 POR 
CERTIFICAR 

2 ALBA LIZ MORENO 1077434313 1837408 3123387770 luzstellam128@gmail.com 16/06/1987 POR 
CERTIFICAR 

3 CECUNDINO PALACIOS PARRA 1042733792 1963529 3147406049 palaciosparra792@gmail.com 25/08/1990 POR 
CERTIFICAR 

4 ESTIVINSON MELENDEZ 1001847326 1903941 3146525424 estimepe@gmail.com 19/07/1999 POR 
CERTIFICAR 

5 NASLI CETRE IBARGUEN 1076325037 1614172   naslicetreibar2089@gmail.com 27/07/1987 POR 
CERTIFICAR 

6 YORLEYDA MOYA MOSQUERA 1077456323 1903941 3217311414 yolem22@hotmail.com 11/11/1992 POR 
CERTIFICAR 

7 LISETH CAICEDO RENTERIA 1077461447 1836417 3108357287 caicedolicare@gmail.com  23/01/1994 POR 
CERTIFICAR 

8 EPIFANIO CHAVERRA CHAVERRA 1193239845 1925731 3126414383 epifaniochaverrachaverra@gmail.com 24/03/2001 POR 
CERTIFICAR 

9 WINDY CAROLINA BARAHONA VALOIS  1193368913 2069502 3112246198 carolinabarahona1322@hotmail.com 22/09/1992 POR 
CERTIFICAR 

10 MARIA RUBI MOSQUERA RENTERIA  35897856 2069502 3146487196   15/09/1983 POR 
CERTIFICAR 

11 NELSA EMERITA TORRES ZUÑIGA  26296403 2069502 3103879694 nelsam10@hotmail.com 10/08/1970 POR 
CERTIFICAR 

12 YELISA URRUTIA MORENO 1077479685 1753250 3232531093 yurrutiamoreno@gmail.com   POR 
CERTIFICAR 

13 HEISON RENTERIA CORDOBA 1077445478 1963529 3126798404 heisonktory@gmail.com 21-sep-90 POR 
CERTIFICAR 

 
Los aprendices relacionados cuentan con la información necesaria para ser cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificación.  
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CONCLUSIONES 
 

Se da fe que los 13 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de 
igual manera se encuentran al día con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva 
evaluada en la plataforma Sofía plus. 
 
Para mayor constancia se firma en Quibdó, a los 13 días del mes de agosto de 2021. 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 

• Continuar con el proceso de 
certificación de los aprendices.  

 
 

• Realizar la recolección de los 
documentos de los aprendices que han 
culminado su etapa productiva para 
proseguir con el proceso de 
certificación.  

 
 

• Subir la información de cada uno de los 
aprendices relaciones al correo 
institucional creado para realizar el 
proceso de certificación.  

 

 
Equipo de Instructores de 
seguimiento.  
 
 
 
Equipo de Instructores de 
seguimiento. 
 
 
 
 
Instructoras Anny Florez y 
Delcia Aguilar.  

 
Durante todo el 
periodo 
contractual. 
 
 
Durante todo el 
periodo 
contractual. 
 
 
 
19 de agosto de 
2021.  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2067299 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGÚN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGÚN LAS CONDICIONES DE
OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

2187130 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEO
CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS Y LOS ÍNDICES
DE GESTIÓN ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN PARÁMETROS
TÉCNICO-AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROCESO DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VÍAS
Y ÁREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON LAS RUTAS
ESTABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON
BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS
TÉCNICAS AMBIENTALES VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN
PARÁMETROS TÉCNICO AMBIENTALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,30
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SAMANTA LEUDO MATURANA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127,00
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