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Area soficitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA REGIONAL TOLIMA

Responsable del &rea solicitante: SANDRA CLEMENCIA CASTRO MEDINA - COORDINACION DEL GRUPO DE ASISTENCIA

TECNICA

Objeto: Promover los derechos y prevenir los riesgos especificos en PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES que afectan
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y nifios entre los 6 y 13 afios, a través de metodologias innovadoras, disruptivas y especializadas para la
acion de proyectos de vida sostenibles vy libres de violencias, en el marco de la proteccién integral y el enfoque

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

EI ICBF gs un establecimiento publico descentralizado, con personeria jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio

propio,

Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto “propender y |
fortalecgr la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles
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lo 205 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo-de Infancia y Adolescencia), establece que el Instituto Colombiano de
br Familiar es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo “la articulacidn de las

bs responsables de la garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracién, la proteccion y el

IS,

erdo con la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1137 de 1999 y sus modificaciones, le
bnde al Sistema Nacional de Bienestar Familiar vincular y coordinar el mayor nimero de personas, entidades

b de ley o reglamento, a garantizar directa o indirectamente la prestacion del servicio de bienestar familiar; por

brmidad con el articulo 3 del Decreto 879 del 25 de junio de 2020, por el cual se modifica la estructura del

iheamientos técnicos para la promocidn y garantia de los derechos de la infancia y la prevencién de su

creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento

cimiento de los mismos, en-los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios

”

o privadas que contribuyan o estén llamadas a contribuir de acuerdo con su objeto de constitucién o por

se hace necesario identificar a las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, son funciones de la Direccién de Infancia,
ras, las siguientes:

1) Proponer, disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y garantia
b Jos derechos de la infancia y la prevencidn de su vulneracién, de acuerdo con las disposiciones
gentes sobre la materia. (2) Gestionar la vinculacién de actores publicos y privados para la
Lalificacion de la atencion y la ampliacion de cobertura en los servicios de infancia. (3) Definir los

iineracion, y verificar su aplicacion en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas
gentes y los pardmetros definidos por la Consejeria Presidencial para la Nifez y la Adolescencia. {...)
) Liderar el disefio, socializacion e implementacion de estrategias de participacion significativa y

ovilizacidn social, a nivel nacional y territorial, para promover el ejercicio de los derechos de la
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infancia y la prevencion de sus vulneraciones. (6) Definir los esquemas de operacion de los servicios de
la Direccion de Infancia orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la
atencién”.

De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion de Infancia es la encargada de definir los
lineamientos técnicos para la promocion vy garantia de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracion
dentro de una perspectiva enmarcada en el principio de la proteccion integral, que desarrolla el Cédigo de Ia Infancia y
la Adolescencia, y que articula el reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos de derechos, la garantia y el

cumplimiento de estos, la prevencion de sus amenazas o vulneraciones y la seguridad del restablecimiento inmediato.

Por su parte, el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013 vy
modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, por el cual se modifica la estructura del ICBF, dispuso que son
funciones de las Direcciones Regionales, ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas que lo
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, las siguientes, entre otras:

“1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias. 2.
Implementar, en coordinacién con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccién integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes y demds asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea
competencia del ICBF. {(..) 8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los
programas de proteccién integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacidn que le otorgue la Direccion General.
(..) 15. Definir y hacer sequimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y contratacidn,
en coordinacidn con las dependencias competentes de la Direccion General”,

De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion Regional de TOLIMA es la encargada de liderar
los programas y planes relativos a la nifiez en el departamento de TOLIMA, encaminados hacia la promocion y
" prevencion de los derechos de nifias y nifios, dentro de una perspectiva de sujetos titulares de derechos.

Asimismo, la Constitucion Politica de 1991 establece la proteccion integral v la prevalencia de derechos de nifias y nifios
desde principios y garantfas que promueven el reconocimiento y respeto de sus derechos fundamentales. El articulo 44
consagra que los menores de 18 afios tienen derechos fundamentales, los cuales prevalecen sobre los derechos de los
demds. De la misma manera sefiala la obligacidn de la familia, la sociedad vy el Estado de asistirlos y protegerlos para
garantizar su desarrolio armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

El compromiso de Colombia con la proteccion integral de los derechos de la infancia se refleja en un trabajo que ha
impulsado importantes logros normativos, politicos, técnicos y de gestion. A partir de la Constitucién Politica de 1991y
la Convencidn de los Derechos del Nifio (aprobada mediante fa Ley 12 de 1991), se reconoce a las nifias y nifios como
sujetos titulares de derechos de especial proteccidn y, ademas, se establece que sus derechos son prevalentes sobre los
demads. No obstante, la situacién de las nifias y nifios en materia de proteccion integral sigue siendo un reto para el
pais.

En este sentido, la generacidn de condiciones que favorecen el pleno desarrollo de la infancia, es la apuesta de la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030), que insta al Estado a explicitar y ordenar su gestion de manera

coherente con la comprensién de quiénes son, lo que significa su desarrollo integral, cémo se expresa la realizacion de
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chosy cudl es la manera mds efectiva para actuar con pertinencia en la promocién de derechos y la prevencién
braciones en la infancia. Por consiguiente, esto implica definir acciones a partir de los riesgos asociados a las
les problematicas del contexto social, econdmico, cultural y familiar que, en la cotidianidad de nifias y nifios,
izan el ejercicio pleno de sus derechos.

fin de cumplir con el objeto del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: “propender y fortalecer la
[idn y desarrollo armdnico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos”,
cion de Infancia cuenta con la Modalidad Katiinaa, la cual tiene por objetivo desarrollar acciones para la
ion de los derechos de nifias y nifios y prevenir vulneraciones especificas desde un enfoque territorial,
iendo a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren una atencion diferenciada,
iendo factores protectores y mitigando factores de riesgo para contribuir a su proteccién integral.

entendido, la Modalidad Kattinaa pretende evidenciar las caracteristicas y necesidades especificas presentes en
iffos, sus familias, comunidades y territorios, con el fin de implementar disposiciones de cardcter diferencial
rden las problematicas emergentes que se constituyen en barreras para la participacion, el bienestar y el

pleno de sus derechos. Su finalidad es contribuir a la proteccién integral de nifias y nifios en riesgo y
les transitar de manera armonica a la oferta de desarrolloide la Direccién de Infancia (si se encuentra entre los
os de edad) o a la oferta de la Direccidn de Adolescencia y Juventud {si la nifia-o el nifio cumple los 14 afios de
si como a otras ofertas y atenciones territoriales en donde se dé continuidad a la efectiva inclusidn social, se
/an las brechas de inequidad y se consoliden sus proyectos de vida como parte de su desarrollo integral.

cosas, la Modalidad incorpora un disefio temdtico y metodoldgico especializado para atender las alertas,
mientos, solicitudes de las Direcciones Regionales ICBF, entidades territoriales, administrativas o judiciales, asi
s resultados de andlisis estadisticos sobre las afectaciones que ocurren en los territorios priorizados sobre los
s de la infancia. Esto, se complementa con la estructuracion participativa de mensajes movilizadores vy
Hos pedagdgicos, que aprovechan los recursos de las comunicaciones y las nuevas tecnologias, como
entas para promover transformaciones culturales'y sociales. De la misma manera, se busca materializar los
s de la infancia en escenarios de corresponsabilidad, para finalmente medir la efectividad de la intervencién de
Ficipantes en;t’érminos'de cambio de Conocimientos, aptitudes y comportamientos, asi como identificar las

transfofmaciones de los riesgos y los determinantes sociales identificados en el territorio.
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a perspectiva se busca que nifias y nifios en situacién de riesgo de amenaza o vulneracidn de sus derechos,
un acompaflamiento que consolide factores protectores de modo inspirador, asertivo y transformador,
ndo la construccidn de proyectos de vida y transformando las dindmicas locales que los exponen a riesgos.
Imente, la Modalidad Katlinaa procura la construccidn o fortalecimiento de entornos que promuevan la
d de agencia, resiliencia y respuesta de los diferentes actores corresponsables de la proteccion integral

padres de familia, personas cuidadoras, lideres comunitarios, constructores de politica y tomadores de
s, medios de comunicacion, funcionarios a nivel territorial, autoridades administrativas, autoridades propias,
Fos) y garantes del desarrollo integral de la infancia.

lidad, pretende desarrollar acciones desde la promocidn de derechos y prevencion de vulneraciones presentes
Fritorio, sin desconocer las interrelaciones y complejidades en las causas y determinantes sociales, desde las
bs |ineas estratégicas priorizadas: (I) prevencidn del trabajo infantil; (11} prevencion de las violencias al interior
nilia; (1) prevencion de las violencias sexuales.

buesta de la presente Modalidad se sintoniza con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que establecen
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las prioridades a 2.030 mediante metas e indicadores consignados en el CONPES 3918 del 15 de marzo del 2018,
particularmente en la prevencién y erradicacién de todas las formas de violencia contra las nifias, nifios y adolescentes.

Las actividades realizadas en el marco de la Modalidad se encuentran articuladas con lo establecido por el articulo 1,
compilado en el articulo 2.4.1.3 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015, en torno a la funcién del ICBF como
ente rector del SNBF en la “garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, la prevencién de su vulneracion, la
proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal”. Lo
anterior, en la medida en que las actividades de promocién y prevencion de la presente oferta buscan el
fortalecimiento de las capacidades protectoras de los entornos hogar, educativo, salud, laboral, espacio publico,
comunitario, institucional y virtual, en los cuales se desarrolla la vida de nifias y nifios. Logrando asi, en lo posible, la
disminucién de las vulnerabilidades estructurales y afectivas que potencian las amenazas; a través de la gestidn
institucional y social de sus demandas y con su participacién protagdnica en procesos practicos de control social e
incidencia.

1.1 Descripcién de la necesidad:

La Modalidad Katiinaa pretende desarrollar acciones desde la promocién de derechos y prevencidn de vulneraciones
| desde Una (1) linea estratégica priorizada: PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES, la cual ha sido priorizada tras un
riguroso andlisis estadistico de bases de datos oficiales (Proceso Administrativo-de Restablecimiento de Derechos -
PARD, Sistema Penal Oral Acusatorio - SPOA, Medicina Legal, Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, entre otras), alertas del Ministerio Publico, autos,
exhortos, sentencias de autoridades judiciales, y- demds fuentes oficiales en donde dichos riesgos arrojan altas
prevalencias en la infancia. ‘

De acuerdo con las cifras de la Fiscalia General de la Nacion, en 2020 se contaron con 10.293 victimas de delitos
sexuales entre los 6 y 13 afios. Asimismo, en 2020, se llevaron a cabo 11.320 examenes médico legales a nifias y nifios
de 5 a 14 afios por violencias sexuales, lo que equivale al 74% de este tipo de vulneraciones presentadas en contra de
nifias, nifios y adolescente (15.369 en total). Es importante considerar que las violencias sexuales afectan a todos los
cursos de vida que debe intervenir el ICBF, sin embargo, la infancia, entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 |
dias, representa la mayor victimizacidn, al contar con el 55% de las victimas entre los 0 y 28 afios, equivalente a 10.293
nifias y nifios del total de victimas presentadas durante 2020 {18.627). Ahora bien, en el total de 10.293 nifias y nifios,
entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, victimas de violencias sexuales durante 2020, la infancia (entre 6 y 11 afios)
tuvo la mayor participacion con 5.736 victimas, mientras que la preadolescencia (12 a 13 afios) que contd con 4.557
registros. ‘

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrato, para la Regional
TOLIMA del ICBF es importante y necesario contar con operadores que contribuyan a la prevencién de la vulneraciony
la promocién de los derechos de las nifias y nifios en Ceclombia, con experiencia en la linea estratégica priorizada . Lo
anterior, enmarcado en la misionalidad preventiva de ICBF frente a los fendmenos especificos de PREVENCION DE LA
VIOLENCIA SEXUAL, los cuales figuran en los territorios focalizados de forma no exclusiva, pero si critica y prominente,
tal y como se explica en el Anexo — Focalizacién especifica.

Asi, la Regional TOLIMA debe garantizar que el operador cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y financieras, y
ademads brinde la atencidn desde el enfoque de promocidn de derechos y prevencion de vulneraciones como ruta de
accion sobre la que se desarrollan los diferentes programas y modalidades de la Direccién de Infancia. En este marco, la
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Regiong TOLIMA a través de la Modalidad Kattinaa de la Direccidn de Infancia, prestard la atencidon por medio del
operadgr FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, por cumplir con la idoneidad para prestar el servicio publico de
bienestgr familiar conforme al cumplimiento de las orientaciones dadas por la direccidén de infancia y Direccidn de
Contratgcion en el memorando No. 202112400000068533 del 9 de julio de 2021.
La atenfion desde la Modalidad comprende cinco (5) componentes que deben ser desarrollados a lo largo de la
implementacion, a través de diferentes tipos de encuentros denominados de la siguiente manera:
- . H'ymponentes , Tipo de encuentros o .
Formacxon para el ejercicio de los Encuentros de prevencién de rlesgos especmcos
derechos y la ciudadania. entre pares. , ‘
Fortalecimiento de mecanismos de | Encuentros der"fcjrtale‘c’imiento de Habilidades del
autoproteccion. Siglo XXI para la autoproteccion. :
3. Fortalecimiento de los  entornos | Encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares.
protectores. Encuentros para'la prevencion comunitaria de riesgos
especificos. ;
4, Articulacién para la prevencion | Sesiones de fortalecsm:ento intersectorial para la
especifica. prevencion de riesgos especificos.
5. Gestidn del conocimieénto (componente transversal)
Esta Mgdalidad en principio no debe ser perm,ahente; ni pe’riédica, pues tiene como propésito contener los
determipantes exacerbados y emergentes frente al goce efectivo de derechos. A partir de un anélisis riguroso de los
territorips focalizados, de las probleméticas a intervenir:por momento del curso de vida y de la seleccién de la
organizdcion FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, se determina que la Modalidad permanecerd en el territorio por
un Tienpo contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, sin que exceda el 31 de

’| diciembie de 2021.
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entros 'anteriormente mencionados seran distribuidos de |a siguiente manera:

Duince (15 encuentros de prevencion de riesgos especificos entre pares.

Duince (15) en,;uentros de fortalecimiento de Habilidades del siglo XXl para la autoproteccion.

Cuatro (4) encuentros de fortalecimiento de vinculos familiares.

Cuatro (4)
)

Cuatro (4) sesiones de fortalecimiento intersectorial para la prevencién de riesgos especificos.

encuentros para la prevencidon comunitaria de riesgos especificos.

oy de forma transversal, se desarrollan acciones que permiten la sistematizacién de la experiencia y los planes
bles de cierre y egreso.

Lo de atencidn esta dividido en tres (3) etapas descritas a continuacion:

Ftapa de alistamiento y encuadre técnico: una vez suscrito el contrato, se llevard a cabo esta fase durante los
brimeros veinte (20) dias calendario, sin perjuicio de que su desarrollo se pueda tomar en menos tiempo.
Cuando la atencidn se presente de manera no presencial se deberdn adoptar las medidas conforme las
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disposiciones nacionales y territoriales de acuerdo con la situacidn particular que se esté presentando. Durante
esta etapa se deberdn determinar las adecuaciones metodoldgicas virtuales o remotas para el desarrollo de los
cinco (5) componentes que comprende el desarrcllo de la Modalidad Katinaa.

2. FEtapa de atencidn: una vez culmina la etapa de alistamiento y encuadre técnico, se inicia la atencion con una
duracién de 3.5 meses  durante los cuales tendra lugar el desarrollo de los talleres y actividades con las nifias,
nifios, familias, comunidades e instituciones, definidos en los componentes de [a Modalidad y sus respectivos
encuentros.

3, Etapa de cierre: la presente etapa contard con diez (10) dias calendario donde se desarrollaran las actividades
previstas para el cierre de la atencion.

Por Ultimo, es preciso indicar que las actividades que se pretenden desarrollar en el marco del contrato de aporte
atienden al estricto cumplimiento de lo prescrito en el articulo 4° del Decreto 2209 de 1998, por medio del cual se |
modificd parcialmente el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, por medio del cual se expiden medidas de austeridad
y eficacia y se somete a condiciones especiales la asuncidn de compromisos por parte ‘de las.entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico, y el articulo 104 del Plan de Austeridad del Gasto de'la Ley 1815 de 2016.

1.3. I’temys en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio gue se solicita: PACCO Nro.
13420 /

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Objeto: Promover los derechos y prevenir los riesgos especificos en PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL que afectan
a nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, a través de metodologias innovadoras, disruptivas y especializadas para la
consolidacién de proyectos de vida sostenibles y libres de violencias, en el marco de la proteccidn integral y el enfoque
de derechos.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn del contrato serd contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin que exceda el 31 de diciembre de
2021,

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato serd EN LOS MUNICIPIOS DE IBAGUE, CHAPARRAL Y ESPINAL en los que se prestara el
servicio de acuerdo con el Manual Operativo para la atencion de la Modalidad Kattinaa.

Nota: Para todos los efectos contractuales se tendréan como domicilio la ciudad de Ibague, Tolima.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar:
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brmidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del
que aqui se adelante se denominara: Contrato de Aporte.

alidad de seleccidn:

resente proceso de seleccidn la modalidad de contratacién sera la del Régimen Especial - Aportes, toda vez que
htacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se orienta por este régimen especial. La forma de
cién es directa y se denomina Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979, y los Decretos 2388 de
4 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y el Manual de Contratacién del ICBF del
bptiembre de 2020, entre otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacién debe remitirse a lo
o en dichas normas, teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar responde a un régimen
o. En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion, se dard.aplicacion en forma
nentaria a lo previsto en el Manual de Contratacién de la entidad y en la normativa que integra el Estatuto
de Contratacién Pdblica y sus decretos reglamentarios, siempre que no contravengan su naturaleza, para
juridicamente la modalidad a aplicar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual de
cion del ICBF, y en todo caso, dando aplicacion a los principios de la funcién administrativa y contratacién

entos juridicos de la modalidad de contratacion:

2 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el
Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que, a partir
encia, todas las actividades vinculadas a la proteccién:de la nifiezy de la familia se regirdn por las disposiciones

ey.

Fal 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con
5 juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo. -

ulos 125y 126 déi*’Decreto Reglamentario 2388 de 1979 vy el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995,
en que el ICBF podrd contratar directamente con “Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida
b moral y técnica” para el adecuado cumplimiento de sus fines y programas.

0 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el sistema administrativo de bienestar familiar y se
ura el ICBF” establece que: “Son funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: {...)
brar contratoy"s'}fc‘o;n personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
e sus campaﬁaé}fde los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su

g

0 122 del Decreto 2150 de 1995 establece la simplificacion de los contratos para la prestacidn del servicio de
r familiar, en donde se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
Fon entidades sin éanimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

| de Contratacién del ICBF, contiene el numeral 4.4. “Celebracion de Contratos de Aporte de Forma Directa”
e se especifica que “En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se
htemplado alguna modalidad, servicio, municipio, zona, tipo o circunstancia especifica de la prestacion de
Publico de Bienestar Familiar, corresponderd a la Dependencia o a la respectiva regional en la cual surja la
d, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa
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verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacidn (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y
financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF paro ser consideradas iddneas”.

Soporte Jurisprudencial del Contrato de Aporte:

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, en Sentencia del once (11) de agosto de
2013, con el consejero ponente Enrique Gil Botero, manifestd sobre el contrato de aporte lo siguiente:

“Al contrato de aporte le resultan aplicables los principios del articulo 209 de la Constitucidn Politica, asi como los
principios y reglas contenidas en la ley 80 de 1993 y normas complementarias, razon por la que en la seleccidn del
contratista juegan un papel preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccion objetiva y planeacion,
entre otros, mdxime si como lo sefiala expresamente la ley, resulta prioritario que se seleccione a instituciones o
personas que acrediten idoneidad en el manejo de la actividad cuya prestacion pretende que el contratista asuma,
debido a la relevancia de la funcidn a ejecutar, esto es, la proteccion de la familia y de los nifios y nifias, la primera |.
nucleo esencial de la sociedad en los términos establecidos en el articulo42 de la Carta Politica, y los ultimos eje central
y primordial de la sociedad, cuyos derechos prevalecen sobre los de los demds, como se reconocic expresamente por el
Constituyente en el articulo 44 ibidem. Asi las cosas, el contrato de aporte no sélo difiere sustancialmente de cualquier
otro negocio juridico en su objeto, sino de igual manera en su causa, toda vez que la actividad que se asume por el
contratista (objeto) es de cardcter esencial y de especifica relevancia para lo ‘sociedad y para el Estado -y no
simplemente una funcion administrativa o propia de la entidad publica, y la causa es especifica consistente en la
finalidad de procurar la integracién de la familia y la proteccion de la nifiez”.

Como se refirié anteriormente en este estudio, la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBf se
orienta por un régimen especial de contratacién directa denominada contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72
de 1997 y el Decreto 2388 de 1979.

Lo anterior obedece a la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun el .cual de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del
Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cred un criterio especial
para la celebracion de los contratos que tuviesen por objeto el desarrollo del objetivo del ICBF, consistente en tener
que ser celebrados con entidades de beneficencia, utilidad comun o sin dnimo de lucro.

El presente proceso de contratacién, asi como el contrato que de él se derive, se sujetarédn a la Constitucién Politica, al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus
Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y al marco legal especial del Contrato de
Aporte ya referenciado.

Considerando que el ICBF no ha conformado Banco de Oferentes para la Modalidad Katlinaa, el contrato de aporte se
celebrara de forma directa de conformidad con el numeral 4.4 del Manual de Contratacidn del ICBF antes mencionado,
una vez verificadas las condiciones juridicas, técnicas y financieras, exigidas por el ICBF para la prestacién del respectivo
servicio publico de Bienestar Familiar, que para el caso en particular se materializa a través de la Modalidad Kattinaa.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién del ICBF, la
modalidad de seleccion para contratar la operacion de la Modalidad Katinaa, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracién de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del
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CBF.
Celebracién de Contratos antes de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X

3.3. Nurhero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 93141500 -

4. ANALJSIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($235.665.648) - i -

Valor dg los aportes

i)

Nota: P

Aportes en dinero del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Hasta DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($228.801.600)

ra esta contratacion APLICA el estudio de costos emitido por la Direccién de Abastecimiento, el cual se adjunta

al presginte estudio previo.

i)

i)

Los rec

El valor técnico agregado para este contrato de aporte serd de minimo 3% donde FUNDACION DEPORTIVA PAIZ
PAZIFICO: aporta hasta SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($ 6.864.048) .

, discriminados en la propuesta asi:

Descripcion * Pesos Participacion %
Talento Humano ‘? ' $6.864.048= -]  100%
Atencidn e : s 0 0
Material pedagdgico para los participantes 0 0
Elementos personales de biosegu ridad 0 0
Apoyo territorial T 0 0
Total Aportes $ 6.864.048= 100%

rsos puiblicos que reciba la entidad sin animo de lucro a razén del contrato de aporte se usaran Unicamente para

el cumplimiento del objeto del mismo.

5. FUEN

El valor
platafor]

ITE DE LOS RECURSQOS

del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
na SECOP Il

6. JUST

FICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
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6.1 Justificacion de los factores de seleccidn:

A continuacion, se expone la verificacién del cumplimiento de las condiciones jurfdicas, técnicas y financieras que tiene
la organizacién FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, evidenciando que efectivamente cumple con los requisitos para
la ejecucién del contrato. Esta organizacidn ha sido identificada por la Regional TOLIMA para la atencidn de Ia necesidad,
conforme su experiencia e idoneidad, tal y como se describira adelante, v de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.4 del Manual de Contratacién del ICBF.

El operador seleccionado segtin la contratacién directa de aporte deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Solo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad
con las disposiciones legales vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucion yenlaley.

2. Ser una entidad sin dnimo de lucro.

6.1.1 Verificacidn de las condiciones juridicas necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

A continuacion, se enuncian los documentos allegados por la organizacién FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO para
acreditar su capacidad juridica, que seran analizados en el aparte siguiente del presente documento:

1. Certificado de existencia y representacién legal o documento equivalente, con una vigencia no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacidn sefialada en la invitacion, expedido
por la autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucién de las actividades, gestiones y operaciones
del objeto a contratar, en el cual, se constate Ia vigencia de la persona juridica, la cual no podré ser inferior al
término de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

2. Certificacién de personeria juridica vigente expedida por la Direccidn Regional competente del domicilio de la
entidad o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

3. De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de I3
Ley 1150 de 2007, se deberd anexar certificacién expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indigue
expresamente que la entidad sin dnimo de lucro ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacidn de los documentos requeridos para el proceso de contratacion |

encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es, el pago de las contribuciones al |~

Sistema Integral de Seguridad Social ~ Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones vy
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), v de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacidn Familiar — a gue haya lugar,
de todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacidn sea expedida por Revisor Fiscal se deberd adjuntar a
la manifestacién de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de la Junta Central de Contadores vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el
Representante Legal de la entidad sin dnimo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar
con el mismo.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica
para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en
Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacidn mencionada en el primer parrafo de este numeral o
una certificacion del representante legal de la sucursal en Ia que manifieste que la sucursal no tiene empleados
y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en Ia Ley 78S de 2002.

4. Certificado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin 4nimo de lucro), conforme lo establece |a
Resolucién No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual
modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributacién simple.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacién del representante legal o quienes
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hagan sus veces,

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (Representante legal), con fecha de
bxpedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
befialada en la invitacién.

Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional {del Representante Legal).
Formato autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes de los
bervidores publicos.

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria General de la Nacidn (representante legal y persona
uridica) con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de |a
Hocumentacion sefialada en fa invitacion.

10. ertificado de antecedentes fiscales de Contraloria General de la Republica '(representante legal y persona

uridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la, fecha de entrega de la
Hocumentacion sefialada en la invitacion: : ~

11. fonsulta del certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (representante

egal), con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores-a la fecha de entrega de la
Hocumentacion sefialada en la invitacion.

12. Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.
13. Autorizacion del Organo de Administracién competente como la junta o Consejo Directivo o Asamblea General

He Asociados al Representante legal, para presentar manifestacion de interés a ofertar, cuando este se requiera
cuando el representante legal de la persona juridica se encugntre limitado .para presentar documentacion o
Fomprometer a la persona juridica) con fecha de expedicién no: mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de
pntrega de la documentacion sefialada en la invitacion. ~

14. Certificacion de cuenta bancaria.

Nota: Erf caso de realizarse la contratacion con una Unidn Temporal o Consorcio, cada uno de los integrantes debera
acreditaf los requisitos descntos en el presente numeral y allegar el correspondiente documento original de constitucion
de la figdira asociativa.

Nota: Sglo podran suscribir contrato de aporte las personas juridicas consideradas legalmente capaces de conformidad

con

las| disposiciones legales  vigentes siempre que no esté incurso en las prohibiciones, inhabilidades o

| incompatibilidades para contratar sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

6.1.2 Vefificacion de las condiciones técnicas necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

La entidad contratista deberd acreditar un tiempo de experiencia minimo de veinticuatro (24) meses' mediante
certificagiones que contengan objeto y obligaciones, las cuales deberan contar con un plazo de ejecucién de minimo
cinco (5} meses ejecutados y terminados dentro de los ultimos seis (6) afios anteriores a la fecha de cierre de la
invitacich que envien las Regionales. La acreditacién de la experiencia debera ser en acciones relacionadas con la
promocipn de derechos y prevencidn de vulneraciones, especificamente en la temética priorizada Violencias sexuales o
experierjcia relacionada en los territorios y con las comunidades focalizadas en el proyecto. Las Direcciones Regionales

deberdn

realizar el analisis especifico de la experiencia para la tematica priorizada, de acuerdo con las necesidades y

realidadgs de su territorio.

! se considera que, al ser experiencia de prevencidn de riesgos especificos, 24 meses da cuenta de entidades que tienen el
conocimiento necesario para ser idéneas técnicamente para implementar la Modalidad Katlinaa. Este tiempo minimo
requerido se estipula con el fin de garantizar la contratacion de entidades que cuenten con amplia experiencia en la tematica
priorizada, y ademéds asegurar que su trabajo se ha enfocado durante minimo 2 afios en las especificidades que permiten
cumplir con el objeto de la Modalidad Katiinaa.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i F3.P5.ABS 21/07/2021
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

X Pagina 12 de
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 10 36

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/08/2021

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones generales:

1.

oo AW

Los contratos deben estar ejecutados y terminados, teniendo en cuenta que el contratista no haya sido objeto de
inhabilidades por incumplimiento reiterado, segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 o no se
haya decretado una caducidad.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion y el contratista no sefiale expresamente
cuales son los que pretende acreditar, el ICBF para efectos de verificacién tomard la experiencia especifica
directamente relacionada con los servicios o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor tiempo ejecutado, siempre que cumplan con las
especificaciones o lineamientos establecidos en el presente documento.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

El ICBF podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de contratacion, verificar y solicitar ampliacién
de la informacién presentada por la entidad a contratar para la acreditacién de la expériencia.

Cuando la entidad oferente no cuente con més de tres (3) afios de constituida, se podrd sumar la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucién dispuesta en el certificado
de existencia y representacién o documento equivalente. Se deberan allegar las certificaciones correspondientes
que se quieran hacer valer por la entidad las cuales deberdn cumplir las condiciones sefialadas.

Los contratos acreditados deben cumplir las siguientes condiciones particulares:

1.

Si el contrato se ejecuto en consorcio o unién temporal, las certificaciones deberan informar los integrantes v el
porcentaje (%) de participacion. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera
adjuntarse una copia del documento de constitucion del consorcio o unidn temporal en el que se adquirié la
experiencia, para determinar el porcentaje respectivo.

Para el caso de consorcios y uniones temporales se calcularad con un promedio con la experiencia especifica de
cada uno de los miembros del consorcio ¢ unién temporal dividido por el nimero de integrantes. Asi mismo,
todos los integrantes deberan aportar al meénos una certificacion de experiencia.

Reguisitos minimos de las certificaciones para acreditar experiencia:

1.

2.

Las certificaciones entregadas por las entidades contratistas para acreditar experiencia deberan contener como
minimo:

Nombre de la entidad Contratante

Direccién y Teléfono del contratante

Nombre del Contratista

Nudmero del contrato {si tiene)

Objeto del contrato

Lugar de ejecucion

Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mesy afio) y fecha de terminacion (dia, mesy afio)

Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacidn (la certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

k. Valor de los contratos

S@m o 00 oW

P —

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada,
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Heberd anexarse copia del contrato correspondiente.

3. Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacidon mencionada anteriormente, el

nteresado deberad anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita
alidar la informacidn que falte en la certificacion.

Capaciddd Técnica

Para acr

Dada la

bditar la capacidad técnica, la entidad a contratar deberd presentar los siguientes documentos:

Propuesta Metodoldgica de Atencidn, de acuerdo con lo establecido en el I\/Ianual Operatlvo de la Modalidad y
ronforme al formato provisto por el ICBF. ,
MOC_AS5_f3.mo24.pp_formato_modelo_de_propuesta_ metodologica de atencnon vl

Comunicacién en la que la entidad a contratar se comprometa a cumplir con los requisitos establecidos en el
Manual Operativo de la Modalidad.

listado del talento humano posible a contratar, con nombre, identificacién, formamon y experiencia laboral. El
falento humano relacionado debe ser el establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Katiinaa. Esto
eberd ser certificado por la entidad a contratar a través de un documento adjunto a la manifestacion de interés
hue corresponda. Lo anterior, deberd ser validado por la Regional, quién dejard la constancia en el Certificado de
doneidad, documento que hace parte integral-del presente estudiof previo.

special connotacion que deben tener los dperadofe’side la Direccidn de Infancia encontramos que FUNDACION

DEPORTJVA PAIZ PAZIFICO cuenta con experiencia desarrollada que prueba su idoneidad técnica.

En primer lugar, la organizacin ha ejecutado prbyectos dirigidos a la poblacién a la que se pretende llegar con el
contratd de aporte: nifias y nifios en PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL . Esto pone de presente que FUNDACION
DEPORT|VA PAIZ PAZIFICO _es una organizacion que conoce v se dedica a trabajar por el objeto del contrato aqui
menciornado. T ‘

De confprmidad con la experiencia’ relacnonada por FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO, en su manifestacién de

interés,

Ee pudo verrﬂcar por parte dela Reglonal TOLIMA los siguientes proyectos ejecutados:
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Contratante Objeto Actividades Valor Fecha de Fecha de Experiencia en
relacionadas suscripcion | terminacion meses
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y econdmicos entre las
partes para fomentar la promocién de Desarrollar
derechos de nifias y adolescentes y la programas y
Instituto movilizacidn social en torno a los mismos estrategias con
Colombiano de [por medio de actividades de edu - i
Bienestar entretenimiento a traves del deporte y nifios, nifias y $1,279,837,000 30/05/2015 31/12/2015 5 MESES
Familiar actividades fisicas con enfoque adolescet\jtesdenlla
diferencial positivo de género en los \F:ir:l\;ir::(i:;osnexjala
departamentos que  determine la '
direccion de nifiez y adolescencia de
acuerdo con sus necesidades.
Fomentar la promocién de derechos de Desarrollar
Instituto nifias y adolescentes y la movilizacién progra‘masy
Colombiano de |social en torno a los mismos por medio esffategiz.af con
Bienestar | de actividades de edu — entretenimiento nifios, nifias y $3,067,200,000| 13/05/2016 |31/012/2016 7 MESES
Famlliar a través del deporte y actividades fisicas adolescer.wttes en fs
con enfoque diferencial de género. p‘reven.cmn dela
violencia sexual.
Implementar acciones orientadas a la Desarrollar
promociéon de derechos y prevencién de
Instituto vulneraciones a los derechos de las nifias progra.mas v
Colombiano de |y adolescentes, a través de practicas esFEategiz?s con i i
Bienestar  |deportivas como el fatbol y las porras, nifios, nifias y $2,181,890,563.26/04/2017 | 31/12/2017 8 MESES
Familiar con énfasis en prevencion de explotacidn adolescer?’tes en la
sexual comercial de nifios, nifias y prevenf:lon de la
adolescentes - ESCNNA violencia sexual.
Implementar acciones orientadas a la Desarroliar
promocién de derechos y prevencidén de
Instituto las vulneraciones a los derechos' de las esilr':tger;ir::Sczn
C°g’{;‘::2§,°‘e :'r::mays d:sg::f:s”z;o ael fzrtzvjsy I:‘: nifios, nifiasy | $3,311,976,252 | 26/01/2018 | 31/12/2018 | 11 MESES
Familiar porras, con énfasis en prevencidén de adolescer}:cesdenila
Explotacion Sexual y Comercial:de Nifios, SIfl\;iZicgosnexjala
Nifias y Adolescentes —~ ESCNNA '
TOTAL Valor total ejecutado: $8,562,346,652= | Perencaen
meses: 31

Con base en lo anterior, se evidencia que FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO cumple con la experiencia técnica
requerida para la aperacién de la Modalidad Katiinaa.

6.1.3 Verificacién de las condiciones financieras necesarias para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar:

El operador debera acreditar, por medio de los soportes requeridos, que cuenta con la capacidad financiera para
garantizar la adecuada operacién de la Modalidad, para el efecto se deberd verificar que cumpla con los indices
financieros que se sefialan en el presente numeral.

Los operadores deben presentar el presupuesto de ingresos y egresos en el formato establecido por la Direccién de
Infancia del ICBF (Ver Anexo Formato Financiero Modalidad Prevencidn Riesgos Especificos), el cual serd parte de la
verificacion de requisitos de este componente.

Para la verificacién del componente financiero, las entidades deberan aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
RENOVADO y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige o aplica solamente para
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Nota 1:
el cual g

interesados que decidieron acogerse al Decreto mencionado, y actualizaron la informacion financiera
a.

brmidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021: PARAGRAFO
DRIO 1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes, el
o reportard la informacion contable correspondiente a los Gltimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo

bllos eventos en que la entidad no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
ndiente a los tres (3) afios, podrd acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.

casos donde la Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente, pero que no tenga la informacion de la
d financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, solo se
h cuenta la informacién registrada en el RUP.

de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes (RUP), debe presentar los
financieros certificados y dictaminados cuando aplique, éstos deben estar de acuerdo con los principios y
He contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia para tal fin
ostos de la siguiente manera:

o de situacién financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el
htante Legal, Contador que los prepardy Revisor'Fi;s‘,,cyal si aplica y aprobados por la asamblea.

b de actividades (EA) o Estado de;iRy'eusultadb' Integré!‘ del periodd del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
tivo con el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador que los preparé y Revisor
hplica y aprobados por la asamblea. =

a los estados financieros 2020. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

cado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del
hto de identidyad‘iy el Contador Publico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional.

men del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nimero de tarjeta
hal. -

Fos vigentes dela entidad legibles y actualizados.

e asamblea del maximo érgano administrativo en donde fueron aprobados los estados financieros con corte al
fiembre de 2020.

cados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados
Fos v del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias
io al momento del envié de la informacidn financiera.

pia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
nte estd obligado a tenerlo.

Para los interesados inscritos en el Registro Unico de Proponentes es obligatorio presentar este documento, en
ebera constar la informacion de indicadores financieros debidamente renovados vy en firme. En este caso, la
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verificacion financiera se realizard con base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre de
2020, inscrita y en firme que conste en el RUP y no se tendrd en cuenta informacidn financiera diferente a la consignada
en el RUP.

Nota 2: Es necesario que el interesado verifique que la informacién financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2020 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo érgano administrativo.

Nota 3. EI ICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de renta y complementarios, de
ingresos y patrimonio y demas documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacién de la informacion
financiera relacionada con los estados financieros presentados con corte a 31 de diciembre de 2020.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los interesados que
se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacién de Ultimo cierre contable, para este caso, el
afio 2020.

Nota 5: Es necesaric que la entidad a contratar verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de
diciembre de 2020 (para los que presentan estados financieros), sea la definitiva y coincida con la presentada en la
asamblea del maximo érgano administrativo. )

Interesados constituidos en el afio 2021:

a) Estado de situacion financiera comparativo de apertura afio 2021 Estado de situacion financiera de apertura.
b) Notas a los estados financieros elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF.

c) Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el nimero del
documento de identidad y el Contador Publico con la indicacidén del nimero de tarjeta profesional.

d)Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nimero de tarjeta
profesional.

e) Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

f) Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente estd obligado a tenerlo; con vigencia no superior a noventa (90) dias
calendario al momento del envid de la informacién financiera.

f) Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara vy suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
si el oferente estd obligado a tenerlo.

Se adelantard la verificacidn financiera conforme a los criterios que se enuncian a continuacion:

6.1.3.1 Indicadores minimos de capacidad financiera

Los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:
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Capital de Trabajo Minimo (en | [ndice de LiquidezMayoro |  Indice de Endeudamiento
SMMLY) R igual a Menoroigual a
54 ; 1vez 0,75 (valor absoluto)

bpital de trabajo certificado por el interesado se convertird a SMMLY, con el valor del SMMLV correspondiente al afio de los estados
presentados y validados.

b| interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero (S0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o

indeterntinado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

INTERPH|

ETACION

6.1.3.2(

Una veg
determi
en SMM
financief
mayor v

La capa
calculad

El capita
de los eg

Una vez
verificar

Tabla 1.

ndice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es |a capacidad financiera que tiene el proponente para
bubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversidn en efectivo de-sus bienes o derechos que son a
borto plazo (Activo Corriente).

livel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene
bl proponente. i ,

[apital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
ermanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes {(convertirlos en efectivo) y pagar el
basivo de corto plazo. ‘

apacidad operativa

verificado que un interesado cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
hard su capacidad operativa. La capacidad operativase define como el valor méximo de presupuesto expresado
LV que podra ser contratado con un interesado, una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad
a, teniendo en cuenta que a mayor capa’Cidady ‘operativa ‘acreditada procederd la ejecucion de contratos de

hlor.

fidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera
h a partir de los siguientes criterios:

de trabajo certificado por el interesado se convertira a SMMLY, con el valor del SMMLV correspondiente al afio
tados financieros presentados y validados.

determi‘hyado ei,cépital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicard en el rango correspondiente en la Tabla 1y se
b que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

[NDICE DE © o NIVEL DE
LIQUIDEZ (veces) | ENDEUDAMIENTO
Rango- CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (valor absoluto)
" Desde | Hasta Minimo | Maximo
Nivel 1 Desde 54 SMMLV | 200 SMMLV 10 0,75
Nivel 2 Mavyor a 200 1,400 SMMLV 14 0,67
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SMMLV
Nivel 3 Mavyor a 1.400 4.500 SMMLV 1,8 0,60
SMMLV
Nivel 4 Mayor a 4.500 5.749 SMMLV 2,0 0,55
SMMLV

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segln su capital de trabajo, la capacidad operativa final
se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del interesado en 0,60:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,60.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedd clasificado, se habilitara en el rango en el que |-
cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo
(techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2: #

Tabla 2.
{NDICE DE NIVEL DE ‘CAPACIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO OPERATIVA
Rango CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces) (valor absoluto) MAXIMA EN
SMMLV
Desde Hasta Minimo Maximo Hasta
Nivel 1 Desde 54 200 SMMLV 1,0 0,75 330
SMMLV
Nivel 2 Mayor a 200 1.400 SMMLV 1,4 0,67 2.330
SMMLY
Nivel:3 | Mayor a1.400 k 4;500 SMMLV 1,8 0,60 7.500
SMMLV
Nivel 4+ Mayora4.500 5.749 SMMLV 2,0 0,55 9.582
SMMLV

Nota 1: Los cdlculos que se realicen en la verificacion serdn redondeados a dos decimales.

Nota 2: En el caso que la entidad contratista presente aceptacidén para varios contratos, se realizard la evaluacidn
financiera sobre la sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse.

Nota 3: La verificacion de la capacidad financiera de las uniones temporales o consorcios se calculard multiplicando los
componentes de los indicadores {activo corriente, activo total, pasivo corriente, pasivo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes, por el porcentaje de participacion en el consorcio o unidn temporal. Sobre el resultado obtenido
de la suma de estos valores, se calculan los indicadores solicitados.

Nota 4: Adicional a lo anterior, se deben tener en cuenta las disposiciones contenidas en el Manual de Contratacién.
Nota 5: La Direccién de Contratacién y la Direccidn de Infancia, segtin sus competencias, podran analizar solicitudes de
modificacion de requisitos juridicos, técnicos o financieros, solo cuando se justifique exhaustivamente por parte de la
Direccion Regional la necesidad de tal modificacion. Lo anterior, debera estar relacionado con la dificultad de cumplir
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con los fequisitos minimos de seleccién debido al contexto particular, las condiciones del contrato o la exigencia del
servicio.|Revisada la situacion particular, las Direcciones de Contratacion e Infancia deberan remitir aval, y el analisis
correspgndiente debera constar en los estudios previos. -

A partir|de lo anterior, la Regional TOLIMA  verificd que FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO cuenta con la
capaciddd financiera y operativa para operar la Modalidad a contratar, al encontrarse en el nivel 2, con un indice de
liquidez (1.4, un nivel de endeudamiento de 0.67 y un capital de trabajo de 2.330, conforme los criterios dados en el
presenta estudio previo.

Nota. D4das las condiciones técnicas de la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar de la Modalidad Kattinaa
es precigo indicar que el prestador del servicio que se contrate para tal fin no requiere contar con una infraestructura
minima pn el territorio, debido a que la prestacion del servicio se da en zonas en las que se requnere la presencia del
operadoy a nivel metodoldgico para trabajar con nifias y nifios, indistintamente de que sea una sede administrativa
propia ofen un espacio comunitario, abierto o publico que garantice la ejecucién iddnea de la metodologia adaptada al
enfoquelde derechos del ICBF. Es responsabilidad del prestador del servicio gestionar el{los) respectivo(s) espacio(s) en
el cual s¢ desarrollardn y ejecutaran las respectivas acciones.

EI ICBF rbcomienda buscar espacios que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado y energia eléctrica®.

Tener acceso a servicios sanitarios bésicos_diferénciadyos por sexa.

3. ontar con espacios para desarrollar la atencién de las nifias y los nifios tales como: aulas, salones muiltiples,
bibliotecas y otros espacios acordes con las particularidades propias de la identidad y cultura de las y los
barticipantes.

No presentar riesgos naturales, fisicos, gquimicos, biolégicos, entre otros; para las nifias y nifios.

Tener la capacidad suficiente para-el nimero de participantes que asiste a los encuentros.

Tener buena ventilacion e iluminacion.

$i se atuende poblacxon con dlscapaudad el sitio debe contar con los espacios accesibles y sefializacion de
hcuerdo con las normas de aCCESIbIhdad al espacio fisico vigente en Colombia. De igual manera, el operador

No v s

Hebe asegurarse de proveer los apoyos y hacer los ajustes razonables necesarios para las nifias, nifios
barticipantes o de sus familias o personas pertenecientes a sus redes de apoyo®.

8. los espacios'deben estar adecuados para uso flexible que permita el mismo goce para todos los participantes de
hcuerdo con las actividades planteadas, independiente de sus particularidades fisicas {diestros, zurdos, entre
btras). También deben ser de uso sencillo e intuitivo, con sefialética clara y legible en los lugares donde sea
hecesaria, utilizando diferentes medios {pictdricos, verbales, tactiles).

9. Debe haber sefializacién de emergencia, de evacuacion y puntos de encuentro, asi como contar con elementos
Fomo extintores, botiquines y demas que se consideren necesarios para tratar una emergencia.

10. {os cables deben estar cubiertos.

11. Las ventanas deben permanecer limpias, sin vidrios rotos y con posibilidad de asegurarse.

12. Debe garantizarse la no proliferacion de roedores, moscas, cucarachas, ni ningun otro tipo de plagas.

13. $e debe contar con un espacio adecuado y dotado para el almacenamiento temporal de residuos sélidos,

2 Si el municipio de prestacion del servicio no cuenta con acueducto, se debe contar con agua apta para el consumo humano.
De no contar con alcantarillado se debera contar con un esquema de disposicion de residuos.
3 La sefializacion debe corresponder a la normatividad vigente teniendo en cuenta los disefios para personas con discapacidad
y con los ajustes razonables de acuerdo con las categorias de discapacidad.
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ordinarios y aprovechables, con un programa o plan de gestién integral de residuos sélidos de acuerdo con lo
establecido en la normatividad ambiental vigente.

En conclusion, al encontrarse el ICBF debidamente facultado para celebrar contratos de aporte en el marco de lo
prescrito en el Manual de Contratacion del ICBF v al establecer que FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO es una
institucion sin dnimo de lucro con amplia experiencia en el trabajo con nifias y nifios en situacién de riesgo o
vulnerabilidad, para generar bienestar y desarrollo, prevenir la vulneracidn y promover sus derechos, se encuentra
satisfactorio el anélisis juridico, técnico, financiero y de experiencia que da viabilidad a la contratacion directa de esta
organizacion, bajo el régimen de aporte.

En caso de que la cuantfa del contrato de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
contratista en la Direccion Regional supere los 5.000 SMLMYV, se debera solicitar la autorizacién y aprobacién previa
suscrita por la Direccidn de Infancia de la Direccion General, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.5.1.4 del
Manual de Contratacion vigente,

6.2 Criterios de Ponderacién:

No aplica.

6.3 Obligacidén en materia de Acuerdos Comerciales:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1,, numeral 82 del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, por tratarse de contratacion directa no le es
aplicable los acuerdos ni tratados internacionales en materia comercial.

7. OBLIGACIONES

7.1 Obligaciones del Contratista

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Constituir v allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de
conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

3. Cumplir con.el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones
de calidad y demas documentos aplicables a la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, serdn de obligatorio
cumplimiento. '

4. Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencidn de los nifias y
nifios beneficiarios de la Modalidad. El operador deberd dar aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta durante la ejecucién del contrato junto con alternativas de solucidn viables.

5. Apovyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacidn solicitada por los organismos de control
de! Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollc o implementacién del contrato objeto del
presente documento.

6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.

7. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convogue relacionadas con la ejecucion del
contrato.

8. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

9. Contar con los medios tecnoldgicos v de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la informacion al
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales), y de
parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacidn expresa y
escrita de las partes, ningn funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para
fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de
estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de divulgacidn del proyecto y siempre y cuando
exista autorizacidn informada y consentida con firma por parte de los nifias y nifios participantes.

Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la ejecucion del
contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser utilizados por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF gue correspondan, con el objetivo de
Favorecer y fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con e fm de mejorar el servicio,
asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas. '

Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacidn en el sistema de mformauon establecidos por el
ICBF, de los beneficiarios atendidos en la Modalidad. En-caso de identificar que el beneficiario esta siendo
atendido en mds de un servicio del ICBF, los contratistas deberan reportar con los soportes requeridos la
atencion del beneficiario al administrador correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la
atencion dentro de los términos establecidos porel ICBF.

Disponer bajo su propia responsabmdad de todos los elementos.y la gestlon de los espacios necesarios para la
correcta prestacidn de las actrv;dades de las que trata este contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo. o ,
Garantizar todas lasimedidas de segurldad estxpuladas en el Manua! Operativo de la Modalidad.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia o nifio participante de la
Modalidad se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos
durante la vigencia de este contrato, de acuerdocon el formato gestion para la garantia de derechos.

Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través
de sus delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los procesos y procedimientos
definidos para la adecuada prestacxon del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo dispuesto en
el Manual Operat!vo L

Presentar informes de gestion mensual de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula
el Manual Operatlvo

Presentar informes financieros, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que estipula el
Manual Operativo.

Presentar dentro del ultimo mes del plazo de ejecucion del contrato, un informe final de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o
resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.

Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que
la Direccién del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato
debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior, con una
propuesta de reinversién en el proceso de atencién y beneficiando a las nifias y nifios de la Modalidad, de
acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual seré de revisién del supervisor del contrato quien
definird su aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento
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31

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
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40.

41.

42

donde conste la operacidn que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. Las consignaciones a que hace referencia
esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
Mantener la informacion financiera relacionada con la ejecucién del contrato con sus soportes debidamente
organizados los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del
Manual de Contratacidn del ICBF vigente.

Cumplir en desarrollo de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato de aporte, con
las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte de alimentos.
Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Atender durante la ejecucion del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en
este contrato. .

Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido en el
Manual Operativo de la Modalidad y las guias metodoldgicas entregadas por la Direccidn de Infancia.

Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccién Administrativa (o quién haga sus
veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles utilizados y/o adquiridos en virtud de la
ejecucion del contrato, en la cual se especifiqguen los muebles de consumo de cardcter devolutivo y no
devolutivo, segin sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién mencionada.
Recibiry atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y suequipo de apoyo.

Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para el talento
humano como para las y los participantes. Cuando la atencién sea presencial, el operador debera gestionar con
los gobiernos locales la consecucién de los elementos de bioseguridad para las nifias y nifios vinculados a la
Modalidad. ,

Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el
desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacién en el formato vigente,
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada
archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

Contratar a jovenes entre 18 y 28 afios para la implementacion de la Modalidad, cumpliendo como minimo el
20% del total del talento humano, respecto de los perfiles de profesional psicosocial, facilitador tematico o
auxiliaradministrativo.

Cumplir con las demds que correspondan a la naturaleza del contrato.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista

Obligaciones Especificas del Contratista

1.

4.

Realizar el aporte correspondiente a la suma de  SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 6.864.048), los cuales serdn en especie y se desglosa en: Talento
humano - Asesor Metodoldgico, de conformidad con la propuesta presentaday el presupuesto aprobado.
Elaborar y presentar un plan de accién dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcién y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, en el formato establecido por el
ICBF y en concordancia con el Manual Operativo y las Guias Metodoldgicas provistas por el ICBF.

Realizar la busqueda activa y convocatoria para identificar 400 nifias y nifios que participaran en la Modalidad,
de acuerdo a los criterios de identificacidn, priorizacidn y focalizacién establecidos en el Manual Operativo.
Surtir el proceso de inscripcion y registro de los nifias y nifios participantes, y diligenciar los formularios
suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo. El operador deberd
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

7.1.3 04

7.1.3.1
1.

barantizar la vinculacion a la Modalidad de nifias y nifios con discapacidad, minimo el 1% del total de las y los
participantes.

Desarrollar todas las actividades que hacen parte de la etapa de alistamiento y encuadre técnico, durante los
pbrimeros 20 dias calendario una vez suscrito el contrato, de acuerdo con lo estipulado por el Manual Operativo.
Fntregar al supervisor del contrato, previo al inicio del desarrollo de las actividades, los formatos de
Fonsentimiento informado suministrados por el ICBF, firmados por los representantes legales de las 400 nifias
) nifios participantes, autorizando al ICBF a remitirles informacion, dar uso y tratamiento de sus datos
bersonales y hacer uso de sus derechos de imagen para fines institucionales, segtn lo dispuesto en el Manual
Dperativo.

Realizar un analisis de contexto y poblacional con el fin de llevar a cabo procesos de flexibilizacién metodoldgica
desde un enfoque territorial.

Entregar los materiales necesarios para el desarrollo de las distintas actividades en el marco del proyecto, de
conformidad con lo establecido en las Guias Metodoldgicas provistas por el ICBF, el presupuesto aprobado, los
Formatos suministrados por el ICBF y el Manual Operativo.

Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, 15 encuentros de prevencion de
Fiesgos especificos entre pares, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo.

Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6y 13 afios, 11 mesesy 29 dias, 15 encuentros de fortalecimiento de
Habilidades del siglo XXI para la autoproteccidn, segun lo dispuesto.en el Manual Operativo.

Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias, y sus familias, cuatro {4) encuentros
He fortalecimiento de vinculos familiares, segtn lo dispuesto en el ManUal'Operativo.

Realizar cuatro (4) encuentros para la prevencion comunitaria de riesgos especificos, segin lo dispuesto en el
Manual Operativo.

Realizar cuatro (4) sesiones de fortalecimiento intersectorial para la prevencion de riesgos especificos, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.

Desarrollar todas las actividades que hacen parte de la etapa de atencion, de acuerdo con lo estipulado por el
Manual Operativo.

Entregar los refrigerios o paquetes alimentarios y cumplir con el componente de alimentacion y nutricion,
hcorde con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y los formatos establecidos por el ICBF.
Realizar al menos tres (3) ejercicios de prOmocié’n'de la participacidon “Explorando mi Ciudadania Conociendo
Imi Territorio”, y todas las acciones de este componente de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo
de la Modalidad y a lo establecido en la guia metodoldgica dispuesta por el ICBF.

Realizar el cargue en el sistema de informacion que determine el ICBF del: i) registro de nifias y nifios
barticipantes; i) diagndstico de derechos; iii) caracterizacion del talento humano; iv) linea base y de salida de
habilidades de nifias y nifios; v) informacidon de los encuentros con nifias y nifios. Lo anterior, segin lo
pstablecido en el Manual Operativo y los formatos establecidos por el ICBF.

Flaborar y entregar en el Ultimo mes de ejecucion del contrato, el documento de sistematizacion del proceso de
bcuerdo con lo‘establecido en el Manual Operativo.

Flaborar un plan de egreso para cada nifio y nifia participante de acuerdo con lo establecido en el Manual
(perativo y los formatos establecidos por el ICBF.

Desarrollar todas las actividades de |a etapa de cierre durante los Ultimos 10 dias calendario del contrato, segun
los formatos establecidos por el ICBF y lo estipulado en el Manual Operativo.

ligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Dbligaciones del Eje de Seguridad de la Informacion:

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato.

nformar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
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7.1.3.2 Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucidn del contrato o convenio.

2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearad durante la ejecucién del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacidn de sus actividades.

4. Presentar el concepto medico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucidn del
contrato o convenio.

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral —~ ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato o convenio.

7.1.3.3 Obligaciones del Eje de Gestién de Calidad

1. Asegurar que el personal requerido para Ia ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacién (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacidn (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién béasica del
ICBF {Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias metodoldgicas, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

3. Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacidn del servicio o bien adquirido.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a
cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacién de servicio.

5. Contar con informacion documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, deberé
presentar el control de los cambios realizados.

7.1.3.4 Obligaciones del Eje de Gestién Ambiental
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y manejo de residuos
gue se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

7.2 Obligaciones del ICBF

7.2.1 Obligaciones Generales del [CBF
1. Aportar la suma de DOSCIENTOS VEINTE OCHO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
(5228.801.600) en dinero, de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en el contrato para la
adecuada ejecucidn del mismo.
Suministrar toda la informacién requerida para el desarrollo del contrato de aporte.
Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.
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Entregar los documentos necesarios para la implementacion de la Modalidad.

5. |Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion,
ejecucidn y evaluacién del contrato de aporte.
6. [Realizar el seguimiento, monitoreo y control del contrato de aporte.
Efectuar la supervisién del contrato de aporte a través de funcionario designados para tal fin.
8. |Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF
No Apliga.
8. FORNIA DE PAGO
EICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:
Primer Hesembolso: por valor de hasta SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA  MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($68.640.480) correspondientes al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes ICBF, contra
la realizpcion efectiva de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:
; APORTE VALOR
- ACTIVIDAD .. ENTREGABLE APORTE ICBF TECNICO
: : = e AGREGADO
Prgsentar informes de gestloAn‘ mensual, de" informes de gesi‘ié‘n mensual. %
acperdo con los formatos suministrades. por el :
ICBF v lo gue estipula el Manual Operativo.
Informes financieros con sus respectivos
Presentar informes financieros, de acuerdo soportes, gue den cuenta de la ejecucion X
cof los formatos suministrados:por el ICBFylo |‘del presupuesto a la fecha de
qup estipula el Manual Operativo. gresentacion.
Eldborar y presentar un plan de accion, en el |
fomato establecido por el ICBF y en »
e S . Plan de accién. X
copcordancia con-el Manual Operativo y las
Gufias Metodoldgicas provistas por el ICBF.
Replizar la blsqueda activa y convocatoria
pafa identificar 400 nifias y nifios que R de la b q )
palticiparan en la Modalidad, de acuerdo a los eporte de la busqueds activa y
1o . o o convocatoria en el informe de X
criterios de identificacion, priorizacion y i )
fodalizacion establecidos en el Manual | ° istamiento.
Oferativo.
. . o . Listas de registro de los 400 en el
Suftir el proceso de inscripcion y registro de ; i |
log nifias y nifios participantes, y diligenciar los ormato provisto por el [CBF. N
foimularios suministrados o autorizados por el .
. Formatos de consentimiento
ICF, de acuerdo a lo dispuesto en el Manual T » N
Oferativo. participacion de 400 nifiasy nifios.
Enfregar los refrigerios o  paquetes | Ciclos de menu segin minuta patron X
alimentarios y cumplir con el componente de | definida en el Manual Operativo vy
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alimentacién 'y nutricién, acorde con lo | certificado de aprobacién por parte del
establecido en el Manual Operativo de la | profesional de nutricion del ICBF.
Modalidad y los formatos establecidos por el
ICBE. Formato participacidon en encuentros
diligenciado o registro fotogréfico
evidenciando |a entrega del refrigerio o
paquete alimentario, por la cantidad de
encuentros en donde aplique |a
entrega.
Directorio  del  talento  humano
diligenciado, en el formato establecido
por el ICBF y segutin los perfiles definidos
en el Manual Operativo.
Conformar el equipo de trabajo del proyecto. X X
Hojas de vida del talento humano
contratado con sus  respectivos
soportes.
Copia de los contratos suscritos.
Listados de asistencia, “:registros
Desarrollar el plan de capacitacion del talento | fotograficos y copia digital  del X X
humano. contenido presentado en las
capacitaciones.
Realizar la articulacion interinstitucional en la .Form.ato( ) de aﬁrticul?cién
etapa de alistamiento. :nter:nstltu;!onal = alistamiento X
diligenciado.
Presentacidn del plan de sistematizacion. Plan~ de sistematizacién de la
Modalidad.
Desarrollar todas las actividades que hacen informe de la Etapa de Alistamiento
parte de la etapa de alistamiento y encuadre segtn los elementos establecidos en el X
tecnico. Manual Operativo.
Realizar con 400:nifias y:nifios entre los 6y 13
afios, 11 meses 'y 29 dias, cuatro (4) | Formatos  de  participacion  en
encuentros de prevencidn de riesgos | encuentros diligenciados vy registro X
especificos entre pares,- de acuerdo a lo | fotografico.
establecido en el Manual Operativo.
Realizar con 400 nifiasy niﬁ?js entrelos 6y 13 Formatos de participacion en
fios, 11 eses 29 dias, cuatro {4 . . )
:n(c)LSJentros ::Ine Sfortal\;cimiento de Habilidad(es) encuer'\tlros diligenciados y  registro X
del siglo XXI para la autoproteccidn, segun lo fotografico.
dispuesto en el Manual Operativo.
Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6y 13 Formato de participacion en
afios, 11 meses y 29 dia§, \/ SUS familias,'un (1) encuentros  diligenciado y  registro
encuentro de fortalecimiento de vinculos L X
familiares, segun lo dispuesto en el Manual fotografico.
Operativo.
Realizar un (1) encuentro para la prevencién Formato de participacion en
cgmunitaria de riesgos espec'ificos, segun lo encuentros  diligenciado y  registro X
dispuesto en el Manual Operativo.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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fotogréfico.
Reblizar una (1) sesion de fortalecimiento | Formato  de  participacion  en
intprsectorial para la prevencién de riesgos | encuentros diligenciade y registro %
especificos, segln lo dispuesto en el Manual | fotografico.
Opkrativo.
Replizar el cargue en el sistema de informacién
qup determine et ICBF del: i) registro de nifias
y |nifios participantes; ii) diagndstico de
defechos; iii) caracterizacién del talento | Cargue en el sistema de informacién
humane; iv) conformacion de grupos y etapas | con un avance de al menos el 20%.
de| atencion; v) linea base y de salida de X
habilidades de nifias y nifios; vi) informacion
de| los encuentros con nifias y nifios. Lo
anferior, segin lo establecido en el Manual
Ogerativo.
Formato para la identificacion de
habilidades de nifias y nifios de & a 9
afios diligenciado. E G
Cafacterizacion de las y los participantes. X s
Formato para la identificacion de s
habilidades de nifias y nifios de 10 a 13
afios diligenciado.
Enfregar los materiales necesarios para el | Formato participacion en encuentros
debarrolio de las distintas actividades en el’| diligenciado con la entrega  de X
mdrco del proyecto. materiales.

Segundp desembolso: por valor de hasta SESENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA  MIL CUATROCIENTOS

OCHENFA PESOS M/CTE. ($68.640.480) correspondientes al treinta por ciento (30%) del valor de los aportes ICBF, contra
la realizhcidn efectiva de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:

N APORTE VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE APORTEICBF TECNICO
AGREGADO
Plesentar informes de gestidn mensual, de "
afuerdo con los forhﬁatos suministrados por Informes de gestion mensual. X
e| ICBF ylo que estipulaye{ Manual Operativo.
informes financieros con sus respectivos
Plesentar informes financieros, de acuerdo | soportes, que den cuenta de la ejecucion X
cbn los formatos suministrados por el ICBF v | del presupuesto a la fecha de
1¢ que estipula el Manual Operativo. presentacion.
Ciclos de ment segun minuta patron
Ehtregar los refrigerios o paquetes | definida en el Manual Operativo y
alimentarios y cumplir con el componente de | certificado de aprobacion por parte del
alimentacién y nutricién, acorde con lo | profesional de nutricion del ICBF. X
ektablecido en el Manual Operativo de la
Modalidad y los formatos establecidos por el | Formato participacion en encuentros
1EBF, diligenciado o registro fotogréfico
evidenciando la entrega del refrigerio o

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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paquete alimentario, por la cantidad de
encuentros en donde aplique la
entrega.

Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y
13 afios, 11 meses y 29 dias, cuatro (4)
encuentros de prevencién de riesgos
especificos entre pares, de acuerdo a lo
establecido en el Manual Operativo.

Formatos de participacion  en
encuentros diligenciados vy registro

fotogréfico,

Realizar con 400 nifias y nifios entre ios 6 v
13 afios, 11 meses y 29 dias, cuatro (4)
encuentros de fortalecimiento de Habilidades
del siglo XX!I para la autoproteccion, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.

Formatos de  participacion  en
encuentros diligenciados vy registro
fotografico.

Realizar con 400 nifias v nifios entre los 6 y
13 afios, 11 meses y 29 dias, y sus familias, un
(1) encuentro de fortalecimiento de vinculos
familiares, segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Formatos  de participacion en
encuentros diligenciados vy registro
fotografico.

Realizar un (1) encuentro para la prevencién
comunitaria de riesgos especificos, segun lo
dispuesto en el Manual Operativo.

Formatos  de  participaciéon  en
encuentros diligenciados vy registro
fotogréfico.

Realizar una (1) sesidén de fortalecimiento
intersectorial para la prevencién de riesgos
especificos, segun lo dispuesto en el Manual
Operativo.

Formatos de  participacién  en
encuentros diligenciados vy registro
fotogréfico.

Realizar el cargue en el sistema de
informacion que determine el ICBF del: i)
registro de nifias y nifios participantes; ii)
diagndstico de derechos; iii) caracterizacién
del talento humano; iv) conformacion de
grupos y etapas de atencion; v) linea base y
de salida de habilidades de nifias y nifios; vi)
informacién de los encuentros con nifias y
nifios. Lo anterior, segun lo establecido en el
Manual Operativo.

Cargue ‘en el sistema de -informacion
con un avance de al menos el 50%.

Caracterizacion de las y [os participantes.

Formato para la identificacion de
habilidades de padres, madres vy
cuidadores diligenciado.

Elaborar el documento de sistematizacion de!
proceso de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo.

Documento de avance del informe de
sistematizacion.

Realizar los ejercicios de promocion de la
participacion  “Explorando  mi Ciudadania
Conociende mi Territorio”, y todas las
acciones de este componente de acuerdo con
fo estipulado en el Manual Operativo de la
Modalidad vy a lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el ICBF.

Acta en donde se evidencie la
conformacién de los comités, de
acuerdo con lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el IC8F.

Entregar los materiales necesarios para el
desarrollo de las distintas actividades en el
marco del proyecto.

Formato participacion en encuentros
diligenciado con la entrega de
materiales.

Tercer desembolso: por valor de hasta CUARENTA Y CINCO  MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($45.760.320) correspondientes al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes ICBF, contra la
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realizacipn efectiva de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:
APORTE VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE APORTE ICBF TECNICO
AGREGADO
Presentar informes de gestion mensual, de -
aduerdo con los formatos suministrados por Informes de gestion mensual. X
el[ilCBF y lo que estipula el Manual Operativo.
Informes financieros con sus respectivos
Prksentar informes financieros, de acuerdo | soportes, que den cuenta de la ejecucion St
cdn los formatos suministrados por el ICBF v | del presupuesto a la fecha de
lo|que estipula el Manual Operativo. presentacion.
Eftregar los  refrigerios o0 paquetes | Formato participacién en encuentros
allmentarios y cumplir con el componente de | diligenciado o registro fotografico
allmentacién vy nutricion, acorde con lo | evidenciando la entrega del refrigerio o ¥
edtablecido en el Manual Operativo de la | paquete alimentario, por la cantidad de
Modalidad y los formatos establecidos por el | encuentros en donde apligue la
ICBF. entrega. :
R¢alizar con 400 nifias y nifios entre los 6y
13 afios, 11 meses y 29 dias, cuatro (4) | Formatos= de  participacion-= en
efcuentros  de prevencidn de riesgos | encuentros -diligenciados y registro X
edpecificos entre pares, de acuerdo a lo j:fotografico. :
edtablecido en el Manual Operativo. ’
Realizar con 400 nifias y nifios entre los 61y
13 afios, 11 meses y 29 dias, ‘cuatro (4):| Formatos  de - participacion  en
efcuentros de fortalecimiento de Habilidades | encuentros diligenciados y  registro X
del siglo XXI para la autoproteccion, segtn lo | fotogréfico. '
dispuesto en el Manual Operativo. ‘
Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y
13 afios, 11 mesesy 29 dias, y sus familias, un | Formatos ~ de  participacion  en
(1} encuentro de fortalecimiento de"viriculos:| encuentros diligenciados vy registro X
familiares, segun lo dispuesto en el Manual | fotografico.
Operativo. 7
Rgalizar un (1) encuentro para la prevencion | Formatos de participacion en
comunitaria de riesgoé’ﬂesypecificos, segunh lo | encuentros diligenciados vy registro X
dlspuesto en el Manual Operativo. fotografico.
Rpalizar una (1) sesion de fortalecimiento L
. ) ,, ) Formatos de  participacion  en
itersectorial para la prevencion de riesgos . . .
N , ) encuentros diligenciados y registro X
especificos, segun lo dispuesto en el Manual L
. fotografico.
Operativo.
Rpalizar el cargue en el sistema de
ifformacion que determine el ICBF del: i) | C3r8ue en el sistema de informacion
régistro de nifias y nifios participantes; ii) | €ON Unavance de al menos el 80%. X
dlagnostico de derechos; iii) caracterizacion
del talento humano; iv}) conformacion de
glupos y etapas de atencion; v} linea base vy

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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de salida de habilidades de nifias y nifios; vi)
informacién de los encuentros con nifias vy
nifios. Lo anterior, segln lo establecido en el
Manual Operativo.

Propuesta de iniciativa para prevenir la
vulneracién de derechos, de acuerdo
con lo establecido en la gufa
Realizar los ejercicios de promocidon de la metodoldgica dispuesta por el ICBF.

participacion  “Explorando mi Ciudadania
Conociende mi  Territorio”, vy todas las

marco del proyecto. materiales,

acciones de este componente de acuerdo con ) ) L, X
. , Acta gue evidencia la presentacién del
lo estipulado en el Manual Operativo de la » ]
) ) .| comité ante las autoridades locales.
Modalidad vy a lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el ICBF.
Actas de al menos dos (2) visitas de
seguimiento.
Entregar los materiales necesarios para el | Formato participacién en encuentros
desarrollo de las distintas actividades en el | diligenciado con la entrega de X

Cuarto desembolso: por valor de hasta CUARENTA Y CINCO  MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($45.760.320) correspondientes al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes ICBF, contra la
realizacion efectiva de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el Supervisor del contrato:

APORTE VALOR
ACTIVIDAD ENTREGABLE APORTE ICBF TECNICO
AGREGADO
Presentar informes de -gestion mensual, de .
o Informes de gestion mensual. X
acuerdo con los formatos suministrados por el
ICBF y lo que estipula el Manual Operativo.
] ) ] Informes financieros con sus respectivos
Presentar |nform§s'f|nancceros, de acuerdo con soportes, que den cuenta de la ejecucion X
los formatos suministrados por el ICBF v lo que del \a fecha d -
estipula el Manual Operativo. el presupuesto a la fecha de presentacion.
Entregar los refrigerios o paquetes alimentarios | Formato participaciéon en  encuentros
y cumplir con el componente de alimentacion y | diligenciado o registro fotografico
nutricion, acorde con lo establecido en el | evidenciando la entrega del refrigerio o X
Manual Operativo de la Modalidad y los | paquete alimentario, por la cantidad de
formatos establecidos por el ICBF. encuentros en donde apligque la entrega.
Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y 13
afios, 11 meses y 29 dias, tres (3) encuentros o
- ) o Formatos de participacién en encuentros
de prevencion de riesgos especificos entre o ) . L. X
) diligenciados y registro fotografico.
pares, de acuerdo a lo establecido en el Manual
Operativo.
. - - d rticipacio nt
Realizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y 13 (:fal‘rmat(.)sd € pa |Frtpacf|on en/f('encue ros X
afios, 11 meses y 29 dias, tres (3) encuentros figenciados y registro fotografico.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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de fortalecimiento de Habilidades del siglo XXI
parp ia autoproteccion, segin lo dispuesto en
el Ntanual Operativo.
Redlizar con 400 nifias y nifios entre los 6 y 13
afids, 11 meses y 29 dias, y sus familias, un (1) L
L. , Formatos de participacion en encuentros
enduentros de fortalecimiento de vinculos . ] . . X
" ] . diligenciados vy registro fotogréfico.
fanfiliares, segin Io dispuesto en el Manual
Opgrativo.
Redlizar un {1) encuentros para la prevencion L,
. . » , Formatos de participacion en encuentros
corfunitaria de riesgos especificos, segun lo | ] . . =X
) ) diligenciados y registro fotografico. .
dispuesto en el Manual Operativo.
Redlizar un {1) sesiones de fortalecimiento
intdrsectorial para la prevencién de riesgos | Formatos de participacion en encuentros y
esplecificos, segun lo dispuesto en el Manual | diligenciados y registro fotografico.
Opgrativo.
Redlizar el cargue en el sistema de informacién
qu¢ determine el ICBF del: i) registro de nifias y
nifips participantes; i) diagndstico de derechos; el ) o
s . Cargue en el sistema de informacion con
iii) | caracterizacion del talento humano; iv)
. . un avance del 100%. :
coffformacion de grupos vy etapas de atencion; X
v} [nea base y de salida de habilidades de nifias
y nfifios; vi) informacién de los encuentros con
nifilas y nifios. Lo anterior, segun lo establecido
en el Manual Operativo.
“formato para ‘la identificacion de
habilidades de nifias y nifios de 6 a 9 afios
diligenciado. -
Formato para la identificacion de
Catacterizacion.de las y los participantes. habilidades de nifias y nifios de 10 a 13 X
afios diligenciado.
Formato para la identificacion de
habilidades de padres, madres vy
cuidadores diligenciado.
Rehlizar la articulacion interinstitucional en la | Formato diligenciado de articulacién
etdpa de atencion. interinstitucional —operacién. X
Eldborar y entregar en el ¢itimo mes de
ejqcucion del contrato, el documento de | | . L
. L Documento de sistematizacion. X
siskematizacién de! proceso de acuerdo con o
establecido en el Manual Operativo.
Eldborar un plan de e reso' ara cada nifio
N s P g P ‘ Y\ Formato plan de egreso con la X
nifia participante de acuerdo con lo establecido | y . )
. informacién diligenciada del total de
en] el Manual Operativo y los formatos

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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establecidos por el ICBF. participantes.

Realizacién de por lo menos una actividad de » .

. . L . Formato actividades de cierre
cierre, que involucre la participacion de nifias vy . . X
. o diligenciado.
ninos participantes del proceso.

Informe final con todos los soportes que
Cumplimiento de todas las obiigaciones del | evidencien el cumplimiento  de  las X
contrato con sus debidos soportes. obligaciones del contrato.

Realizar los ejercicios de promocién de la
participacion  “Explorando  mi  Ciudadania
Conociendo mi Territorio”, y todas las acciones
de este componente de acuerdo con lo
estipulado en el Manual Operativo de la
Modalidad y a lo establecido en la guia
metodoldgica dispuesta por el ICBF.

Entregar los materiales necesarios para el | Formato participacion en ‘encuentros
desarroflo de las distintas actividades en el diligenciado con |a entrega de materiales.
marco del proyecto.

Acta de la reunion realizada para socializar
los resultados de las actividades del X
comité.

Nota 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Nota 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Dichos desembolsos se realizardn previa presentacién del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacién
de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del contrato y el comprobante
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensidn y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en
el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

Nota 4: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, el operador
deberd aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervisién.

La supervision del Contrato de Aporte estard a cargo de un Profesional Del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional
Tolima. quien ejercerd la supervisién de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacidon de la Administracidn
Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y el Gufa del
supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demds normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.
En todo caso, el ordenador del gasto podrd modificar unilateralmente la designacion de Supervisor, para lo cual
comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al contratista y Grupo Juridico de la Direccion Regional.

9.2 Interventoria.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No aplicp.
10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De confbrmidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de

Contrat
enlaco

cién M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacidn, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles

htratacion.

Nota: S4 adjunta Matriz de Riesgos.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

E| contdatista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007, vy el
Decretd 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha
garantig deberd constituirse con los siguientes amparos™: : ;

2. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantfa equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,

con

b. CAl
igud
c. SAl

(20

d. REY
eco
del

La Gar
asegura
2.2.1.2

una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas:

IDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
| al plazo de ejecucion del contratoy ‘s,(’e‘is'(G‘)kmeses,més.

ARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento
4) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mas.

PONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
ndmicos que se ocasionen a terceros "’con ocasidn de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor amparado
erd ser de 200 SMLMV con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

intia de Responsabilidad Civil 'EXtraCéhtractua! deberd determinarse conforma a la siguiente tabla el valor
do que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo
3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos {200) SMMLV Contratos cuyo’ valor ’sea inferior ok igual a mil guinientos
(1.500) SMMLV.

4 www.colombiacompra.gov.co ~ Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Trescientos {300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV
e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

Nota 1. EI contratista se compromete a constituir las garantfas, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de
Contratacién o Grupo Juridico de la Direccidn Regional, segln corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del presente documento.

Nota 2. El contratista deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta |’
cldusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione en valor, el contratista se
compromete, dentro de los tres (3) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacidn de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

Nota 3. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

Nota 4. El Contratista deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y serd de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATAC!ON.

En sesion de fecha 11 de Agosto de 2021, el Comité de Contratacién de Direccidn Regional Tolima emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1 Cobertura y presupuesto por Regional.
13.2 Estudio de costos emitido por la Direccidn de Abastecimiento.
13.3 Matriz Estimacion de Riesgos.

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Coordinadora Grupo de Asistencia / B
Tecnica Sandra Clemencia Castro Medina ﬂﬂf?@{“ :Q,Cf/@d )

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera comoe COPIA NO CONTROLADA.
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Elabor6: Alina Yadira Torres Torres — Contratista Direccion de Infancia- Regional Tolima.

ke

Elaboré: Carmenza Useche Lozano — Contratista Direccién de Infancia- Regional Tolima. ™

Revisé: Grupo juridico Regional Tolima -

Anexo 13.4 Matriz Estimacion de Riesgos.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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Refrigerios
internet
Bioseguridad

Botiquin_

Seguro participantes_

Material de consumo

Material de identificacion

Talento Humano

Viajes minimos requeridos

Subtotal 1 Katiinaa (1. +{..) +9.)
Gastos operativos

Subtotal 2 Katiinaga (Subtotal 1 + 10.)

Impuestos | (ICA)
Subtotal 3 katiinaa(Subtotal 2 + 11.)
Impuestos Il (GMF)

15,91%
0,79%
0,75%
0,15%
0,49%
2,59%
0,34%

69,62%
1,69%

92,34%
6,31%

98,65%
0,95%

99,60%
0,40%

100,00%
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o

ANEXO 1
COBERTURA Y PRESUPUESTO POR REGIONAL PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD KATUNAA

1. Cobertura y presupuesto general

oA | vioLencla | | PREsyu%ESTo’,
AL | INTRAFAMILIAR -
LA PEDRERA 0 0 100 100 $ 86,452,850
LA VICTORIA 0 0 100 100 $ 86,452,850
AMAZONAS , .
MIRIT! - PARANA 0 0 100 100 $ 86,452,850
PUERTO ALEGRIA 0 0 100 | 100 $ 86,452,850
ANDES 100 0 0 100 $ 70,932,950
ITAGUI | 100 0 0 100 $70,932,950
PUERTO BERRIO 100 0 0 100 $ 70,932,950
MUTATA 100 0 0 100 $ 70,932,950
NECOGCLI 100 0 0 100 $70,932,950
ANTIOQUIA _ MEDELLIN 100 100 0 200 $ 141,865,900
~ GUARNE 0 100 0 100 $70,932,950
.. LACEJA 0 100 0 100 $ 70,932,950
 YARUMAL 0 100 0 100 $70,932,950
 BELLO 0 100 0 100 $ 70,932,950
. BRICENO 0 100 0 100 $70,932,950
 ARAUCA 0 200 0 200 $ 140,262,100
ARAUCA —
TAME 0 200 0 200 $ 140,262,100
ATLANTICO BARRANQUILLA 500 0 0 500 $ 337,460,750
BOGOTA, D. C. BOGOTAD.C. 700 0 0 700 $ 498,282,400
CARTAGENA DE
| INDIAS 300 0 100 400 $ 279,237,200
BOLIVAR
EL CARMEN DE
BOLIVAR 100 0 0 100 $ 69,809,300
B ceFcolombia 3 @icercolombis 8 @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Direccion de Contratacién
FAMILIAR Direccion de Infancia
oo | wncros | volbion | wbiEvon | Ehesty | Toma | eresurcsro
|| SEXUAL | INTRAFAMILIAR | INFANTIL | OUPOS | TOTAL
MAGANGUE 100 0 100 200 $ 139,618,600
SOLVAR MARIA LA BAJA 0 0 100 100 $ 69,809,300
SANTA ROSA DEL SUR 0 0 100 100 $ 69,809,300
TIMBIQUI 0 0 100 100 $71,639,700
CAUCA EL TAMBO 0 0 100 100‘ | $71,639,700
GUAP 0 0 100 100 $ 71,639,700
CAJIBIO 0 0 100 100 $ 71,639,700
MONTERIA 0 0 100 100 $ 70,599,100
TIERRALTA 0 0 100 | 100 $ 70,599,100
CORDOBA TUCHIN 0 0 100 100 $ 70,599,100
PUERTO LIBERTADOR 0 0 100 100 $ 70,599,100
SOACHA 100 200 0 300 $ 205,923,300
FUSAGASUGA 100 0 0 100 $ 68,641,100
CUNDINAMARCA FACATATIVA 100 100 0 200 $137,282,200
CAJICA 100 100 0 200 $137,282,200
CHIA 0 100 0 100 $ 68,641,100
VILLAVICENCIO 200 200 0 400 $ 279,446,200
META ACACIAS 100 100 0 200 $ 139,723,100
PUERTO LOPEZ 100 100 0 200 $ 139,723,100
SANT’BNMDA%EOS DE 0 0 200 200 $ 146,270,300
NARIFO
BARBACOAS 0 0 100 100 $73,135,150
OLAYA HERRERA 0 0 100 100 $ 73,135,150
PEREIRA 0 200 0 200 $ 139,324,900
RISARALDA DOS QUEBRADAS 0 100 0 100 $ 69,662,450
LA VIRGINIA 0 100 0 100 $ 69,662,450

olombia

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630

cbf.gov
£ @icBFcolombia

@icbfeolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Contratacién

Direccion de Infancia

| INTRAFAMILIAR | INFAN

BUCARAMANGA 100 100 0 200 $ 139,770,400
BARRANCABERMEJA 100 100 0 200 $ 139,770,400

SANTANDER GIRON 100 100 0. 200 $ 139,770,400
PIEDECUESTA 100 0 0 100 $ 69,885,200

FLORIDABLANCA 0 100 0 | 100 | $69,3885200
IBAGUE 200 200 0 400 $ 279,646,400

COLIA ESPINAL 100 0 0 100 $69,911,600
CHAPARRAL 100 100 0 200 $ 139,823,200

MELGAR 0 100 0 100 $69,911,600

CALI 200 200 200 600 $ 413,932,200

GUAD’;'IJA(;’QRA DE 1 100 100 0 200 $ 137,977,400

VALLE DEL CAUCA ; ; 2

YUMBO 100 0 0 100 $68,988,700

_ PALMIRA .0 100 0 100 $ 68,988,700
BUENAVENTURA 0 0 300 300 $ 206,966,100

15 .60 ‘ 4.300 - 3.500 2500 | 10.300 7,273,593,250

2. Costos para establecer el valor del contrato

Ef valor de los contratos de aporte a celebrarse con los operadores se establece cuantificando el nimero de cupos
(nifas y nifos participantes), multiplicado por el costo cupo mes Regional, por el tiempo de atencion (5.5 meses). Lo
anterior de“aguerdo con el resultado del estudio de costos elaborado por la Direccién de Abastecimiento.

Nota: los desembOIsbs del valor del contrato se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
minuta del contrato de aporte y demas actos administrativos relacionados.

Cordialmente,

ABEL MATIZ SALAZAR
Subdirector de Promocién y Fortalecimiento a la Atencion de la Infancia

- Bosrcoomba | ‘BFColombl e [@ @icbrcotompiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630




