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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

            Ciudad Popayan de Agosto de 2021 
 
Señor (a) 
JOSE ALIRIO COBO LEMOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 2473232 
Cargo del supervisor  
Coordinador Programas especiales 
Dependencia: 911310 Centro Agropecuario Cauca  
Ciudad POPAYAN. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Agosto del año 2021. 

Referencia: No CO1.PCCNTR 2473232 del año (2021) 
 
VICTOR MAURICIO ARDILA BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadanía No 80513597  
de BOGOTÁ, en mi calidad de Contratista del SENA, en : 911310 Centro Agropecuario Cauca, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor VEINTIDÓS MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($22.619.064), Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago TRES MILLONES TRESCIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($ 3.392.859) M/CTE, y  
5 pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.769.844) M/CTE y un saldo restante a favor 
del contratista de TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO   
($ 376.985) M/CTE. .  
 
Plazo: Será hasta el (30) de (octubre) de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias Registros 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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1. Cumplir el objeto y 
alcance del 
contrato, de 
acuerdo con la 
programación 
asignada por 
Coordinación 
Académica en el 
marco de las 
políticas de 
calidad, pertinencia 
y eficacia. 

 

 

 

 

 

 

 

Impartir formación 

profesional en los 

programas de 

formación Titulada 

o Complementaria 

de acuerdo con la 

programación 

asignada en las 

siguientes fichas 

de 

caracterización:  

 
 
 

Ficha 1:Poblacion de 

Villa Rica Vereda 

Chalo 

Emprendimiento En 

Cedo Cebado Ficha 

N 2359089 La  

formación a mi 

nombre código de 

programa, 3000136, 

la ficha 2359280 

Emprendimiento en 

Produccion de Pollo 

en Pie,  impartida en 

la población de 

Padilla Vereda el 

descanso. 

Ficha código de 

programa, 3000136,  

Emprendimiento en 

Produccion de Pollo 

en Pie, Ficha N 

2389872  impartida 

en la población de 

Inza Cauca  

Corregimiento, 

Turmina. 

Ficha de Formacion 

en ganadería 

Asignada en primera 

instancia en Suarez 

Cauca, y en días 

pasados 

reprogramada para 

sucre Cauca, pero 

con el mismo líder de 

la comunidad del cual 

solo se que se llama 

Andres, nunca 

responde el Celular ni 

responde Whasapp, 

deconozco el correo 

electrónico.  Se 

realizo proceso de 

concertación de la 

formación 

ofreciéndole el 

Registro EN SOFIA PLUS de 

la(s) siguiente(s) competencia 

(s) y resultado(s) de 

aprendizaje: 

Se realiza la evaluación de 

Resultados de aprendizaje y 

competencias. 

Como evidencia se aportan 

Reporte de evaluación de 

juicios de sofia plus. 

Competencia 1: 36820 - 

EJECUTAR EL PROGRAMA 

DE BIOSEGURIDAD EN 

EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, 

DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO ESTABLECIDO 

Resultado 1: 615723- 

27050200602 APLICAR 

PROTOCOLOS DE 

BIOSEGURIDAD A GRANJAS 

DE PRODUCCIÓN DE POLLO 

DE ACUERDO CON 

NORMATIVA. 

RAP 2: : 615724 - 

27050200601 ALISTAR LOS 

RECURSOS PARA APLICAR 

PROTOCOLOS DE 

BIOSEGURIDAD 

CONFORMEA  LA 

NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO. 

RAP 3. 615726 - 27050200604   

EFECTUAR SEGUIMIENTO 

AL PLAN DE BIOSEGURIDAD 

ESTABLECIDO EN LA 

GRANJA DE POLLO DE 

ENGORDE DE ACUERDO 

CON  NORMATIVA. 

Competencia 2 38656 - 

Levantar aves según guía 
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programa a los 

dideres de Villa Rica 

e Inza para conseuir 

aprendices e impartir 

la formación e uno de 

estos municipios, 

previa autorización de 

Magda, de momento 

han manifesado 

interés En Inza con el 

Lider Jhon Jairo 

Alvira, persona  que 

manifiesto tener los 

aprendices, para la 

ficha pero hasta el 

momento no ha 

enviado los 

documentos 

Se anexa como 

evidencia correos 

envidos a 

coordinación 

informando lo 

sucedido, con esta 

persona, Llamadas a 

los contactos y 

whasaap las 

evidencias reposan 

en dirve con el 

instrumento. 

Nombre del 

Programa:Emprendim

imieno en Produccion 

de Ceddo Cebado, 

ficha   

Horario de la ficha: 

El horario se concerto 

con la comunidad 

viernes de 7am a 

1pm y de 2 a 5 pm 

N°Aprendices: 

cuenta con 31 

aprendices,. 

técnica y normativa 

Resultado N 1: : 615443 - 

27050203701 ALISTAR 

INSTALACIONES, EQUIPOS E 

INSUMOS PARA LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 

DEL POLLO DE ENGORDE 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y 

CRITERIOS TÉCNICOS. 

RAP 2. 615444 - 27050203705 

VERIFICAR LA APLICACIÓN 

DE PRÁCTICAS HIGIÉNICAS 

Y MEDIDAS DE 

PROTECCIÓN PARA LA 

PRODUCCIÓN DE POLLO DE 

ENGORDE DE ACUERDO 

CON CRITERIOS TÉCNICOS. 

RAP 3. 615445 - 27050203702 

APLICAR PROGRAMA DE 

ALIMENTACIÓN DE LOS 

POLLOS DE ENGORDE DE 

ACUERDO CON LA ETAPA 

PRODUCTIVA Y CRITERIOS 

TÉCNICOS. 

RAP 4_: 615446 - 27050203704 

DOCUMENTAR INFORMACIÓN 

DEL PROCESO PRODUCTIVO 

DEL POLLO DE ENGORDE DE 

ACUERDO CON  

PROCEDIMIENTO 

RAP. 5_  615447 - 

27050203703 REALIZAR 

ACTIVIDADES DEL PLAN 

SANITARIO EN LOS POLLOS DE 

ENGORDE DE ACUERDO CON 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y 

NORMATIVA 
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Lugar y Ambiente 

de Formación: En el 

Minicipio de Padilla 

Vereda el descanso 

Via Miranda. 

Polideprtivo al lado de 

la Piscina 

Horas reportadas a 

la ficha: .horas 

Numero de la ficha 

2359280,  48 horas 

cuenta con 31 

aprendices. 

Ficha 2359089   

horas Numero 56  , 

que se adelanta en 

Villa Rica Cuenta con 

cuenta con 32 

aprendices el código 

del programa es 

03000138, en el se 

encuentra.  

La ficha de Inza 

Cauca N 2389872 - 

EMPRENDIMIENTO 

EN PRODUCCION 

DE POLLO EN PIE 

Cuenta con 40 horas 

cuenta con 48 

aprendices se 

encuentra en 

ejecución. 

La Ficha 

Emprendimiento 

Formacion en 

Ganaderia Bovina  En 

Inza con el Lider Jhon 

Jairo Alvira, persona  

que manifiesto tener 

los aprendices, para 

la ficha pero hasta el 

momento no ha 

enviado los 

www.gestiontyc.com 

Dirección 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gestiontyc.com/
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documentos 

Se anexa como 

evidencia correos 

envidos a 

coordinación 

informando lo 

sucedido, con esta 

persona, Llamadas a 

los contactos y 

whasaap las 

evidencias reposan 

en dirve con el 

instrumento.Se 

programan 16 horas 

en la ficha. 

Se anexa como 

evidencia correos de 

solicitud de 

programación. 

Llamadas a los 

contactos y whasaap 

las evidencias 

reposan en dirve con 

el instrumento. 

Nombre del 

Programa: 
EMPRENDIMIENTO 

EN PRODUCCION 

DE CERDO 

CEBADO, 

EMPRENDIMIENTO 

EN PODUCCION DE 

POLLO EN PIE.: El 

horario se concerto 

con la comunidad 

lunes miercoles y 

viernes de 7am a 

1pm y de 2 a 5 pm.  

N°Aprendices: cuenta 

con 31 aprendices,. 

Lugar y Ambiente de 

Formación 

presenciales en el 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro EN SOFIA PLUS de 

la(s) siguiente(s) competencia 

(s) y resultado(s) de 

aprendizaje: 

En este mes no me fue posible 

realizar regostros en sofia plus 

dado a que solo se cuenta con 

documentos hasta el 16 de 

junio. 

Como evidencia se aportan 

pantallazos de whsapp y las 

solicitudes, la gestión realizada 

para reclutar los aprendices y 

pantallazos de las formaciones 

no presenciales que reposan 

en en el drive. 

Competencia 1: Alimentar 

especie animal según 

procedimiento técnico y 

normativa 

Resultado1: 27050104004. 

AJUSTAR PRACTICAS DE 

ALIMENTACION CONFORME 

A RESULTADO DEL 

PROCESO Y 

RAP 2: 27050104001. 
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Minicipio de Villa Rica 

Vereda Cauca. 

 

ALISTAR INSTALACIONES, 

EQUIPOS Y ALIMENTOS 

PARA PORCINOS 

APLICANDO CRITERIOS 

TÉCNICOS. 

 

RAP 3. 27050104002. 

COMPROBAR CANTIDAD Y 

CALIDAD DEL ALIMENTO Y 

AGUA A SUMINISTRAR 

SEGÚN CRITERIO TECNICO 

 

RAP 4. 

27050104003. ALIMENTAR 

CERDOS DE ACUERDO CON 

ETAPA PRODUCTIVA Y 

PROTOCOLO. 

Competencia 2 Resultado 1: : 

No aplica 

Resultado n: : No aplica 

www.gestiontyc.com 

Dirección 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 

 

 

 

 

Ficha 3: Poblacion de 

INZA Cauca código 

de programa, 

3000136, se va a 

cambiar 

Horario de la ficha: El 

horario se concerto 

con la comunidad 

Registro EN SOFIA PLUS de 

la(s) siguiente(s) competencia 

(s) y resultado(s) de 

aprendizaje: 

Competencia 1: 270502006 

EJECUTAR EL PROGRAMA 

DE BIOSEGURIDAD EN 

EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, 
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Lunes miercoles y 

sabado de 7am a 

1pm y de 2 a 5 pm. 

No se ha podido 

concertar con Según 

Conversacion con 

Magda 

N°Aprendices: 48 La 

ficha de Inza Cauca N 

2389872 - 

EMPRENDIMIENTO 

EN PRODUCCION 

DE POLLO EN PIE 

Cuenta con 40 horas 

cuenta con se 

encuentra en 

ejecución.. 

Lugar y Ambiente de 

Formación:  Se esta 

impartiendo 

formación en el 

Corregimiento de 

Turmina dentro de la 

Unidad Productiva en 

Construccion. 

Horas reportadas a la 

ficha: 40. 

DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO ESTABLECIDO 

Resultado 1: 27050200602 

APLICAR PROTOCOLOS DE 

BIOSEGURIDAD A GRANJAS 

DE PRODUCCIÓN DE POLLO 

DE ACUERDO CON 

NORMATIVA. 

Resultado 2 27050200601 

ALISTAR LOS RECURSOS 

PARA APLICAR 

PROTOCOLOS DE 

BIOSEGURIDAD 

CONFORMEA LA 

NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO. 

 

 Competencia 2: No aplica 

 Resultado : No aplica 

Resultado n: No aplica 

Se aprota como evidencia los 

mensajes enviados y que me 

dja en visto. 

Dirección 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 

 

Ficha N 4: No 

conozco el numero de 

la ficha ya que esta 

no se ha creado.su 

estado es pendiente. 
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Diligenciar las 
guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación y 
material de apoyo 
para los 
aprendices en los 
formatos o 
instrumentos 
oficiales 
actualizados y 
publicarlos en el   
aplicativo 
COMPROMISO 

Ficha 1 Esta ficha se 

imparte en el 

Municipio de Inza 

Cauca. 

Nombre del Proyecto 

Formactivo. 

ESTABLECIMIENTO 

DE UN SISTEMA 

PRODUCTIVO 

AGROPECUARIO EN 

LAS COMUNIDADES 

RURALES DEL 

DEPARTAMENTO 

DEL CAUCA. 

Actividades de 

Proyecto; 

Inducción de los 

aprendices programa 

SER, impartir la 

introducción a la 

historia del Sena, su 

fundador, su escudo, 

el himno, significado, 

de los símbolos. 

Caracterizar el 

contexto local de 

acuerdo con los 

aspectos 

ambientales, 

culturales, socio 

económicos y 

organizativos 

¨PROYECTAR LA 

CREACION DE UNA 

UNIDAD 

PRODUCTIVA 

AUTOSOTENIBLE 

CON MATERIALES 

DE LA 

ZONA.Conocer 

parámetros técnicos 

de instalaciones 

pecuarias, calcular 

Guía de aprendizaje, 

Instrumento de evaluación y 

Material de apoyo registrado en 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 
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áreas, densidad, 

conocer  y analizar 

diseños de materiales 

para construcciones 

pecuarias. 

Diseñar, construir o 

adecuar las 

instalaciones para el 

componente pecuario 

de la unidad 

productiva. 

Evaluación de 

riesgos, costos de 

producción vs precio 

de venta establecer si 

el proyecto arrojara 

una ventaja financiera 

más allá de la 

seguridad alimentaria 

VERIFICAR LOS 

RESULTADOS DE 

LA UNIDAD 

PRODUCTIVA 

MEDIANTE 

INDICADORES 

PROPUESTOS EN 

LA PLANEACIÓN. 

Etapa productiva, de 

acuerdo a la 

planeación y 

ejecución se pone en 

marcha el programa 

sacamos pollos para 

la venta, al publico se 

contrasta el precio 

total de venta con los 

costos de producción, 

para conocer si en la 

eventualidad, de que 

esta unidad continúe 

como un negocio 

rural diferente al 

autoconsumo, será 

rentable. 
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Ficha 3: Esta ficha se 

va a impartir en el 

municiio de Villa Rica 

Cauca 

Nombre del Proyecto 

Formativo:  

1° IMLEMENTACION 

DE UNIDAD 

PRODUCTIVA  DE 

CERDO CEBADO 

BAJO 

PARAMETROS 

TECNICOS, EN LA 

VEREDA EL 

MUNICIPIO DE 

VILLA RICA,, 

CAUCA., 

Actividad del 

Proyecto: REALIZAR 

PROCESOS DE 

INDUCCION AL 

SENA Y AL 

PROGRAMA DE 

FORMACION A LOS 

APRENDICES DEL 

CENTRO. 

2° IDENTIFICAR LA 

IDEA DE NEGOCIO. 

3° 

CONCEPTUALIZAR 

Y APLICAR LA 

ESTRUCTURACION 

DEL PLAN DE 

NEGOCIO EN  LA 

U.P. 

4° IDENTIFICAR LA 

IDEA DE NEGOCIO, 

SUS LIMITACIONES, 

PARA LA 

IMPLEMENTACION 

DE LA UNIDAD 

PRODUCTIVA. 
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5°REALIZAR 

PROTOCOLO DE 

ADECUACION DE 

INSTALACIONES Y 

EQUIPOS SEGÚN 

LA NORMATIVAD 

VIGENTE. 

6° ESTABLECER EL 

PLAN DE 

ALIMENTACION 

TRADICIONAL Y 

ALTERNATIVO. 

7° CONSTITUIR UN 

PROGRAMA 

SANITARIO SEGÚN 

CRITERIOS 

TECNICOS. 

8° EVALUAR LOS 

RESULTADOS DE 

LA UNIDAD 

PRODUCTIVA 

SEGÚN 

INDICADORES 

TECNICOS 

SANITARIOS Y 

ALIMENTICIOS. 

9° EVALUAR LOS 

RESULTADOS DE 

LA UNIDAD 

PRODUCTIVA 

MEDIANTE 

INDICADORES 

PROPUESTOS EN 

LA PLANEACION 

TENIENDO EN 

CUENTA EL 

IMPACTO 

AMBIENTAL. 

 

 

Ficha 3: Esta ficha se 

va a impartir en el 

Guía de aprendizaje, 

Instrumento de evaluación y 
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municiio de Villa Rica 

Cauca 

Nombre del Proyecto 

Formativo:  

1° IMLEMENTACION 

DE UNIDAD 

PRODUCTIVA  DE 

CERDO CEBADO 

BAJO 

PARAMETROS 

TECNICOS, EN LA 

VEREDA EL 

CARMEN, 

MUNICIPIO DE INZA, 

CAUCA., Actividad 

del Proyecto: 

REALIZAR 

PROCESOS DE 

INDUCCION AL 

SENA Y AL 

PROGRAMA DE 

FORMACION A LOS 

APRENDICES DEL 

CENTRO. 

2° IDENTIFICAR LA 

IDEA DE NEGOCIO. 

3° 

CONCEPTUALIZAR 

Y APLICAR LA 

ESTRUCTURACION 

DEL PLAN DE 

NEGOCIO EN  LA 

U.P. 

4° IDENTIFICAR LA 

IDEA DE NEGOCIO, 

SUS LIMITACIONES, 

PARA LA 

IMPLEMENTACION 

DE LA UNIDAD 

PRODUCTIVA. 

5°REALIZAR 

PROTOCOLO DE 

ADECUACION DE 

Material de apoyo registrado en 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 
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INSTALACIONES Y 

EQUIPOS SEGÚN 

LA NORMATIVAD 

VIGENTE. 

6° ESTABLECER EL 

PLAN DE 

ALIMENTACION 

TRADICIONAL Y 

ALTERNATIVO. 

7° CONSTITUIR UN 

PROGRAMA 

SANITARIO SEGÚN 

CRITERIOS 

TECNICOS. 

8° EVALUAR LOS 

RESULTADOS DE 

LA UNIDAD 

PRODUCTIVA 

SEGÚN 

INDICADORES 

TECNICOS 

SANITARIOS Y 

ALIMENTICIOS. 

9° EVALUAR LOS 

RESULTADOS DE 

LA UNIDAD 

PRODUCTIVA 

MEDIANTE 

INDICADORES 

PROPUESTOS EN 

LA PLANEACION 

TENIENDO EN 

CUENTA EL 

IMPACTO 

AMBIENTAL. 

 

 

Ficha N 3: Ficha 3: 

Esta ficha solo se 

conoce la especie y 

que se trabajara en 

aun aparece 
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pendiente por 

asignar.  aun no se 

han dado directrices 

ni conozco que 

institución o 

agremiación solicito la 

formación. 

Nombre del Proyecto 

Formativo:El proyecto 

esta en preparación 

peor no le he podido 

poner un nombre, ya 

que no lo conozco el 

nombre del diseño del 

programa en sofia 

Plus, no conozco el 

modelo del diseño 

curricular dado a que 

no cuento con rol de 

Sofia.  

Actividad del 

Proyecto: Para poder 

asignar actividades 

especificas debo 

conocer el diseño 

curricular en 

ejecución, los RAP y 

Competencias a 

desarrollar, sin 

conocer esta 

información no es 

posible adelatar esta 

obligación. 

2. Rendir informes 
académicos que 
contengan 
novedades de los  
aprendices 
(llamados de 
atención por 
escrito, 
inasistencia 
reiterada, resultado 
del plan de 
mejoramiento, 
actividades 
complementarias 

Reporte a 

Coordinación 

Académica  de las 

siguientes 

novedades:  

Inasistencia 

reiterativa  

Incumplimiento de 

planes de 

Se hizo registro en 

Sofi plus de la 

inasistencia 

reiterativa de algunos 

aprendices. 

Inasistencia Relativa. 

No hay planes de 

mejoramiento, ni 

retiros de momento. 

Registro de inasistencias en el 

Aplicativo SOFIA PLUS 

Fecha  : 20 de agos. De 2021 

 :  

Fecha  : 20 de Agost. De 2021 

Fecha : No aplica 

Evidencia pantallazo del 
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bien sean 
académicas y/o 
actitudinales) 

 
 

mejoramientos 

Deserciones 

Retiros  

 

 

Dicho registro se 

realiza de las fichas 

2359089, y la ficha 

2359280, la ficha de 

Inza se encuentra en 

construcción  y no 

tengo numero de 

ficha aun. 

aplicativo, de sofia. 

Evidencias Reposan en 

portafolio de evidencias, y el 

dirive. 

3. Registrar los 
resultados de 
la emisión de 
juicios de 
evaluación 
relacionados 
con los logros 
de los 
resultados de 
aprendizaje o 
novedades del 
aprendiz en 
tiempos 
establecidos 
por el 
procedimiento 
de ejecución 
de la 
formación 
profesional en 
el aplicativo 
dispuesto por 
la entidad. 
 

Registro de  los 

juicios evaluativos 

en SOFIAPLUS 

para las 

siguientes fichas:  

 

Ficha 1: 2359089, y la 
ficha 2359280. 

RA1:  Resultado1: 
24020153301 
ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS 
Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 

RAP 2: : 
24020153302
 APROPIAR 
EL PROCESO DE 
TOMA DE 
DECISIONES 
PERSONALES EN 
SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR.  
RAP 3. 24020153304
 RELACIONA
R LA IMPORTANCIA 
DE LA 
NEGOCIACIÓN CON 
EL 
EMPRENDIMIENTO 
SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN.Nota: 
Esta información 
debe coincidir con la 
información reportada 
en el RMI – Registro 
Mensual de 
Instructores. 

Registros en SOFIA Plus para: 

N°23 de aprendices 

evaluación. 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 
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Resultado1: 
24020153301 
ESTABLECER 
CARACTERÍSTICAS 
Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS 
PERSONALES DE 
ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL 
ENTORNO. 

RAP 2: : 
24020153302
 APROPIAR 
EL PROCESO DE 
TOMA DE 
DECISIONES 
PERSONALES EN 
SU COTIDIANIDAD, 
SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR.  
RAP 3. 24020153304
 RELACIONA
R LA IMPORTANCIA 
DE LA 
NEGOCIACIÓN CON 
EL 
EMPRENDIMIENTO 
SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

Registros en SOFIA Plus para: 

Registros en SOFIA Plus para: 

N°23 de aprendices 

evaluación. 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 

Ficha n: Se en 
cuentra en 
construcción en Sofia 
Plus, se imparte 
formación pero no 
tengo registro aun. 

 

Realizar 
acompañamiento 
técnico en el área de 
su especialidad para la 
emisión de 
avales requeridos por 
la unidad de 
emprendimiento 

Realizar 
acompañamiento 
técnico en el área 
de su 
especialidad para 
la emisión de 
avales requeridos 
por la unidad de 
emprendimiento 

Elaboración del 

siguiente Aval 

Técnico Operativo de 

la Unidad de 

Emprendimiento: 

Nombre de la 

empresa beneficiaria 

Fondo Emprender: 

: No fui convocado No hay 

evidencia. 
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NO APLICA.  

Còdigo del Proyecto: 

NO APLICA 

Nota: Cuando NO se 

realice esta actividad, 

Colocar NO APLICA 

Participar en la 
formulación y 
ejecución de los 
proyectos cuando sea 
requerido 
según el área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación 
académica establecida 

 
(incluya aquí  
actividades de 
formulación y/o 
desarrollo de 
proyectos de 
investigación 
aplicada) 

Elaborar el (los) 

proyecto (s) del área 

requeridos de 

acuerdo con 

Coordinación 

Académica: 

Proyecto de 

Formación reposa 

enn el drive. 

Proyecto de 

investigación NO 

APLICA. 

Otro proyecto NO 

APLICA. 

Nota: Cuando NO se 

realice esta actividad, 

Colocar NO APLICA 

 

Nombre del Proyecto: : No 

aplica  

Beneficiarios: : No aplica 

Còdigo o referencia del 

Proyecto: : No aplica 

No fui convocado.no hay 

evidencia 

.Promover en los 
aprendices la 
autoformación con 
actividades 
académicas 
desescolarizadas y 
garantizar el 
acompañamiento de 
los aprendices en las 
mismas, realizando 
seguimiento mediante 
la plataforma 
institucional del centro 
de Teleinformática y 
Producción Industrial. 

Promover en los 
aprendices la 
autoformación con 
actividades 
académicas 
desescolarizadas 
y garantizar el 
acompañamiento 
de los aprendices 
en las 
mismas, 
realizando 
seguimiento 
mediante la 
plataforma 
institucional del 
centro de 
Teleinformática y 
Producción 

Registrar información 

de las actividades 

académicas 

desescolarizadas: A 

los aprendices del 

municipio de Padilla 

ficha 2359089, se les 

ha programado 

actividades 

desescolarizadas, 

como invetigaciones 

autónomas, 

investigaciones, y se 

ha realizado clases 

virtuaes 

Entrega de material a través de 

(correo, redes sociales, 

plataforma LMS, en físico): : No 

aplica  

Actividades académicas de 

acompañamiento realizadas a 

través de (foros, sesión 

sincrónica, correo, llamada 

telefónica, redes sociales, 

otro): Link  

Entrega de evidencias del 

Aprendiz a través de 

(redessociase les, correo, 

plataforma LMS, otro): : No 
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Industrial. Número de Fichas 

atendidas: 2359089. 

los aprendices del 

municipio de Villa 

Rica se les ha 

programado 

actividades 

desescolarizadas, 

como invetigaciones 

autónomas, 

Ficha  del Municipio 

de Inza, no cuenta 

aun con numero de 

Sofia plus: sin 

nominar 

No. 38 Aprendices 

atendidos: En esta 

ficha del Municipio de 

Inza se están 

atendiendo a la fecha 

municipio de Inza. 

Ficha 2359089: se 

están atendiendo 31 

aprendices en Villa 

Rica Cauca,  a través 

de Reuniones. 

No. Fichas 2359280 

se están atendiendo 

30 aprendices , en el 

del municipio de 

Padilla Cauca, se 

encuentra  

No. En La ficha de 

Inza se cuenta con 38 

Aprendices 

atendidos: hasta 

ahora esta en 

alistamiento la 

solicitud se radico y 

esta en espera de 

respuesta.. 

aplica 

la carpeta compartida del 

Supervisor: 

Dirección Enlace: 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1hOrM5fblylT-

rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us

p=sharing 
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Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
específico y que el 
Centro de formación 
demande 

 
(incluya  aquí 
actividades de 
seguimientos a 
etapa práctica y 
actividades 
diferentes a 
impartir 
formación) 

Reportar detalle de 

acciones realizadas 

Actividad 1 realizada:se 

han realizado llamadas, 

correos con el personal 

administrativio del sena 

para habilitar el rol de 

sofia plus, sean enviado 

correos a coordinación 

solicitando ser 

programado, se han 

realizado llamadas 

mensajes de whasapp y 

se cereo un grupo de 

whsaapp con los 22 

aprendicies de  Padilla 

Cauca. 

Horas ejecutadas: 160 

Actividad 2 realizada:61,  

horas preparación de la 

formación, 64 horas de 

actividades academicas 

a la ficha preparacion de 

la formación 35 horas. 

Horas ejecutadas: 160. 

Asisti a la reunión 

convocada por 

coordinación  del 2021, 

asi como todos los 

eventos y 

capacitaciones, 

solicitados, por 

coordinación. 

Se realizo el cuso de 

transparencia del cual 

se adjunta Reporte. 

No se realizan 

legalización de 

desplazamientos por 

que no recibi auxilio de 

movilización, pese a 

haberse solicitado. 

Relación de evidencias 

dependiendo de la actividad 

realizada 

Evidencia 1 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hOrM5fblylT-
rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us
p=sharing 
 
 
 
Evidencia 2: 
https://drive.google.com/drive/f
olders/1hOrM5fblylT-
rWboaUmNoqfYmx9jPLGo?us
p=sharing 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. Soporte Certificados desprendible de pago y descuento por concepto de saud y pension y 
ARL, del 2021 y periodo julio 2021 aportes en línea 9422999199. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (24) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
 
 
Victor Mauricio Ardila Bahamon. 
Contratista 
C.C. No. 80513597 de Bogotá 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
 
JOSE ALIRIO COBO LEMOS 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 2473232 del 2021.     
Coordinador Programas especiales 
 
 


