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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
___________________________________________________________________________

CONTRATO No. 2184712 28 DE ENERO DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YERLYS JESUS SANCHEZ PINO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 72289679
OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O NO PRESENCIAL PRESENCIAL, EN EL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
1. Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012
2. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formación
3. Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de formación.
4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA
5. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
6. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación
7. Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación del Centro.
8. La Subdirección de Centro del Centro de Formación deberá en la vigencia promover los procesos necesarios para la certificación de instructores en la norma de competencia “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinación con el Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Dirección General.
9. Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.
LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación, además de los municipios de La Ceja, Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, El Carmen de Viboral, La Unión y San Vicente
PLAZO DE EJECUCIÓN:      Hasta diez (10) meses y diez y siete (17) días calendario

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         28 DE FEBRERO DE 2020
                                                                                            (Día)                            (Mes)                              (Año)
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            17 DE DICIEMBRE DE 2020        
                                                                                            (Día)                             (Mes)                              (Año)
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Hasta diez (10) meses y seis (16) días calendario
VALOR DEL CONTRATO:   $ 41.730.000
 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR:     ELKIN MAURICIO PELÁEZ BLANDÓN
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 15.441.834
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación)
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__




	Valor  total del contrato 
	$ 41.730.000

	Valor Ejecutado
	$ 26.520.000

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$ 0

	Saldo a liberar
	$ 15.210.000


BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)Ç
	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Planear las actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el procedimiento de Desarrollo Curricular GFPI-G-012
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	· No Aplica

	2
	Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y el reporte de deserción de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y que hayan manifestado su deseo de no continuar en el proceso de formación 
	· Implementación de la Guía de Inducción
· Creación del portafolio del aprendiz 
· Reporte Novedad del Aprendiz - Deserción
	· Reporte: Juicios Evaluativos registradas en Sofía plus y en el LMS, plataforma Blackboard – Resultados Inducción
· Pantallazo: Portafolio de evidencias LMS
· Plantilla Novedad del Aprendiz

	3
	Ejecutar el desarrollo de las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en la Guía de aprendizaje, y en la Guía para desarrollar los procesos formativos GFPI-G-013 y emitir los juicios evaluativos respectivos al proceso de formación.
	· Orientar, asesorar, acompañar y evaluar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades de aprendizaje (presenciales, virtuales y a distancia)
	· Pantallazo: Programador - Agenda del Instructor

	4
	Realizar Seguimiento a etapa productiva de acuerdo con cada una de las alternativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	No Aplica

	5
	Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
	· Registrar en la plataforma Actividades y Material de Apoyo para la Formación profesional Integral
	· Pantallazo: Material de Apoyo 
· Pantallazo: Actividades de Aprendizaje

	6
	Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromISO.
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	· No Aplica

	7
	Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación, elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la formación
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	· No Aplica

	8
	Ser partícipe activo de los grupos y/o semilleros de investigación del Centro.
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	· No Aplica

	9
	La Subdirección de Centro del Centro de Formación deberá en la vigencia promover los procesos necesarios para la certificación de instructores en la norma de competencia “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” en coordinación con el Sistema Nacional de Formación para el trabajo, con el objeto de garantizar la idoneidad del instructor, de acuerdo con lineamientos de la Dirección General.
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	· Certificado Norma de Competencia “Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”

	10
	Usar los elementos de protección personal cuando ello fuere necesario según la actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formación objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
	· No se ejecutan actividades debido a que el proceso de formación no lo requirió en este mes.
	No Aplica


 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
	(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
Ejecuto la planeación y evaluación de la formación presencial Integral, garantizando el cumplimiento de los criterios de calidad de forma satisfactoria.
.



SANCIONES:       SI___    NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__
Atentamente,

ELKIN MAURICIO PELÁEZ BLANDÓN
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02
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