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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N°® 1676-2020

2. Nombre del contratistao | 5o yc|ONES EMPRESARIALES & LOGISTIKAS
conviniente: PROYECTAR S A S - SEL PROYECTAR.

3.C.Co Nit 900864269

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 14/10/2020

Fecha de inicio : 14/10/2020

Fecha de terminacion: 30/12/2020

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacidn)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripci6 Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.779.057,00
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $18.779.057,00

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $18.779.057,00 Pago No 7. $
Pago No 2. $ Pago No 8. $
Pago No 3. $ Pago No 9. $
Pago No 4. $ Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos

$18.779.057,00

11. Saldo a Pagar

$0

12. Valor Total Pagado

$18.779.057,00

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Prestar los servicios
especializados de capacitacion para el desarrollo
de los cursos para los funcionarios de la ARN, de
acuerdo con lo estipulado en el Anexo N° 1
“Especificaciones técnicas”, el Pliego de
condiciones y la propuesta presentada.

El contratista prest6 sus servicios de acuerdo
a lo establecido en el Anexo No. 1, el pliego
de condiciones y la propuesta presentada.

Actividad No 2. Realizar y presentar un Plan de
Trabajo dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta de inicio, el cual debera ser
aprobado por el supervisor del contrato y contener el
Hesarrollo de cada curso a partir de las tematicas o
contenidos minimos sefialados en el Anexo No. 1
Especificaciones Técnicas Minimas”. El contenido
de cada curso debe indicar las metodologias a
utilizar, los objetivos generales y especificos, los
documentos de apoyo para cada sesion, la
ntensidad académica definida y las herramientas
minimas con que puede acceder el funcionario a los
servicios de capacitacion.

El contratista realizé y present6 el plan de
rabajo de manera oportuna, acogiendo las
ndicaciones del supervisor e indicando lo
bertinente para el desarrollo del curso.

Actividad No 3. Cumplir con el Plan de Trabajo
aprobado. Cualquier cambio de éste, deberd ser
consultado y avalado por el Supervisor del Contrato.

=l contratista cumplié con el plan de trabajo
astablecido y aprobado.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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Actividad No 4. Disponer para el desarrollo de los
cursos, de las condiciones requeridas en el Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas, las
tuales incluyen una plataforma virtual adecuada
bara la correcta y eficaz prestacion del servicio
especializado de capacitacion.

No se podra reemplazar el personal aprobado, salvo
autorizacion escrita y previa del supervisor del
contrato; sin embargo, en caso de reemplazo, el
miembro del Equipo Minimo de Trabajo debera ser
sustituido por un perfil con las mismas calidades o
superiores, de acuerdo con lo exigido en el Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

El contratista desarroll6 el curso de acuerdo a
0 establecido en el plan de trabajo y mediante
a plataforma virtual indicada por la entidad.

Actividad No 5. Entregar a cada participante al inicio
de cada curso, el programa académico, las
escarapelas y el material pedagdgico y de
contenidos necesarios para el desarrollo del mismo,
en medio magnético y/o fisico segun la modalidad
de ejecucién: virtual tiempo real o presencial en
Bogota (de ser requerido por la ARN). Para el
desarrollo de los cursos de manera virtual, se debe
entregar a cada participante, un manual o guia de
uso de la plataforma en la que se desarrollaran los
mismos.

El contratista indic6 de manera clara, el
contenido temético y las estrategias
nedagogicas para el desarrollo del curso.

Actividad No 6. Efectuar el control de asistencia de
los participantes en cada una de las sesiones,
empleando tanto los formatos del proveedor como
los de la ARN, con el fin de certificar a aquellos que
hayan asistido al ochenta por ciento (80%) de las
horas dictadas por curso. Los soportes de
asistencia deberan remitirse por correo electronico
al supervisor del contrato, maximo el dia habil
siguiente a cada sesién.

El control de asistencia fue realizado de
acuerdo a lo indicado por la entidad y
mediante la aplicacion del formato establecido
bara tal fin.

Actividad No 7. Aplicar al final del curso el formato
de evaluacion de satisfaccion establecido por la
ARN a la totalidad de los asistentes. Los soportes
correspondientes deberan remitirse por correo
electrénico al supervisor del contrato, maximo el dia
habil siguiente a la finalizacion del curso.

=l formato de evaluacion de satisfaccion fue
aplicado de acuerdo a lo establecido por la
entidad y con el formato aprobado para tal fin.

Actividad No 8. Entregar a la finalizacion de cada
curso, los respectivas Certificados de participacion”
o “Certificados de Auditor”, de acuerdo a lo indicado
en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas”.

Los certificados fueron remitidos a la ARN, de
acuerdo lo establecido en el Anexo No. 1.

Actividad No 9. Realizar una evaluacién de
conocimiento pre y post de cada uno de los cursos
objeto del contrato, segin como se describe en el

| as evaluaciones pre y post fueron realizadas
e acuerdo lo establecido en el Anexo No. 1.
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Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas” y
seguin la modalidad de ejecucion: virtual tiempo real
0 presencial en Bogota (de ser requerido por la
ARN).

Actividad No 10. Entregar a cada participante a la
finalizacion del curso y en medio magnético, las
memorias de la capacitacion. En caso de llevarse a
cabo de manera virtual, se deberan entregar las
grabaciones de cada una de las sesiones
realizadas.

las grabaciones de las sesiones fueron
emitidas a la ARN.

Actividad No 11. Designar un profesional encargado
de dar trdmite oportuno a los requisitos y/o
solicitudes generadas por la ARN, con ocasion del
desarrollo de los cursos. En caso de desarrollar
cursos virtuales, la persona delegada, debera
contar con el conocimiento especifico de la (s)
plataforma (s) utilizada (s), con el fin de garantizar
la correcta ejecucién de los cursos.

El  contratista design6 un profesional
encargado de dar tramite oportuno a las
solicitudes realizadas por la ARN con ocasion
el desarrollo del curso.

Actividad No 12. Adelantar las reuniones de
preparacion y seguimiento de las actividades que
sean solicitadas por el supervisor, con la
participacion del personal encargado de cada una
de las actividades - cursos.

El  contratista atendid las solicitudes
ealizadas en las reuniones de preparacion y
e igual forma, las sugerencias realizadas en
ol desarrollo del curso.

Actividad No 13. Supervisar el correcto desempefio
de sus capacitadores y empleados o personas
destinadas para la prestacion del servicio
contratado.

L 0s capacitadores y/o empleados del
contratista realizaron de manera correcta y
bportuna sus actividades para el desarrollo del
Curso.

IActividad No 14. Entregar al Supervisor del contrato,
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la fecha de terminacién de cada uno de los cursos,
un informe (en fisico y también digital) de los
resultados alcanzados por los participantes. El
informe debe contener como minimo lo siguiente: i.
Una descripcion breve del desarrollo de la actividad;
i. El reqgistro original de los participantes con
descripcion de la participacion, (lista de asistencia a
la capacitacion); iii. Andlisis de los resultados de las
evaluaciones de satisfaccion aplicadas, junto con el
formato de evaluacion; iv. Registro y descripcion de
los resultados de la evaluacion pre y post de los
asistentes; v. Observaciones y recomendaciones
del contratista para el mejoramiento de las
actividades; vi. Memorias de la capacitacion (en
caso de haber sido virtual la capacitacion, se debera
entregar las grabaciones de cada una de las
sesiones). Este informe sera pre requisito para la

=l informe fue remitido oportunamente y en el
mismo se incluyeron los requerimientos
astablecidos. Dicho informe, fue pre requisito
bara lo correspondiente al tema de facturacion
y pago al contratista.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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presentacion de la facturacion y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Actividad No 15. Dos (2) conferencias virtuales
oratoria, manejo de publico, correccion de estilo y
redaccion, de minimo 2 horas para 100 empleados
de la Agencia.

las 2 conferencias adicionales fueron
ealizadas por parte del contratista.

Actividad No 16. Las demas obligaciones que sean
del caracter de la prestacion de los servicios
contratados.

El contratista atendié los requerimientos
ealizados por el supervisor y cumplié con el

blan de trabajo establecido y aprobado.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. El contratista atendié los

con el plan de trabajo establecido y aprobado.

requerimientos realizados por el supervisor y cumplié | Analisis resultados evaluaciones pre y

Listados de asistencia

post - recomendaciones
Grabaciones de las sesiones
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

o Problema identificado que afect6 . L Acciones implementadas para solucionar
N . L. Justificacion . -

la ejecucion del contrato los problemas identificados
/A N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N° 1676-2020 SEL PROYECTAR. EJECUTADO
SATISFACTORIAMENTE

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
Ninguno
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X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 8/04/2021

ek

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 1038107435
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