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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería 19 de agosto de 2021  

 
Señor (a) 
TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2221695 
Cargo del supervisor. Coordinador de formación profesional                                                                    
Centro de Comercio Industria y Turismo  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes agosto del año 2021  

Referencia: No (2221695) del año (2021) 
  
Jairo José Vergara Cuadrado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.539.810 de Sincelejo, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Empleo y Trabajo, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($45.866.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (1) pago en el mes de FEBRERO DE 2021, por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($2.866.667). b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE DE 2021 por 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.300.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2021. 
  

OBJETO:   
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE LA 
OPERACIÓN DEL PROGRAMA SER EN EL CENTRO DE FORMACIÓN GARANTIZANDO 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ASIGNADAS, EN COORDINACIÓN CON EL 
SUBDIRECTOR DE CENTRO Y EL COORDINADOR ACADÉMICO 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar a la Subdirección de Centro 

en la coordinación de las acciones 
en el Centro de Formación en lo que 
respecta a planeación de la oferta, 
seguimiento a la ejecución de la 
formación, el fortalecimiento, 
seguimiento a la adquisición,  

Se realizó seguimiento a la 
ejecución de las 
formaciones con fichas 
2312193 en el municipio 

Formatos de 
seguimiento a la 
formación incluidos 
en la respectiva 
legalización de la 
comisión.  
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recepción y entrega con calidad y 
oportunidad de la entrega de 
materiales de formación y gestión de 
indicadores, metas e impactos de 
acuerdo con lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa 
SER. 

de san Andres de 
sotavento.  

2 Realizar seguimiento a la adecuada 
y oportuna alimentación de los 
sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la 
ejecución del programa por parte de 
instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural, tales como 
SOFIA plus, CompromISO y otros 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA, 
informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta información 
por el contratista. 

Se realizó reporte de los 
informes mensuales de los 
dinamizadores de 
emprendimiento 
correspondiente al ciclo 2.  
Se realizó el reporte 
mensual en el aplicativo de 
Neoserra correspondiente 
al informe de gestión del 
mes de julio.  
Se continua con la 
creación de las up en el 
aplicativo sofia plus. 

Drive nacional de 
evidencias.  
Aplicativo 
Neoserra. 
Sofia Plus.  

3 Realizar despliegue de los 
lineamientos, políticas y 
normatividad requeridas para el 
desarrollo de las actividades del 
programa a coordinadores 
académicos, supervisores de 
contrato, instructores y 
dinamizadores de emprendimiento 
rural (cuando aplique) para el cabal 
cumplimiento de los lineamientos. 

Se realizó reunión con el 
equipo SER para socializar 
los cambios realizados en 
la lista de chequeos, 
estructura de seguimiento 
integrada   

Pantallazo de la 
reunión, link de 
asistencia 
diligenciado.  

4 Consolidar, verificar, avalar y 
entregar la información de forma 
mensual de todas las acciones del 
programa SER con base en los 
soportes y/o evidencias de la 
gestión de cada uno de los 
profesionales asignados al Centro 
de Formación. 

Se realizó el reporte 
mensual de las metas del 
programa SER en el 
aplicativo Neoserra 
correspondiente al mes de 
julio, este reporte se 
realiza a finales de cada 
mes.  

Reporte aplicativo 
Neoserra.  

5 Asistir y participar en los foros, 
seminarios, cursos virtuales, comités 
de trabajo, reuniones y cualquier 
otro tipo de evento al que sea 
convocado por la Dirección General, 
Dirección Regional o Centro de 
Formación garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo del programa 
SER. 

Se participo como 
expositor en la 
transferencia de las 
metodoligías de 
cooperativismo Mycoop, 
TinkCoop, StarCoop, 
ManageCoop organizada 
por la coordinación 
nacional del programa, 
Seminario Digamos NO al 

Pantallazos de las 
transferencias. 
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consumo de Sustancias 
Psicoactivas. 
 
 

  
6 Cumplir y verificar el cumplimiento 

de los procesos y procedimientos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA), diligenciando los formatos 
establecidos, en lo referente a lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa Sena 
Emprende Rural 

Se está cumpliendo con la 
utilización   los formatos 
establecidos por el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol (SIGA). 

 

7 Mensualmente presentar informe 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de 5 GTH-F-075 
V.05 mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Se presenta informe 
mensual correspondiente 
al mes de agosto con 
todos los soportes 
correspondientes. Se 
realizó reunión de 
seguimiento a las metas 
del programa con el 
director regional y líder 
nacional.   

Informe mensual 
de ejecución mes 
de agosto.  

8 Apoyar en la celebración de 
convenios, convocatorias, alianzas y 
actividades de articulación sectorial 
e interinstitucional que apoyen la 
generación de la cultura 
emprendedora y el desarrollo rural 
productivo en su regional 
relacionados con la gestión del 
programa SER. 

Se participó en reunión 
mesa de impulso pilar 7 
seguridad alimentaria 
municipios PDET y  
Reunión articulación PIR-
PEDET San José de Uré. 

 
  

Pantallazo de la 
reunión. 

9 Articular con la agencia pública de 
Empleo las acciones de 
intermediación laboral para las 
personas formadas en el programa 
SER, en la línea de atención de 
ocupaciones rurales a fin de realizar 
la inscripción de aprendices SER, 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin, (aplica 
cuando el Centro de Formación 
tenga meta en este indicador). 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No aplica para el 
periodo que cubre 
este informe. 
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10 Proyectar, organizar y gestionar los 
recursos humanos y financieros 
asignados que garanticen la 
participación de las unidades 
productivas en los eventos de 
comercialización y fortalecimiento 
programados. 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

No aplica para el 
periodo que cubre 
este informe. 

11 Articular con los Profesionales 
SBDC las acciones de 
emprendimiento para las unidades 
productivas y empresas rurales 
creadas del Programa SER en 
aspectos relacionados con: (acceso 
a fuentes de financiación, puesta en 
marcha, fortalecimiento a empresas 
creadas, participación en 
entrenamientos y estrategias de 
internacionalización), así como 
articular con profesionales 
AGROSENA el plan de acción de 
asistencia técnica de las unidades 
productivas y/o empresas rurales 
generadas por el programa SER. 

Se esta articulando con la 
presentación de barias 
unidades productivas del 
programa SER en la 
próxima convocatoria 
forndo emprender.  

 

12 Apoyar a la Coordinación 
Académica en la organización del 
equipo de instructores para realizar 
la fase de alistamiento (planeación 
pedagógica, listas maestras de 
materiales de formación, 
elaboración de material de 
aprendizaje). 

Esta actividad se 
desarrollo en los meses 
anteriores   

Esta actividad se 
desarrollo en los 
meses anteriores 

13 Articular con los servicios 
tecnológicos de los centros de 
formación, el uso de estos en 
beneficio de las unidades 
productivas, así como articular con 
el Líder del Programa SENNOVA 
del Centro de Formación asignado, 
con el objetivo de poder vincular 
Unidades Productivas o empresas 
creadas dentro del programa SER 
en los procesos, proyectos, 
convocatoria y demás actividades 
desarrolladas por esta área. 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe.  

No aplica para el 
periodo que cubre 
este informe. 

14 Consolidar, verificar, avalar y 
entregar los informes solicitados por 
el enlace regional de 
Emprendimiento y/o la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se realizó la entrega de 
toda la información 
requerida por la 
coordinación nacional del 
programa.  

Correos enviados a 
la líder nacional 
asignada a la 
regional.   



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

 
 
 
 

15 Apoyar la revisión del material 
pedagógico desarrollado por los 
instructores para el desarrollo de las 
sesiones de formación. 

Se apoyo a los instructores 
con la entrega de guias de 
aprendizaje, proyecto 
formativo etc.   

 

16 Verificar la aplicación, consolidar y 
realizar informe con las acciones de 
mejora de las encuestas de 
satisfacción aplicada en las 
formaciones y unidades productivas 
en fortalecimiento de forma 
semestral (julio y diciembre) según 
lo establecido en la Guía para la 
Ejecución del programa SER en 
CompromISO. 

Se cargaron los 32 
informes mensuales de los 
fortalecimientos con 
dinamizadores de 
emprendimiento del ciclo 2.  

Drive nacional.  

17 El contratista se compromete a 
disponer de manera oportuna las 
siguientes evidencias en el sitio 
dispuesto por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento para el 
respectivo seguimiento: ▪ Evidencia 
de seguimiento a instructores y 
programas de formación ▪ 
Evidencias de inducción a 
instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural ▪ Evidencias 
de actualización y 
georreferenciación de unidades 
productivas creadas ▪ Evidencias de 
entrega de materiales de formación 
▪ Evidencias de actas e informes de 
articulación con SENNOVA, 
AGROSENA y otros Centros de 
Formación. ▪ Portafolio evidencias 
de instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural ▪ Evidencias 
de concertación de la oferta. 

Se realizó seguimiento a la 
formación ficha 2312193 
en el municipio de San 
Andres de Sitavento 
Se han creado a la fecha 
30 unudades productivas 
de las líneas de 
autoconsumo y negocio 
rural.  

Formato de 
seguimiento a la 
formación. 
Aplicativo sofia plus 
opción 
emprendimiento.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

083 

 Valencia, Valencia, Valencia, 
Planeta Rica, San Andres de 

sotavento 
2,3,4,5,6 de agosto 

de 2021 
2,3,4,5,6 de agosto 

de 2021 
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7804313003 de la planilla, salud, pension y ARL correspondiente al mes de julio (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
Jairo José Vergara Cuadrado 
Contratista 
C.C. No. 92.539.810  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
TRINIELENA BRUNAL CABRALES  
Supervisor(a) Contrato 2221695 de 2021    
Coordinador de formación profesional  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Socialización metas 2022 

   

   

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Reinión con subdirectora, coordinadores academicos, de formación profesional, seguridad y salud 
en el trabajo, socialización lineamientos regreso a la presencialidad. 

  

  

  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

   

Orientaciones imagen corporativa y aspectos organizacionales UP SER. 

  

   

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Temas relevantes programa SER 

 

 

  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

   



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

  

   



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

Reunión mesa de impulso pilar 7 seguridad alimentaria municipios PDET. 

 

   



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

    

Socialización Incentivo al Seguro Agropecuario 

   

  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

  

    

Proceso de eliminacón up el congo 

 

   



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

                  Reunión articulación PIR-PEDET San José de Uré. 

 

  

Video conferencia SIGE 

  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

  

Reunión de seguimiento a metas y ejecuciones SER mes de julio con director regional 

  

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 

  

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Participación foro Sistemas agroalimentarios sostenibles, experiencias y desafíos educativos AVSF 

 

    

    

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Taller de ideación  

 

  

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Encuesta de satisfacción programa SER 

 

Reunión de seguimiento a metas con líder nacional 

 

  



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

   

Reunión de oportunidad de emprendimiento rural

  

  

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Seminario Digamos NO al consumo de Sustancias Psicoactivas 

 

  

Reunión presentación oferta de servicios tecnológicos para las empresas grupo SENNOVA 

  

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

  

Reunión temas varios equipo SER 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

Reunión equipo SER 

 

  

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

CORREOS ENVIADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN  EL PERIODO QUE CUBRE ESTE 
INFORME  

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 

 

 

 



No:

(FORMATO ACTUALIZADO SEPTIEMBRE 29 DE 2020)

Atentamente solicito el tramite presupuestal y pago del anticipo para el desplazamiento del 

contratista:

Nombre c.c  No.

Contrato No. de

Valor Honorarios mensual Valor 100% 6

Régimen del IVA:

Salida estimada Llegada estimada dias

Destino ciudad C

Manutencion Diaria

Pasaje Aereo Pasaje Terrestre X Ruta

OBJETIVOS:

Valores  a reconocer:

Gastos de manutención

Gtos transporte por comision   REGISTRO PRESUPUESTAL No:

Otros gastos

Valor neto a reconocer   FECHA: FIRMA:

SON:

CUENTA No.      TIPO BANCO

O EFECTUADO EL REINTEGRO.

  COMISIONADO:

C.C.

No. CDP   de

Observaciones

Firma Solicitante - Ordenador del Gasto

LEGALIZACION  ORDEN DE VIAJE   CONTRATISTA

  Valores  a legalizar

Gastos de manutención SALDO A FAVOR

Gtos transporte por comision

Otros gastos VALOR A REINTEGRAR

Valor neto a legalizar

EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN DE SERVICIOS

CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Solicitante - Ordenador del Gasto

SALDO

SEGÚN RESOLUCIÓNES Nos. 092 DE 2015 y 2384 DE 2017 - CIRCULAR 01-3-2020-000173 DE 23/09/2020.  SE LIQUIDA 

TRANSPORTE IRTERMUNICIPAL DE IDA Y REGRESO  A LOS  MUNICIPIOS DE: VALENCIA:  $44.000: PLANETA RICA:  $22.000 y 

SAN ANDRES SOTAVENTO: $ 42.000, LOS CUALES DEBEN SER LEGALIZADOS CON RECIBOS CORRESPONDIENTES.

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Dependencia

AURA MIRANDA MENDOZA

ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO 92.539.810 de COLOMBIA 

2221695 7 de febrero de 2021

4.300.000 4.300.000

SIMPLIFICADO 

02/08/2021

03/08/2021

04/08/2021

05/08/2021

06/08/2021

02/08/2021

03/08/2021

04/08/2021

05/08/2021

06/08/2021

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

VARIOS MUNICIPIOS

101.830

MONTERIA - VALENCIA - MONTERIA

MONTERIA - PLANETA RICA - MONTERIA

MONTERIA SAN ANDRES DE SOTAVENTO - 

MONTERIA     

Apoyar en la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulación sectorial e 

interinstitucional que apoyen la generación de la cultura emprendedora y el desarrollo rural productivo en su 

regional relacionados con la gestión del programa SER

509.150

196.000

705.150

  Setecientos Cinco mil Ciento Cincuenta  pesos m/cte.  

9156864711

RECIBI DE 

CONFORME - 

6421 1/07/2021

AHORRO BANCOLOMBIA
AUTORIZO PARA QUE DEL SALDO DEL CONTRATO SE DESCUENTE EL VALOR  RECONOCIDO SI EN CINCO DIAS NO LO HE LEGALIZADO

92.539.810 de COLOMBIA 

- - 

509.150
196.000

705.150

FreeText
083

FreeText
117821

FreeText
02 AGOSTO 2021

FreeText
KELY HERNANDEZ
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GTH-F-087 V.01 
 

                    FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Montería 12 de agosto 2021 
PRESENTADO A: Aura Josefina Miranda Mendoza  
ORDEN DE VIAJE No: 083 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

2,3,4,5,6 de agosto del 2021 2,3,4,5,6 de agosto del 2021 
LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: Valencia, 
Valencia, Valencia, Planeta Rica, 
San Andres de sotavento 

REGIONAL / CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO  

OTRA: 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyar en la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades 
de articulación sectorial e interinstitucional que apoyen la generación de la cultura emprendedora y el desarrollo 
rural productivo en su regional relacionados con la gestión del programa SER en articulación con la OIM en el 
municipio de Valencia, socialización oferta SER en comunidad indígena san juan de Dios de las pelonas municipio 
de Planeta Rica.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
1.  Se acompaño en visita de evaluación técnica en articulación con la OIM en el marco del proyecto de capacitación y 
fortalecimiento para la mujer rural de los núcleos veredales. Se socialización oferta SER en comunidad indígena san 
juan de Dios de las pelonas municipio de Planeta Rica.  

2.  Se realizó visita de seguimiento a la ejecución de la formación y el fortalecimiento de las formaciones relacionadas en la 
agenda de desplazamiento, con número de ficha: 2312193e en el municipio de San Andrés de Sotavento. 

RESULTADOS:  
1. Se realiza articulación con OIM, se socializo la oferta institucional y del programa SER.  
2. Se verifico el desarrollo de las acciones de formación que se están impartiendo de manera presencial con 

alternancia, virtual y/o digital, conferencia telefónica. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Listado de asistencia, formato de seguimiento a la formación  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Se realizó visita de articulación 
socialización de oferta y seguimiento a la 
ejecución de la formación  

Dinamizador de rural de centro 
Jairo Vergara Cuadrado 

2,3,4,5,6 de agosto del 2021 

   
CONCLUSIÓNES: Se verifico el buen desarrollo de las acciones de formación que se están realizando de manera presencial 
con alternancia, virtual y/o digital, conferencia telefónica. Se escucho a los aprendices en temas generales y su experiencia 
con la formación que están desarrollando.  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JAIRO VERGARA CUADRADO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

COORDINADORA DE FORMACION 
PROFESIONAL 

TRINIELENA BRUNAL CABRALES   
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§TüIJIMIÍÍ,{TÜ A LA FOKMAC'*¡I

NOfufBñE &EL iNSTEUTTÜÉ

Para es muy ímportánte conocer e séú5¡*{{ron que nu.estrá

pr*stó para elio le agradecemñs rÉali*ar est* vülsra{i*r¡ fespects al serviela prcstad* psr Él tántro de csmerrio lndu*tria y
Turism* dr C{rrd*ba á Lr*vésrde l*s fur¡ci*¡aric: e in*ructores que lran e¡iadc en 5u pro[e§r iorrnativr.
l* agradee*mrs ru participáclén,

1" TlPü §§ r0KM&fiúR¡ QUE *€ALIZA; Marqu* {0n una x la carilla rorrespandientr

t] FormaciónProlesionallntegratTITUIÁDA ffi Formacián Pr*fegísnal lnt*gral efiMPLEMüNTAHIA

?, eSMpOltTAMEf{TAtl Agrad*cemos ealifiqu* lrr rigrienl*s a5pÉetos del lf.l5T8ileT*H d* 1 a 4. (Marque {ún un¡ X}, d*ndel
1 E5 MALü, ? E5 A{EPTABLE. 3 E§ *UEF{ü Y 4 §§ EX{ELENTE, en lcs sigui€nt€s aspeetcs Marcar tdr una e*lda por fila,

A5PEffO I ¿

Amabilid;d 1(
A[titud de serviri* )r
Ls¡guaje slaro y sercÍflt }{

3, {UMPtlMl§N1§: Agradeeerno* caiifique los siguientes asFectos del IFI§iñUCTúE 1 a 4. {Marque EEn una X}, dcnde;
L NÜ CUtu1PLE, ? BüCAS VECES eUMpLE, I CUMPLE LA MAYüRIA Ba LAs vEC[§ y 4 f,UMTLE TOD§ rL rtEMP*. Marcar s*fü irra
celda por fila,

A§PTTTq 1 2 : 4
Etr ir¡st¡uctor cumple con el horario establecid*? K
El instruci*r asi:le a la iormaqién lqs día¡ que le curre¡ponde? F
El instrurlar re=p*nde é tiernp* lss requerimigfrtosr{us ustsd le hace? ><

4. ME-|O§A!OG|A, PESAñ*GlA Y C§H*CIMIEf:ITü;. Marque rsn uí¡a X la e¡silla,Ésún ¡u erileria

6 
" 
lJ b se r-{racirr} a¡ :

&5Fgfrü 5I rIü
¿EI instructor socialieo el provecto formativo? ic
i-El iñstr§{túr tiene drmir¡io de ia temá,Íca? §.
El,lngtructor retrsalimenta lcs proresos evalsativas? !f
Etr inst.uctor cntre*al [¡s guí¡: de ¿prendí¿aíe? >q
El instrucior srarruey€ la narticiaatién de los ao¡endices?

Las ayudas utilizad¿s por el ¡nstruilúr ton acordes con la temátic¡ )<

ITEM f iOMBRi . ñBr'dA

I #g#,84É¡ fu§*éñ tt,¿¡x* llarurfa, - f^'l..l{- g<}§;
7 '§frk*Í 

" fv]*n¡,i{ é§-á ;L;J | -§n-7* {,{},¡¡.,- VS*t^-§.. *3-t*
3 --{,cp*e {Á§ #a&&,qr * -ff|}G,,ez. n 1¡: s¿ C]-i,:**Íi
4 . riq r¿"'"-",1lS,"::-«r a Ft.r, ú I"r;- *-,¿*

&"; *b*1;c4 W$-§, V*¿**s %6r*'N*r*



ñrGloltAL;

FECHA: 

-
,\¡üM3Rt DE LA F&AM&'¡**¿ xrü*¡Da:

§r§ÚlMif r{Ts A tA ro*[.14$Óf{

f,rruTR0:

BE LA FtCl.*A:

f, Cu\cú¡¡nnc¡ó¡¡,, '-t

ruOM*ñT trEL INSf§tJCTCIft

Aprendiz: Para el SENA es muy i te úü$ürer qiJe fi$e§tra s¡:

prests para ella l* agradeeeñ¡es rsal¡?ar esta valsrac¡Sn r€sperto al servicia prestadc p*r el Centro d* ccmeruio lndustria y

T*rism* de Cordoba a travÉs de los fu*ciqnariús e ifistructütes {¡ue lmn estado en su prcceso forrnativ§.

L* agradecenrcs su parti*ipación,

1, Tlpü oE F*Re4AÉ¡Ópd *iiE ftEÁt!¿&r MarqÚe con i¡*a x !a easiila

il Forrn*eidn PrsfeEia*al{.:tÉgrcáT}Tt-}1-&D&

?" Ce*¡ipORTeMEruT&L Agradecemss calífiqile l*s siguientes aspectos del lN§TftUCTOR de 1 a4. {Marq*e tün una Xi, dcnde:

1 t5 MAL$, 2 t5 eCEPTABLE, 3 E5 SUI!\,ü Y 4 [§ fXffL€NTE, en los siguíenre$ aspettüs §¡larcar s*lo i¡ria te'dá pcr fila.

&5PEC{Ú 1 ¿

Amabiiidad x
Actitud de :ervicíc x
Lenguaje clare y sencilla v

3, eunlpuf\nlEf§E; Agrad*cerflBs ealifiqt,f ics siguientes a:pectas deN lt{§TRUC?*ft 1 a 4; {ltriarqu* con una Xi, donde:

1 N0 CUMPLT, 2 P*Cp.§ VECr§ CilMpLE, 3 CUMpLI Le MAYORIA Dl i.&5 VECI§ y 4 fUMPtE T*Dü AL TlgMPo. Marcar solo una

celda por fila.

&§t}§{Tü 1 ? 3 4

Il instructcr r§!"sple cen tl fi*raria esiablecido?

El lnstructor as¡ste a la formación los días que le toí''espende? \{
fi instrurtor responde a ti*rylpo los requerirnien:*s qire ¡-¡st*d le hace? Y

4" MEfOD*l"OGtA, PEEAG§GIA Y C§elüCiMiEN?&: lviarque aon {}na X la casilla sesú* si"! criterio

6.Observaeísr¡es:

rvfuNtctP!ü 5ed

Ñ Fsrmación Frofesional lntegra! COMPL[MENTARIA

Á§PECTO §t r.l8

i El instructor ssc¡al¡zo el sroYecto farmatívo? x
¿f l instructor tiene domí*i* de la temática?

El instrurtor retroalimenta los procesos evaluativos?

tl inst¡r¡;tar efttreqas las Euías de arrendi¿aje? k
El ir¡structar trromueve |a rartieiÉación de lss apr*ndices? x
Las eyudao utliizadas psr e! i.'rstrt,ttsr son acordes con i* tür*átlü X
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