SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGAO1-F002 | version: 2 | Vigencia: 01/09/2016

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

No. Plan Anual de Adquisiciones: 165099

Tipo de Presupuesto: INVERSION

Nombre del proyecto que se incluyé | MEJORES DOCENTES Y DIRECTIVOS
en el Plan Anual de Adquisiciones DOCENTES

Cddigo BPIN 2016-13001-0202

2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

Funcionario que diligencia ellDependencia solicitante Tipo de contrato
estudio previo
CECILIA MORALES URCHELA [DIRECTORA DE CALIDAD|Convenio con entidades
EDUCATIVA sin &nimo de lucro

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.

3.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo Pais” asume la
educacion como el mas poderoso instrumento de igualdad social y crecimiento econémico
en el largo plazo, con una vision orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema
educativo, entre individuos, grupos poblacionales y entre regiones, acercando al pais a
altos estandares internacionales y logrando la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos, y de esta manera generar oportunidades legitimas de progreso y prosperidad
para todos y reducir significativamente las brechas de equidad.

Entre las politicas asumidas por el Ministerio de Educacion Nacional, la formacion de los
docentes es un objetivo prioritario. En distintos actores sociales se ha instalado con fuerza
la demanda por una transformacion de la docencia y de su formacion, en la medida en
gue constituye un aspecto clave para el cambio educativo. Consideramos que las
intervenciones en este campo son criticas. Hablar sobre la formacién docente es
posicionarse en el futuro del futuro; es pensar en la educacion de las generaciones
venideras, mirar el destino de nuestros jovenes y del pais. Significa abordar un nivel del
sistema educativo que presenta la doble condicion de abarcar una serie de instituciones
gue forman a suvez para el mismo sistema.

El Ministerio de Educacion Nacional ha establecido dentro de su plan sectorial el Plan
Nacional de Formacion de Educadores. En éste, se propone la consolidacion del Sistema
Colombiano de Formacion y Desarrollo Profesional de Educadores, sobre la base de un
trabajo previo realizado por la comunidad académica, en torno a la definicion de una
politica publica y concertada, que responda a los desafios de la formacion inicial y
continua de los educadores del pais.

El Plan de Desarrollo del Distrito de Cartagena “PRIMERO LA GENTE” ha proyectado
para esta vigencia, objetivos de politica tendientes al mejoramiento de la calidad de la
educacion, como elemento primordial para conseguir una sociedad capaz de reducir la
pobreza y alcanzar la calidad educativa. En consecuencia, basandonos en el Plan
Nacional de capacitacion, define la educacion de calidad como "...aquella que forma
mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que
ejercen los derechos humanos y conviven en paz (...) que genera oportunidades legitimas
de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacién competitiva, que
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contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la institucién educativa y en la que
participa toda la sociedad".

El Distrito de Cartagena de Indias, establecio en su Plan de Desarrollo, “Primero la Gente:
“Por una Cartagena Competitiva y Sostenible 2016-2019, el programa LA CALIDAD
DIGNIFICA, el cual tiene como objetivo Mejorar los aprendizajes de los estudiantes para
disminuir las brechas de calidad existentes entre las Instituciones Educativas publicas y
privadas y, entre los sectores urbano y rural; dentro del cual se enmarca el proyecto
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES OFICIALES DEL
DISTRITO DE CARTAGENA (MEJORES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES) con
el objeto de crear estrategias de formacion y cualificacion docente, que permita enriquecer
el quehacer del maestro y mejorar su desempefio en el aula de clases.

Dentro de los objetivos especificos del citado proyecto de inversion, se encuentra:
Formacion de los docentes de las instituciones educativas Oficiales en aprendizaje y
evaluacion por competencias; Brindar formacion postgradual especifica de los docentes
oficiales; Implementar programas de formacion docente que incentiven la investigacion en
el aula; Cualificacion de la gestidon escolar y mejoramiento de la calidad educativa Oficial

Para dar cumplimientos las metas del proyecto mejoramiento de las competencias de los
docentes Oficiales del Distrito de Cartagena (mejores docentes y directivos docentes) a
través de la Secretaria de Educacion se preparo el plan de formacion docente, teniendo
en cuenta los siguientes insumos:

v' Andlisis de los resultados de las pruebas saber 11

v" Resultados de la evaluacion de desempefio a Directivos y docentes

v" Plan de mejoramiento de las Instituciones Educativas oficiales del Distrito
v Caracterizacion de las necesidades de formacion por I.E

COMPORTAMIENTO DE CARTAGENA EN LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
SABER 11

Sdlo el 38,6% de los estudiantes cartageneros alcanzaron los primeros puestos, dejando
a la ciudad entre las Ultimas posiciones. Riohacha (32,6%), Santa Marta (31,6%) y Quibdd
(19,2%) se encuentran por debajo de Cartagena.

Cartagena al igual que Bolivar en general a nivel nacional ha disminuido
significativamente el promedio del puntaje global (de 1 a 500) entre 2014 y 2015:

ETC Departamental 2015-2 2014-2 Diferencia 2015 2014

SAN ANDRES 24279 250,12 Negativa y significativa
CESAR 236,12 238,77 Negativa y significativa
LA GUAJIRA 230,94 23524 Negativa y significativa
CAUCA 228,94 230,82 Negativa y significativa
BOLIVAR 222 15 227,26 Negativa y significativa

En Cartagena fueron clasificados 192 planteles en el afio 2014 y 192 en 2015.Estos
establecimientos representan el 2.14 por ciento y 2.14 por ciento de los planteles
clasificados del pais en 2014 y 2015, respectivamente.

La ETC de Cartagena en el 2015 obtuvo un promedio en el PG de 247.99 y el pais de
255.93. Es decir que la ETCde Cartagena esta a 7.94 puntos de la prueba por debajo del
promedio nacional.
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Cartagena tiene 85 y 83 por ciento de sus estudiantes en los niveles A- y Al en los afios
2014 y 2015, respectivamente.

Es decir que, en promedio, la ETC mejor6 de 2014 a 2015: disminuyd en 2 puntos
porcentuales el porcentaje de estudiantes en los dos niveles mas bajos.

El pais tiene 85 y 85 por ciento de sus estudiantes en los niveles A- y Al en los afios 2014
y 2015, respectivamente. Es decir que, en 2015, Cartagena esta por debajo del promedio
nacional: tiene un punto porcentual mas que el pais en el porcentaje de estudiantes en los
dos niveles mas bajos.

Cartagena tiene clasificados 65 y 62 por ciento de sus establecimientos en los niveles C y
D en los afios 2014 y 2015,respectivamente. Es decir que, en promedio, la ETC mejoré de
2014 a 2015: disminuy6 en 3 puntos porcentuales elporcentaje de establecimientos en los
dos niveles més bajos.

El pais tiene clasificados 53 y 53 por ciento de sus establecimientos en los niveles Cy D
en los afios 2014 y2015, respectivamente. Es decir que, en 2015, Cartagena esta por
debajo del promedio nacional: tiene 10 puntos porcentuales mas que el pais en el
porcentaje de establecimientos en los dos niveles mas bajos.

RESULTADOS PRUEBAS SABER 3° 5° 9°

EVALUACION DE DESEMPENO A DOCENTESINFORME GRAFICO
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ANALISIS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

[GESTIONES [ EXISTENCIA | PERTINENCIA | APROPIACION | MEJORAMIENTO |
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CONTINUO

DIRECTIVA 19 68 13 4
ACADEMICA 28 60 13 3
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA 18 70 12 4
DE LA
COMUNIDAD 39 52 10 3
TOTALES 104 250 48 14
~n | MEJORAMIENTO
UNALDES | EXISTENCIA| PERTINENCIA| APROPIACION CONTINUO
SANTA RITA 6 23 11 4
RURAL 37 a7 4 0
COUNTRY 13 35 4 4
DE LA
VIRGEN 20 81 11 0
INDUSTRIAL 28 64 18 6
DISTRITO 104 250 48 14

De igual forma se realizé una ANALISIS DE LOS ASPECTOS TENIDOS EN CUENTAS
PARA CARACTERIZAR LAS NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE 2016-2019.

Los niveles de desempefio por areas, evidencian un gran porcentaje de estudiantes de 5
grado desarrollando competencias minimas en lenguaje y ciencias naturales; es
preocupante el gran porcentaje de estudiantes de este grado con niveles de insuficiencia
en Matematicas (50%). Caso similar en el grado 9, donde la mayoria de los estudiantes se
ubican en niveles minimos en las aéreas evaluadas. Detallando un poco mas los
resultados, podemos observar que en el area de LENGUAJE de 5° Grado, solo el 8% de
nuestros estudiantes es capaz de relacionar textos y realizar inferencias; en los EE rurales
es mas alta la proporcion de estudiantes que ni siquiera realizan una lectura literal de los
textos. El 22% de los estudiantes se ubican en un nivel insuficiente de competencia
lectura, al igual que en el componente semantico. En el grado 9, los promedios son mas
altos que en el quinto grado pero tampoco son satisfactorios.

En Matematicas, nuestros promedios son inferiores a Colombia, hay una elevada
dispersion, mientras que algunos estudiantes tuvieron puntajes altos, otros obtuvieron
puntajes bajos; el 7% de los estudiantes logra resolver problemas complejos y el 45% ni
siquiera logra resolver problemas sencillos para este grado. Caso muy similar en el grado
9 donde solo el 3% de los estudiantes evaluados, resuelve problemas complejos que
exigen mayor apropiacion de los conceptos matematicos y un 25% de nuestros
estudiantes no pueden solucionar problemas matematicos basicos de esta grado
ubicandose en nivel insuficiente. En Ciencias Naturales, el promedio de los estudiantes de
Cartagena es levemente inferior al de Colombia y hay una alta dispersiéon. El 6% de los
estudiantes puede construir explicaciones mas elaboradas sobre los fenémenos del
entorno y un 54% solo logra dar explicaciones muy sencillas sobre estos fendmenos. Esto
evidencia un uso de conocimiento cientifico e investigacion débil. En 9° los resultados son
simulares: El 6% de los estudiantes puede construir explicaciones mas elaboradas sobre
los fendmenos del entorno. El 25% logra dar explicaciones muy sencillas sobre estos
fenébmenos. El 16% se limita a la construccion de explicaciones sobre fendOmenos
cotidianos basandose en categorias y conceptos.

En Cartagena fueron clasificados 192 planteles en el afio 2014 y 192 en 2015. Estos
establecimientos representan el 2.14 por ciento y 2.14 por ciento de los planteles
clasificados del pais en 2014 y 2015, respectivamente.

En Cartagena, la prueba de ingles fue presentada por 10861 estudiantes en el afio 2014 y
por 10978 en 2015. Estos estudiantes representan el 2.39 y 2.43 por ciento de todos los




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGAO1-F002 | version: 2 | Vigencia: 01/09/2016

estudiantes del pais que presentaron la prueba en 2014 y 2015, respectivamente.

Cartagena tiene clasificados 65 y 62 por ciento de sus establecimientos en los niveles C y
D en los afios 2014 y 2015,

Respectivamente. Es decir que, en promedio, la ETC mejor6 de 2014 a 2015: disminuy6
en 3 puntos porcentuales el
Porcentaje de establecimientos en los dos niveles mas bajos.

El pais tiene clasificados 53 y 53 por ciento de sus establecimientos en los niveles Cy D
en los afios 2014 y 2015, respectivamente. Es decir que, en 2015, Cartagena esta por
debajo del promedio nacional: tiene 10 puntos porcentuales mas que el pais en el
porcentaje de establecimientos en los dos niveles mas bajos.

EVALUACION DE DESEMPERNO

Consultando las evaluaciones de desempefio que se vienen desarrollando al interior de
las IE se puede evidenciar, que entre las dificultades mas sentidas en la evaluacion del
docente tenemos;

Planeacion y organizacion del trabajo en el aula - Actualizacion sobre el
modelo pedagdgico institucional y los saberes propios de su ejercicio.
Capacidad de conciliacion.

Dominio de contenidos curriculares

Compromiso institucional.

Trabajo en equipo.

SSENENENEN

Los directivos docentes han mejorado con la capacitacion permanente ofrecida en los
siguientes aspectos:

En la conformacion del gobierno escolar.

En la proyeccion de la institucion hacia la comunidad educativa.

En la implementacién del sistema de informacion.

En el proceso de autoevaluacion

En la proyeccion de cupos escolares.

En el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacion.

ANENENENENEN

PMIAUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

En la evaluacion institucional de las 104, se identific6 que un 80% de las instituciones
requieren:

» Gestidon académica:

v" Formacion en desarrollo de competencias,
v/ gestion en el aula,
v’ proceso curricular y seguimiento de procesos pedagdgicos

* Gestion directiva:
v/ Seguimiento institucional,

v' Clima escolary gobierno escolar.

» Gestion administrativa y financiera:

v procesos formativos relacionados con administracion de la informacion,
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v'documentacion académica y procesos del talento humano.

» Gestion comunitaria:
v procesos de inclusion,

v' proyeccion, participacion y convivencia

Los resultados de estas tematicas en la gran mayoria de los establecimientos educativos
se ubican en el item de existencia (que corresponde a una formulacién incipiente o parcial
de los procesos) o pertinencia (en la cual existen algunos avances de los procesos) En el
seguimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional se evidencio la prioridad en la
mayor parte de las instituciones de profundizar en los temas de REDISENO DE PEly
DISENO CURRICULAR (Plan de estudio, enfoque pedagdgico, evaluacion, recursos de
aprendizaje, jornada escolar, TIC), coincidiendo esta informacion con el seguimiento de
los PMI que realiz6 la SED.

FUNDAMENTO LEGAL DEL PLAN PARA LA FORMACION Y ACTUALIZACION DE
DOCENTES:

El Plan Territorial de formacion y actualizacion de Docentes y Docentes Directivos del
distrito de Cartagena tiene como marco normativo las disposiciones establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Decreto Ley 2277 de septiembre 14 de 1979,
ley115 de de 8 de febrero de 1994, los decretos: reglamentario 709 de 1996 y decreto-ley
1278 de 2002.

Esta normatividad determind que “la enseflanza estard a cargo de personas con
reconocida idoneidad ética y pedagogica “La ley garantizard la profesionalizacion y
dignificaciéon de la actividad docente”, debera entonces atender, de manera permanente,
los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion, entre tales
factores la cualificacion, promociony formacion de los docentes ocupan asuntos de primer
orden por los cuales debera velar; a estos factores se asocian, como preocupacion
estatal, asuntos ligados a la actividad del maestro y de la escuela, consustanciales a los
mismos. Lainnovacion e investigacion pedagogica y los recursos y métodos educativos.

Se reconoce en la reforma educativa colombiana, a partir de la Constitucion y ley 115 de
1994, que el maestro y su formacion permanente son factores centrales a través de los
cuales se propicia el mejoramiento de la educacion. En este sentido, el Estado
colombiano establecié que la formacién de los educadores tendra como fines: Formar un
educador de la mas alta calidad cientifica y ética, preparar educadores a nivel de
pregrado y de postgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio
educativo, desarrollar la teoria y la practica pedagogica como parte fundamental del saber
del educador, y fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber
especifico. En un contexto que garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y céatedra.

Para hacer posible tal pretension, igualmente, considerd que los maestros deberian ser
sujetos de Mejoramiento profesional, para lo cual se deberan generar condiciones para
facilitar su mejoramiento, siendo responsabilidad de la Nacion, las entidades territoriales y
el mismo maestro; concibiéndose el mejoramiento del magisterio como un derecho-deber
con responsabilidades de ambas partes.

Corresponde, pues, al Estado facilitar la formacion docente hasta los mas altos niveles de
postgrado, asi como la actualizacién, especializacion y perfeccionamiento permitiendo la
profesionalizacion de los maestros; igualmente reconocer sus titulos obtenidos, estudios
realizados y tiempo de servicio, dentro del marco de la ley, como validos para inscribirse o
ascender en el escalafon docente y/o ser convocados a concurso para ingreso al ejercicio
magisterial, y realizar las evaluaciones de periodo de prueba, de desempefio y de
competencias necesarias para cualificar a los maestros, facilitando su ascenso y
obtencion de los estimulos determinados por el gobierno nacional y las respectivas
entidades territoriales.

A los maestros corresponde realizar estudios e investigaciones, pedagogicas y/o
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educativas, conducentes o0 no a titulos, en ejecucién por el Estado, las universidades, las
Escuelas Normales Superiores y Centros de Investigacion especializados, otros surgidos
del seno de la escuela, del aula y de la practica pedagogica del maestro; presentar las
evaluaciones respectivas, obteniendo resultados que permitan mejorar el ejercicio
magisterial, acceder a estimulos y ascensos en el escalafén, y asegurar la debida
transferencia de los aprendido al ambito de la escuela y entorno y, especialmente, del
aula de clase propiciando la mejora de la calidad educativa.

La formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en
servicio esta dirigida “especialmente a su profesionalizacion y especializacion para lograr
un mejor desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su
formacion profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y medios que
signifiqguen un mejor cumplimiento de sus funciones”

“Los programas de formacion de educadores se estructuran teniendo en cuenta, en
especial, desarrollo armoénico de los siguientes campos: Formacion Pedagogica que
proporciona los fundamentos para el desarrollo de procesos cualificados integrales de
ensefianza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas
sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la sociedad.

La politica nacional educativa esta contenida en el Plan Decenal Nacional de Educacion
2005- 2016, asi mismo determind lineamientos de politica, en sus principios, que orientan
el derrotero a seguir en la formacion permanente del magisterio colombiano.

Para responder a esta necesidad por su parte la Secretaria de Educacion Distrital
pretende por medio de este proyecto, la integracion efectiva del recurso humano
(docentes y directivos y comunidad estudiantil) a partir de la implementacion de un
proceso de formacion y cualificacion docente, dado, que es indispensable mantener
presente que la actividad de formacion no es el Ultimo punto del programa, sino un
proceso constante de mejoramiento en el cual los interesados fortalecen constantemente
Ssu progreso hacia metas determinadas por ellos mismos a reorientar sus planes y
estrategias segun los resultados de un proceso continuo de evaluacion.

El Distrito de Cartagena de Indias desde el afio 1996, viene implementando el plan de
formacion como lo exige la Ley 115, en su Decreto 0709, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de la educacion en el Distrito, a partir de la formacion de docentes y
directivos docentes en el ser, el sentir y el saber disciplinar y pedagogico, impactando en
cada uno de los actores de la comunidad educativa para el fortalecimiento de las
instituciones desde la estimulacion permanente del conocimiento, la imaginacion y la
creatividad de los estudiantes.

Que la Secretaria de educacion Distrital mediante resolucién 4532 de 13 de junio de
2.017 realizo la convocatoria para el registro de los programas de formacion docente, de
cual se obtuvieron 81 propuestas para 81 programas de formacion presentados por 8
entidades de educacion superior, atendiendo lo dispuesto en la mencionada resolucion
que “la formacién docente este a cargo de las Universidades y demas instituciones de
educacion superior....” De tal manera que los docente sean formados por personas
especialmente idoneas.

El proceso anterior se fundamento en decreto 0709 de 1996 que establecio el reglamento
general para el desarrollo de los programas de formacion de educadores con créditos
validos para ascenso en el escalafén nacional docente.

En este sentido la Secretaria de educacion distrital a través de la Direccion de Calidad
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realizo el Plan de Formacién de docentes 2.017- 2019 en apoyo con el comité de Distrital
de Cualificacion Docente y establecié los criterios para registrar y aceptar los programas
de formacion y actualizacion docente.

El Distrito de Cartagena en cumplimiento de su funcion publica después de realizar el
proceso de evaluacion y seleccion de las propuesta de formacion requiere iniciar el
proceso de contratacion con base el plan de formacion docente 2.017 -2.019 donde
establecer las entidades con opcion para la prestacion de los servicios de formacion en
la presente vigencia.

3.2 OBJETO ACONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.2.1. OBJETO CONTRACTUAL.

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE 2.017-2.019
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA PARA LA
VIGENCIA DE 2018—1. DIPLOMADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AVBIENTAL 2. DIPLOMADO EN DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE.

3.2.2 CLASIFICACION UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

3.2.2.1. ALCANCE DEL OBJETO:

Brindar la formacién y capacitacion docente que permitan mejorar el desempefio de los
docentes en el aula de clases y lograr optimizar la calidad educativa en el distrito.

3.2.2.2. Clasificacion UNSPSC Producto

Caodigo UNSPSC 86000000 Segmento: Servicios educativos y de formacion

Cdbdigo UNSPSC 86120000 Familias  : Instituciones educativas

Cédigo UNSPSC 86121700 Clase : Universidades y politécnicos

Cédigo UNSPSC 86121702 Producto  : Programas de posgrado

Caodigo UNSPSC 86101700 Clase: Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
Caodigo UNSPSC 86101800 Clase: Entrenamiento en servicio y desarrollo de la mano de
obra

3.2.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL.
Especificaciones técnicas del servicio a contratar:

El PFPD de Cartagena que se encuentra fundamentado legalmente en la Constitucion
Politica de Colombia

1991, Ley General de Educacion, Ley 1014 del 2006, Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277

de 1979, Decretos 272 de 1988, Decreto 0709 de 1996, Decreto 5262 de 2001, Decreto
1278 de 2002, Decreto 2035 de 2005, Decreto 4790 de 2008.

Después de un proceso serio y bien estructurado, el Comité de Formacion Docente del
Distrito prioriz6 las lineas de Formacion para docentes y directivos docentes asi:

LINEAS DE FORMACION ESTABLECIDAS

LINEAS DE FORMACION PROGRAMA A OBJETIVO
OFRECER




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL CARTAGENA DE INDIAS

GEDGA. GESTION ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

Codigo: GEDGAO01-F002

|Versién: 2

| Vigencia: 01/09/2016

DIDACTICAS DE
LAS DISCIPLINAS

Estrategias de
aprendizaje y

Fortalecer el

desarrollo

de

estrategias didacticas docentes de

ensefianza basica y media, fundamentados en
la aplicacion de variables para un
aprendizaje significativo.
FORMACION DE | Educacion Proporcionar a los docentes del
ADULTOS pertinente y flexible | Distrito de Cartagena, los elementos

conceptuales 'y  metodologicos
propios de las didacticas flexibles;
tendientes a fortalecer el disefio e
implementacion de estrategias de

ensefianza en funcion del
aprendizaje de sus estudiantes.
CATEDRA DE PAZ | Educacion parala | Implementar un  proceso de

Y EDUCACION
PARA EL POST

paz

formacién basado en una nueva
semiologia de paz que oriente la

ACUERDO vision y guie las conductas y
comportamientos de los estudiantes
de hoy y del futuro.

EDUCACION Educacion Ofrecer programas que permitan

ESPECIAL inclusiva atender con calidad y equidad las
necesidades comunes que
presentan los estudiantes, utilizando
estrategias que ofrezcan las
herramientas eficaces para abordar
la diversidad.

CIENCIAS DEL | Educacion Brindar un programa que permita

MAR Y | ambiental generar conocimientos nuevos Yy/o

EDUCACION contribuir al mejoramiento de los

AVBIENTAL actuales, en el tema de la utilizacion
y proteccibn de los recursos
naturales y los relacionados con el
ambiente marino.

FORMACION EN | Formacion artistica | Generar condiciones para

PATRIMONIO Y | y cultural el desarrollo integral en torno a la

CULTURA Educacion Artistica y Cultural como

campo de conocimiento, que
promuevan en la escuela espacios
de formacién ciudadana y de gestion
de la diversidad cultural.

De acuerdo con los resultados de la convocatoria de conformacion del banco de
propuestas de formacion y cualificacion docente de la Secretaria de Educacion Distrital
se registraron un total de 81 propuestas todas fueron aceptadas con las siguientes
consideraciones

En las propuestas se podran ofrecer entre cinco (5) y siete (7) créditos, teniendo en
cuenta que un crédito académico es la medida equivalente a una intensidad horaria de 45
horas de trabajo dentro de un programa, tiempo en el que se realizardn actividades
presenciales y de aprendizaje autbnomo, que incluyen entre otras, Talleres pedagdgicos,
seminarios, practicas supervisadas y proyectos investigativos.

Los PFPD podran ofrecer actividades presenciales que cubran al menos un 80% de las
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horas previstas y el 20% restante deberd contemplar actividades de tutorias a los
proyectos de innovacion, acompafiamiento in situ en los colegios y trabajo de campo.

Se podran proponer PFPD mediante la modalidad virtual, con un 80% de actividades
tutoriales y un 20% de encuentros presenciales.

Para las propuestas que requieran una programacion a través del uso de plataforma
virtual, deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:

Demostrar en qué plataforma virtual se realizaran los encuentros.
La plataforma virtual a utilizar, debe estar disefiada para cursos de entornos virtuales.

El tiempo en programacion virtual, solo correspondera al 20% de la intensidad horaria
presencial, durante los meses de desarrollo de los cursos.

Como soporte de los encuentros virtuales, se presentara los registros con nombres y
apellidos del usuario y tiempos de uso virtual.

Del Banco de Propuestas de formacion y cualificacion se realizaran a formacion pos
gradual y procesos de actualizacién mediante cursos y diplomados basados en las
siguientes lineas de formacion docente contempladas en el plan de formacion que
cubriran las siguientes necesidades.

LINEAS DE PROGRAMA A OFRECER
FORMACION

Diplomado necesidades educativas especiales y talentos
excepcionales

Intervencién Psicopedagdgica

Estrategias de intervencion altas capacidades y discapacidad
Diplomado atencion a la Diversidad

Diplomado en déficit motores y sensoriales

Diplomado Dificultad en lecto escritura, lenguaje y trastorno de
comunicacion Presencial- Virtual

Diplomado en intervencion en trastorno de la conducta
Formacién en competencias neuropedagogicas para la
didactica en el aula

. Diplomado pedagogia social y negociacion intercultural
PEDAGOGIA Diplomado Etnoeducacion y catedra de estudios afro
DIFERENCIAL | colombianos

Especializacion en educacion y diversidad

Diplomado inclusién y diversidad

Educacion inclusiva e interculturalidad

Educacion inclusiva para nifos, nifias y jovenes

Diplomado desarrollo de competencias docentes para
atencion de estudiantes con necesidades especifica de apoyo
educativo

Diplomado flexibilizacion curricular para la atencién inclusiva
de estudiantes con discapacidad

CATEDRA DE | Diplomado en conflictos escolares y construccion de paz
PAZ Diplomado en pedagogia para el manejo de conflictos

DIDACTICA DE | Ensefianza de la ecologia y educacién ambiental

LA i Diplomado educacion ambiental para docentes

EDUCACION

AMBIENTAL

FORMACION Diplomado educacion, patrimonio cultural y desarrollo humano
EN Diplomado Arte y Escuela

PATRIMONIO Y

CULTURA
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De acuerdo a lo anterior mediante resolucion 4532 de 13 de junio de 2.017 se
establecieron y registraron 81 programas de formacion docente distribuidos en las
siguientes instituciones de educacion superior:

ENTIDAD N. DE
PROGRAMAS

UNIVERSIDAD CARTAGENA 21
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ 18
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 11
ALIANZA CANADIENSE 2
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 8
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN 3
MATEO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 11
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES 7

TOTAL 81

A los programas anteriores se les realizo la evaluacién técnica y econémica por el comité
Distrital de Cualificacién Docente con lo cual se estructuro el plan de formacién para la
vigencia 2017-2019.

Dentro de los programas aprobados se cuenta siguientes propuestas y sus
correspondientes lineas de formacion asi:

LINEA DE FORMACION Actividad

DIDACTICA DE LA EDUCACION | Ciencia Naturales y Educacion Ambiental
AMBIENTAL

FORMACION DE ADULTOS Disefio universal del Aprendizaje

| - DIPLOMADO EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:

El presente programa tiene como fin de apoyar el proceso de fundamentacion y
planeacién de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de
Educacion en su articulo 23, especificamente a las disciplinares en ciencias naturales y

educacién ambiental.

Objetivo general

Comprender los lineamientos curriculares y estadndares basicos para el desarrollo de
competencias en ciencias naturales desde la perspectiva de los nuevos paradigmas para

la ensefianzay el aprendizaje de las ciencias naturales

Objetivos especificos

- Analizar los nuevos paradigmas para la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias

naturales y la educacion ambiental. —
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- Analizar para encontrar sentido a los lineamientos curriculares en ciencias naturales y
educacion ambiental para establecer las sinergias que contribuyan al aseguramiento de
una vida sana hombre/naturaleza

-Revisar y analizar las claves para leer y desarrollar los estandares béasicos para el

desarrollo de las competencias en ciencias naturales.

METODOLOGIA:

Presencialidad: Los encuentros presenciales se desarrollaran mediante estrategias que
fomenten la participacion activa de los asistentes, es asi como el conversatorio es una de
ellas, en estos el orientador y los asistentes tendran la oportunidad de compartir saberes,
experiencias, reflexiones que permitan la construccion de los conceptos a trabajar. Otra
estrategia es el taller, mediante los talleres los asistentes pondran en practica los

desarrollos conceptuales elaborados.

Virtualidad: se realizaran acciones virtuales atendiendo las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones, es asi como se abriran foros en donde los participantes aportaran

reflexiones sobre temas de interés del diplomado.

Tutorias In Situ: Se generard un espacio para asesorar a los participantes en el campo de
trabajo, las asesorias atienden los trabajos de investigacion formativa que se realizaran

(diarios de maestros yrelatos de vida de estudiantes).

MODULOS

1 Cambios de paradigmas: Referentes epistemolégicos, metodolégicos e
investigativos y tecnolégicos de la ciencia. El sentido del area de ciencias
naturales y educacién ambiental en el Mundo de la Vida: Ecologismo,
ambientalismo y animalismo.

2 El contexto de la escuela y la dimensién ambiental, modalidades e implicaciones
psico-cognitivas.

3 Pedagogia y didactica de las ciencias naturales y la educacion ambiental.

4 Implicaciones de la Pedagogia y didactica de las ciencias naturales y la
educacion ambiental.

5 Aplicaciones y propuestas de los lineamientos curriculares en ciencias naturales

y en educacion ambiental.

Los modulos se desarrollaran en 75 horas presenciales 100 horas virtuales y 50 in
situ Total 225 horas

Il - DIPLOMADO EN DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE
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Con el presente programa se pretende brindar a los docentes de la instituciones
educativas del Distrito de Cartagena, el conocimiento principal sobre como soportar e
integrar en sus planes de clase, la creacion de contenido accesible para recursos
educativos inclusivos, proveyendo métodos de presentacion, multiples y flexibles, que
permitan mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Objetivo general

Desarrollar competencias en disefios curriculares abiertos, flexibles y accesibles para
atencion a poblacion diversa aplicando el disefio universal de aprendizaje.

Objetivos especificos

-Proporcionar multiples medios de representacion, para un mejor aprendizaje y la
posterior metacognicion.

-Promover multiples medios para la Accién y la Expresion como estrategia para la
apropiaciéon conceptual por parte de los participantes.

-Proporcionar multiples medios para la motivaciéon e implicacién en el aprendizaje.

-Disefiar curriculos flexibles que reduzcan las barreras al aprendizaje y proporcionen
fuertes apoyos al aprendizaje para alcanzar las necesidades de todos los aprendices

METODOLOGIA

Presencialidad: Los encuentros presenciales se desarrollaran mediante estrategias que
fomenten la participacion activa de los asistentes, es asi como el conversatorio es una de
ellas, en estos el orientador y los asistentes tendran la oportunidad de compartir saberes,
experiencias, reflexiones que permitan la construcciéon de los conceptos a trabajar. Otra
estrategia es el taller, mediante los talleres los asistentes pondran en practica los
desarrollos conceptuales elaborados.

Virtualidad: se realizaran acciones virtuales atendiendo las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones, es asi como se abriran foros en donde los participantes aportaran

reflexiones sobre temas de interés del diplomado.

Tutorias In Situ: Se generara un espacio para asesorar a los participantes en el campo de
trabajo, las asesorias atienden los trabajos de investigacion formativa que se realizaran
(diarios de maestros y relatos de vida de estudiantes).

MODULOS

Modulo 1. Evolucion de Educacion inclusiva en Colombia

Modulo 2. Perspectivas, modelos conceptuales y metodologias de acercamiento al disefio
universal de aprendizaje (DUA.

Modulo 3. Disefio Universal de Aprendizaje (DUA
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Modulo 4. Disefio Universal de Aprendizaje (DUA
Modulo 5 La evaluacién en el DUA

Los médulos se desarrollaran en 75 horas presenciales 100 horas virtuales y 50 in
situ Total 225 horas

3.2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Por ser Inversion, los recursos que respaldan esta contratacidn requieren de la
aprobacion de la Secretaria de Planeaciéon Distrital, la cual se da en el tramite de la
Disponibilidad Presupuestal, en la cual se certifica que la solicitud de disponibilidad se
expide con base en el Proyecto de Inversion radicado en el Banco de Programas y
Proyectos de la Secretaria de Planeacion Distrital.

3.3 COMPROMISOS DE LAS PARTES
3.3.1 COMPROMISOSDEL ASOCIADO.

a. Cumplir con el objeto del convenio de conformidad a las especificaciones y
caracteristicas técnica contenidas en el presente estudio.

b. Formar y cualificar 290 docentes en las distintas lineas de formacion contenidas en el
presente estudio sefialadas como programas a ofrecer.

c. Desarrollar el programa de formacién Diplomados: - 1. Diplomado ciencias naturales y
educacion ambiental 2. Diplomado en disefio universal del aprendizaje.

d. Suministrar el personal idoneo para garantizar el proceso de aprendizaje.

e. Garantizar el cumplimiento de las horas presenciales de acuerdo con lo sefialado en el
decreto 0709 de 1996.

f. Presentar informes mensuales a la Secretaria de Educacion sobre el desarrollo del
programa, el cumplimiento académico, la permanencia y novedades de los estudiantes
tales como: Ausencias y deserciones definitivas.

g. Elaboracion de materiales de refuerzos para el cumplimiento de la intensidad horaria de
ser necesario.

h. Enviar el cronograma de trabajo a la Supervision del contrato para su aprobacion.

i. Analizar las observaciones y sugerencias que haga la Secretaria de Educacion del
Distrito, sobre el desarrollo de la metodologia y llegar a acuerdos en relacién con las
mismas.

j. Realizar los procesos de Sensibilizacion y Capacitaciéon sobre las diferentes
metodologias a desarrollar a los Docentes y Directivos Docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales donde se ubica la poblacion objeto de intervencion.

k. Cumplir con el pago de seguridad social y parafiscal de conformidad a lo establecido
en el articulo. 50 de la Ley 789 de 2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de
la Ley 1150 de 2007.

l. Las demas inherentes y necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

3.3.2. OBLIGACIONES DEL DISTRITO.

1) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y pagar el precio en
los términos pactados en el convenio, previo recibo a satisfaccion del servicio.

2) Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control
de este convenio de asociacion, y supervisar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

3) Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones,
garantias a que hubiere lugar durante la ejecucion.

4) Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el convenio.

5) En general prestar toda la colaboracién que requiera el ASOCIADO para la debida
ejecucion del convenio

3.4 MODALIDAD DE  SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracion Puablica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 092 de 2017 y en lo no regulado
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en esta Invitacion
Publica y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso.

La escogencia del ASOCIADO se efectuara de conformidad a lo reglado por el Decreto
092 de 2017 y demés normas concordantes, por tratarse de un proceso competitivo para
seleccionar una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que ejecute el
proyecto objeto del proceso.

En razén a las condiciones técnicas requeridas para las acciones descritas, la SED
celebrara un proceso competitivo con fundamento en lo dispuesto por la Constitucion
Politica en su articulo 355 el cual autoriza expresamente a las Entidades Estatales para
celebrar convenios con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas Yy actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos:

‘ARTICULO 355.- Ninguna de las ramas u 6rganos del poder
publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia. (...)”
Ahora bien, el Decreto 092 de 2017, establece:

“(...) reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.”

En ese sentido, el articulo 2° de la Constitucion Politica establece los fines del Estado,
destacando que se debe propender por el servicio a la comunidad, la promocién de la
prosperidad y la garantia efectiva de los principios, derechos y deberes consagrados
constitucionalmente.

De acuerdo con los anteriores fundamentos, las entidades sin animo de lucro se
constituyen como un sector que aporta y colabora en el cumplimiento de tales fines
constitucionales, constituyéndose no sélo como vehiculos idéneos, sino en garantes para
la consolidacion de la justicia, igualdad y libertades sociales, es decir, el sector no
lucrativo tiene como finalidad complementar las funciones del estado y ofrecer respuestas
innovadoras, capacidades, recursos, y conocimientos para la solucion de problemas
locales y nacionales, mediante el suministro de servicios de caracter social con las reglas
del derecho privado, con el objeto de prestar un servicio socialmente meritorio sin fines
de lucro.
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125&amp;355

Bajo ese orden de ideas, las entidades sin &nimo de lucro, aportan sus servicios bajo un
enfoque de servicio social, apoyando positivamente en el desarrollo de actividades de
bienestar social en el area de la salud, la educacion, el deporte, recreacion, alimentacion;
consolidando de esa forma un desarrollo social sostenible, capaz de generar confianza y
legitimidad frente al Estado y la opinion publica.

De igual forma, Se considera que la contratacion con entidades sin animo de lucro
permite cumplir a mayor cabalidad con los siguientes principios de la Gestiéon Publica:

Principio de | LA ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima
Eficiencia racionalidad de la relacion costos-beneficios, maximizando el
rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el
mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion

beneficiaria.
Principio de | LA ESAL de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y
Eficacia: domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas

adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucion de los fines del convenio.

Principio de | LA ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en
Economia: procedimientos o tramites distintos o adicionales de los
estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion delriesgo: | LA ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo
de este tipo de actividades, reduce considerablemente la
posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o
dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los
fines incorporados en el Plan de Desarrollo Distrital y Plan de
Accion de la SED.

Para el presente proceso, el Decreto 092 de 2017, determina en su articulo 5°, que el
Proceso competitivo de seleccion se podra realizar en la siguiente circunstancia:

“Entidades sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: Los Convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
gue a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de
lucro comprometa recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad pueden ser
propios o de Cooperacion Internacional.

En esos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2° y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998
y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acreditan su idoneidad; y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Ahora bien, al recabar en los considerandos que conforme el Decreto 092 de 2017 en
comento soportan el nacimiento de la nueva normatividad podemos destacar:
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1. La reiteracion de la norma superior, esto es el articulo 355, ya transcrita en
este texto, hace colegir la posibilidad de la contratacion con entidades sin
animo de lucro como mecanismo excepcional con las condiciones relacionadas
con su idoneidad y con el determinante de realizar actividades que contribuyan
al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

2. “Las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”.

Que el articulo 5° del Decreto 092, se establece:

Articulo 5. Asociacidon con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir

actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en
una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 5, 6, 7'y 8 del presente decreto

Que tal como se expuso en los primeros apartados del presente documento, el objeto
dispuesto da cuenta de la intencionalidad de la entidad y de los propésitos que rodean el
fortalecimiento del programa de formacion docente del cual el Distrito de Cartagena de
Indias viene implementando desde el afio 1996, como lo exige la Ley 115, en su Decreto
0709, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la educacion en el Distrito, a partir
de la formacion de docentes y directivos docentes en el ser, el sentir y el saber disciplinar
y pedagdgico, impactando en cada uno de los actores de la comunidad educativa para el
fortalecimiento de las instituciones desde la estimulacion permanente del conocimiento, la
imaginacién y la creatividad de los estudiantes. Conforme a lo anterior existe
disposiciones legales que fundamentan la procedencia de un proceso de seleccion de una
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL, para la celebracion de un Convenios de
Asociacion con la finalidad de satisfacer la necesidad existente.

Por otro lado, La SED también busca a través de la formacion postgradual especifica de
los docentes oficiales; Implementar programas de formacion docente que incentiven la
investigacion en el aula; Cualificacion de la gestion escolar y mejoramiento de la calidad
educativa Oficial.

Es por ello que, en vista de la urgencia en garantizar el derecho a los estudiantes de las
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instituciones educativas oficiales a recibir una educacion de calidad a traves de la
formacion y cualificacién sus docente, el proceso competitivo regulado por el decreto 092
de 2017 es el mas expedito; ya que permite contratar de manera efectiva, eficiente y con
celeridad, debido a la menor cantidad de tramites que se deben surtir durante este
proceso de seleccidn, con el objeto de satisfacer en el menor tiempo la necesidad
educativa de la poblacién focalizada para el presente programa. Respondiendo
asertivamente y de manera inmediata la restitucion y la garantia del derecho fundamental
a la educacion.

Bajo los anteriores argumentos, en el referido proceso de seleccion, la SED también tuvo
en cuenta los principios de celeridad, transparencia, economia, seleccion objetiva e
igualdad, como fundamento para planear y ejecutar el proceso de contratacion.
Concluyendo que la forma de seleccion més idonea para cumplir los fines establecidos es
el proceso competitivo regulado por el decreto 092 de 2017.

EXCEPCION AL PROCESO COMPETITIVO: En concordancia con lo consagrado en el inciso
Primero del Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en el evento de que dentro del término de
recepcion de observaciones alguna ESAL, manifieste su interés en aportar en dinero el
30 % del

total del convenio de Asociacion que se derive de este estudio previo, la Secretaria de
Educacion Distrital podra dar por terminado el presente proceso competitivo y dar
aplicacion a la excepcion establecida en el inciso 1° del articulo 5° de Decreto 092 de
2017.

3.5 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

EL VALOR DEL PRESENTE CONVENIO ES LA SUMA SEISCIENTOS NUIEVE
MILLONES DE PESOS ($609.000.000.00), en dicho valor se incluyen impuesto o
gravamenes que se generen dentro de la ejecucion del contrato los cuales asumird el
contratista.

Para establecer el valor del presente contrato tiene en cuenta el estudio de mercado
realizado a través de banco de propuesta del Plan de Formacion y Cualificacion Docente
realizado por la Secretaria de Educacion Distrital — Direccion de Calidad para las vigencia
de 2017 a 2019.

De lo anterior se expidid la resolucion anterior mediante resolucion 4532 de 13 de junio de
2.017 en el cual registraron y evaluaron técnica y econdmicamente 81 programas de
formacion docente distribuidos en las siguientes instituciones de educacion superior:

ENTIDAD N. DE
PROGRAMAS

UNIVERSIDAD CARTAGENA 21
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ 18
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 11
ALIANZA CANADIENSE 2
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 8
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN 3
MATEO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 11
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES I

TOTAL 81

Para establecer el valor de la contratacion se tuvo en cuenta los presupuestos de
las ofertas presentadas en el Banco propuestas de formacion que se conformé en
la vigencia de 2.017, obteniéndose un valor promedio maximo a cancelar por
diplomado de $1.470.000 por parte de la SED, y una cofinanciacion minima del 30%(
$630.000) en caso del que el diplomado supere dicho valor es decir $2.100.000 por
participante.
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En atencidon a lo anterior se presenta presupuesto con cantidades y valor por
participante y su cofinanciacion

Valor del| TOTAL
Valor aportado por | valor minima| diplomado
No. DE| la SED por | de la| por

Descripcion de laformacion BENEFICIARIOS | participante cofinanciacion | participante

145
2.100.000 304.500.000

Ciencias naturales y educacion ambiental 1.470.000,00 630.000
I . .. 145
Disefio universal de aprendizaje 1.470.000,00 630.000 2.100.000 304.500.000
TOTAL 290 609.000.000

426.300.000 | 182.700.000 | 609.000.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad presupuestal. La contratacion, cuenta con un
saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 207 del 3 de mayo de 2018,
concepto “Mejores Docentes y Directivos Docentes — Calidad Matricula Oficial SGP.
Educacién vigencias anteriores” por valor de $1.500.000.000.00 y el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 208 del 3 de mayo de 2018, concepto “Mejores
Docentes y Directivos Docentes — Calidad Matricula Oficial SGP” por valor de
$1.304.000.000.

3.5.2 Variables para determinar Presupuesto Oficial.

Para establecer el presupuesto estimado para la presente contratacion se tienen en
cuenta las propuestas presentadas dentro del banco propuestas que conforman un total
81 iniciativas de formacion lo que nos permite tener un estudio de mercado de la oferta
de programas disponibles de las instituciones de educacion superior que respondieron
esta convocatoria.

3.5.3 Forma de pago del convenio. El valor del presente convenio se cancelara al
ASOCIADO de la siguiente forma:

a) Un primer desembolso a través de la figura del anticipo correspondiente al
treinta por ciento (30%) del valor del convenio, una vez legalizado y perfeccionado
el presente acuerdo de voluntades y previa suscripcion del acta de inicio, el cual
se justifica ya que existe la necesidad de tener disponible la capacidad instalada
para la atencidon de los participantes. b) Un segundo desembolso, correspondiente
al cuarenta por ciento (40%), del valor total del convenio, una vez se acredite la
ejecucion del 70% de las actividades del presente acuerdo de voluntades suma
gue se estima por el numero de estudiantes, previo informe del Asociado y de la
verificaciéon contenida en certificacion e informe que conste por escrito de la
supervision; ¢) un Tercer desembolso del treinta por ciento (30%) del saldo del
convenio , una vez se haya recibido ejecutado el 100% del convenio, previa
presentacion del informe final de ejecucion del cooperante, verificacion, informe y
certificacion del supervisor y de conformidad al numero de estudiantes
efectivamente atendidos.

PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje del primer pago se liquidara sobre el valor
del convenio; los demas porcentajes se liquidaran sobre el numero de docentes
beneficiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la suma de docentes por diplomado, podra
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variar a partir de los resultados de la inscripciéon siempre y cuando no supere el valor del
contrato; lo anterior seré verificado por la supervision y dejar constancia en la liquidacion
del pago.

PARAGRAFO TERCERO: En el tercer pago se haran los descuentos
correspondientes al valor de los docentes reconocidos en el primer pago y que en
el proceso de supervisor se constatd que no existen.

PARAGRAFO CUARTO: El DISTRITO no se responsabilizara por la demora de
los desembolsos cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTAMAS FAVORABLE.

De acuerdo con el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera de los asociados, y el
cumplimiento de las especificaciones técnicas que la Entidad definidas como condiciones
minimas seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes y no
otorgaran puntaje.

Asi mismo, en atencion a lo sefialado en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 en armonia con el Decreto 092 de 2015, se estableceran factores de calidad de
ponderacion de las propuestas, destinados a valorar aspectos técnicos de la oferta, como
la experiencia especfifica del Asociado y del equipo de trabajo.

3.6.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (Anexo No1l)

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el Asociado o el
Representante legal para el caso de personas juridicas u oferentes asociativos, utilizando
el modelo Anexo 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”’ Dicho
documento debe contener como minimo, la identificacién del Asociado, nimero de
teléfono, numero de fax, direccion, correo electronico, y la manifestacion sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en la invitacion y la aceptacion de su
contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

La exigencia de estas condiciones es adecuada y proporcional a la naturaleza del
convenio a suscribiry a su valor.

El Anexo 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el
oferente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entiende
presentada bajo la gravedad de juramento.

Cabe anotar que solo podran presentar ofertas las Entidades Sin Animo de Lucro que
fueron previamente seleccionadas mediante resolucion 4532 de 13 de junio de 2.017
donde se establecieron y registraron 81 programas de formacién docente.

3.6.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

El oferente persona juridica, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y
representacion legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: a. Debe ser
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente. b. El objeto social del
oferente debe permitir la actividad, gestién y operacion que se solicitado y en el convenio
gue de ella se derive. c) Estar registrado en la camara de Comercio como entidad sin
animo de lucro. Asi mismo para contratar, la persona juridica oferente debe demostrar
gue su duracion no sera inferior al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afio més. c. La
fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. En caso
de prérroga del plazo del proceso, este certificado tendra validez con la primera fecha de
cierre.
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Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad
diferente a la Camara de Comercio, el oferente debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de
expedicion no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso. d. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion
expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste
gue el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. EI documento de autorizacion
debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion
de la propuesta.

En caso de consorcios o0 uniones temporales conformados por personas juridicas, cada
uno de los integrantes debe presentar certificado de existencia y representacion legal que
cumpla con los requisitos sefialados en el presente numeral.

Personas Juridicas Privadas Extranjeras: Para los efectos previstos en este numeral,
se consideran de origen extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de
acuerdo con la legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a
través de sucursales. Las propuestas de oferentes de origen extranjero se someteran a la
legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con
las siguientes condiciones: Personas juridicas: Las personas juridicas extranjeras deberan
cumplir los siguientes requisitos:

(1 Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual deberd presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por
lo menos dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente,
si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta. En
el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacion del oferente extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentara los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral,
expedidos por las respectivas autoridades competentes. Si en la jurisdiccion de
incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui
solicitada, el oferente extranjero debera presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la conste que: (a) no
existe autoridad u organismo que certifigue lo solicitado en el presente numeral; (b) la
informacion requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

1 Acreditar que su objeto social permite la celebracién y ejecucién del convenio, para lo
cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona deberda aparecer en los documentos
sefialados en el numeral anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la
sociedad.

[ Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del convenio, para lo cual presentara un extracto
de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado.
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[ Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo total estimado del convenio y
un (1) afio mas, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado.

Si (i) el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la propuesta o
suscribir el convenio de asociacion y en general para efectuar cualquier acto derivado del
proceso de seleccion o de su eventual condicion de adjudicatario, debera adjuntar una
autorizacion del érgano social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas
limitaciones, o (ii) si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de este
documento precontractual, se adjuntard un documento en el que conste que el érgano
social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripcién del convenio de asociacion, comprometiéndose a
su vez a realizar los tramites a que haya lugar de acuerdo con la legislacion de su pais de
origen, antes de la suscripcién del convenio de asociacion. Adicionalmente, si la
propuesta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la
capacidad legal de la sucursal y/o de su representante, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia, en la cual se encuentre establecida
la sucursal, con fecha maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el convenio de asociacion o realizar
cualquier otro acto requerido para la contratacion en caso de resultar adjudicatario, se
debera presentar en la propuesta copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion
de la propuesta, la celebracién del convenio y la realizacién de los deméas actos
requeridos para la contratacion en caso de resultar adjudicatario.

De otra parte, en el evento en que la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia,
resulte adjudicataria del convenio objeto del presente proceso de seleccion, debera
establecer una sucursal en Colombia, conforme a lo dispuesto en los articulos 471 y 474
del Cdédigo de Comercio.

Documento de constitucion de consorcio o uniéon temporal: Los oferentes podran
presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, lo cual debera
indicarse expresamente, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, se requiere:

a. Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera
aportar el documento de constitucion suscrito por el/los representante(s) legal(es)
de todos los integrantes.

Es facultativo para el oferente hacer o no uso del modelo que se aporta en el presente
proceso (Anexos 3 y 4 “Modelo de documento de constitucion de consorcio y Modelo de
documento de constitucion de union temporal”).

En todo caso, el oferente que se presente en cualquiera de estas formas, debera allegar
el documento de constitucion en el cual debera indicar como minimo lo siguiente:

- Silos oferentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal.

- Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

- Si se trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension
(actividades y porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
convenio, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo de la
Secretaria.

- La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio 0 uniéon
temporal, quien contard con las facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman.
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b. Designar un representante, que deberd estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o union temporal en los términos del mandato. El
representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante
no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman.

La aceptacion del representante debera constar con su firma en el documento de
constitucion del consorcio o de la union temporal. El representante del consorcio tendra
todas las facultades necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o union temporal y
en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente
con la elaboracion y presentacion de la propuesta y la celebraciéon y ejecucion del
convenio, en el caso que la Secretaria le adjudique el proceso. En especial tendra las
facultades suficientes para: - Presentar la propuesta. - Suscribir la carta de presentacion
de la propuesta. - Atender todos los posibles requerimientos que formule la Secretaria de
Educacion relacionados con la propuesta. - Suscribir cualquier otro documento y ejecutar
cualquier otro acto que se requiera para la elaboracién y presentacion de la propuesta,
dentro de los términos y condiciones del proceso. - Notificarse del acto de adjudicacion
del proceso. - Suscribir el convenio. - Ejecutar todos los actos y suscribir todos los
documentos necesarios para la ejecucién del convenio, dentro de los términos y
condiciones del presente proceso.

c. Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal los
documentos requeridos en el presente proceso y presentar fotocopia del documento de
identidad de la persona que representara al consorcio o union temporal.

Los oferentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en
cuenta que:

3.6.3.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no
puede ser inferior al plazo del convenio y un (1) afio mas.

El tempo minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal debe ser igual
al tiempo de ejecucion del convenio de asociacion.

Las uniones temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el
porcentaje de participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros
en la propuesta y en la ejecucion 6 de lo contrario se entendera que se presentan
a titulo de consorcio. (Ley 80 de 1993, paragrafo 1, articulo 7°.)

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la
suscripcion del convenio y dentro del término que establezca la Secretaria, se
debe presentar el respectivo nimero de Identificacion Tributaria — NIT del
consorcio o unién temporal constituida.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o uniéon temporal, salvo
gue la Secretaria lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
union temporal o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por
escrito a la Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES A LA
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SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El oferente, debera entregar certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA- para lo cual debera tener en cuenta:

a. El oferente persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion
estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal.

b. El documento mencionado debera certificar que a la fecha de presentacion de su
propuesta, el oferente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nGmina
de los Ultimos seis (6) meses anteriores, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

c. Se verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

d. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el oferente deberd manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

e. Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes debera aportar el certificado aqui exigido.

f. En caso que el oferente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscales, asi debera manifestarlo.

3.6.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacién de pago de portes allegada se encuentre suscrita por el revisor
fiscal del oferente, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion d dicha certificacion. Lo
anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético del (contador publico) que
suscribe dicha certificacion.

3.6.5. NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, la Secretaria, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el oferente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentre (n)
reportado (s) en dicho boletin. En el evento en que el oferente cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los)
cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra
aportarlo con su propuesta.

3.6.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente debera presentar fotocopia de este documento. En el caso de las Uniones
Temporales o0 consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

3.6.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (SERA VERIFICADO POR LA ENTIDAD)

La entidad verificara los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de estay el de
su representante legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

3.6.9. VERIFICACION DE NO VINCULACION EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
COMO INFRACTOR DE LALEY 1801 DE 2016
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La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias — Secretaria de Educacion Distrital, de
conformidad con la Ley 1801 de 2016, articulo 183, verificara si el Oferente individual, o
cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura, se encuentra (n) reportado (s) al cierre del proceso y para la suscripcion del
convenio en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Esta informacion sera objeto de  verificacion directa en el link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

La institucion de Educacion Superior debera contar ademas con lo siguiente:

- Tener Certificado de representacién legal expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

-Tener el registro de los programas que se ofrecen en el presente estudio.

- Contar con una experiencia minima de 5 afios en la implementacion, estructuraciony
ejecucion de programas de formacion formal.

Especificaciones de infraestructura:

La institucion debe contar con las condiciones minimas de infraestructura como: Salones
de clase, con el mobiliario requerido para actividades educativas que incluyan
ventilacion, iluminacion y especificaciones minimas de seguridad; acceso a servicio
sanitario.

Asi mismo, debe contar los recursos tecnoldgicos que comprenden equipos de computo,
plataforma virtual, software, videobeam y acceso a internet, entre otros.

3.6.10. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O
REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

Se debera aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.

3.6.11. En cumplimiento con el articulo 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la ley

48 de 1993, la SED consultara y verificard en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento
del Ejército Nacional que el oferente, el representante legal de la persona juridica y del
oferente asociativo tengan su situacion militar definida.

La verificacion se realizara solamente para los oferentes hombres, representantes legales
menores de 50 afios; nacionales colombianos y aplicara para su participacion en el
respectivo proceso.

3.7. VERIFICACION TECNICA

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido como
requisitos habilitantes. Como parte de su propuesta el oferente declarar4d su compromiso
de cumplir la totalidad de las especificaciones de los servicios establecidos en el ANEXO
TECNICO, para lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de la propuesta
0 en documento separado si desea presentar algin complemento a las especificaciones
establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el cumplimiento del
convenio, sino un valor agregado para la ejecucion del mismo. Esto se hara mediante
canasta educativa complementaria.
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En la propuesta técnica se debera ademéas sefalar las acciones a realizar para dar
cumplimiento a lo estipulado en dicho anexo.

La documentacion técnica requerida en el presente estudio se constituye como la minima
requerida, en tal sentido la no presentacion de la misma hara que la propuesta sea
verificada como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que generara el Rechazo de la misma.

3.7.2. ACEPTACION DE REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El oferente deberd adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal de la
persona juridica o representante del Consorcio o Union Temporal, donde manifieste el
conocimiento, la aceptacion y el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos
relacionados y contenidos en el estudio previo y en los documentos precontractuales.

El oferente debera diligenciar el compromiso de cumplimiento de especificaciones
técnicas, de no anexarse 0 no encontrarse suscrito por el oferente o representante legal,
la propuesta sera RECHAZADA.

3.7.3. EXPERIENCIAACREDITADA POR LA ESAL

El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro debe tener una correspondencia
con el programa o proyecto que se va a adelantar con el proceso competitivo, por lo tanto
se deberan allegar los estatutos de la ESAL.

La ESAL debera (n) acreditar experiencia en formacion post gradual a través
certificaciones, registro facturacion de matriculas, contratos o convenios terminados y
liguidados cuyo objeto sea igual o relacionado al requerido en el presente proceso. Para
tal efecto, debera acreditar un valor igual o superior al 80% del valor total del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en SMLMV a la fecha de terminacion del contrato o
convenio y cuya poblacion atendida sea igual o superior a 290 estudiantes en los 4
ultimos afos a partir del cierre de presente proceso.

Para los contratos o convenios ejecutados originalmente por consorcios 0 uniones
temporales de los cuales haya hecho parte la ESAL participante se acreditara la
experiencia afectando el valor certificado por el correspondiente porcentaje de
participacion.

En este caso se debe presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato
0 convenio correspondiente. Si el contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del
consorcio o unién temporal se contard como UN (1) o convenio y no se afectara por
porcentajes de participacion. Para efectos de la evaluacion de la experiencia presentada
por Consorcios o Uniones Temporales, seran evaluables los contratos o convenios
ejecutados y aportados por el oferente.

En los contratos o convenios en el que el oferente pretenda acreditar la experiencia, fue
suscrito en Consorcio o Unién temporal, solo se tendra en cuenta como experiencia el
valor que corresponda a su porcentaje de participacion en estos.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes.

Se rechazaran las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no
corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que
haya lugar.

Cuando en las certificaciones o contratos o convenios con actas de liquidacion mediante
las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados servicios
de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
programa.

No se aceptardn subcontratos. Los contratos o convenios validos para acreditar la
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experiencia seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos
aquellos contratos o convenios celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad
publica o privada) y PRIMER ASOCIADO (persona natural, persona juridica, consorcio o
union temporal).

En el caso de contratos 0 convenios ejecutados parcialmente 0 como consecuencia de
cesiones, solamente se aceptard como experiencia lo ejecutado como ASOCIADO a partir
de la cesion, siempre y cuando el contrato o convenios esté terminado y recibido a entera
satisfaccion en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomard para el calculo del
valor del contrato o0 convenios, serd el SMLMV del afio en que finaliz6é el contrato o
convenios, de acuerdo a la certificacion del contrato o convenios que se relacione en la
propuesta.

Se solicita la siguiente informacion, certificada por la entidad contratante:

Nombre de la empresa contratanteit!

Nombre del ASOCIADO

Objeto del contrato o convenio.

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mesy afio)

Plazo de ejecucion.

Valor del contrato o convenio.

Cumplimiento a satisfaccion.

Firma del representante legal de la entidad contratante o el funcionario delegado.

Si los contratos 0 convenios presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen
de algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificard como no cumple.

La entidad verificara la experiencia acreditada y la adicional solicitada.

En el caso de que el oferente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los convenios o contratos o
el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o
escision; para ello debe aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (si la
persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella, determinara si
resulta suficiente para acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho
de verificar la informacion aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las
cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin
perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

3.6.1.3 VERIFICACION FINANCIERA

Atendiendo lo preceptuado en el capitulo IV “Determinacion de la reconocida idoneidad de
la entidad privada sin @animo de lucro” Literal D “Estructura Organizacional” de la Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion- Colombia Compra eficiente,
la entidad requiere la acreditacion de la siguiente documentacion:

e Estados financieros auditados comparativos correspondientes a las vigencias
2016-2017, debidamente suscritos por el representante legal, por un contador
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publico independiente o un revisor fiscal (Si estuviere obligado a ello) y disponible
para sus grupos de interés.

INDICADORES DE LA EFICIENCIADE LA ENTIDAD

Igualmente las entidades sin animo de lucro deberan acreditar lo sefialado en la “Guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad”:

Las entidades privadas sin &nimo lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. la administracion de la entidad privada sin &nimo de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracion de la totalidad de sus proyectos es (til:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2017

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2017.

Nota: El anterior indicador debe ser expresado en términos porcentuales y su resultado
debera ser positivo.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Un vez analizadas las diferentes variables que pueden afectar la ejecucion del presente
convenio, requerira por parte de las entidades sin animo de lucro de indicadores de
indice de liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses, los cuales miden la
capacidad financiera de la ESAL y busca el equilibrio patrimonial con el fin de afrontar
eficientemente relaciones contractuales, asi como la medicion de recursos propios en
términos absolutos cuando el presupuesto de la entidad es muy alto y esta debe asegurar
la continuidad del proponente en tiempo.

Asi las cosas las entidades sin animo de lucro ya sean oferentes individuales y/o
integrantes de consorcios o uniones temporales, deberan demostrar que cuentan con los
siguientes indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Activo Corriente /
Pasivo Corriente
Pasivo Total /

Liquidez Igual o superiora 1

Endeudamiento Menor a 50 %

Activo Total
*Cobertura de Utilidad Operacional / Mavor o iqual a2
Intereses Gastos de Intereses Y 9

La verificacion de la capacidad financiera sera positiva si cuenta con los anteriores
indicadores financieros, y por lo tanto sera considerada habilitada.

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Rentabilidad del

Patrimonio (utilidad | Mayor o Igual al 5%
operacional/patrimonio

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Rentabilidad del Activo

(utilidad operacional | Mayor o Igual al 0%
/activo)

*Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razdn de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo
gue la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de
razon de cobertura de intereses. Si el Oferente es plural debe acreditar este indicador de
la misma forma prevista en el cuadro anterior, a menos que uno de sus miembros tenga
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gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del
indicador, en este caso el Oferente plural cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional de alguno de sus integrantes sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador de razon de cobertura de intereses.

Los oferentes que sean personas juridicas extranjeras deberan aportar la informacién
financiera correspondiente a la sucursal legalmente constituida en Colombia, en los
términos aqui expresados. Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones
temporales se obtendran los indices de cada uno de los integrantes por separado, los
cuales seran multiplicados por su porcentaje de participacion y sumados para obtener el
indice total. Serda causal de RECHAZO, no cumplir con los indicadores financieros
sefialados en el presente numeral.

Donde:

Ac= Activo Corriente

Pc= Pasivo Corriente

Pt= Pasivo Total

PT= Patrimonio

At= Activo Total

Uo= Utilidad Operacional

Gi= Gastos de Intereses

%= Porcentaje de participacion
P1, P2, Pn = Participantes

Los oferentes que sean personas juridicas extranjeras deberdn aportar la informacién
financiera correspondiente a la sucursal legalmente constituida en Colombia, en los
términos aqui expresados. Para la verificacion financiera de los consorcios y/o uniones
temporales se obtendran los indices de cada uno de los integrantes por separado, los
cuales seran multiplicados por su porcentaje de participacion y sumados para obtener el
indice total. Sera causal de RECHAZO, no cumplir con los indicadores financieros
sefalados en el presente numeral.

3.6.2 EVALUACION DE LAS OFERTAS

Para la adjudicacion del convenio cuyo objeto es la IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL PLAN DE FORMACION DOCENTE 2.017-2.019 DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA PARA LA VIGENCIA DE 2018—1.
DIPLOMADO CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 2. DIPLOMADO EN
DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE, la SED aplicara como factores de seleccion
calificable, los previstos en el decreto 092 de 2017, atinentes al proceso de seleccion
competitivo.

3.6.3 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ELEGIBLES.

Finalizada la verificacién del cumplimiento de los documentos habilitantes, se procedera a
realizar la evaluacién de la propuesta técnica que compone el presente proceso de
seleccion, verificando que los oferentes acrediten el cumplimiento de lo exigido en la
misma. Se procedera con la evaluacion técnica de las propuestas, de acuerdo a los
siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Oferta econémica (Menor Valor) 600
Atencion adicional de estudiantes 200
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Utilizacion de estrategias TICS 200
TOTAL 1000

1. OfertaEcondmica - Menor Valor - (Puntaje Maximo 600/1.000 Puntos)

La ESAL debera diligenciar en la plataforma SECOP I, la propuesta econémica.

La SED, revisara la oferta econdémica verificando que esta en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
convenio.

Si el valor contenido en la propuesta econémica de la ESAL, diligenciada en el SECOP I,
gue obtuvo el mayor puntaje excede el presupuesto oficial establecido una vez verificada
aritméticamente, su propuesta serd rechazada econdmicamente y se procedera a
verificar la propuesta econdmica de la siguiente ESAL, segun el orden de ponderacién y
asi sucesivamente.

El oferente u oferente debera:

e Cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo correspondiente,
so pena de evaluar la propuesta como NO CUMPLE.

e EIl valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se
aceptaran precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo
contrario.

e EIl Oferente debera contemplar e incluir en su propuesta todos los costos directos
e indirectos, gastos administrativos, costos de pdlizas que se requieran para dar
cumplimiento al convenio. El valor total de la propuesta debera incluir los
impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecucion del convenio.

e El Oferente debera discriminar el IVA, AU y las exenciones si hay lugar a ello. Los
demas conceptos no previstos en la oferta, no seran asumidos por la SED.

e De acuerdo con lo establecido en numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto
1082 de 2015, se debera realizar la revision de la propuesta econémica y verificar
gue esta se encuentre dentro del rango del valor estimado contenido en los
documentos previos.

e Se procedera con la propuesta que ocupe el primer lugar de la lista de calificacion
de las propuestas técnica.

e Si el valor de la propuesta econdémica que obtuvo el mayor puntaje excede el
presupuesto oficial sera rechazada econémicamente y se procedera a abrir la
siguiente propuesta segun orden de calificacion y asi sucesivamente.

e EIl Oferente debera establecer los precios unitarios y precios totales. En caso de
discrepancia entre los precios unitarios y los precios totales, regiran los primeros.

e Si hay discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida establecidas
por la SEDy las consignadas por el Oferente, la propuesta serarechazada.

e Las sumas cotizadas por el oferente, no estaran sujetas a ajustes.

e Si el oferente decide ofrecer descuentos, estos deberan incluirse en los precios
unitarios.

e Cuando el oferente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

e De no presentar el anexo de la propuesta econdémica o su presentacion incompleta
en el momento del cierre del proceso, la propuesta serd rechazada
econdémicamente.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en la propuesta
economica diligenciada en el SECOP Il y cualquier otra informacion contenida en otro
aparte de la propuesta prevalecera lo indicado la propuesta econémica diligenciada en el
SECORPI I

El Distrito a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo SEISCIENTOS (600)
PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdémica:

Tabla 6— Métodos de evaluacion de laofertaecondmica
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Método

Mediaaritmética

Mediaaritméticaalta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimalesde laTRM que rija el
dia hdbil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacidn. El método
debe serescogido de acuerdo a los rangos establecidos en latabla que presentaacontinuacion:

Tabla 7— Asignacidon de método de evaluacién segun TRM

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediaaritmética
De 0.25 2 0.49 2 Mediaaritméticaalta
De 0.50a0.74 3 Mediageométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores alamediaaritméticase tomarael valor
absolutode ladiferenciaentre lamediaaritméticay el valor de la Oferta, como se observaenla
férmulade ponderacién.

(i) Mediaaritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntosenfunciénde la proximidad de las Ofertas adicho promedio aritmético, como resultado de
aplicarlas siguientes férmulas:

v Xi
n

X =Media aritmética

Xi=Valorde laofertai sindecimales
n =NuUmerototal de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

i

[Incluir el valor del maximo puntaje] X [l - [ DPara valores menores o igualesa X

Puntaje = -y
[Incluir el valor del maximo puntaje] = {1 - 2{#]}%3 valores mayoresa X

X = Media aritmética
V;=Valortotal de cada una de las ofertasi, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absolutode ladiferenciaentre lamediaaritméticay el valor de la Oferta, como se observaenla
férmulade ponderacién.
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(ii) Media aritmética alta

Consiste enladeterminaciéon de lamediaaritmética entre el valortotal sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacidon de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes féormulas:

X, XX

Donde,

Xa= Mediaaritméticaalta
V;=Valortotal sin decimales de cadaunade las Ofertasi.
i = Numero de oferta.

Obtenidalaaritméticaaltaa ponderarlas Ofertas de acuerdo con la siguienteférmula:

XA_V;
X

[Incluir el valor del maximo puntaje ] % [1 - [
A

]]Para valores menores oiguales a X,

aX, _
Puntaje i

‘XA7V1‘|
X

[Incluir el valor del maximo puntaje |x [1 - 2[
A

HPara valores mayores a )(}n

X= Media aritmética

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomard el valor absoluto de ladiferenciaentre lamediageométricacon presupuesto
oficial y el valorde la oferta, como se observaenlaférmulade ponderacion.

(iii) Mediageomeétricacon presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se aplican
enseguida.

Para el calculode la mediageométrica con presupuesto oficialse tendrd encuentael nimerode
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de contratacién en el calculo

tantas vecesse indicaen el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacién de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cadatres Ofertas validas se incluird unavez el presupuesto oficial del
presente proceso de Contratacidn.
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Posteriormente, se determinaralamediageométrica conlainclusidén del presupuesto oficial de
acuerdoa lo establecido en el cuadro anterior, mediantelasiguiente férmula:

Posteriormente, se determinaralamediageométrica con lainclusidn del presupuesto oficial de
acuerdoa lo establecido en el cuadro anterior, mediantelasiguiente férmula:

Gy = "JPO *PO,*-* POy * P< Py, <P,

Dondle,

P, =Valor de la oferta economica sin decimales del proponentei,
V. =Valor total sin decimales de cadauna de las Ofertas i,

Vi =Menor valor de las Ofertas validas.

V, =Valor total sin decimales de cadauna de las Ofertas i.

Establecidalamediageométricase procederdadeterminarel puntaje cada Oferente mediante el
siguiente procedimiento:

[Incluir el valor del maximo puntaje]x 1- M Para valores menores oiguales a X',
G,
aGF’o =
Puntaje i ‘G -V,
Incluir el valor del maximo puntaje|x | 1-2 —2——" | |Para valores mayoresa X,
po

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi =Valor total sin decimales de cada unade las Ofertas i

I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial, se tomard el valorabsoluto de ladiferenciaentre lamediageométricacon presupuesto
oficial y el valorde la oferta, como se observaenlaférmulade ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad
Estatal contratan te] procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procederdala ponderacion, de acuerdo con lasiguiente férmula:

Puntajei={[Incluirel valor mdximo puntaje] *(VMIN)/ Vi

I = Numero de Oferta

Vi = Valortotalsin decimales de cada una de las Ofertas i
VMIN = Menorvalorde las Ofertas Validas

Vt = Valortotal sin decimales de cada una de las ofertas i
i =Numero de Oferta

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
CENTRO. PLAZA DE LA ADUANA
Cartagena de Indias - Colombia




En este caso, se tomard el valorabsoluto de ladiferenciaentre el menorvaloryel valordela
Oferta, como se observaenlaférmulade ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

Se calificara con mayor puntaje al oferente que presente un menorvalorecondémico.

Se otorgaran maximo (600) puntos al factor valorde la propuesta, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Todas las propuestas presentadasy recibidas oportunamente, seran revisadas en sus operaciones
aritméticas.

El oferente debera diligenciar y consignar el valor de su oferta en el formato senalado en el
ANEXO de los documentos precontractuales “Oferta Econdmica”. Dicho diligenciamiento es de
caracter obligatorio. Se verificaran las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y
precios, y el valor definitivo ofertado serd el valor corregido porlaentidad.

La propuesta econdmica debe venir en medio escrito con los valores expresados en pesos
colombianos, sin centavos. El oferente diligenciard en su totalidad el Anexo que estipule el
presupuesto oficial, so penade rechazo, teniendo en cuentalos siguientes asp ectos:

Los valores unitarios propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones y cualquier otra erogacidon necesaria para la correcta ejecucion del
convenio resultado del proceso de seleccidn, teniendo en cuentalos planosy las especificaciones
técnicas contenidas enlos documentos precontractuales.

Cualquiererrorenladeterminacion de los precios unitarios relacionados en el Formato estipulado
dard lugar a su modificacidn, asicomo de las aproximaciones que realicen LA ENTIDAD.

Para que sea vdlida la correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompafarse de |la salvedad correspondiente, mediante confirmacién conlafirmadel oferente.
En caso contrario se tomara como valido el texto original.

Cuando los oferentes modifiquen, alteren o incluyan apartes que impidan la evaluacién del
Formato De propuestaecondmica, lapropuestaserarechazada.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales vy
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcidon al porcentaje de participacion de cada
integrante, segln sea su condicién de nacional o extranjero. Esta informacién se deberd
suministraren el respectivo cuadro dentro del Formato respectivo.

2. Atenciénadicional de estudiantes. (200/1.000 Puntos)

Para la obtencién del presente puntaje el oferente debera ofertar la mayor atencién de
estudiantes adicionales a los minimos requeridos en el proceso, segun la caracterizacion
poblacional de los mismos. A los demas se les asignara el puntaje de manera proporcional
mediante reglade tres de conformidad al siguiente cuadro:

Mayores estudiantes atendidos (200 PUNTOS)

Estudiantes Adicionales PUNTOS

DESCRIPCION

Mayor o igual a 20 Mayores estudiantes atendidos adicionales al 200
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‘ Menor de 20 y Mayor de 10 ‘ minimo requerido ‘ 100

3. Utilizacién de estrategias TICS (200/1.000 Puntos)

Para la obtencion del presente puntaje el oferente deberd proponer iniciativas pedagdgicas
innovadoras que integren el uso de las Tecnologias de Informaticay las Comunicaciones TICSen el
aula, a finde dinamizarel proceso ensefianza-aprendizaje.

Se debera garantizar como un componente de las estrategias curriculares flexibles el uso de
estrategias TICS, por lo que se asignara puntaje a los oferentes segln la estrategia TICS que se
ofrezca, tomando como referente los siguientes items:

Estrategias TICs Puntaje
Plataformavirtual parainteraccidon estudiante-docente 70
Bibliotecavirtual 70
Otras mediaciones didacticas o multimedia interactivas virtuales 60
TOTAL 200

3.7 ANALISIS DE RIESGOSY FORMADE MITIGARLO.

La Secretaria de Educacion del Distrito de Cartagena de Indias, D.T. y C., de acuerdo con
las disposiciones del articulo 40 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente! procede
a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en
la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. Ver anexo

3.8 GARANTIAS.

a) Cumplimiento de las Obligaciones del Contrato: Por el 10% del valor del contrato,
durante el término de vigencia del mismoy cuatro (4) meses mas.

b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por un valor equivalente al cien por
ciento (100%) del valor del aporte de la entidad por concepto de anticipo por el término del
contrato y seis (6) meses mas.

c) Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones: del personal utilizado en
desarrollo del objeto del contrato: Por el 5% del valor del convenio, por el término de
vigencia del mismoy tres (3) afilos mas.

d) De Calidad del Servicio: La cual se constituye por el 10% del valor del contrato, por el
término del mismoy cuatro (4) meses mas.

3.9 INTERVENTORIAO SUPERVISION.

! Colombia Compra Eficiente, Circular ExternaNo. 5 de 2013.
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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El presente proceso de contratacion requiere designar una supervision, la cual se ejercera
por el funcionario que se delegue en la Direccién de Calidad la Secretaria de Educacion,
mientras se contrata.

3.10 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion serd a partir de su legalizacion sin superar el 31 de diciembre de
2.018.

3.11 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

El futuro contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto
contratado y unilateralmente cuando hay acuerdo sobre el contenido de la misma y
cuando se hubiere decretado la terminacion o caducidad del convenio, lo que se hara
dentro de un término no mayor de cuatro (4) meses, contados a partir de la finalizacion o
cumplimiento del convenio, o a partir de la fecha en que se firme el acto que declare la
caducidad o termine unilateralmente el convenio. La Administracion convocara al
contratista para la liquidacion del convenio dentro del término aqui previsto. El acto
administrativo que ordene la liquidacion sera motivado y susceptible del recurso de
reposicion.

3.12 SOMETIMIENTO AUN ACUERDO COMERCIAL.
El presente proceso de contratacion NO se encuentra cobijado por acuerdo comercial.

3.13 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015).

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, que detalla en el documento
ANEXO.

Cartagena de Indias, SETIEMBRE 17 de 2018

CECILIAMORALES URCHELA OLGA MALDONADO
Director de Calidad Educativa-SED PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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