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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

                                    Santa Marta 21/08/2021.  
 

 
Señor (a) 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2570212. 
Coordinador de Academico 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes agosto del año 2021 

 

Referencia: No Referencia: No CO1.PCCNTR.2570212. 
 
 
SANDY RAUL PISCIOTTI OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.018.404.945 
de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000); b) 
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un último pago en el mes de 
Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE 
($2.210.000). 

 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA 
EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, 
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER 
EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  

 
 
 
 
1. Participar en la planeación de 
los procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Se realizaron las siguientes 
actividades: Elaboración del 
componente pedagógico de la 
formación, Reuniones a través 
de Teams. 
Se realiza: Proyecto 
Formativo, Planeación 
Pedagógica, guias de trabajo, 
videos de la formación 
emprendedor en Reforestación 
y Recuperación Ambiental. 
Con base a los lineamientos 
nacionales creados en la 
Estructura curricular. 
 
Reunion con  el dinamizador 
ser lineamientos para ajustes 
materiales de formacion 
programa ser. 11/08/2021 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades 
definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la 
filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Durante la formación se 
capacitó en gestión de 
proyectos y gestión 
ambiental enfocado a los 
proyectos de mecanismo 
limpio, junto con el Plan 
Nacional de Reforestación y 
Mecanismos de 
participación ciudadana en 
proyectos de 
emprendimiento Rural. 
Parte de estas 
capacitaciones en donde 
también se incluyo a 
FINAGRO como una 
alternativa para proyectos 
futuros en el tema de 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
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financiamiento agropecuario 
con sus diferentes 
programas. 

 
3 3. Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la 
modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

4  4. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Se realizo evaluación de dos  
resultados de  aprendizaje, de 
la formación. Quedando 
pendiente un resultado el cual 
lo evaluara la parte comercial. 
Se envìo información de la 
evaluacion al profesional 
encargado SENA solo 
quedando pendiente un 
resultado para evaluar de 
2021. 

 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 

5 5. Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como Sofia 
Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro 
SER o quien cumpla sus 
funciones. 

 
 
 
 
Se realiza diligenciamiento de 
documentos necesarios para la 
conformación de la Unidad 
Productiva, al igual que el 
dilenciamiento de formatos 
necesarios para la formacion. 

  
 
 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

6 6. Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
con las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

En este periodo se realiza junto 
con los aprendices la gestión y 
socialización e inscripción   
para actividades de formación 
con emprendimiento y 
SENNOVA. En el taller de 
Metodologías Agiles. 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
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ser revisados en el 
Drive. 
 

7 7. Entregar al Dinamizador Rural 
de Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

Para este periodo Se 
realizaron varias actividades 
que van desde la acta de 
conformación de Unidad 
Productiva, con los aprendices, 
se realiza diligenciamiento de 
la Estructura Seguimiento 
Integrada 2021. En su primera 
fase, y también, se diligencia el 
documento de información de 
la unidad productiva, ficha 
técnica del Producto. En la 
actualidad se trabaja la parte 
de comercialización y modelo 
Canvas, en su fase final. 

 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

8 8. Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de 
manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

9 9. Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización, en el marco de su 
objeto contractual. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

10 10. El no reconocimiento del 
auxilio de movilidad no lo exime 
de su responsabilidad de prestar 
los servicios de formación en el 
lugar donde se encuentren las 

Para este periodo Se realizan 
las respectivas agendadas de 
viajes para impartir la 
formación Emprendedor en 
Reforestación y Recuperación 
Ambiental de Cienaga 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
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unidades productivas para lo cual 
fue contratado 

Magdalena al Corregimiento 
de Tucurinca Zona Bananera 
Magdalena. Y al Corregimiento 
de Bonda. Para este periodo 
se realizo actividades y trabajo 
en campo con los aprendices. 
 

ser revisados en el 
Drive. 
 

11 11. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

12 12. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realiza las siguientes 
actividades: Inicialmente la 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados 
estuvieran en estado 
matriculado. Luego se realiza 
todos los procesos de enrutar  
asociar y evaluar aprendices 
del programa de formación 
Emprendedor en 
Reforestación y Recuperación 
Ambiental código del 
programa: 73220063 y ficha de 
caracterizacion: 2359406. 
El numero de aprendices 
matriculados fue de 26 de los 
cuales solo 16 terminaron 
satisfactoriamente la 
formación y solo 11 de los 
aprendices se identificaron con 
el proyecto formativo y 
decidieron aceptar y trabajar 
por su emprendimiento de los 
cuales se diseñó, formulo y 
creo la Unidad Productiva 
Vivero Reforestando Vida en el 
corregimiento de Tucurinca 
Zona Bananera. 

Estadísticas:  

Deserción 38% 

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
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Aprendices aprobados 62% 

 Aprendices UP 42,3% 

 
13  

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

 
Se realiza conformación de la 
Unidad de Emprendimiento 
con los aprendices: 

El Aprendiz Freddy Antonio 
Perales Álvarez es el líder y 
representante de la Unidad 
Emprendedora y la Aprendiz 
Nellys Rita Bolaño Carranza 
quien hace de suplente en la 
UP. El nombre de la UP es 
VIVERO REFORESTANDO 
VIDA. Ubicada en la carrera 6 
calle 1 No 6-83 del 
Corregimiento de Tucurinca 
Municipio Zona Bananera del 
Magdalena en las 
coordenadas:  Latitud:  10° 
39′37′′   Longitud:  -74° 9′49′′   

Elevación: 35.0 M 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

14 14. Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una 
formación. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

15 15. Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 

Se realiza gestión para 
actividad de formación en el 
corregimiento de Bonda, para 
Esta actividad se conto con el 
secretario de Desarrollo 
Economico del Distrito de 
Santa Marta y el SENA Se 
socializaron todas las 
actividades que realizaran en 
la nueva formacion. Realizada 
el día 13 de agosto de 2021. 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

horaria de los procesos 
formativos asignados. 

 

16 16. Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación 
de la unidad productiva. 

Se realiza junto con el 
profesional de 
comercialización y aprendices 
el diligenciamiento de la 
Estructura Seguimiento 
Integrada 2021. En su primera 
fase. Además se raealiza 
trabajos para determinas los 
costos de  producción y 
realizar un modelo Canvas 
eficaz para la UP. 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

17  
 
 
 
 
 
 
 
 
17. Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, 
para su implementación en las 
acciones del mismo. 

Para este periodo se realiza 
participación de los aprendices 
en el tema de fomento de 
emprendimiento y creación de 
empresa como motor de la 
economía del Corregimiento. 
Principalmente se busco que 
todos integrantes de la 
formación tuvieran una visión 
emprendedora, 
empoderándolos con la 
participación en programas y 
cursos dictados por el SENA y 
fondo emprender. 

Se realizaron con el 
acompañamiento del líder 
Oscar Cabrera. 

Durante la formación se 
capacitó en gestión de 
proyectos y gestión ambiental 
enfocado a los proyectos de 
mecanismo limpio, parte de 
estas capacitaciones en donde 
también se incluyo a FINAGRO 
como una alternativa para 
proyectos futuros en el tema de 
financiamiento agropecuario 
con sus diferentes programas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

18 18. Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 

Para este periodo se realizo 
acompañamiento a la unidad 
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exitosos de unidades productivas 
rurales. 

de emprendimiento del Sr. 
Alberto Saldaña, en cienaga 
magdalena, y se realizaron 
actividades de promoción y 
capacitación en 
emprendimiento. En 
metodologías agiles. 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

19 19. Consolidar la creación de 
XXX unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo 
Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que 
se asignen). 

Se realiza conformación y 
puesta en marcha de la UP 
inicialmente se encuentra en la 
fase de desarrollo y se buscó la 
forma de viabilizar y 
materializar el objetivo de la 
unidad emprendedora Vivero 
Reforestando Vida, el cual era 
convertirse en la unidad 
productora y comercializadora 
de plantas nativas, plantas 
frutales, abonos orgánicos 
sólidos y líquidos, plantas 
ornamentales, plantas para 
reforestar nativas y madera, 
plantas alelopáticas, asesorías 
técnicas para comercialización 
y producción de plantas, 
trabajos de ornamentación y 
embellecimiento. Del 
Corregimiento de Tucurinca.  

 

 
Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. Se realiza 
informe final 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

20 20. El contratista se compromete 
a evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: ▪ 
Evidencia inducción a aprendices 
▪ Guía de aprendizaje ▪ Plan de 
mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS 
Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales 
la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: ▪ Herramienta 
modelo de negocio CANVAS ▪ 

Para este periodo se realizan 
varios procesos los cuales 
fueron: Diseño de guias de 
trabajo, proyecto formativo, 
actividades de evaluación y 
foros por la plataforma Sofia 
Plus, Actividades virtuales de 
capacitación, emprendimiento. 
Inicio de la fase comercial 
Elaboración de presupuestos y 
costos para los productos de la 
UP, Además, en estos 
momentos se encuentra en 
elaboración junto con 

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
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Estructura organizacional unidad 
productiva ▪ Estructura de costos 
modelo de negocio ▪ Análisis 
financiero modelo de negocio ▪ 
Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). Como 
evidencia de la unidad productiva 
de Autoconsumo: ▪ Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, 
Casita, Calendarios) ▪ Evidencia 
de aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma del 
Aprendiz y colocar en DRIVE) ▪ El 
modelo CANVAS adaptado de 
negocios para Autoconsumo. 

aprendices de la formación el 
modelo CANVAS de la UP. 
También se trabajo en los 
juicios evaluativos y la 
estructura de seguimiento 
integrada fase inicial. Toda la 
información esta contenida en 
el DRIVE.  

21 21. OPCIONAL DE ACUERDO 
CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS 
De apoyo a la empleabilidad: ▪ 
Realizar acciones de formación 
para la ocupación rural 6 GTH-F-
075 V.05 ▪ Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en 
procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. ▪ Apoyar la 
gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

22 22. Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Se entrega certificación de 
pago de seguridad social del 
mes de julio de 2021 Numero 
de planilla pagada 
1080186248 en donde incluye 
el pago a la administradora de 
riesgos laborales bajo la clase 
de riesgo tipo II. 

Soporte entregado 
dentro del informe de 
gestión financiero 
GF. Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

23 23. Gestionar la certificación en 
las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación concertados” 
y “0rientar procesos formativos en 
la modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio”, cuando 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 
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al momento de contratación, no 
se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2021. 
 
 

24 24. Presentar agendas e informes 
de legalización correspondiente a 
las ordenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión. 

Se realiza la entrega de las 
agendas de viaje pertinentes a 
este periodo y se proyecta las 
agendas para el siguiente 
periodo, además se realizan 
los respectivos documentos de 
Legalizacion de viáticos 
pertinentes dentro del presente 
periodo, además,  se realiza  
entrega formal de la cuenta  
con los documentos requeridos 
para el presente mes.  

Registro fotográfico 
capturas de pantalla 
de las Actividades 
realizadas. 
Todos estos 
documentos podrán 
ser revisados en el 
Drive. 
 

25 25. En el marco del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol participar 
activamente en las actividades 
implementadas por los 
Subsistemas de Gestión 
Ambiental y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

La presente actividad se 
realizara en la presente 
vigencia 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-090, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

COM 304 

CIENAGA – TUCURINCA 
ZONA BANANERA 

MAGDALENA      26/07/2021        30/07/2021 
2. 

       COM 333 

CIENAGA – TUCURINCA 
ZONA BANANERA 

MAGDALENA      02/08/2021        06/08/2021 
3. 

       COM 379 

CIENAGA – TUCURINCA 
ZONA BANANERA 

MAGDALENA      09/08/2021        13/08/2021     
4. 

       COM 405 

CIENAGA – TUCURINCA 
ZONA BANANERA 

MAGDALENA      17/08/2021        20/08/2021     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
se anexa planilla pagada de seguridad social del mes de julio de 2021 Numero de planilla pagada 
1080186248. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
___________________________                                             _________________________ 
SANDY RAUL PISCIOTTI OROZCO                                        OSCAR HUGUETT VARGAS                                                    
CONTRATISTA                                                                         DINAMIZADOR SER 
C.C. No. 1.018.404.945 Expedida en Bogotá.                        Vo.Bo. 
   
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_________________________________ 
Señor  
 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2570212. 
Coordinador Academico 
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira. 
Santa Marta 
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Actividad contractual Numero 1. Elaboración del componente pedagógico de la formación 
Empendedor en Reforestación y Recuperación Ambiental código del programa 73220063 ficha del 
programa de formación: 2359406. Se realiza: Proyecto Formativo, Planeación Pedagógica, guias 
de trabajo, videos de la formación emprendedor en Reforestación y Recuperación Ambiental. Con 
base a los lineamientos nacionales creados en la Estructura curricular. Además, Reuniones atraves 
de Teams. 
Reunion con  el dinamizador ser lineamientos para ajustes materiales de formacion programa ser. 
11/08/202 

 
 

 
 

Imagen 1. Componente pedagógico Proyecto Formativo. 
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Imagen 2. Componente pedagógico Planeación Pedagógica. 

 

Imagen 3. Componente pedagógico Guias. 
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Imagen 4. Componente pedagógico Trabajos realizados por aprendices. 

 

 

Imagen 5. Componente pedagógico formación virtual. 
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Imagen 6. Trabajo de actividades con los aprendices atraves de Sofia Plus. 

 

 

Imagen 7. Reunion con  el dinamizador ser lineamientos para ajustes materiales de formacion 
programa ser. 11/08/202 

. 
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Actividad contractual Numero 2. Formación en gestión de proyectos y gestión ambiental 
enfocado a los proyectos de mecanismo limpio, junto con el Plan Nacional de Reforestación 
y Mecanismos de participación ciudadana en proyectos de emprendimiento Rural. 

 

Imagen 8. Formación en gestión de proyectos y gestión ambiental enfocado a los proyectos 
de mecanismo limpio. 

 

 
 

Imagen 9. Formación en gestios de proyectos y tipos de proyectos MDL. 
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Imagen 11. Capacitacion en el tema de crédito agropecuario cua es la función de FINAGRO 
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Actividad contractual Numero 3. Se realizo evaluación de dos  resultados de  aprendizaje, de la 
formación. Quedando pendiente un resultado el cual lo evaluara la parte comercial. Se envara 
información de la evaluacion al profesional encargado SENA antes del 25 de agosto de 2021. 

 

 

 

Imagen 12. Reporte de Juicios evaluativos. 
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Actividad contractual Numero 4. Se realiza diligenciamiento de documentos necesarios para la 
conformación de la Unidad Productiva, al igual que el dilenciamiento de formatos necesarios para 
la formacion. 

 
 

 
Imagen 13. Información general de la UP VIVERO REFORESTANDO VIDA. SER 2021. 

 

 
 

Imagen 14. Contrato de Comodato de UP VIVERO REFORESTANDO VIDA. SER 2021. 
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Imagen 15. Acta de conformación de UP VIVERO REFORESTANDO VIDA. SER 2021.. SER 2021. 

 

 
 

Imagen 16. Estructura de seguimiento UP VIVERO REFORESTANDO VIDA. SER 2021. 
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Actividad contractual Numero 5.  Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; En este periodo se realiza 
junto con los aprendices la gestión y socialización e inscripción   para actividades de formación con 
emprendimiento y SENNOVA. En el taller de Metodologías Agiles. 

 

 

Imagen 17. Inscripción de aprendices a cursos de con Fondo Emprender y SENNOVA. 
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Imagen 18. Inscripción de aprendices a cursos de con Fondo Emprender metodologias agiles. 

Actividad contractual Numero 6. Conformación de Unidad Productiva, con los aprendices, se 
realiza diligenciamiento de la Estructura Seguimiento Integrada 2021. En su primera fase, y también, 
se diligencia el documento de información de la unidad productiva, ficha técnica del Producto. En la 
actualidad se trabaja la parte de comercialización y modelo Canvas, en su fase final. 

 

 

Imagen 19. Estructura de seguimiento. 
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Imagen 20. Herramienta de seguimiento de la formación. 

 

Imagen 21. Ficha técnica de productos de la UP. 
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Imagen 22. Actas de conformación de la UP. 
 
 

 
Imagen 23. Actas de conformación de la UP. 
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Foto 24 Y 25.  Trabajo de Campo Actividades de limpieza y adecuación de la Unidad 
Productiva en el corregimiento de Tucurinca. 
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Actividad contractual Numero 7. Para este periodo Se realizan las respectivas agendas de viajes 
para impartir la formación Emprendedor en Reforestación y Recuperación Ambiental de Cienaga 
Magdalena al Corregimiento de Tucurinca Zona Bananera Magdalena. Y al Corregimiento de 
Bonda. Para este periodo se realizo actividades y trabajo en coampo con los aprendices. 
 
  

 
Imagen 26. Programacion y presentación de agendas de trabajo. 
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Imagen 27 y 28. Trabajo de Campo Actividades de aprendizaje corregimiento de Tucurinca. 

 

 
 

 

Imagen 29. Se realiza Trabajo en el ambiente de Aprendizaje corregimiento de Bonda. 
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Actividad contractual Numero 8. Se realiza las siguientes actividades: Inicialmente la Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados estuvieran en estado matriculado. Luego se realiza 
todos los procesos de enrutar  asociar y evaluar aprendices del programa de formación 
Emprendedor en Reforestación y Recuperación Ambiental código del programa: 73220063 y ficha 
de caracterizacion: 2359406. 
El numero de aprendices matriculados fue de 26 de los cuales solo 16 terminaron satisfactoriamente 
la formación y solo 11 de los aprendices se identificaron con el proyecto formativo y decidieron 
aceptar y trabajar por su emprendimiento de los cuales se diseñó, formulo y creo la Unidad 
Productiva Vivero Reforestando Vida en el corregimiento de Tucurinca Zona Bananera. 

Estadísticas:  

Deserción 38% 

Aprendices aprobados 62% 

 Aprendices UP 42,3% 

 
Grafico 1. Se relacionan el porcentaje de deserción y estadística de la formación. 

38%

62%

Estadistica de la Formaciòn 

% Deserción Aprendices que terminaron y aprobaron
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Grafico 2. Estadística de la formación. Se relacionan el porcentaje de deserción, 
aprendices que conformaron la UP y Aprendices que aprobaron y NO conformaron la UP. 

 

 
 
 

Imagen 30. Actividades de formación en el Corregimiento de Tucurinca actividades con 
los aprendices matriculados en el programa de formación. 

 

42,31

38,46

19,23

Estadistica de la Formaciòn 

% aprendices que conformaron la UP

% de desercion al curso

% aprendices que aprobaron y NO conformaron la UP
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Imagen 31. Actividades de formación en el Corregimiento de Tucurinca actividades 

finales. 
 

Actividad contractual Numero 9. Se realiza conformación de la Unidad de Emprendimiento con 
los aprendices: El Aprendiz Freddy Antonio Perales Álvarez es el líder y representante de la Unidad 
Emprendedora y la Aprendiz Nellys Rita Bolaño Carranza quien hace de suplente en la UP. El 
nombre de la UP es VIVERO REFORESTANDO VIDA. Ubicada en la carrera 6 calle 1 No 6-83 del 
Corregimiento de Tucurinca Municipio Zona Bananera del Magdalena con GEREFERENCIACION 
coordenadas:  Latitud:  10° 39′37′′   Longitud:  -74° 9′49′′   Elevación: 35.0 M 

 

 
 

Imagen 32. Se realiza limpieza y adecuación del terreno donde queda la UP. 
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Imagen 33. Se realiza preparación de plantas (llenado de bolsascon material orgánico, 

transplante  en la UP. 
 

 
Imagen 34. Se realiza gestión para actividad de fortalecimiento técnico, trabajo  de campo. 
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Imagen 35 y 36. Se realiza trabajo  de campo preparación de abonos organicos. 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 

 
Imagen 37 y 38. Se realiza trabajo  de campo preparación de plantas y del sitio a reforestar. 
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Foto 39 Y 40.  Trabajo de Campo Actividades de ejecución del programa de reforestación 
incluido el trasplante de plantas forestales y frutales en el corregimiento de Tucurinca. 
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Actividad contractual Numero 10. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, 
sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 
Se realiza gestión para actividad de formación en el corregimiento de Bonda, para esta actividad se 
conto con el secretario de Desarrollo Economico del Distrito de Santa Marta y el SENA Se 
socializaron todas las actividades que realizaran en la nueva formacion. Realizada el día 13 de 
agosto de 2021. 
 

 
 

Imagen 41. Se realiza socialización y presentación de formación en el corregimiento de Bonda, 
para esta actividad se conto con el secretario de Desarrollo Economico del Distrito de Santa Marta 

y el SENA. 
 

 
Imagen 42. Se realiza socialización y presentación de formación en el corregimiento de Bonda, 

con el secretario de Desarrollo Economico del Distrito de Santa Marta y el SENA. 
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Actividad contractual Numero 11. Se realiza junto con el profesional de comercialización y 
aprendices el diligenciamiento de la Estructura Seguimiento Integrada 2021. En su primera fase. 
Además se raealiza trabajos para determinas los costos de  producción y realizar un modelo Canvas 
eficaz para la UP.  

 
 

Imagen 43. Se realiza trabajo en equipo entre la parte Comercial y la técnica para determinar 
costos de materia prima producción y comercializacion. 

 

 
 

Imagen 44. Se realiza trabajo en la parte Comercial Costos en materia prima. 
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Imagen 45. Se realiza trabajo en equipo entre la parte Comercial y la técnica para determinar 

costos de materia prima producción y comercialización. 
 
Actividad contractual Numero 12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. Para este periodo se realiza 
participación con el líder Oscar Cabrera Juan Carlos Barros como Ponente y los aprendices en el 
tema de fomento de emprendimiento y creación de empresa como motor de la economía del 
Corregimiento.  
 

 
 

Imagen 46. Se realiza presentación del programa Fondo Emprender. 
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Imagen 47. Se realiza presentación del programa fondo emprender. 
 

 
 

Imagen 48. Se realiza presentación del programa fondo emprender y de programas de 
emprendimiento. 
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Actividad contractual Numero 13. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de 
unidades productivas rurales. Se realizo acompañamiento a la unidad de emprendimiento del Sr. 
Alberto Saldaña, en Ciènaga Magdalena, y se realizaron actividades de promoción y capacitación 
en emprendimiento. En metodologías agiles. 

 

 
Imagen 49. Producción de abonos orgánicos para su comercialización, Aprendiz Alberto Saldaña 

proyecto SENA SER 2020  
 
 

 
Imagen 50. Se realiza Paralelamente al trabajo SENA SER 2021, Seguimiento al Aprendiz 

Alberto Saldaña proyecto SENA SER 2020. 
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Imagen 51. Se realiza Paralelamente al trabajo SENA SER 2021, Seguimiento al Aprendiz 

Alberto Saldaña proyecto SENA SER 2020 Bioabonos Solidos.  
 

Actividad contractual Numero 14. Consolidar la creación de la Unidad productiva rural sostenible 
cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta 
de acuerdo con los diseños curriculares que se asignen). Se realiza conformación y puesta en 
marcha de la UP inicialmente se encuentra en la fase de desarrollo y se buscó la forma de viabilizar 
y materializar el objetivo de la unidad emprendedora Vivero Reforestando Vida, el cual era 
convertirse en la unidad productora y comercializadora de plantas nativas, plantas frutales, abonos 
orgánicos sólidos y líquidos, plantas ornamentales, plantas para reforestar nativas y madera, plantas 
alelopáticas, asesorías técnicas para comercialización y producción de plantas, trabajos de 
ornamentación y embellecimiento. Del Corregimiento de Tucurinca.  

  

Imagen 52. Semillas de robles y mango, actividades de aprendizaje en la UP. 
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.  
 

Imagen 53. Se realiza Trabajo de Seguimiento al Aprendiz en su proceso de aprendizaje.  
 

 

Imagen 54. Se realiza jornada de limpieza en el sitio de la UP.  
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Imagen 55. Trabajos de adecuación de Unidad productiva Vivero Reforestando Vida.  
 

Actividad contractual Numero 15. Para este periodo se realizan varios procesos los cuales fueron: 
Diseño de guias de trabajo, proyecto formativo, actividades de evaluación y foros por la plataforma 
Sofia Plus, Actividades virtuales de capacitación, emprendimiento. Inicio de la fase comercial 
Elaboración de presupuestos y costos para los productos de la UP, Además, en estos momentos 
se encuentra en elaboración junto con aprendices de la formación el modelo CANVAS de la UP. 
También se trabajo en los juicios evaluativos y la estructura de seguimiento integrada fase inicial. 
Toda la información esta contenida en el DRIVE.  
 

 

Imagen 56. Trabajos colocados en Territorium para evaluar aprendices.  
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Imagen 57. Evaluación de la Formación Emprendedor en Reforestación y Recuperación Ambiental. 

 

Imagen 58. Reporte de juicios evaluativos. 
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Imagen 59. Reporte de juicios evaluativos de la Formación Emprendedor en Reforestación y 
Recuperación Ambiental. 

Actividad contractual Numero 16. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente 
a las ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la comisión. Se realiza la entrega de las agendas de viaje pertinentes 
a este periodo y se proyecta las agendas para el siguiente periodo, además se realizan los 
respectivos documentos de Legalizacion de viáticos pertinentes dentro del presente periodo, 
además,  se realiza  entrega formal de la cuenta  con los documentos requeridos para el presente 
mes.  

 

Imagen 60. Informes de legalización de viajes. 


