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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartado 26, julio de 2021  
 
Señor (a) 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2360185 DE 2021 
Cordinador Academico 
Compleo tecnológico, agroindustrial, pecuario y turístico. 
Apartado 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  Julio del año 2001 

Referencia: No CO1.PCCNTR 2360185 DE 2021 
 

 
 
DEIBYS DEL CARMEN GOME REYES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39317133, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA 
SUMA DE TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL COP 
($34.970.000). ESTA SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA 
SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLÓN QUINIENTOS 
SESENTA MIL COP ($1.560.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2021. 
B) OCHO (8) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 
COP ($3.900.000) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ABRIL A 
NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES 
DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE 
DICIEMBRE DE 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de 12 de 2021. 
 

OBJETO:  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN 
LA RED DE CONOCIMIENTO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN 
EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Orientar los 
procesos de 
aprendizaje según 
las necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodología de 
aprendizaje y 
programas 
curriculares 
vigentes. 

Se realiza 
reunión con 
comunidad 
de nuevo 
Antioquia 
interesada 
en formacion 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 

2 Programar las 
actividades de 
enseñanza -
aprendizaje-
evaluaciones de 
conformidad con los 
proyectos formativos 
y calendario de 
formación 
institucional, según 
el programa de 
formación 
profesional y el 
enfoque 
metodologico 
adoptado. 

Se realiza 
reunión con 
comunidad 
de nuevo 
Antioquia 
interesada 
en formacion 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 

3 Reportar 
oportunamente el 
sistema de sofia 
plus, todas las 
actividades y 
procedimientos de la 
ejecución de la FPI 

Se 
gestionocrea
cion de ID 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 

4 Presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del objeto 
contractual, 
reportando a demás 
la información 
academica y 
administrativa 
requeridas del 

Se elabora 
informe de 
ejecución 
contractual 

Informe cargado en el  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 
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proceso de 
formación. 

5 Realizar seguimiento 
a los aprendices, en 
etapa practica, 
según el reglamento 
del aprendiz vigente 
y debidamente 
autorizado por la 
coordinación 
academica 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera 

No aplica para este mes 

6 Participar en los 
comités de 
evaluación y 
seguimiento 
ordinario y 
extraordinario que se 
programen para los 
aprendices a su 
cargo. 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera 

No aplica para este mes 

7 Apoyar los procesos 
de autoevaluacion 
del centro de 
formación, de 
acuerdo con lo 
establecido con el 
Concejo Nacional de 
Acreditacion- CNA, 
asi como la 
consolidación de la 
documentación para 
radicar en el sistema 
de aseguramiento de 
la calidad de la 
educación superior-
SACES, los 
programas que se 
presenten para 
registro calificado, 
previa instrucción de 
la coordinación 
academica. 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera 

No aplica para este mes 

8 Conformar, si la 
coordinación 
academica, lo 
requiere, equipos de 
desarrollo curricular 
interdiscilinarios, 
para garantiar 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera 

No aplica para este mes 
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integralidad en la 
forulacion de 
proyectos 
formativos. 

9 Participar en la 
programación y 
ejecución del 
proceso de 
inducción de 
aprendices de 
formación titulada y 
al reconocimiento de 
aprendizajes previos 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera, por 
lo tanto se 
realizo 
proceso de 
inducción a  
aprendizes 
de formación 
complement
aria 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 

10 Participar en 
proyectos de 
investigación 
aplicada, cuando las 
condiciones del 
programa de 
formación lo 
permitan, haciendo 
entrega oportna de 
los productos, de 
investigación 
adelantados. 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera 

No aplica para este mes 

11 Efectuar los pagos al 
sistema general de 
seguridad social 
integral lo cual será 
un requisito previo 
para el pago 
periódico de sus 
honorarios 

 No aplica para este mes 

12 Durante la ejecución 
del contrato, el 
contratista deberá 
aplicar al poceso de 
certificación de la 
norma de 
competencia 
240201044 
“ORIENTAR 
PROCESOS 
FRMATIVOS 

Se realizo 
certificación 
de la norma 
de acuerdo a 
lo 
establecido 
en la 
vigencia 
2020 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 
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PRESENCIALES 
CON BASE EN LOS 
PLANES DE 
FORMACION 
CNCERTADOS” o 
su norma 
actualizada 
24020256 
“ORIENTAR 
FORMACION 4GTH-
F-075V05 
PRESENCIAL DE 
ACUERDOCON EL 
PROCEDIMIENTOT
ECNICO Y 
NORMATIVO y 
aportar el respectivo 
certificado vigentes 
al presentar su 
informe de ejecución 
contractual. 
 

13 Desarrolar las 
actividades de 
formación aplicando 
las normas técnicas 
y legales que 
garanticen el 
cumplimento de las 
buenas practicas 
ambientales, con el 
fin de garantizar la 
protección de los 
recursos naturales 
agua, aire y suelo. 
Esto, en 
cumplimiento del 
articulo 79 C. Nal, 
Decret 1981 de 2013 
y resolución SENA 
1471 del 2013 y 
demás normas 
concordantes. 

Se cuenta 
con 
disponibilida
d cuando el 
supervisor lo 
requiera, por 
lo tanto se 
realizo 
proceso de 
inducción a  
aprendizes 
de formación 
complement
aria 

Guía de aprendizaje ,ficha 2348004 
fortalecimiento en mercadeo y ventas y 2366652 
mercadeo y ventas nivel II, cargada 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nMHrW
UZ9KgKvol4f-7W8CRgoilj3WthD 

14 Efectuar todas las 
actividades de apoyo 
concerniente, en la 
etapa precontractual, 
contractual y 
postcontractual de 

Se realizo 
proceso 
precontractu
al y 
postcontarct
ual durante 

Herramienta secop II 
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los procesos de 
contratación 
designados 
expresamente por el 
ordenador del gasto 
CTAPT del SENA. 

el proces de 
contratacion 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 523 

 Turbo-vereda aguas 
dulces-necocli-
corregimiento pueblo 
nuevo-Turbo  1-07-2021 30-07-2021 

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4393480457 de la planilla, soi del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES 
Contratista 
C.C. No. 39317133 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
SANTIAGO ZAPATA CASTILLO 
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SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2360185 DE 2021 
Cordinador Academico 
 
Anexos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2348004 - FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010104701 ESTRUCTURAR OFERTA COMERCIAL TENIENDO EN CUENTA ESTRATEGIAS Y PROCESO DE VENTAS

26010104702 REALIZAR VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE DEL MERCADO

26010104703 EVALUAR  EL PROCESO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

26010104704 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA OFERTA COMERCIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y
CONDICIONES DEL MERCADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2366652 - MERCADEO Y VENTAS NIVEL IIFICHA
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 213/07/21 02:44 PM



UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACIÓN DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERÍSTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECÍFICO, SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DEIBYS DEL CARMEN GOMEZ REYES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 2 of 213/07/21 02:44 PM



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
Proceso Gestión de la Formación Profesional Integral 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral  

 

 

 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO –  

PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS - ID 2348004 

 

 

 

 

 

DOMINGO ESPITIA MAREL                                                          

______________________________                ___________________________ 

Firma Aprendiz                  Firma Instructor 

 

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar 

Forma de entrega de 
actividad 

Fecha de entrega Entregó 

Físico Digital Día Mes Año Si No 

DOMINGO ESPITIA 
MAREL 

ELABORAR 
DIAGNOSTICO DE 
VENTAS 
 

 X 03 07 2021    

REALIZAR 
RECONOCIMIENTO 
DEL ENTORNO 
 

X  13 07 2021   

ELABORAR 
ANALISIS DE 
MERCADO 
 

X  30 07 2021   







deibys del carmen gomez reyes
C.C 39.317.133

Bogotá D.C., 14 de julio 2021

Código: 76848948000
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