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ACTA No. 245 CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseleccién Instructor Red Institucional Ensefianza de
Idiomas para la Vigencia 2021 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
20 de agosto de 2021 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Subdireccién de centro Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccion de los aspirantes del perfil Red Institucional Ensefianza de Idiomas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preseleccionar los aspirantes del perfil Red Institucional Ensefianza de Idiomas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se reune el comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas vigencia 2021 integrado
por Gerardo Rueda Sanchez, Carlos Arturo Nufiez Bohorquez y Edward Alfonso Monroy Arandia para
para la respectiva preseleccion en el perfil Red Institucional Ensefianza de Idiomas para el Centro
Industrial de Mantenimiento integral, teniendo en cuenta que ninguno de los aspirantes que se
postuld a la vacante acepté la seleccién.

Esta acta da continuidad al proceso registrado en el acta #240 de 2021.
2. Preseleccidn de aspirante

El listado de instructores disponible de acuerdo con la convocatoria en la APE es el siguiente:

. VERIFICACION DE REQUISITOS PUNTAIE
IDENTIFICACION NOMBRE MiNIMOS TOTAL
Cumple los requisitos minimos de
1110541430 Jhon Heimer Ortiz Castafieda | educacion, experiencia y certificado de 13

lengua vigente.
Cumple los requisitos minimos de
1098742434 Omar David Parra Pefia educacion, experiencia y certificado de 12,5
lengua vigente.
Cumple los requisitos minimos de
1095934824 Stphanie Angarita Candanoza | educacidn, experiencia y certificado de 12
lengua vigente.

Cumple los requisitos minimos de
1098817401 Juan Carlos Hernandez educacion, experiencia y certificado de 11

Suarez .
lengua vigente.
1098633912 Jhonatan Anderson Celis -
No cumple con certificado de lengua 0
Larrota
63492345 Gina Marcela Nifio Garnica | No cumple con certificado de lengua 0
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80814824 Manuel Carr?llo Velasquez No cumple con certificado de lengua 0
Espinosa
1098629068 Nidia Liliana Camacho -
. No cumple con certificado de lengua 0
Espinosa

El perfil del instructor es el siguiente:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES

PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS (MINIMO 5,5), ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567), TOEFL CBT (MINIMO 227), TOEFL IBT
(MINIMO 87), BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

ADEMAS, DEBE CUMPLIR CON:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.
PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO POR LA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO
EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA

De acuerdo con lo indicado por la instructora Martha Lucia Chaves (correo adjunto), lider de la red de
ensefianza de idiomas, se procederd a realizar la preseleccién de los instructores JHON HEIMER ORTIZ

CASTANEDA, OMAR DAVID PARRA PENA Y STPHANIE ANGARITA CANDANOZA, en caso de que los
aspirantes no acepten la preseleccidn se requeriria abrir nuevamente la convocatoria en la APE.

CONCLUSIONES

Continuar con el proceso de acuerdo con los lineamientos establecidos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y

proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADOI:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLEI:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El comité de verificacidon de requisitos y escogencia | Comité de verificaciéon de Agosto 2021
de contratistas vigencia 2021, realizara la requisitos y escogencia de
preseleccidn del aspirante de esta acta en el contratistas vigencia 2021
aplicativo APE.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De:

A:

Cc:
Asunto:
Fecha:

Martha Lucia Chaves Nino

Claudia Marcela Murillo Salguero; Carlos Arturo Nuiiez Bohorquez

Deicy Consuelo Bautista|; Edward Alfonso Monroy Arandia; Leidy Johana Leon Romero
Modificacion archivo de puntajes hoja de vida inst. de inglés.

jueves, 19 de agosto de 2021 5:55:48 p. m.

Archivos adjuntos: image.png

JHON HIEMER ORTIZ CASTANEDA RESULTS.pdf

17642196 OMAR DAVID PARRA-Revisado.pdf
APTIS-OmarDavidParra.pdf

certificado toefl juan carlos hernandez.pdf
CERTIFICADO-2021-08-03 15-35JuanCarlosHernandez.pdf
Hoia vida JHON HEIMER ORTIZ CASTAEDA-Revisado.pdf
Hoja vida JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ-Revisada.pdf
Hoja vida STPHANIE ANGARITA CANDANOQZA-Revisado.pdf
iTEP - Score report-Stphanie anqarita.pdf

CRITERIOS OBJETIVOS - Agosto18-2021.xlsx
Outlook-yfgyuvyr.png

Cordia

| saludo Dr. Claudia Marcela e Ing. Carlos,

A continuacion, adjunto el archivo con la puntuacién de las hojas de vida para la vacante de inglés:

Las hojas de vida se revisaron y se puntuaron segun indicaciones, con los PDF enviados por Deicy,
generado por la APE, no se revisaron soportes.

Se enc

Se revisan las hojas de vida que cumplen con los requisitos, certificado de lengua vigente minimo
B2. Para este caso solo 4 hojas de vidas cumplen con el requisito minimo.

JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA 13

OMAR DAVID PARRA PENA 125

STPHANIE ANGARITA CANDANOZA 12

JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ 11

El candidato JHONATAN ANDERSON CELIS LARROTA informo telefénicamente que el dia de hoy
antes de las 3.00 enviaba el certificado, pero aun no lo tengo, de todas formas, se realizé la
puntuacién de la hoja de vida (10) en caso tal que lo envie de hoy a mafiana.

La licenciatura se toma como titulo profesional.

Se adjunta certificado emitido por la UIS que el candidato JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ
estd a espera de la ceremonia de grado para recibir el titulo y cumple con todos los requisitos.

No se tuvieron en cuenta simposios para el puntaje ni cursos de menos de 5 horas

No se tuvieron en cuenta cursos de entrenamiento para presentar certificaciones de lengua ni
English Dot Works

No se tuvieron en cuenta los cursos que tienen como especificacion horaria en

trimestres semestres, meses, semanas o afios

No se tuvieron en cuenta los cursos de ingles

La experiencia en docencia y en el mundo del trabajo se tomd como 1 sola, no se tomd por
separado.

Se tuvo en cuenta solo la experiencia laboral relacionada con los programas de formacion
impartidos en el CIMI.

Se tuvieron en cuenta todas las certificaciones de competencias laborales, no se puede verificar la
fecha de vigencia.

ontraron inconsistencias en algunos certificados donde no se visualiza que tipo de capacitacion es

o el nombre del certificado, por lo tanto, no se tuvo en cta. Certificados del SENA sin especificacion de

horas,

no se tuvieron en cta.

Se solicito el certificado de lengua a través de correo electronico a todos los postulados, se envid copia
de la solicitud a la Dr. Claudia Marcela y al Ing. Carlos. No todos los candidatos enviaron el correo, se
llamé telefénicamente a quienes no respondieron.


mailto:mchavesn@sena.edu.co
mailto:cmmurillo@sena.edu.co
mailto:canunez@sena.edu.co
mailto:dbautistaj@sena.edu.co
mailto:eamonroy@sena.edu.co
mailto:lejromero@sena.edu.co
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Aptis oo
Candidate report

JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA 06/08/2021 2507720

Candidate name Test date Candidate reference

number
Aptis General -

Oxford Centre English Listening Reading

Institute Speaking Writing

Organisation Test package ID type ID number

Scale score
Skill name Skill
score
Listening 40/50
Reading 44/50
Speaking 45/50
Writing 44/50
Final Scale Score 173
Grammar and Vocabulary 41/50

CEFR skill profile
CEFR grade

c

B2

B1

A2

Al

AD

C C
II B2 B2

Listening Reading Speaking Writing Owverall
CEFR
Grade

Please turn over for CEFR skill descriptors.

www.britishcouncil.org/aptis
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CEFR Skill Descriptors

A0
Al
A2
B1

B2

A0
Al

A2

B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can follow speech which is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to assimilate meaning.
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type provided speech is clearly and slowly articulated.

Can understand straightforward factual information about common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specific details, provided speech is clearly articulated in a generally familiar accent.

Can understand the main ideas of propositionally and linguistically complex speech on both concrete and abstract topics
delivered in a standard dialect, including technical discussions in his/her field of specialisation.

Has no difficulty in understanding any kind of spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up familiar names, words and basic phrases and
rereading as required.

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or job-
related language.

Can read straightforward factual texts on subjects related to his/her field and interest with a satisfactory level of
comprehension.

Can read with a large degree of independence, adapting style and speed of reading to different texts and purposes, and
using appropriate reference sources selectively.

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

AO
Al
A2

Bl

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can produce simple descriptions on mainly personal topics.

Can give a simple description or presentation of people, living or working conditions, daily routines likes/dislikes,
etc. as a short series of simple phrases and sentences linked into a list

Can reasonably fluently sustain a straightforward description of one of a variety of subjects within his/her field of
interest, presenting it as a linear sequence of points.

Can give clear, systematically developed descriptions and presentations on a wide range of subjects related to
his/her field of interest, with appropriate highlighting of significant points, and relevant supporting detail.

Can produce clear, smoothly flowing well-structured speech with an effective logical structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

A0
Al
A2
B1

B2

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.
Can write simple isolated phrases and sentences.
Can write a series of simple phrases and sentences linked with simple connectors like ‘and’, ‘but’ and ‘because’.

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts in an appropriate and effective style and a logical structure which helps the
reader to find significant points.
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OMAR DAVID PARRA PENA
CC 1098742434 - Fecha de nacimiento 26/08/1993
CRA 56 #85-31 TORRE 3 APTO 510 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3176793000 - Celular Alterno : No registrado
dp930826@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

LICENCIADO EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA. ACTUALMENTE CURSANDO ESTUDIOS DE MAESTRIA.
NIVEL ACTUAL C1 CERTIFICADO DE ACUERDO CON EL CEFR (PRUEBA APTIS) EXPERIENCIA DOCENTE DE MAS DE
5 ANOS CON EDUCACION INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA TANTO A NIVEL DE PREGRADO COMO
POSGRADO. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS EN NEUROPSICOPEDAGOGIA Y EDUCACION, APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS Y PROBLEMAS, EDUCACION APOYADA EN TICS. EXPERIENCIA CON EDUCACION
INCLUSIVA'Y ESTUDIANTES CON NEE.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

PROMEDIO GENERAL DE PREGRADO 4.3
PROMEDIO ACTUAL DE MAESTRIA 4.1

CATALOGADO COMO PROFESOR EN CATEGORIA SOBRESALIENTE (MAXIMA PUNTUACION) EN EL INSTITUTO DE
LENGUAS UIS POR 6 ANOS CONSECUTIVOS

IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS EXTENSIVE VIEWING Y EXTENSIVE READING PARA MEJORAR EL INPUT
DEL IDIOMA EN LOS ESTUDIANTES

IMPLEMENTACION DE LA MEDIACION PEDAGOGICA PARA MEJORAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS
ESTUDIANTES

CERTIFICACION DE NIVEL DE INGLES C1 VIGENTE

UNAD

LICENCIADO EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 21/03/2020

Pagina 1de 5
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INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
BACHILLER COMERCIAL

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 26/11/2010

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
BACHILLER COMERCIAL

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 04/12/2004

CAPACITACION

UIS

CURSO ESPECIAL EN TICS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/07/2020

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
INSTITUTO COLOMBO AMERICANO
Certificacion vigente de inglés que corresponda con la NTC 5580, acreditando nivel minimo C

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/12/2019

Intensidad horaria: 1 Dia(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/01/2020

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Pagina 2 de 5
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Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/12/2019

Intensidad horaria: 1 Semestre(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/10/2018

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Certificaciéon

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  17/08/2017

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Certificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  27/05/2015

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Pagina3de5
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Documento de Identificacion

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  29/08/2011

Intensidad horaria: 1 Hora(s)

Lee Habla Escribe
Inglés Avanzado Avanzado Avanzado
EXPERIENCIA LABORAL

uIs

Docente universidad

- Preparar materiales de apoyo para el aprendizaje y disponerlos para uso de estudiantes y otros
profesores o docentes

- Dirigir trabajos de grupo de acuerdo a objetivos de aprendizaje

- Preparar, aplicar y calificar exdmenes, experimentos e informes de practicas y pasantias

- Preparar y conducir sesiones de aprendizaje, clases, seminarios, talleres y/o practicas de laboratorio y de
campo.

- Orientar y/o facilitar una o mas materias a estudiantes de pregrado y postgrado, en modalidad presencial,
semipresencial, virtual o distancia

Fecha inicio: 18/07/2015 - Actualmente

Experiencia: 72.84 meses

COMFENALCO
Docente educacién basica primaria

- Asignar tareas que concluyan en proyectos educativos

- Elaborar los programas curriculares anuales para el grado a cargo, o areas fundamentales a cargo de
acuerdo con el plan de estudios preparado

- Supervisar a los alumnos en el aula y otros lugares escolares.
- Hacer seguimiento a los alumnos, aplicar y corregir pruebas y asignar calificaciones.
- Preparar ejercicios, pruebas y examenes, para evaluacion del aprendizaje

- Implementar procesos de formacion acorde con el disefio, modelo y plan de estudios

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacion para
profesores.

Pagina 4 de 5
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- Analizar, presentar, divulgar y discutir el progreso de los estudiantes y establecer planes de mejora
- Ensefar a los estudiantes utilizando un plan sistematico de lecciones, trabajo en grupo y uso vy

apropiacion de medios educativos
- Dirigir a estudiantes en actividades que promuevan su desarrollo fisico, mental y social y su buena

disposicion para el colegio.
- COORDINADOR DE AREA
Fecha inicio: 25/07/2017 - Fecha fin: 14/12/2018

Experiencia: 16.65 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA
CC 1098742434
13/08/2021
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Candidate Report

Candidate Name: OMAR PARRA PENA Test Date: 04/12/2019

Organizaton: ~  Colombo Americano Test Package: Aptis American Listening
Bucaramanga Reading Speaking
Writing Package

Scale Score
‘skill Name R T T
lestemng 38/50

jReadmg 46/50 s

e Tl
eriting Kyt —
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(E/Ta TOEFL iBT. Test Taker Score Report

Name: Hernandez Suarez, Juan Carlos

Last (Family/Surname) Name, First (Given) Name Middle Name
Email: carloxx45@hotmail.com
Gender: M Appointment Number: 5827 5072 1463 7386
Date of Birth: March 21, 1999 Test Date: July 24, 2021

Hernandez Suarez, Juan Carlos
Calle 18 #26-38
Bucaramanga, Region Andina 680008

Colombia
Inst. Code Dept. Code
Country of Birth: Colombia
Native Language: Spanish
Test Center: STN10378A - Universidad Industrial De Santander
Test Center Country: Colombia
Security Identification
ID Type: National ID ID NO.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX7401 Issuing Country: Colombia
THIS IS A PDF SCORE REPORT, DOWNLOADED AND PRINTED BY THE TEST TAKER.
July 24, 2021 MyBest™ Scores
Test Date Scores Your highest section scores from all valid test dates,

as of July 27, 2021.

Sum of Highest

Total Score . Reading:
Reading: 30 o MY, | | SectionScores Tesrvaw 30 o I s
ul 24,
0 113 120 . _ 113 Listening:
out of 120 Listening: 30 30 Iels;ltjazt(e):21 30 , 30
ul 24,

out of 120

Speaking:
30 Test Date: 25 0 30

Jul 24, 2021
" Teriong: "
30 Test Date: 28 0 30

Jul 24, 2021

Speaking: 25

Writing: 28 o

A total score is not reported when one or more sections have not been administered.
Expired scores are not included in MyBest™ calculations.

39-39

Copyright © 2019 by Educational Testing Service. All rights reserved. ETS, the ETS logo, TOEFL and TOEFL iBT are registered trademarks of Educational Testing Service (ETS) in
the United States and other countries. MyBest is a trademark of ETS.
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(E?—S) TOEFL iBT. Test Taker Score Report

THIS IS A PDF SCORE REPORT, DOWNLOADED AND PRINTED BY THE TEST TAKER.

Hernandez Suarez, Juan Carlos Appointment Number: 5827 5072 1463 7386
Date of Birth: March 21, 1999 Test Date: July 24, 2021
SCORE RANGES INSTITUTION CODES
The Institutions and Department code numbers shown on the front page are the ones you
Total Score 0-120 selected before you took the test.
Reading 0-30
Advanced 24-30 Dept. Where the Report Was Sent
High - Intermediate 18-23 00 Admissions office for undergraduate study
Low - Intermediate 4-17
Below Low - Intermediate 0-3 01, 04-41, 43-98 Adm.issions office for gralduate study in a field other than management
(business) or law according to the codes selected when you registered
Listening 0-30
02 Admissions office of a graduate school of management (business)
Advanced 22-30
High - Intermediate 17-21 03 Admissions office of a graduate school of law
Low - Intermediate 9-16 42 Admissions office of a school of medicine or nursing or licensing agency
Below Low - Intermediate 0-8
99 Institution or agency that is not a college or university
Speaking 0-30
Advanced 25-30
High - Intermediate 20-24
Low - Intermediate 16-19
Basic 10-15
Below Basic 0-9
Writing 0-30
Advanced 24-30
High - Intermediate 17-23
Low - Intermediate 13-16
Basic 7-12
Below Basic 0-6

For additional information about TOEFL iBT scores, score ranges,
and how to improve your skills, visit www.ets.org/toefl/ibt/scores.

IMPORTANT NOTE TO SCORE USERS: This is a PDF score report, downloaded and printed by the test taker. Therefore, ETS cannot guarantee that it has
not been altered. To verify the scores on this report, please contact the TOEFL Score Verification Service at +1-800-257-9547 or +1-609-771-7100. Scores
more than two vears old cannot be reported or validated.

Copyright © 2019 by Educational Testing Service. All rights reserved. ETS, the ETS logo, TOEFL and TOEFL iBT are registered trademarks of Educational Testing Service (ETS) in
the United States and other countries. MyBest is a trademark of ETS.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Direccion

Ciudad Universitaria, Carrera 27 - Calle 9 de Admisiones I'J“rr:g

Apartado Aéreo 678 PBX:+ 576344000 y Registro [
Bucaramanga, Santander, Colombia. Académico

www.uis.edu.co Vigilada Mineducacion

BUCARAMANGA - COLOMBIA
Personeria Juridica No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia Nit: 890.201.213-4.

Bucaramanga, 03 de agosto de 2021 Certificado No. 215316

EL DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
HACE CONSTAR QUE

Que el estudiante JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1098817401 y codigo estudiantil 2150010, curso y aprobd las asignaturas correspondientes
al plan de estudios de Disefio Industrial, sustentd su proyecto de grado y esta en espera de

la ceremonia de grado que se realizara en septiembre de 2021.

V°B° CLARA ISABEL LOPEZ GUALDRON
Directora Escuela de Disefio Industria

y (yamm J7

JUAN CARLOS ESCOBAR RAMIREZ
DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

Si desea verificar la autenticidad de este documento,escanee el QR con su celular o ingrese a https://www.uis.edu.co/certificadosAcademicosJ8/validacion
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JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA
CC 1110541430 - Fecha de nacimiento 05/10/1993
CARRERA 4D #38 A 28 - Girdon - Santander
Celular : 3143113973 - Celular Alterno : 3143113973
h_on05@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

COMO LICENCIADO EN INGLES, DESARROLLO UNIDADES DIDACTICAS, MAYAS CURRICULARES Y ACTIVIDADES
EXTRA-CLASES, EN LAS CUALES LOS PARTICIPANTES SE APROPIAN DE LA LENGUA EXTRANJERA - INGLES DE
UNA MANERA LUDICO-DIDACTICAS.

PUEDO LLEVAR A CABO Y PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION, IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL EN EL AREA EDUCACIONAL Y BUSCAR SOLUCIONES Y MEJORIAS A
PROBLEMA RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LA COMUNIDAD.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

DOCENTE DE INGLES.

PLANIFICACION, ARTICULACION, PROGRAMADOR Y EJECUTOR DE CLASES CON EL ENFOQUE COMUNICATIVO.
PLANIFICACION, ARTICULACION, PROGRAMADOR Y EJECUTOR DE CLASES INTERDISCIPLINARIAS.

CITACIONES, REPORTES Y PLANES DE MEJORAMIENTO. TODO LO RELACIONADO A LA RESPONSABILIDAD DE LA
EDUCACION DE ESTUDIANTES CON ENFASIS EN LA LENGUA EXTRANJERA - INGLES.

ATENCION A LA COMUNIDAD.

MANEJO DE PLATAFORMAS Y FORMATOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

FORMACION ACADEMICA

Universidad del Tolima

Licenciatura en Inglés

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 16/06/2017

Escuela Mixta San Luis Gonzaga

Bachiller Académico

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 10/12/2016
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Escuela Urbana Mixta Margarita Pardo
Basica Primaria

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 26/11/1999

CAPACITACION

BRITISH COUNCIL

Ingles Avanzado

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/08/2021

Intensidad horaria: 1 Dia(s)
BRITISH COUNCIL
Certificacion vigente de inglés que corresponda con la NTC 5580, acreditando nivel minimo B2

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  19/01/2019

Intensidad horaria: 1 Dia(s)
SENA

ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  11/06/2014

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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BRITISH COUNCIL
APTIS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/08/2021

Intensidad horaria: 1 Dia(s)
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

ENSENANZA DEL ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  04/05/2017
Intensidad horaria: 200 Hora(s)

COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

Norma: Estructurar planes de formacidon segun los fines de la educacion y la filosofia institucional

Norma: Generar procesos de educacion, participacion y gestion ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del territorio

Norma: Coordinar los recursos educativos de acuerdo con el curriculo y el requerimiento
formativo.

Norma: Orientar procesos formativos en educacion vial segun el contexto educativo y la normativa
legal vigente.

Norma: Estructurar programas de formacién de acuerdo con proyecto educativo institucional.

Norma: Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

Lee Habla
Francés B?sico B?sico
Inglés Avanzado Avanzado
Italiano B?sico B?sico

Escribe
B?sico
Avanzado

B?sico
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EXPERIENCIA LABORAL

SENA CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

Instructor inglés

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 18/09/2020 - Fecha fin: 13/12/2020

Experiencia: 2.84 meses

COLEGIO CHAMPAGNAT IBAGUE

Instructor inglés

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio
- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacién del
aprendizaje.
- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 08/04/2019 - Fecha fin: 11/12/2019

Experiencia: 8.10 meses

FUNDAFUNDACION COLOMBO AMERICANO IBAGUE

Instructor inglés

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacién a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
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- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.
Fecha inicio: 26/01/2019 - Fecha fin: 30/11/2019

Experiencia: 10.13 meses

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

Instructor inglés

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 20/06/2018 - Fecha fin: 30/11/2018

Experiencia: 5.32 meses

COLEGIO DE BACHILLERATO ACADEMICO ROSARISTA

Instructor inglés

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacioén laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Fecha inicio: 01/02/2018 - Fecha fin: 04/05/2018

Experiencia: 3.10 meses
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BRITANICO INGLES
Instructor inglés

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

- Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacién laboral que estan aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas,
habilidades, destrezas y actitudes.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del

aprendizaje.

- Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.
Fecha inicio: 08/02/2017 - Fecha fin: 30/11/2017

Experiencia: 9.71 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 125 c.c.

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA
CC 1110541430
12/08/2021
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JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ
CC 1098817401 - Fecha de nacimiento 21/03/1999
CALLE 18 #26-38 - Bucaramanga - Santander
Celular : 3004519705 - Celular Alterno : No registrado
carloxx45@hotmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: AUXILIAR DOCENTE, PROGRAMA SEA PAMRA, BIENESTAR UNIVERSITARIO UIS
(2018-2020)

ESTUDIOS EN CURSO: DISENO INDUSTRIAL (DECIMO SEMESTRE) - UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
TECNICO EN FUNDICION DE JOYERIA A LA CERA PERDIDA - SENA

ESTUDIOS Y CERTIFICACIONES PREVIOS: COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN INDUCCION A PROCESOS
PEDAGOGICOS - SENA, CERTIFICACION DE NIVEL DE INGLES PRUEBA TOEFL: PUNTAJE 107, NIVEL C1

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

El usuario no tiene registrado Logros alcanzados en la trayectoria laboral.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Industrial de Santander

Disefio Industrial

Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 11/09/2020
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SENA - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
TECNICO EN FUNDICION DE JOYERIA A LA CERA PERDIDA

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 02/03/2021

COLEGIO FRANCISCANO DEL VIRREY SOLIS
BACHILLER

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 29/11/2014

COLEGIO ISABEL VALBUENA CIFUENTES
PRIMARIA

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 17/11/2008

SENA

CURSO ESPECIAL EN DISENO E INNOVACION DE TECNICAS EN ESTAMPADOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  30/06/2021

Intensidad horaria: 50 Hora(s)

SENA

CURSO ESPECIAL EN EFECTOS ESPECIALES EN ESTAMPADO TEXTIL

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  03/06/2021

Intensidad horaria: 60 Hora(s)
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SENA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN CONCEPTUALIZACION DEL LENGUAJE E FORMACION C++

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  24/05/2021
Intensidad horaria: 40 Hora(s)

SENA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN
COMPETENCIAS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  07/10/2020

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  15/07/2020

Intensidad horaria: 40 Hora(s)
SENA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/11/2019

Intensidad horaria: 1 Mes(es)
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SENA
CURSO ESPECIAL EN GESTION DEL RIESGO QUIMICO

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  22/10/2019

Intensidad horaria: 1 Mes(es)
SENA
CURSO ESPECIAL EN CONCEPTUALIZACION PARA EL DISENO DE COLECCIONES EN CALZADO Y MARROQUINERIA

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  06/11/2018

Intensidad horaria: 1 Mes(es)

Lee Habla Escribe

Inglés Nativo Avanzado Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

COPORACION EDUCATIVA ASED
Docente educacion media

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos
- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar los resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 04/02/2019 - Fecha fin: 18/11/2020

Experiencia: 21.45 meses
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BIENESTAR UNIVERSITARIO UIS, PROGRAMA SEA PAMRA
Instructor inglés

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

REGISTRAR HORAS DE TUTORIA REALIZADAS
. ORGANIZAR HORARIOS DE TUTORIA EXTRACURRICULARES

Fecha inicio: 11/06/2020 - Fecha fin: 11/09/2020

Experiencia: 3.00 meses

BIENESTAR UNIVERSITARIO UIS, PROGRAMA SEA PAMRA
Instructor inglés

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

REGISTRAR HORAS DE TUTORIA REALIZADAS
. ORGANIZAR HORARIOS DE TUTORIA EXTRACURRICULARES

Fecha inicio: 18/02/2020 - Fecha fin: 27/03/2020

Experiencia: 1.29 meses

BIENESTAR UNIVERSITARIO UIS, PROGRAMA SEA PAMRA
Instructor inglés

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

REALIZAR TUTORIAS ACADEMICAS EN EL AREA DE INGLES
. REGISTRAR HORAS DE TUTORIA REALIZADAS
. ORGANIZAR HORARIOS DE TUTORIA EXTRACURRICULARES

Fecha inicio: 10/10/2019 - Fecha fin: 11/11/2019

Experiencia: 1.03 meses

BIENESTAR UNIVERSITARIO UIS, PROGRAMA SEA PAMRA
Instructor inglés

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

REALIZAR TUTORIAS ACADEMICAS EN EL AREA DE INGLES.
. REGISTRAR HORAS DE TUTORIA REALIZADAS

Fecha inicio: 14/02/2018 - Fecha fin: 15/07/2018

Experiencia: 5.03 meses
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FIRMA
CC 1098817401
11/08/2021
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STPHANIE ANGARITA CANDANOZA
CC 1095934824 - Fecha de nacimiento 22/12/1993
CALLE 52 # 21-26 - Giron - Santander
Celular : 3156288757 - Celular Alterno : No registrado
stphanieangarita@gmail.com

Certificado de Residencia No Cargado - Certificado de Residencia No Validado

PERFIL OCUPACIONAL

LICENCIADA EN INGLES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. NIVEL AVANZADO: INGLES Y
FRANCES. AMPLIA EXPERIENCIA EN LA ENSENANZA DE INGLES (5 ANOS). ACTUALIZO CONSTANTEMENTE MIS
CONOCIMIENTOS PARA OFRECER UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA DE CALIDAD. ESTE ANO HE REALIZADO
DIPLOMADQOS Y CURSOS COMO: OBRAS MAESTRAS DE LA LITERATURA MUNDIAL, DOCENCIA UNIVERSITARIA'Y
NEUROEDUCACION Y APRENDIZAJE. CAPACITADA PARA DESARROLLAR EN LOS ALUMNOS HABILIDADES DE
LECTURA, ESCRITURA Y PRODUCCION Y COMPRENSION ORAL.

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

EXCELENTE PROMEDIO ACADEMICO. PARTICIPACION COMO PONENTE EN SIMPOSIO Y CONFERENCIA
PRESENTANDO INVESTIGACION REALIZADA. TRABAJO EN EL EXTRANJERO COMO GUIA TURISTICA EN FRANCES,
INGLES Y ESPANOL. GALARDONADA EN CONCURSO DE DICTADO Y DE POESIA EN FRANCIA. EXPERIENCIA
COMO DOCENTE DEL INSTITUTO DE LENGUAS UIS 'Y DOCENTE PARTICULAR CREANDO PROGRAMAS
PERSONALIZADOS E INNOVADORES PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES. PLANEACION Y CREACION DE EXAMENES.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
LICENCIADA EN INGLES

Graduado
Fecha ultimo periodo cursado: 12/12/2016

INSTITUTO GABRIELA MISTRAL

BACHILLER TECNICO COMERCIAL CON ESPECIALIDAD EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: 03/11/2010

CAPACITACION

Pagina 1de 3



SENA

Resaltado





scha | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

CRUZ ROJA COLOMBIANA

Primeros Auxilios

Terminado
Fecha ultimo periodo cursado:  20/11/2016

Intensidad horaria: 20 Hora(s)

Lee Habla Escribe
Francés Avanzado Avanzado Avanzado
Inglés Avanzado Avanzado Avanzado
Espaiiol Nativo Nativo Nativo

EXPERIENCIA LABORAL

LES PARFUMERIES FRAGONARD S.A.S

Guia de turismo
- Disefar guiones interpretativos de acuerdo con tipo de patrimonio y técnicas de redaccion.
- Traducir informacién en idioma extranjero o lenguas nativas de acuerdo con requerimientos técnicos.
- Conducir usuarios de acuerdo con técnicas y tipo de recorrido turistico y normativa.

Fecha inicio: 01/08/2018 - Fecha fin: 06/06/2019

Experiencia: 10.16 meses

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DAMASO ZAPATA
Docente educacion basica secundaria
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disenar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de enseilanza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica

- Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres
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- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 07/03/2016 - Fecha fin: 30/11/2016

Experiencia: 8.74 meses

INSTITUTO DE LENGUAS UIS
Docente educacion basica secundaria

- Planear y ejecutar las actividades en las areas fundamentales del conocimiento y las complementarias.

- Aplicar la estrategia pedagdgica de la metodologia del area o areas a cargo, prever y utilizar los medios
educativos

- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje

- Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con la especialidad y asignacién
académica

- Participar en reuniones de talento humano, conferencias educativas y talleres de capacitacién para
profesores.

- Organizar actividades complementarias como: debates, foros, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacién de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 13/10/2013 - Fecha fin: 12/11/2016

Experiencia: 36.97 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria B1: Automoviles, motocarros, camperos, camionetas, vehiculos cuatrimotor y microbuses.

FIRMA
CC 1095934824
10/08/2021
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Official Score Report

Name( Last, First, Middle ): Stphanie Angarita Candanoza

Nationality: Colombian . 22-Dec-1993
Date of Birth:

Test ID#: 102825B3AP Test Date: 11-Aug-2021

Govt. ID#: 1095934824 Issued By: Colombia

Test Version: Academic-Plus

CEFR LEVEL iTEP LEVEL

Overall Assessment: C2 6.0

Assessment by Test Section

TEST SECTION CEFRLEVEL iTEPLEVEL DESCRIPTION
Grammar Cc2 6.0 Mastery
Listening Cc2 6.0 Mastery
Reading Cc2 6.0 Mastery
Writing C2 6.0 Mastery
Speaking Cc2 6.0 Mastery

Individual Skill Profile

CEFR LEVEL iTEP LEVEL
C2 6
C1 5
B2 4
B1 3
A2 2
A1 1
LEVEL GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING GRAMMAR LISTENING READING WRITING SPEAKING LEVEL

Copyright 2009-2021 by iTEP International, LLC
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Grammar
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
ARTICLES & CONJUNCTIONS EXPRESSING PARTS OF PRONOUNS SENTENCE VERB FORMS
PREPOSITIONS QUANTITY SPEECH STRUCTURE
Listening
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
CATCHING CONNECTING DETERMINING MAIN IDEA MAKING
DETAILS CONTENT THE PURPOSE IMPLICATIONS
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Name( Last, First, Middle ): Stphanie Angarita Candanoza

Nationality: Colombian . 22-Dec-1993
Date of Birth:

Test ID#: 102825B3AP Test Date: 11-Aug-2021

Govt. ID#: 1095934824 Issued By: Colombia

Test Version: Academic-Plus

Reading
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
DETAIL MAIN IDEA SEQUENCING SYNTHESIS VOCABULARY
iTEP Level Skill Individual Skill Ability Guide
6.0 Grammar Grammar descriptors are not a component of the iTEP Ability Guide.
. . Comprehends overall meaning and virtually all details of lectures on diverse topics.
6.0 Listening . . . )
Understands English spoken in a variety of non-native accents.
. Comprehends virtually all aspects of a wide variety of academic material for non-specialists.
6.0 Reading X } <
Reads at near-native speed. Rarely requires use of dictionary.
-, Writes complex documents such as research reports using appropriate style and vocabulary.
6.0 Writing . . . S,
Grammar and orthographic accuracy is a near-native level. Expresses complex relationships
between ideas.
6.0 Speaking Pronunciation demands only slight extra effort from listeners.
iTEP Level CEFR Level Overall Ability Guide
6.0 c2 Can understand with ease virtually everything heard or read. Can summarize information

from different spoken and written sources, reconstructing arguments and accounts in a
coherent presentation. Can express him/herself spontaneously, very fluently and precisely,
differentiating finer shades of meaning even in the most complex situations.
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TABLAS

				CRITERIOS OBJETIVOS 						PRESENCIAL		VIRTUAL

										PUNTAJE 						?Dl'l'l!Rt~Q 

		1		Formación Académica

		1				Certificado de Aptitud Profesional		FA_CAP		0		3		1		PUNTAJE

		2				Título de Técnico		FA_TT		0		0.5				1 Formación Académica 

		3				Título de Técnico Profesional		FA_TTP		0		1				Certificado de Aptitud Profesional				3

		4				Título de Tecnólogo		FA_TTG		0		1.5				Título de Técnico				0.5

		5				Título de Profesional		FA_A3		0		2				Título de Técnico Profesional				1

		2		Experiencia en el mundo de trabajo												Título de Tecnólogo				1.5

		2				De O a 6 meses de experiencia		EPR_0_6		0		1		3		Título de Profesional				2

		2				De 7 a 12 meses de experiencia		EPR_7_12		0		2				Experiencia en el mundo de trabajo

		2				De 13 a 24 meses de experiencia		EPR_13_24		0		3				De O a 6 meses de experiencia				1

		2				De 25 a 36 meses de experiencia		EPR_25_36		0		4				De 7 a 12 meses de experiencia				2

		2				De 37 a 48 meses de experiencia		EPR_37_48		0		5				De 13 a 24 meses de experiencia				3

		2				De 49 a 60 meses de experiencia		EPR_49_60		0		6				De 25 a 36 meses de experiencia				4

		2				De 61 meses de experiencia en adelante		EPR_61		0		7				De 37 a 48 meses de experiencia				5

		3		Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano												De 49 a 60 meses de experiencia				6

		3				O a 6 meses de experiencia		ED_0_6		0		1				De 61 meses de experiencia en adelante				7

		3				De 7 a 12 meses de experiencia		ED_7_12		0		2				Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

		3				De 13 a 24 meses de experiencia		ED_13_24		0		3				humano 

		3				De 25 a 36 meses de experiencia		ED_25_36		0		4				O a 6 meses de experiencia				1

		3				De 37 a 48 meses de experiencia		ED_37_48		0		5				De 7 a 12 meses de experiencia				2

		3				De 49 a 60 meses de experiencia		ED_49_60		0		6				De 13 a 24 meses de experiencia				3

		3				De 61 de experiencia en adelante		ED_61		0		7				De 25 a 36 meses de experiencia				4

		4		Certificaciones Relacionadas 												De 37 a 48 meses de experiencia				5

		4				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos		C_L_D		0		1				De 49 a 60 meses de experiencia				6

		4				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar		C_L_O		0		1				De 61 de experiencia en adelante				7

		5		Certificado Nivel de Lengua 												4 Certificaciones Relacionadas 

		5				B1		B1		0		1				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos				1

		5				B2		B2		0		2				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar				1

		5				C1		C1		0		3				Certificado Nivel de lengua 

		5				C2		C2		0		4				B1				1

		6		Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación												B2				2

		6				40 a 100 horas		FC_40_100		0		0.5				C1				3

		6				101 a 200 horas		FC_101_200		0		1				C2				4

		6				201 a 300 horas		FC_201_300		0		1.5				Formacion continua relacionada con la especialidad de la postulación

						301 a 400 horas		FC_301_400				2				40 a 100 horas				0.5

		6				401 horas en adelante		FC_401		0		2.5				101 a 200 horas				1

		7		Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje												201 a 300 horas				1.5

		7				40 a 100 horas		AVA_40_100		0		0.5				301 a 400 horas				2

		7				101 a 200 horas		AVA_101_200		0		1				401 horas en adelante				2.5

		7				201 a 300 horas		AVA_201_300		0		1.5				7 Formacion relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje

						301 a 400 horas		AVA_301_400				2				40 a 100 horas				0.5

		7				401 en adelante		AVA_401		0		2.5				101 a 200 horas				1

		8		Experiencia en Investigación												201 a 300 horas				1.5

		8				Paticipación en semilleros de investigación		INV_PSI		0		1				301 a 400 horas				2

		8				Artículo científico publicado		INV_ACP		0		2				401 en adelante				2.5

		8				Ponencias en congresos		INV_PEC		0		3

		8				Publicación Libros 		INV_PLB		0		4

		9		Formación Académica Especial

		0				Especialización		ESP		0		1

		0				Maestría		MST		0		2

		0				Doctorado		DOC		0		3
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Hoja

						IDENTIFICACION				1098742434				1110541430				1098817401				1095934824				1098633912				63492345				80814824				1098629068

						NOMBRE				OMAR DAVID PARRA PEÑA				JHON HEIMER ORTIZ CASTAÑEDA				JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ				STPHANIE ANGARITA CANDANOZA				JHONATAN ANDERSON CELIS LARROTA				GINA MARCELA NIÑO GARNICA				MANUEL CAMILO VELASQUEZ ESPINOSA				NIDIA LILIANA CAMACHO ESPINOSA

						PUNTAJE				12.5		0		12		1		11		0		12		0		10		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						PUNTAJE TOTAL				12.5				13				11				12				10				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0

						OBSERVACIONES				Si cumple requisitos minimos				Si cumple requisitos minimos				Si cumple requisitos minimos				Si cumple requisitos minimos				ESTA PENDIENTE CERTIFICADO PARA REALIZAR LA VERIFICACION.				No cumple con certificado de lengua   (circular_sena_0237_2017)				No cumple con certificado de lengua   (circular_sena_0237_2017)				No cumple con certificado de lengua   (circular_sena_0237_2017)

						Formación Académica Especial				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0				0



		#		CRITERIOS OBJETIVOS 				COD		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL		PRESENCIAL		VIRTUAL

		1		Formación Académica				FA		2		0		2		0		2.5		0		2		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				Certificado de Aptitud Profesional		FA_CAP

		0				Título de Técnico		FA_TT										0.5

		0				Título de Técnico Profesional		FA_TTP

		0				Título de Tecnólogo		FA_TTG

		0				Título de Profesional		FA_A3		2				2				2				2				2

		2		Experiencia en el mundo de trabajo				EPR		7		0		5		0		4		0		0		0		7		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				De O a 6 meses de experiencia		EPR_0_6

		0				De 7 a 12 meses de experiencia		EPR_7_12

		0				De 13 a 24 meses de experiencia		EPR_13_24

		0				De 25 a 36 meses de experiencia		EPR_25_36										4

		0				De 37 a 48 meses de experiencia		EPR_37_48						5

		0				De 49 a 60 meses de experiencia		EPR_49_60

		0				De 61 meses de experiencia en adelante		EPR_61		7																7

		3		Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano				ED		0		0		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				O a 6 meses de experiencia		ED_0_6

		0				De 7 a 12 meses de experiencia		ED_7_12

		0				De 13 a 24 meses de experiencia		ED_13_24

		0				De 25 a 36 meses de experiencia		ED_25_36

		0				De 37 a 48 meses de experiencia		ED_37_48

		0				De 49 a 60 meses de experiencia		ED_49_60														6

		0				De 61 de experiencia en adelante		ED_61

		4		Certificaciones Relacionadas 				CLR		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos		C_L_D						1

		0				Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se postula a orientar		C_L_O																		1

		5		Certificado Nivel de Lengua 				CNL		3		0		3		0		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				B1		B1_

		0				B2		B2_

		0				C1		_C1		3				3

		0				C2		_C2										4				4

		6		Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación				FCR		0.5		0		1		0		0.5		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				40 a 100 horas		FC_40_100		0.5								0.5

		0				101 a 200 horas		FC_101_200						1

		0				201 a 300 horas		FC_201_300

		0				301 a 400 horas		FC_301_400

		0				401 horas en adelante		FC_401

		7		Formación relacionada en metodologías en ambientes virtuales de aprendizaje				AVA		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				40 a 100 horas		AVA_40_100

		0				101 a 200 horas		AVA_101_200

		0				201 a 300 horas		AVA_201_300

		0				301 a 400 horas		AVA_301_400

		0				401 en adelante		AVA_401

		8		Experiencia en Investigación				INV		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				Paticipación en semilleros de investigación		INV_PSI

		0				Artículo científico publicado		INV_ACP

		0				Ponencias en congresos		INV_PEC

		0				Publicación Libros 		INV_PLB

		9		Formación Académica Especial				FAE		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0				Especialización		ESP

		0				Maestría		MST

		0				Doctorado		DOC
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21. Unicament en el evento de tener dos o mis aspirantes con Ia misma puntuacién, se
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Martha Lucia Chaves Niiio

[ Tnstructora Bilingiiismo
‘mchavesn(@sena.edu.co — martha_chaves@misena.cdu.co

SENA Tel: (+57) 6468036 ext.: 73432

Km 7 via Palenque ~ Rincén de Girén
A Centro Industrial de Mantenimiento Integral - Regional Santander
f v o
WWW,SEHG,EJU.CO
@SENAcomunica




Candidato Cumple/ Observaciones
No cumple
OMAR DAVID PARRA PENA CUMPLE
GINA MARCELA NINO GARNICA NO CUMPLE Se llamo telefénicamente el 19 de agosto solicitando el envio
del certificado, indica que no lo tiene vigente y esta en el
proceso de presentarlo.
JHON HEIMER ORTIZ CASTANEDA CUMPLE
JHONATAN ANDERSON CELIS PENDIENTE POR | Se llamo el 19 de agosto y quedo de enviar el certificado antes
LARROTA ENVIAR de las 3 de la tarde del dia de hoy
CERTIFICADO
JUAN CARLOS HERNANDEZ CUMPLE
SUAREZ
MANUEL CAMILO VELASQUEZ NO CUMPLE Se llamo el 19 de agosto para solicitar el certificado y no lo
ESPINOSA tiene vigente, esté en proceso de presentar de nuevo el
examen.
NIDIA LILIANA CAMACHO NO CUMPLE Envia correo especificando que no cuenta con el certificado.
ESPINOSA
STPHANIE ANGARITA CUMPLE
CANDANOZA

Evidencia llamadas telefénicas agosto 19 2021

e E 00

Q

T 3

Adjunto las hojas de vida, con las actividades que fueron tenidas en cuenta para los puntajes
resaltadas en amarillo y los certificados de lengua enviados por los candidatos.

"Small actions lead to big changes"

Cordialmente,




4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 245 DEL DiA_20

DEL MES DE agosto DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Preseleccionar los aspirantes del perfil Red Institucional Enseianza de Idiomas.

No

Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/

MONROY ARANDIA

FIRMA O
NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA (OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA PARTICIPACI
. 4CUAL? EMPRESA GRABACION ,
Si marca No por favor ON VIRTUAL__|
no diligencie el formato. 5
o P L |
1 Sl CARLOS ARTURO NUNEZ 13954452 X SENA -CIMI cnunezbo@misena.edu.co 73411 /SI A / by
BOHORQUEZ . /
2 si GERARDO RUEDA SANCHEZ 91256104 X SENA -CIMI gruedas@sena.edu.co 73350 S| e
0100, 2/-[76"‘
]
3 S]] EDWARD ALFONSO 91522941 X SENA -CIMI eamonroy@sena.edu.co 73412 S]] m

GD-F-007 VO3



