Cuenta de cobro 008 - 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

PAULA ANDREA HERRERA SANABRIA
C.C. 1.023.941.470 de Bogota

LA SUMA DE:

Dos millones doscientos treinta y dos mil cuatrocientos setenta y
dos pesos ($2.232.472)

Por concepto de:

e Honorarios por prestaciéon de servicios én cumplimiento del contrato No PS
5018 de 2021 correspondiente del 1 al 31 de agosto de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

?cuju o

PAULA ANDREA HERRERA SANABRIA
C.C. 1.023.941.470
Teléfono: 3133023421 Direccion: Cl 31B SUR 3E 46 ESTE
No Cuenta 0570004870389790 DAVIVIENDA

Fecha: 31/Agosto/2021



No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

Sty
Subed bl S S

APOYO

Il
=

PS 5018

2021 C.D.P. No.:

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
~ GESTION DEINSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Procesoc al que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC

CODIGO: AP-
TA-FT-014

Unidad a la que pertenece:

SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO

[PAULA ANDREA HERRERA SANABRIA

c.c. [1:023.841.470 | de:[BOGOTA

—

]

2021-05-04 Fecha Terminacién inicial;

5621-06-04

2021-06-03

Valor Mensual:

At

MAY 014,

$2.244.605 2021-07-01

$2.232.472 2021-08-01

JUNID
JULIO

$2.232.472
$2.232.472

AGOSTO $2.232.4712

§2.232.472 Valor a cobrar:

2232472

@] 63) ~i f enf & ol o] =E

Resumen de
contrato

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2021-08-01

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
ARIENTEG S E

il

Hasta:

SALLIOCENTEN
2021-08-31

a los anexos y Iir téenices que hagan parte de la

refacién contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS,

¢ = = T
o
Actas
{Prestar sus servicios para el de fas del Plan de iones. del antorna. lizada d & i ¥ dasde iz Estrategla
Colectivas en el Distrito Capital do Cantro do escusha GUIDATE ¥ SE FELIZ
Apoyar la prestacién de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentande Eﬂn:;:;;:s“s-a Spov la:;ﬁm ek ir‘:i::r::zsfn del m'."ﬂ:am;r;o; calided de :ﬁ:‘““m"’
Ia nnrormacmn ylo soportes que saliciten y que corresponde a las actividades, metas y log-sarviciis, Lty ! Formatos 1A

Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar,

Disefio de crancgrama a realizar de forma mensual

Cronograma mensual impreso

- | Apayar Ias actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo

de calidad y aqueilas definidas daniro de los planes de mejoramiento de los diferentes

de y de serviclos de salud.

prestar los servicios desds ul perfil tecrico en ef
Subred Centro Orienta

de las

Actas

a nivel indi |, familiar y colectivo, desde su perfil teenico, y
onnferme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de Ia relacién

_ {contraactual entre Ja subred con el Fonde Financiero-SDS.

Realizar apropiacién conceptual desde su perfil téenico y conforme a los-anexos y Lectura y l:m:pm;::ﬂ de loss l’i‘::u;n;frs tecnicos que hacen parte del producto operativo para el [Actas
neamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre |a subred con car?anrmn i ot ]
el Fondo Financiero-S0DS. .
Rea!tzar acciones, asesorias ints les y técnicas eil ala Realizar asesorias en salud Actas
i id! formatos 1A

Realizar acciones de promocisn y prevencién de Ia salud y de saneamiento ambiental
a nivel individual, familiar y colective, desde su perfil técnico y conforme & los anexos y|

Formato individual de pruebas

Se resiiza toma de pruabas de VIH Y SIFILIS a la poblacion LGETI

+ {lineamientos
T Wit iataaiiigd) s Bl Rl b e TSI S0 roalizan ;amadas en lni diferentes lccalidades aond la Subred hace presencia en materia de | Se diigancian fichas para el registro d
su perfil ler:mou @n los drferentas entornos de vida ooudlana ¥ procasas tra ! Ia salud, para promover y mantener la astrategia CUIDATE Y SE FELIZ
en instit . {Hogares, i , de habitos de m saludables que permitan buenas condiciones s.“m ¥ prevanir enfarmedades

-

proteceidn, IPS—UPGD; establecimientos comerciales formales, unidades de trabajo
informal, en el espacio pablico, elc), conforme a los anexos y lineamientos técnicos
que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-
sns §

cronicas

Desarrcliar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de
Intervanciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y técnico, en funcién de los
requerimientos de los equipos territoriales.

Participar en las ia Distrital de Salud y la Subred

Centro Orienta

tecnicas porla

Listados de asistancia, registro
audiovisual.

| sus intervenciones.

Activar y notificar los eventos de interés en salud plblica detectados en cada una de [Saactvan las rutas de canalizacién de servicios an salud, se diligencian los aplicatves de SOS, do

|conformidad con el lineamiento operative

Instrumento aplicativo de la SDS

+|Presentar y responder dentro de los plazes establecidos por los productu:, metas o
i ammdadas asignadas, con la calidad de datos

los anexos y téenicos que hagan parte de la

{relacion contraactual entre la subred con el Fonde Financiero-SDS,

Se hace entrega del producto,dabidamente diligenciado en donde se entrega el carnet con sus
datos

Sa dilgencian fichas para el rogistro do
la estratogia CUIDATE ¥ SE FELIZ

Responder por ¢l diligenciamiento de los formatos que se generen, en el cumplumlemo
de sus acciones, con Ia calidad de datos (i idad, oportunidad, i

4 ¥
relacién contraactual entre la subred con el Fondo Fi

rme los anexos y técnicos que hagan parte de Ia

Sa realiza verificacitn y revisién de los productos con el-fin da que cumplan con los estandares de
calidad y oportunidad,

Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el

“|desarrollo de las acciones de cada Espacio yio Proceso Transversal del PSPIC

Se articula con los diferentes espacios intarsactoriales con el fin de llevar a buen terming las
accianes inharantes a ia estrategia y cuinpiir los objetivos de fa misma.

Dilgenciamiento da istadas y actas.

. |Participar en Ia planeacion de su competencia de acuerdo al proceso asignado y

a las actividades, metas y técnicos que hagan parte de la relacién

_ |contraactual entre |a subred con el Fonda Financiero-SDS.

58 reciza la planoacion de las actividades o rsalizar del mes leniendo en cuenta las jornadas
establecidas a desarrollar

| Diligenciamients de listados y actas.
Regsitro fotogrifico




15 icipar en las ias téenicas

Asistir a las asistencias técnicas con ol espacio entorno comunitario y SDS

Diligenciamiento de histades y actas.

profesional lider. Diligenciamisnto de kstades y actas.

Realizar gestién e

el iiento y p ién de los soportes para las auditorias externas que
se generen durante y después de la ejecucién de las actividades del Plan de
Intervenciones Calectivas.

Se cumple con dar respuesia oportuna en informacién y soportes solicitados, con el fin de apoyar |Fichas de registro diarias,actas y

Responder opartunamente por Ia informacién requeridos por las diferentes la gesticn en salud piblica, formatos,
* |intervenciones de salud piblica y la SDS.
" Se ejecutan el 100% de las ddads las Se diligencian fichas para el registro de
E'lé'Re!pﬂnder por la calidad, oportunidad y " de las activi gnadas, accisnes de! documento oparativo para la vigancia actual la estrategia CUIDATE Y SE FELIZ
TPt s v o on s o Sy [ e e S
La documentacién correspondisnts a formatos y actas es entregada al profesional lider de la Se diligencian fichas para el registro da

Responder por el achive de la enel i de sus
acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental

¥ repesa en la unidad administartiva San José Obrero

la sstrategia CUIDATE Y SE FELIZ

| Reslizar las demds obligaciones asignadas por el supervisor del contrato.

Se apoya a gestién realizada desde la estrategla, se asiste al suparvisor del contrato en pro da Listados de
alcanzar las metas propuestas para la vigencia.

asistencia, actas documantos,
| Presantaciones, informes.

| Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
{necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato de necesidad de
| personal que hace parte integral del presente contrato.

la Subred. de acuerdo al porfil profesional.

Se Dillgenciamiento de listados y actas,

| Las actividades podran ser desarroliadas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos | 1°das las acciones desarroliadas se realizan con los debidos
cuenta con la dispasicién para participar de forma activa en los diferentes umnmosy estrategias de | Formatos de SDS.

Observaciunes:

?u\,lu {‘]iwerfﬂ

Firma del contratista

S anexa cerlicaciin 0 pago & Salvd, pensin v ARL. PrEpT

de Bogota

1 caso de ener contrato nuevo se dehe anexar tunbién la certificagidn banearia con la priners cuenta de cobra
TATIANA REYES C.C. 1098664230
LIDER OE CUIDATE Y SE FELIZ 2

‘ )
T ANGELIGA MIORALES D RERNANDEZ C.C. Soomres
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| REFERENTE DEL EE AGD PUBLICO. |
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jHola, paula andrea herrera sanabria

Gracias por utilizar los servicios de BANCO
DAVIVIENDA v PBE. Ios siguientes son los datos
e fu transaceitn

Estado de la Transacoidn: Aprobads

GUS: 10777TI007 '

Empresa: 801 ACH !

Desoripoitn: Fage de s Pleniils integrada de Segurided Sooisl v
Farafisscsles

slordede Tramsaooidn & 21 500

“}

Fecha s Transscsidn 31/ 0T202

e es e maea

B vonsactionesacH B @ACH Istonna
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