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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio 2021

Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2304593

Coordinador Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2304593 del afio 2021

Hernan Molano Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 86.079.306 de Villavicencio, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA YCINCOMILCIENTOSESENTAYDOS
PESOS MCTE ($36.465.162). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los tres (03) dias del mes de febrero de 2021 por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILNOVECIENTOS TREINTA PESOS ($ 375.930) M/CTE, b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO ($3,759,295) M/CTE
cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021por
un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA YCINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS($ 2.255.577). MICTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAL
RURAL O INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEl
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE

RURAL SER.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion Realice actividades de planeaciény Drive Planeacién
de los procesos formativos | alistamiento de la formacion de las | SER 2021.
del acuerdo a lo establecido Fichas No. 2324850
en los lineamientos | 2295968, 2317230, 2310189,
entregados por la| 2322083y 236150
Coordinacion nacional de Diligencie el Archivo de
emprendimiento. Programacién SER, de las fichas er

Ejecucion.

2 Realizar alistamiento de la |Realice alistamiento de la formacién| Proyecto Formativg
formacion, en la formulacién |del siguiente curso: en  Sofia Plus,
de los proyectos formativos cargado en e
con caracter empresarial, 1. Emprendedor en Drive, carpeta
usando tecnologias Comercializacion de Portafolio del
adecuadas y adaptadas a productos y servicios Instructor.
las condiciones locales, en Rurales.
aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con
los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas en
el marco del uso de
estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso
de los materiales de
formacion.

3 Ejecutar las acciones de Ejecucidn de las acciones de en Evidencias
formacion haciendo uso dela formacion de los  siguientes cargadas en en el
estrategia pedagogica deg cursos: Drive: Portafolio del
"formacién por proyectos" y Instructor.
en la modalidad blended .
learning, de acuerdo con los 82;3305(';:%5 No. 2324850
procedimientos y ' -
lineamientos establecidos en sfffffcﬁéimgéeﬂggfnto en
la guia para la ejecucion de 2317230 Emprendimiento en
programa SER. L

produccién de huevo.

2310189  Gastronomia, vy
2322083 Emprendimiento en
Produccion de Productos y Servicios
Rurales.

236150 Emprendedor en la
Elaboracion de Objetos Artesanales
con Material.
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Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion

Para este mes
objeto de cobro no

mayor a ocho dias habiles| en mencion. se me fue

luego de finalizada |Ia asignada la

formacion. obligacion en
Mencidn.

Reportar y sistematizar las | Realice el reporte y '

actividades,  acciones Y sistematizacion en Sofia Plus y er] - Reporte en Sofia

resultados realizadas en el

marco del objetg
contractual, en los
diferentes sistemas,

plataformas y formatos

establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofig
Plus y oftros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregandqg
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien
cumplasus funciones.

el Portafolio del instructor (Drive) de
las acciones de formacién de log
siguientes cursos:

De las Fichas No. 2324850
Gastronomia.

2295968 Emprendimiento en
produccién de huevo.
2317230 Emprendimiento en
producciéon de huevo.
2310189  Gastronomia,
2322083 Emprendimiento en
Produccién de Productos y Servicios
Rurales.

236150 Emprendedor en la
Elaboracion de Objetos Artesanales
con Material.

y

Plus.
Evidenciasc argadas
en en el Drive:
Portafolio del
Instructor

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa SER
con las estrategiag
institucionales tales comg
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo con las
Orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes
objeto de cobro no
se me fue
asignada la
obligacion en
mencion.

Entregar al Dinamizado
Rural de Centro SER, la
informacion y
documentacién requeridg
para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo
Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas
de formacién desarrollados

en las lineas de
autoconsumo y negociog
rurales.

Se avanz6 Para este mes objeto de
cobro no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Acta de creacion
de Unidad
Productiva cargada
en el Drive:
Portafolio del
Instructor.
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Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo de
SENA, de los aprendices
qgue no conformen parte de
las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos
asi como de los aprendices
formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi
como informar los
mecanismos de consulta a
los aprendices.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes
objeto de cobro no
se me fue
asignada la
obligaciéon en
mencion.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de

manera que se autorice po
escrito su movilizacior
previa a la salida, en el

marcode su objeto
contractual.

Remiti la  programacion de
actividades para la creacion de
eventos a la Dinamizadora Rural
de Centro SER para el mes el
presente mes.

Programacion
enviada via Correo
Electrénico.

10

Participar cuando el centrode
formacion lo requiera en
jornadas de disefio
desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro no
se me fue asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes
objeto de cobro no
se me fue
asignada la
obligacion en
mencion.
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11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados|
queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c) Ruta
de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacion.

Realice el registroy seguimientode
las acciones de Formacién parg
las siguientes cursos:

1. Ficha No. 2324850

a) Aprendices matriculados.

b) Proyecto formativo.

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

2. Ficha No. 2295968

a) Aprendices matriculados.

b) Proyecto formativo

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

3. Ficha No. 2317230

a) Aprendices matriculados.

b) Proyecto formativo

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

4. Ficha No. 2310189

a) Aprendices matriculados.

b) Proyecto formativo

¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta

5. Ficha No. 2322083

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.

c) Aprendices Asociados a la ruta.

6. Ficha No. 236150

a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.

c) Aprendices Asociados a la ruta.

- Reporte en Sofia
Plus.

- Evidencias
cargadas en Drive:
Portafolio del
Instructor.
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12| Realizar el diagnéstico final,| Para este mes objeto de cobro no | Para este mes
georreferenciacion y | se me fue asignada la obligacién | objeto de cobro no
caracterizacion de las| en mencidn. se me fue
unidades productivas asignada la
creadas, en el marco de las obligacion en
acciones de formacioén de la mencion.
Fase | del programa SER.

13| Realizar diagnéstico final a | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes
las unidades productivas| se me fue asignada la obligacién | objeto de cobro no
que participan en las| en mencion. se me fue
acciones de formacion para asignada la
el fortalecimiento obligacion en
correspondiente a la fase |l mencion.
del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en
una formacion.

14| Apoyar al programa SER en| Para este mes objeto de cobro Registro
la ejecucion de actividades | no se me fue asignada la Fotografico
estratégicas tales como: | obligacién en mencion. cargado en el
fortalecimiento técnico, Drive: Portafolio
acompafamiento a del Instructor.
unidades productivas
participantes en eventos de
comercializacion y gestion
empresarial 'y financiera
cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
Asignados.

15| Formular y gestionar en Para este mes objeto de cobro no | Para este mes
articulacion con el instructor| se me fue asignada la obligacion | objeto de cobro no
de emprendimiento y el en mencion. se me fue
emprendedor los asignada la
componentes de la obligacion en
estructura integrada de mencion.
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacién de
la unidad productiva.

16| Participar en las jornadas dg Participe en la transferencia de Videoconferencia
actualizacion y transferencia | conocimientos en las | en Microsoft
tecnoldgica convocadas por | capacitaciones COOPERMONDO | Teams.

el Dinamizador Rural de
CentroSER y/o por la

CoordinaciénNacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las

acciones del mismo.

a los grupos asignados por la
Direccion General de
Emprendimiento en M| Calidad de
Capacitador Ponente asi:
MANAGECOOP, en colaboracion
para el desarrollo de material
como guias de aprendizaje,
material de apoyo en el
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MANAGECOOP en coordinacion
conlaDireccionGeneral
de Emprendimiento delS

ENA, durante todo elme
s en un horario de 5hor
as semanales losdia
sjueves.
17| Apoyar la identificacion y| Para este mes objeto de cobro no | Para este mes
sistematizacion los casos| se me fue asignada la obligacion | objeto de cobro no
exitosos de unidades| en mencion. se me fue
productivas y empresas asignada la
rurales. obligacion en
Mencién.
18| Consolidar la creacion del Avance en la consolidacion de las | Acta de creacion
unidades productivas | Unidas de Unidad
rurales sostenibles cuando No. 2324850 Gastronomia Tipica | Productiva cargada
su linea de formacién Rural. en el Drive:
corresponda a negocios Portafolio del
rurales o autoconsumo, con Instructor.
el fin de apoyar el
cumplimiento de la meta
asignada al Centro
19| El contratista se

compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda:
-Evidencia  induccion a
aprendices

» Guia de aprendizaje

-Plan de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de |Ia
unidad Productiva de
Negocios Rurales la

estructura de seguimiento
integrada en los siguientes

componentes:
-Herramienta modelo de
negocio CANVAS

- Estructura organizacional
unidad productiva
-Estructura de
modelo de negocio
-Analisis financiero modelo
de negocio

-Ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio

costos

A través de Sofia Plus y el Drive de
Portafolio del instructor, evidencie
las siguientes acciones:

1. Ficha No. 2324850

e) Aprendices matriculados.

f) Proyecto formativo.

g) Ruta de aprendizaje creada.

h) Aprendices Asociados a la ruta.

2. Ficha No. 2295968

e) Aprendices matriculados.

f) Proyecto formativo

g) Ruta de aprendizaje creada.

h) Aprendices Asociados a la ruta.

3. Ficha No. 2317230

e) Aprendices matriculados.

f) Proyecto formativo

g) Ruta de aprendizaje creada.

- Reporte en Sofia
Plus.

- Evidencias
cargadas en en e
Drive: Portafolio de
Instructor
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(). h) Aprendices Asociados a la ruta.
Como evidencia de |la
unidad productiva de
Autoconsumo:
4. Ficha No. 2310189
a) Aprendices matriculados.
b) Proyecto formativo
¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta
5. Ficha No. 2322083
d) Aprendices matriculados.
e)Ruta de aprendizaje creada.
f) Aprendices Asociados a la ruta.
6. Ficha No. 236150
a) Aprendices matriculados.
b)Ruta de aprendizaje creada.
c) Aprendices Asociados a la ruta
20 Realizar acciones del Se realizo sensibilizacionn Para  este  meg
formacion para la ocupacion| empresarial para las siguienteg objeto de cobro ng
rural. Realizar orientacion fichas asi: 2324850 229596 se me fue asignada
ocupacional personalizaday | 2317230, 2310189, 2322083 Yy la obligacion en
grupal, para las personas 236150. mencion.
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de
insercion en el mercado
Laboral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 24421 PUERTO CONCORDIA 23/06/2021 26/06/2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yel
No. 9421117140 expedido por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de Junio de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

%‘?W%7W/,Z '

Firma

Hernan Molano Ruiz
Contratista

C.C. 86.079.306

Recibi a satisfaccion:

Rafael Angel Aguilera Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2304593 de 2021
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Emprendedor en la Elaboracidn de Objetos Artesanales con Material Reciclado
Aprendices Programa SER de laFicha: 2361510 Municipio de Acacias
/ Meta / Modelo CANVAS

3] REDMI NOTE
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Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
Formato Lista de de

GTH-F-062 V08

para Progs Sena Rural Codgo: GEEF-509
CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA Y FECHAJULIO /2021 COLND) — ACACIAS AyIA
CENTRO DE FORMACION: DEL META SEDE HACHON ]
s 4
—T0Y e tor @ 4z eade, =
RESULTADO DE APRENDIZAJE-REALIZAR ACABADOS A LOS ACCESORIOS TENIENDO EN CUENTA LA TECNICA ARTESAN, i TN O - |\ Yodlice o Eolon | 0
AMBIENTE:SEDE CONVENIO SENA -ALCALDIA ACACIAS |EMPRENDEDOR EN LA ELABORACION DE ORIETOS I FECHA ¥ FIRMA:MARZO 23/2021 J
HORARIO: |ARTESANALES CON MATERIAL RECICLADO Y BIODEGRADABLE I I I ]
N NOMBAE |  aPeiunOs co/m ORRED ELECTRONIC|  TELEFONO/IP LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES 5A8ADO DOMINGD
i 1
1 ALELA MIRELLA |AREZA LUIAN 40448732 |moraiesjairod 28 @ g 3154054485 - = 3 I ] |
2 |AKA EMILIA |Jova VANEGAS 23422606 ) joy 32145821234 ‘!—Iq,‘ 7 vz I |
3 |ANGGELD DAVID _|GUTIERREZ RODRIG 1193092764 | rubiasi@hotmall cor) 3220a88210] / C (RS /’/ 1 |
4 AUDALINDA TORRES CORTES 31021329/ sudolindatorres@gn 3138475168 P U pa &5 Iz ]
s AYDE FAIPA PINZON 24149520 paipanide 1 @gmall 3133562383| o Jl R V7% > |
& DEYLIN MAYORGA VANEGAY .1 1005182780 ferrycore@gmanl cord 3157481602 e lin Deviia ” |
7 DIANA AMPARD | AREIZA ARAGON 31007573 | morelesjairo4 25 @] 3508872512 ]
8 GLADYS MIRIAM | REY 21174076 | gladys rey1958@gm| 35183983578 @ (s Lo Ros !
s |ROCD DEL PILAR  [CASTILLO SALAS 4D438235
10 | JOHANA MARIA  |QUIROZ IDARRAGA 35309718} jomaau 75 @ hotmail 3102846013
HERNANDEZ
1 KEVIN STIF HINESTROSA 1001064866 | kevins| " 3204977198/
12 LIZETH STEFANIA | MAYORGA VANEGAY 7.1, 1122118265 | fenycore@gmali.c 3154285578 l)l%
13 LUZ DARY GALINDO SUAREZ 39206341 | rona gall 03@gmail 317588187802 /N =5 D
manalaxesoriocal
14 MARLA ALIX DSORIO CALDERON 68250505 derongomail com 3138142097 o~
15 MARIA AMPARC _ |OREIUELA 40385793 31748285453
mara124bora@Em -7
16 MARIA DEISY BORGAAGUDELD 41213738 all com )% 7%
17 MARLA ELENA CASTRO PANING 1006773596|  Eamellcom
18 MARIA JOSE SILVA RIVERO 21240073 ru!
19 MARTHA ELIZABETH | LAGUARDIA ROLON 373426 | martaeliaro u
20 MERY SALCEDO TORRES 23809745 333 - —
n PAULA ANDREA CRUZ GARCIA ,' -
22 ROSA MARLEN MORENO LEON L
23 &
24
35
26
27
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Emprendedor en Produccion de Huevo Programa SER de la Ficha: 2295968
Puerto Concordia / Meta Modelo CANVAS
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Versid: 01
Formato Lista de Asistencia para Programas de For i6n Pr ial Sena Emprende Rural
Codgo. GEE-F-009
04 O A w
]nnw 2
9
RA-Y

41213916

31567547 =

40029823
11 JOSUE RESTREPO AGUDELO 70113102
12 _|MARIA FLOR ALBA GUATAVITA ROMERG 40360002,
13 |NUVIA ESPERANZA CAVIELES SERRATO 31241583
14 |LAURA YESSENIA AVILA GONZALEZ 101 1
15 |ANGEL RAFAEL PRIETO GUEVARA 153 i 1
16_|ALEIDA HERNANDEZ 20431 = 1 1
17 _|MARTHA LUCIA Inm ORDZCO 412111 1 1
18 |SANDRA PATRICIA CASTRO BERNAL 1122676042 1
19 |JOSE ALDEMAR REVES 53152
20 |MIREVA MACHADO AGUILERA 40333993
21 |MILLER DURAN 3
22_|UIDIA YESMITH MARTINEZ CORREDOR 4043010
23_|JOSE JOAQUIN GARCIA CAMACHO 6650327
24_|LEIDY YOBANA NO MEN 112211735
25 |MARIA OLIVA CAMACHO PINZON 41210753

Aﬁ‘? Firma del fostructor

A/,\Jf/%/v’l_

el instructor
Firma del resentante grupo
Nombre representante grupo 3}
GEL+-00% VoL
e
e
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Emprendedor en Produccién de Huevo Programa SER de la Ficha: 2317230
Puerto Lleras / Meta Modelo CANVAS

20000000 A -

&

SENAE. P HUEVO PTO LLER t

Andrés Fapalle Puerto Lleras , Sonia M.
e
1:08 1790 gl L

Buenas tardes, soy Hernan Molano Ruiz
Instructor Empresarial, REGIONAL META,
Centro Agroindustrial del Meta,
Programa SER; Sena Emprende Rural,
Profesion Administrador de Empresas,
Especialista en Alta Gerencia,
Especialista Tecnologico en Gestion de
Proyectos, con amplios conocimientos en
administracion, gerencia, gestion de
proyectos, talento humano y habilidad
para ponerlos en practica y darlos a
conocer en el nivel técnico, tecndlogo y
profesional; con gran conocimiento en
manejo de personal, capaz de
desempeniar cargos de alta direccion,
liderar equipos de trabajo de acuerdo a
los objetivos de la empresa, obteniendo
los mejores resultados. Experiencia en
planeacion y ejecucion de proyectos en
entidad pablica y privada; lider, creativo,
leal, honesto e innovador. 780

&\ D o
%

0:49

450
walll [E'

0é11OOCOn -

<o

Lall C&

Andrés Fapalle Puert.. B¢« %
8:27 W/

Del modelo CANVAS .,

A bueno

» . DIAPOSITIVAS MODELO CA...

8:28 v/

21 diapositivas * 23 MB * PPTX

Y también dos videos que desarrollé para
que apoye la formacion que ya les habia
explicado de manera presencial. g4,

MODELO CANVAS 1.mp4
drive.google.com

https://drive.google.com/file/d/1
-YnrqcZRnARFDBIiy2Y9Uma07CSsX_zDt

/view?usp=drivesdk 8:30 &/

. MODELO CANVAS 2.mp4
B drive.google.com

https://drive.google.com/file/d
/1ylgHFYFUMPdbK7w54J6jFR
-s3aQQbtcn/view?usp=drivesdk 8:30 W/
La idea es que con este material puedan
afianzar mejor los conocimientos del
Canvas y puedan entregar el CANVAS de
las unidades Productivas. 831 W/
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Emprendedor en Produccién de Huevo Programa SER de la Ficha: 2310189
SAN JUAN DE ARAMA / Meta Modelo CANVAS

@®(O REDMINOTE 8 @O REDMINOTE 8
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Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural Aprendices Programa SER de la
Ficha: 2324850 Municipio de Acacias / Meta / Modelo CANVAS
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Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural Aprendices Programa SER de
laFicha: 2324850 Municipio de Acacias / Meta/ Modelo CANVA

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
17/06/2021

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
18/06/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
25/06/2021

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
29/06/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
30/06/2021

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
02/07/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
06/07/2021

Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
09/07/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéstrelo al ingreso
de |la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
13/07/2021
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente
el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor
guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y mueéstrelo al ingreso
de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde
que este diligenciamiento es diario)
14/07/2021
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