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CARLOS DIAZ MURILLO 
C.C. 79.463.092

Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

Se expide en Bogotá D. C., el 23 de noviembre de 2018

Dirección Nacional
Departamento de Capacitación

Participó en el Diplomado

 Realizado entre el 12 de Octubre y el 16 de Noviembre de 2018, con una
intensidad de 80 horas académicas.
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Territorial Santander - Bucaramanga – Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora  

Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501 

Correo Electrónico: santander@esap.edu.co 

www.esap.edu.co 

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
 

HACE CONSTAR: 
 
Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadanía No. 79.463.092, suscribió el 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 084-2020. 
 

IDENTIFICACION DEL 
CONTRATO 

N° 084-2020 

OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA 
TÉCNICA A LAS ÁREAS DE ACOMPAÑAMIENTO Y 
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
ACADÉMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL SANTANDER, EN LA TEMÁTICA PLANEACION 
Y/O FINANZAS PÚBLICA  

 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

1. Proponer plan de acompañamiento temático en el marco del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en la 
Dirección Territorial de acuerdo con los lineamientos de la 
Subdirección de Alto Gobierno de la ESAP. 2. Apoyar la 
elaboración y análisis de documentos de diagnóstico de 
iniciativas regionales, de acuerdo con los lineamientos de la 
Dirección Territorial y la Subdirección de Alto Gobierno de la 
ESAP. 3. Realizar el enlace y mantener la comunicación con las 
entidades sectoriales nacionales que facilite la articulación en 
los territorios por parte del Programa. 4. Participar en el 
desarrollo de los planes de trabajo concertados con proyectos 
e iniciativas regionales, teniendo en cuenta las líneas de 
acompañamiento acordadas. 5. Apoyar la interlocución de la 
ESAP con actores y aliados estratégicos regionales en el área 
de influencia de la Dirección Territorial. 6. Apoyar la 
organización de actividades de capacitación en el marco del 
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial, de 
acuerdo con los lineamientos de la Dirección Territorial y la 
Subdirección de Alto Gobierno de la ESAP 7. Elaborar informes 
del acompañamiento técnico brindado a los procesos o 
iniciativas regionales en el marco del Programa de acuerdo con 
los lineamientos de la Subdirección de Alto Gobierno de la 
ESAP. 8. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el 
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial. 9. Realizar satisfactoriamente los cursos de 
capacitación dispuestos para el desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento Académico y Territorial. 10. Asistir a reuniones, 
mesas de trabajo, de retroalimentación de los procesos 
desarrollados y avanzados en los que se le requiera. 11. Las 
demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas. 

FECHA DE INICIO NOVIEMBRE 17 DE 2020 

FECHA DE TERMINACION  DICIEMBRE 30 DE 2020 

VALOR DEL CONTRATO 
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE 
($7.413.859) COP 

 



 
 
 
 

 
 

Territorial Santander - Bucaramanga – Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora  

Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501 

Correo Electrónico: santander@esap.edu.co 

www.esap.edu.co 

FORMA DE PAGO 

El servicio se canceló según informes mensuales vencidos, 
por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($ 5.054.904.00) M/CTE, o 
pagos proporcionales a la fracción del mes.  

NOTA N/A  

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el supervisor 
del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de la Dirección 
Territorial de Santander de la ESAP. 
 
La presente constancia se expide en Bucaramanga., a los seis (06d) días del mes de Mayo de 2021, a 
solicitud del interesado. 
 

 

 

ESTHER PARRA RAMIREZ 
Directora Territorial (E) 

 
 
 
 
Proyectó: Clara Elisa Angarita Escorcia Asesora Jurídica Territorial  
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EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO

CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 899.999.316-1

5940407 Bogotá

Razón Social

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Dirección

Teléfono

Identificación

Ciudad Domicilio

 NI 79463092IdentificaciónNombre DIAZ MURILLO CARLOS

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON , identificado con cédula de ciudadanía No. 79.046.357 expedida en Bogotá, D.C., quien actua en nombre y 
representación de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio  Empresa Industrial y Comercial del 
Estado, de carácter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al 
Departamento Nacional de Planeación en su calidad de Gerente del Grupo de Gestión Post-Contractual,  de conformidad con el contrato de trabajo 
celebrado el 3 de febrero de 2020 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018.

                                                                                                           HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la información registrada en el sistema de contratación la entidad  y en ejecución del convenio interadministrativo 219001 suscrito 
entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION , ENTERRITORIO suscribió con DIAZ MURILLO CARLOS el Contrato 
2190777 con las siguientes características: 

2190777

 $97,507,817.00

20-02-2019

15-01-2020

21-02-2019

Número del contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESClase de contrato

Valor del contrato

Fecha de firma del 
contrato

Fecha de Terminación

Fecha de Inicio

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCIÓN DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
DE LA DIRECCIÓN DE VIGILANCIA DE LAS REGALÍAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DNP 
RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y EVALUACIÓN DEL 
SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 219001.

Objeto del contrato

La presente información fue tomada del sistema de la entidad.

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON

GERENTE DEL GRUPO DE GESTIÓN POST- CONTRACTUAL

Plazo inicial 10 Meses  25 dias

 Valor Inicial

 Valor Total  $97,507,817.00

Plazo total del contrato 10 Meses  25 dias

07-02-2020Para constancia se firma en Bogotá D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB

CONTRATO 2190777

 $97,507,817.00

Descripción de 
Obligaciones Y/O 
Funciones
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Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

VQV7G63LZPTF52YVJP3UZFMFUTSLCA 







Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

--

--

--

--

--

--

--

--

CERTIFICACION
--

--

--

--

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS DIAZ MURILLO
identificado(a) con la cédula de ciudadanía No.: 79463092 firmó el siguiente contrato de prestación de servicios
profesionales de naturaleza civil y sin vínculo laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y
durante los siguientes periodos:
--

--

PROYECTO: 00087188 '' EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS ''
--

Contrato No Desde el Hasta el Valor Total
CON7507715150 05/01/2015 31/12/2015 $61,274,862.00
CON7507716131 04/01/2016 31/12/2016 $63,290,388.00
CON7507717116 02/01/2017 31/12/2017 $66,375,132.00
CON7507718108 02/01/2018 20/01/2019 $72,278,465.00

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--
--

Los términos de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente certificación
--

Expedida en Bogotá D. C., a solicitud del interesado Monday, February 18, 2019
--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Av. 82 Nº 10-62 Piso 2,3 y 4  PBX:4889000   www.co.undp.org   Bogotá, D.C. - Colombia



ANEXO I

TÉRMINOS DE REFER.ENCIA

Ng¿z5szzNo. DE PROYECTOI

TITULO DEL PROYECTO:

NOMBR"E DEL CONSULTOR: CARLOS DL{Z MURILLO

CÓDIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: FUCNTC: ]OO7I
Donante: 00811

Agcncia de Implementación: 000403
Resultado: 87188
Actividad: A03
Cuenta: 72175

LUGAR DE EJECUC¡ÓN CONTRACTUAL CARIBE I.SANTAMARTA

SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESPONSAB¡LIDAD
El Contratista, dentro de los dos años siguientes a la terminación de su contrato de prestación de servicios, no podró prest¿r servicios
profesionales a la persona natural o juridica, pública o privada que hubi€se sido sujeto de supe¡visión o de lnterventoria por pale del

Contratista.

GARANTI,{ DE CUMPLIMIENTO
El consultor dcbe otorga¡ una gara¡tía de cumplimento de las obligaciones conl¡afdas en virtud d€l presc¡te contrato por un valor

equivalcntc al l0% del valor total dcl contrato. La garantía debe scr expedida por una compañia de scguros legalmente establecida en

Colombia. en formato de panicula¡es.

DURACTÓN Hasta el dta 30 de Junio de 2018

CONTRATISTA PROFESIONAL I NIVEL 3 ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO
REGIONAL

Objetivo:
Apoyar al Depafamento Nacional de Planeación en la implementación del componenle de seguimiento del Sistema de Moniloreo,

Seguimiento, Cont¡ol y Evaluación -SMSCE del Sistema General de Regallas

Actlvldodes Esp€cfflcas:

l. Apoyar en la elaboración de los lineamientos y metodologías e instrumentos para efectuar el seguimiento de los

proyectos de inversión financiados con recursos del Sistema General de Regalías.

2. Apoy¿r la elaboración del plan de trabajo para el seguimiento de lo de su competencia.

3. Adelantar las visitas de inspecc¡ón y disponer la práctica de pruebas técnicas o dictámenes de expenos para verificar la

calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecución de los proyectos de inversión o el avance flsico de los mismos,

conforme los proced¡mientos establecidos para este fin.

4. Realizar el seguimiento a los proyectos seleccionados como resultado del monitoreo, para verifica¡ la ejecución flsica y

financiera y lós resultados de las inversiones financiadas con recu¡sos del Sistema General de Regallas, en términos de

eficacia, eficiencia y calidad y cumplimiento de los requisitos legales, en lo de su competencia'

5. Efectuar acompañamiento a los espacios de control social a los recursos del SGR. cuando a ello hubiere lugar.

6. Realiza¡ el análisis de los resultados del seguimiento de los proyectos de inversión financiadas con ¡ecursos del Sistema

General de Regalías, seleccionados para este fin, en términos de eficaci4 eficiencia y calidad, de los proyectos asignados

para este fin.

7. Documentar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eñcaz de los recursos del Sistema General de

Regalías evidenciadas en el seguimiento a los proyectos de su competencia.

8. Realiza¡ el seguimiento de los planes de mejora implementados por la entidad ejecutora o beneficia¡ia de ¡ecursos del

Sistema Gene¡al de Regalias, cuando haya lugar a ello.

9. Brindar asistencia técnica y capacitaciÓn en los temas de su competencia'



- 10. Apoyar €n la consfucción, ajust€ y ¡ctualiución de los indicadores de s€guimiento y ¡nólisis de los rcsult¡dos dc los
mismos en rcbión con las pollticas, plmes, programas y proycclos del SGR, asl como cn l¡ incorpo¡ación dc sus
rcsultados en la toma dc decisiones en loo t€m83 de su cornpctaoc¡a.

I I . Gencl¿r esp¡cios para cl desa,rrollo dc auditorlas visiblcs, audiencias públioas dc rcndición dc cugntas, mmités de obra
púrticipativos o foros viftu¡lcs con orgr¡izasioncs y obos instru¡ncntos quo propicicn la participación ciudadana para el
control social a los rccursos dcl Sistcm¿ Gcnerel de Rcgdlas.

12. Prcpr¡¡r, consolidar y apoyar la divulg¡ción dc los infomc ds scguinieÍto.

13. Prcparar infomes y rcspucstas a los requ€rimi€¡rtos rcalizadoc por los organismos dc conüol, por entidades nrcionales,
po¡ otras dep€nd€nci8s d€l DNP o por obas p€rson8, on 106 tc¡¡as do su comp€t€ncir

14, P¡oduci¡ p€riódic¿mcntc infomGs de avanc€ d€ los productos objcto dcl contrato y pFprrar los rcportcs y los informcs
que solicite el supervisor del confafo.

15. Participar en las rcunioncs que sean convocad¡s cn rclacón con cl obj€to dcl contsto.

16. Rcalizd¡ la odmlnisEacióD dc le cucnt¡ 6¡gn¡dr drl Sisbma d! fuión DocumrntEl.

17. Elabon¡ informe mensu¡l dc actividadcs.

18. Otr¿s rrlacionadls oon cl objeto del conffio quc consid€fc pcrtincntca el supcrviso¡.

CoNTRATO CONTí¡771 08
SUPERVISOR: COOnDINADOR REGIONAL PROFESIOñAL MIVEL 3 CAruBE 1 - SANTA MARTA









?;

No. DE PROYECTO:

TITULO DEL PROYECTO¡

NOMBRE DEL CONSULTOR:

CÓDIGOSPRESUPUESTALESATLAS: I-UCNI€:

Donante:

TÉRMINOS DE REFERENCTA

co¡- - 73393

.CONTROL. VIGILANCIA Y EVALUACIÓN DE TMPACTO DE LAS

B&GA¡JAS:

CARI,O6 D¡AZ MIJR¡LLO

Agencia dc lmplemcntación:
Acrividad:
Cuenta:

NIVEL CENTRAL BOGOTASEDE DE TRABAJO:

LÑEA DE DEPENDENCIA

DED¡CACION

DI]RACIÓN

CONSTJLTOR

Objctivo:

3007 r

00877
000403
I

71300

RESPONSABILIDAD
i,l consultor, dentro de los dos años siguientes a la tcrmi¡ación de su con!*¿lo de prestación de servicios' no p4rá prestar

servicios profesio¡ales a la pcrsona nutiuf o iu.iai"n prlblica o privada que hubiese sido sujeto de supervisión o de

Intewentoria por parte del consulto¡.

LIDER REGALIAS INDIRECTAS CRUPO A

Ticmpo completo

llasta el 3l de Julio de 2014

INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE

inovBcros FoNDo NActoNAL DE REGALÍAS JUNIoR

NWEL CENTRAL BOGOTA

Realiza¡ la interventoria administrativa y financiera y l8 evsluación técnica I las entidadcs bcneficialias y proyectos

asimados. efectuando la recolección d; información. ñonitoreo, seguimiento, asesorfa. análisis y presentación de

ffiffi;; .l;."*;:i.,i or..urroito ¿. rur iuuot.t de conaol y vigilancia d€ Ia inversión dc las asignacioncs del lrondo

Nacional do Regalias. en los terminos y JonOiciones ett"Ufe"¡¿is pára el efecto por las nomas legslcs y las m€todologias

c¡na¡adas dc labi¡scción de Regalías del Depafanento Nacio¡al de Plan€ación'

Activid¡des Específi cas:

. Apoya¡ al Jefe de Sede en los procedimientos rclacionados con el oontrol y vigilancia -a 
los- pJoycctos

ñnanciados con rccursos ¿et Fondi Nacional de Rcgalías FNR. del Fondo de Ahorro y Estabilizacióf¡ Petrolera

FAEP, y aquellos ra.uoo, 
"n 

d"pOri,o 
"n 

el FNR Joncspondicntcs a Escalonamicnto y Fondos Especislcs de

Córdoba y Sucre.
. Formula¡ conceptos técnicos eomo resultado de la evalüación surgida de los procesos de control y vigilancia de

los recursos dc regalias indireclas.
. formula¡ onentacrones generales y especificas de fabajo. critcrios y nctodologia pa¡a ga¡antiz¿r el

aumplimienb de los objetivos. ta¡eas y alcance de la lnterventoria de Proyectos'

. Construir los cronogramas. planes de acción y planes de Fabajo' Para cumplir los objetivos y las actividades de

campo requerida.s para la interventoria de Proyectos.

. Respondei por Ia adecuada intenelación con los rcprescnta¡tes legales de la^\ entidades ejeculoras o los

funciona¡ioi desienados y las interventorias técnicas para identifical. recopilar y report¿r Ia información

nccesaria en cadá uno de los proccsos dc la iltcrventoría administ¡ativa y linancicra dc los proyectos

linüciados con rccu¡sos del l'ondo Nacional de Rega¡ías'

. Estudia¡ y conoccr de manera integral los proyggtos de invcrsi'ones aProbadas y viabilizadar los cronogramas' y

dcmás i;formación rcquerida en 
-cl ,n-uat áe int€rvantoria y 9n cl marco legal vigentc d9 cada una de las

cntidad€s ejecutoras para los proyectos de su responsabilidad que le scan asignados'

. Realizar ei seguimiento administ¡ativo y frnansic¡o a proyectos financiados con recursos d€ regalías indirectas

dcrermina¡do en visius la lÍnca base delnterventoria di cada proyccto, el avance financicro y sdmini$rativo del

proyccto y cl cumplimiento conlorme a las normas y metodologías vigentes de las etapas pre cont¡actual'

contractual ] Posl contraclual
¡ Realizar la-\ visita\ a la\ entidadcs tenibrialcs y a los proyectos y/o obras a-signada^s. y participar en reuniones

dc scsuimicnto o acompañamicnro ) de 8po)o a las auti!idades de intcrvcnloria'



. Verilica¡ la incorporación de los proyectos e¡ el presupuesto de la enddad benetlciüia dc asi€naciones del

Fondo Nacional de Regallas.
. Rea¡iz¡r la ve¡ificación ), el seguimiento a la apenura de la cuenta única ), cl ma¡ejo dado por la entidad

beneficiaria dc asignaciones dcl Fondo Nacional de Regalía-s.
. Responder de manera permanentc por el monitoreo. seguimiento. ascsoria. acompañamiento. análisis. y

evaluación de los proycctos para asegura¡ el cumplimlento de los objetivos propuestos pam cada uno de ellos.
. Recopila¡ la inlbrmación y p.cpara¡ pa¡a rev¡sióD del Jel'c dc Srde ¡as autorizacioncs dc gi¡o )' uso de los

recursos conespondientes ¿ proyectos del Fondo Nacional de Regalias. dcl FAEP o de escalonamiento de
acuerdo con lo previsto en la no¡matividad vigente y aplicable.

. Reportar oportunam€ntc los hall¿zgos y evidencias enconuados en el proceso de interventorla y prcscntarlos con
los soportes requeridos, dc acucrdo con cl Manual dc lnterventorfa.

. Prepa¡ar la inlormación requcrida y asegura¡ cl regisl¡o de la info¡mación en los sistemas de información
dispuestos por la Dirección de Rcgallas. Revisa¡ cl trabajo de los digitado¡es para asegura¡ la exactitud
fidelidad y calidad de los registros.

. Apoyar l6s actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles y Panicipación y Control
Ciudadano.

. Apoyar y brindar acompa.fiamiento a las entidades territoria¡es en asislencia preventiva para la ejecución de

proycctos de regalías indirecta-s cuando sca rcqucrido.

Activ¡d8des Gener¡lesl

. Dar apoyo y colaboración al Jefe de Sede cn las actividades requeridas pa¡a el log¡o de los objetivos y el
dcsa¡rollo dc las laborcs de la interventorla en todos los niveles.

. Conocer y aplicar el Manual de Interventorfa Administ¡ativa y Financic¡a en lo que se refiere al control y
vigilancia de las inversiones efectuadas po¡ entidades territorialcs beneficia¡ias de regalias indirectas.

. Conocer y ma¡eja¡ la normativa y los conc€pos emitidos por la Dirección de Regallas sobrc cl uso y cl omnejo
de los rccwsos dc regalias indirectas.

. Conocer y aplica¡ las normas de gestión de la c¡lidad y plan dc calidad diseñados para la ejecución de las

actividades de Interve[torla Administrativa y Financiera,
. AseSurar cl conecto serv¡cio que se presta por la interventorfa a las cDtidadcs lenitofialcs, inplemcnhr los

mecalismos dispucstos pa¡a conocer la pcrcepción del servicio prestado ) proponer cambios cuando sc estime
conven¡ente.

. Cumplir las o¡ientacioncs gcneralcs y especilicas de trabajo, cl cntbquc. cr¡terios y lincamicntos mctodológicos
en l.rs actividades ordenadrs por la Dirección del Proyecto. cl Lider Ceneral de lntervemoda y el Jel! dc Sedc y:
asegu¡ü el cumplimiento de la prog¡amación. los objetivos. tareas asignadas y en gencral lo contemplado en l¿
organización dispuesta pa¡a adelanta¡ las laborcs de. lnterventoria administrativa y financicra.

o Cumplir las actividadcs administ¡ativas y ¡cpofes neccsarios para el funcionamien¡o de la iritcrventoria
adminishativa y financiera de proyectos FNR cn coordinación con los niveles de dirección, coordinación y
apoyo.

. Ascgura¡ cl cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades dc su rcsponsabilidad.

. Proponer acciones preventivas o concctivas a las situacion€s que afecten cl buen des¿rrollo dc los trabajos y la
calidad dc los mismos. y el mejoramiento continuo de las labores de interventorfa.

. Participa¡ cuando sca requcrido en las labores de capacitación a funcionarios del DNP, funciona¡ios de las

entidadcs ejecutoras y el personal encargado de las labores de intcrvcntori¿.
. Asistir a las labores de coordinación cn que sea requerido.
. Obscrva¡ cstánda¡es de compromiso y étic¿ profesional en el desempe¡o de su trabajo y no difundi¡, comentat.

copiar, entregar o comunica¡ a terccros sin autorización de la alta dir€cción, la inibnnación que conozca con
ocasión del desarrollo de las actividadcs propias dc la intcrvcntoría y no emitir 0onceptos wbre el uso de las
regalias.

. Presenta¡ los inlbrmes que s€an requeridos sobre el des¿¡rollo de las actividades gencralcs y espccificas de

acuerdo con la nah¡raleza de los términos dc rcfcrcncia
. Otras que se consideren aco¡des con la natumleza de Ios términos de referencia.

TERM¡NOS DE R"EFERENCIA: CARLOS D¡AZ MURILLO
CONTRATO
TITULO DEL CARGO;

SUPERVISOR:

coN73393l4rrr
INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE PROYECTOS
FONDO NACIONAL DE REGALÍAS JUNIOR NTVEL CENTRAL
BOGOTA
LTDER REGALIAS TNDIRECTAS GRUPO A
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MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: DIRECTIVO 

Denominación del Empleo: ALCALDE 

Código: 005 

Grado: 10 

Número de Cargos: Uno (1) 

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE 

II. PROPOSITO PRINCIPAL 

Dirigir, organizar, formular políticas y adoptar los planes, programas y proyectos de la entidad, para 
contribuir con el desarrollo social, económico, educativo y tecnológico del municipio, en cumplimiento de 
la función, misión, visión y objetivos institucionales establecidos por la constitución y la ley. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES  

1. Ejercer la representación legal de la Entidad. 
2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecución de la misión, las funciones, planes, programas y 

proyectos de la Entidad. 
3. Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar las políticas, la visión, los planes, los programas y los 

proyectos de la entidad, y velar por el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la misión 
institucional. 

4. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecución de las funciones o programas de la organización y de 
su personal y proponer o realizar los ajustes que requiera la organización interna de la entidad y su 
planta de personal, así como las disposiciones que regulan los procedimientos y los trámites 
administrativos internos.  

5. Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales  
necesarios para la gestión institucional 

6. Dirigir y administrar el personal de la entidad. 
7. Someter a consideración del Concejo Municipal los asuntos de su  competencia. 
8. Presentar informes periódicos de la gestión institucional al Concejo Municipal y a los entes de control 

que lo requieran. 
9. Conocer y fallar, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionaros de la Entidad. 
10. Las demás señaladas en la Constitución, la Ley, Ordenanza, Acuerdos y las disposiciones que 

determinen la organización de la Entidad. 
 

IV.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO) 

 
1. La representación legal de la Entidad es ejercida dentro de las facultades y límites establecidos 

legalmente para su ejercicio.  
2. La dirección, coordinación, vigilancia y control de políticas, planes, programas y proyectos de la 

Entidad, buscan el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la misión de la entidad que le 
corresponde desarrollar constitucional y legalmente, en concordancia con los planes de desarrollo y 
las políticas de estado trazadas. 

3. La organización interna de la entidad y de su personal, están acordes con las necesidades del 
servicio y las normas vigentes que regulan la organización de la entidad, y le permiten adaptarse 
rápidamente a los cambios que exigen factores y actores internos y externos.  

4. Los actos administrativos y los contratos y convenios nacionales e internacionales suscritos, son 
realizados atendiendo las normas legales vigentes y le permiten a la entidad cumplir con la misión. 

5. El personal de la entidad es dirigido y administrado de conformidad con las normas legales vigentes, 
los planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de satisfacer la demanda de servicios que 
le corresponde atender a la entidad. 

6. Los asuntos que debe conocer el Concejo Municipal son de su competencia, son sometidos a 
consideración por parte del Ejecutivo Municipal, teniendo en cuenta los reglamentos del Concejo y las 
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MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: DIRECTIVO 

Denominación del Empleo: ALCALDE 

Código: 005 

Grado: 10 

Número de Cargos: Uno (1) 

Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE 

normas legales vigentes sobre la respectiva materia, de manera oportuna. 
7. Los informes de la gestión institucional que rinde el Alcalde al Concejo Municipal, y a los entes de 

control, son oportunos, contienen información actualizada y satisfacen los procedimientos y 
requerimientos hechos. 

8. Los procesos disciplinarios que se adelantan contra los funcionaros de la Entidad son conocidos y 
fallados de conformidad con el procedimiento y las normas legales vigentes. 

 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

 
Organización del Estado; gestión administrativa; políticas públicas; marco legal institucional; 
procedimiento administrativo; laboral administrativo; normas de contratación pública; formulación, 
evaluación y gerencia de proyectos; presupuesto público; plan nacional de desarrollo. 
 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

 
Los Requisitos y Atribuciones del Cargo del Alcalde están establecidas en el Artículo 315 de la 
Constitución Política de Colombia y en la Ley 136 de 2004. 

 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

Conocimientos en relaciones Públicas; Conocimientos en servicio al Cliente; Conocimientos en manejo 
de agenda; Conocimientos en expresión oral y escrita; Conocimientos en normas de Cortesía; 
Conocimientos en Clases y Tipos de documentos; Conocimientos en Normas técnicas para la 
elaboración de documentos; Conocimientos en manejo de procesadores de Textos; Conocimientos en 
gestión Documental. 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 

Alternativa 1 

Terminación y aprobación de cinco (5) años de 
educación básica primaria. 

Alternativa 2 

Diploma de Bachiller.  
 

Alternativa 1 

Doce (12) meses de Experiencia Relacionada o 
laboral 

Alternativa 2 

Tres (3) meses de Experiencia Relacionada o 
laboral. 

 

 

 











 



 



 



REPJBLICA DE COLOMB¡A

ffi
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CEPITA

NIT: 890.204.699-3

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

Que el Dr. CARLOS
79.463.J92 expedida
P(r.hlica ;, ha preslado
as t:

CERTIFICA

DIAZ MURILLO, identificado con cédula le ciudadania númeroen Bogotá D.C.. Contador público _ Es¡lecialista én Finanzas
sus sery¡cios profesionales como Asesor Contable y Financiero

' cior ro Asescr contabre (contador Municipar) : 2/Enero de:2004 a 30ijun/200s.

. Cortrato de Servicios profesionales en
saneamiento contable del Municipio de Cepita
la Ley 716 de 2001: 29/Jutio/200b a h Fecila.

la realización del proceso de
Santander, según lo ordenado en

Dada err c_epita santander, a ros veintinueve (29) días der mes de Diciembre de dos milcinco (2005).

PEDRO
Alcalde

cnü e ¡ uo.l-o¡ p¡r¡cro vn¡lcrpÁa (cEptrA_ sANTANDER) 'fELIlt;oNo 6:ó9240



REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 
MUNICIPIO DE CEPITA 

NIT: 890.204.699-3 
____________________________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________________ 

CALLE 3   No. 2-03   PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDER)      TELÉFONO 6569240 

 

 

 
 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS POR CARLOS DÍAZ MURILLO, 
COMO ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO 

 
OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios 
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestación de servicios profesionales como 
Asesor Contable y Financiero al servicio del Municipio de Cepita, Santander”, incluye: 
 

A. Asesorar para mantener actualizada la contabilidad pública del Municipio de 

conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduría General de la 

Nación. 

 

B. Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio 

deba presentar antes los organismos de control y demás entidades oficiales o privadas 

a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar informes. 

 

C. Asesorar y asistir a la administración municipal, sector central, en los asuntos inherentes 

al área contable. 

 

D. Entregar a la Tesorería Municipal los informes contables y financieros, así como 

también, los estados contables y balances de la vigencia  fiscal del año en curso. 

 

E. Elaborar y presentar los informes requeridos con relación al desarrollo del objeto 

contractual. 

 

F. Realización del proceso de saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander, 

según las disposiciones de la Ley 716 de 2001. 

 
 
 
 
 



Lrl i..É4

A
EMPRESA MUNICIPAL DE ACAEDACTO, ALCANTARILUIDO Y ASEO

DE RIONEGRO SANTANDEN
"EMSERVIR E.S.P,"

I igilada por Ia SSP - \|,'lR l-ó1]615000-l
.\11 . 1J(t0 t9t.ló3-6

CON &4SE A COMPRO&ANIES QUE REPOSAN Et'/ ESIA DEPENDENCTA, SE ExPtDE tA S,GUIEwIE
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERY'CIO, MEDIANTE U CUAL:

El Suscnto Gerente de la Empresa Munlcipal de Acueducto, Alcantañllado y Aseo
EMSERY'R E,S.P.

CERTIFICA:

Que el señor C,ARLOS DIAZ MURILLO, identiñcúo wt ta Múa de ciudadatia rumero 19.46J.092
exp€d¡da en Bogúá D.C., presfó los servicios a la Empresa Municipal de Acueducto, Alcmtuiltdo y Aseo
EMSERV,R E S.P. dumte d sigubnte t¡empo:

CO[loENF{.EADODET/O¡HI//.

o CARGO Operúor de C.anputdwa.

TIEMPO

Del 1 de tuil de 1994 d 30 de mayo de 1995

o CARG0: Seaetarb General.

TIEMPO

Del 1 de jmio de 1995 al 30 de mayo de 1997

Expdilta en Rionegro Santatder, a nueve (9) de dkjembre de 2004.

e,Wsr
OMARPEÑAGAMBOA

GeP./|e

CASA DE MERCADO 3er Piso TELEFAX tosm



EMPRESA MANICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE RIONEGRO SANTANDER

.EMSERVIR E.S.P."
I igihda por la SSI' - .\ (.:lR I -ó¿J6 I 50(t0- I

\tT ¿100 t91.163-ó

EL SUSCR/TO GERENIE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
YASEO -EMSERY'RE.S.P-

CERTIFICA:

Los reguisrlos y funciones del cargo de secretario General aprobados por ta Junta ürectiva,
mediante acto adminhtrativo según el Acta numero 010 del 16 de diciembre de 2002.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

,ilSTRUCC'ó'V REQ IJERIDA Y HPERIENCIA:

Acreditar un c.A.P del SENA en seüetariado, haber o estar cursando estudios tecnologicos o
universitaños y demosfrar dos años de expeiencia en un cargo similar. Lo anterior es equivábnte a
demostrar cinco años de experiencia en un cargo con las funiiones de seuetano generai.

DESCRIPCIÓN TEL CARGO:

FUTIJC,OIITES &ASICAS;

coordinlr supervlsar, eiecutar y evaluar las áreas administrat¡vas, comerciales y financieras
aplicando la medida de efrciencia buscando ta optimización en la prestación de los seryrbios.

FUIIJC,OIVES ESPECIFICAS:

> Coordinar y controlar las acciones conducentes al logro de una mayor eficienciaen /os aspecfos
administratiws, comerciales y tinancieros de la empñsa.

> Trazar y aplicar metodologia administrativas, comerciales, contables, económicas y financbras,
que permitan a la emryesa, cumplir con su objeto sociat.

D hntrolar fodas /as funciones de sistematización, suministro, comercialización, facturación y
recaudo de los servicios.
Realizar las funciones como jete de presupuesfo.

lreparar, eiecutar y controlar en coordinación con el gerente el presupuesto (te renta ygasfos de
invers¡ón.
Atender al publico.

Mantenet la buena imagen de ta institución.

CASA DE IT¡ERC¡OO :e.
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A
EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDACTO, ALCANTARILLADO Y ASEO

DE RIONEGROSANTANDER
.EMSERVIR E.S.P,"

l'igildda por la SSP - NUIR 1-é8ó150( l-l
NtT. 800. ¡91. tó3-6

OMAR PEÑA GAMBOA
Gerente

Cont¡nuación ceíittcac¡ón de las funcior¡es del secretafio Gene¡al

) Responder por el manejo de los brenes físrbos balo s u custod¡a.
ts Revrbar /os balances de prueba, halance general, retacbnes y demás documenfos anexos.
Y Cantrolar que fodas /as opraciones se regrsfren contorme las normas contables generalmente

aceptadas.
> DnS¡\ controlar y velar por la conecta apticación de /as disposrbiones fisca/es.
Y Qontrolar el proceso de facturrción, las tarifas aprobadas y demás normas esfab/ecrdas.
D Supervisar y controhr el opoftuno recaudo por prestación de serybrbs.
Y Qumplir los requisifos adrnj'Tlisfraflrzos y /isca/es pa ra ta adquisición y control de bienes y serylabs.
D En aordinación con el pqador prepanr las noveddes para el pago de bienes y servíbrbs.
Y Pagar las cuenfas de cobro, nominas y demás obbaciones de acuerdo a la disponibilidad

presupuestal y de tesoreria, efectuando los descuenfos legales comenfes.
F Las dernás gue le asigne eljete inmediato.

Expedida en Rionegro Santander, a tos nueve (9) días det mes de diciembre de 2@4.

CASA DE UenCnOO ¡". p¡



Bogotá, Agosto 19 de 2021

Señor:
DIAZ MURILLO CARLOS
CC. 79463092
TV 77 08 AP 202 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Mayo 29 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliación

Fecha de
desafiliación EPS

Estado
Actual

Discapacidad

DIAZ COLMENARES ANDRES CAMILO 1100894970 C Jun-3-2020 52 26 HIJO CON INCAP.
PERMANENTE

VIGENTE Ninguna

COLMENARES RAMOS YASMIN 28336396 C May-29-2020 52 26 CONYUGE VIGENTE Ninguna
DIAZ MURILLO CARLOS 79463092 C May-29-2020 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

DIAZ MURILLO CARLOS 79463092 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARREÑO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CARLOS DIAZ MURILLO  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 79463092, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2019 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 19 de agosto de 2021.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones






