





LA REPABLICA DE COLOTIBIA

yensu nombre Ia

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 24195 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 1.983 POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Enatencidn a que:

Carfos Diar uxillo

CON CEDULA DE CIUDADANIA zm.«w.._&u.oﬁ DE uwowoww
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ANOTADO AL _uo¥0\ No. 50 DEL LIBRO DE REGISTRO DE DIPLOMAS No. 1- 449 GOBERNACION DE SANTANDER DEL SUR SECRETARIA DE EDUCACION




UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Seccional Bucaramanga ucc-cz

REFURLICA DE COEOMBIA

DEFARTAMENTO DE SANTANDER
UHMIVERSIDAD COOFERATIVAS DE COLOMEBEIS

EL JEFE DEL DEFARTAMENTO DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO.
FACULTADD SEGUM RESOLUCION RECTORAL No. @884 DE FERRERD 26 DE 1996,
Y DE COMFORMIDAD A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 38 DEL
DECRETO B&6346 DE ABRIL 3 DE 1994,

H&ETE COMNMSTSR =

Que: CARLOS DIAZ MURILLO

con C.C. 72,855,092 Expedida en: BOGOTA

tiens registrado su Diploma de:s CONTADOR FURLICO

segun Acta de Grado MNo. b} b e fecha:0CTURRE 25/96
con No. de Registro: 448 sanota al folio: 158
del Libro: 1 de fecha:lS ENERO DE_1997

S expide en Bucaramanga a:___ 15 DE ENERO DE 1997
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Carreras con Futuro, el Futuro es hoy!

Calle 30A No.33 51 Conmutador 343825 Fax 345021 A.A. 2019 Bucaramanga, Colombia



Republica de Colombia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

La Escuela Superior de Administracién Puablica

CREADA POR LA LEY 19 DE 1958, ORGANIZADA POR EL D.L. No.350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR EL D.L. No.523 DE 2000

Teniendo en cuenta que

Carlos Diaz Aurillo

C.C. No. 79.463.092 de Bogota, D.E.

Aprob6 los estudios de formaciéon avanzada programados por la institucion y cumplio los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

s

\\U\|J. o 4 N\ ’ \\ \‘ ¥,
— - e .\..... & w, L. L A\AAN\/,.. e
b a il i .}D‘mmh_vlﬂnmyﬂ&. R .

Secretavia General

. i,
y -
SRS B SRt Ve 1, Sl WL 3 s //..\.\‘ SR ) e e
Subdirecrar . *nnkxsv.r Decano de la \n.:.:\\?t..\&m Ciencias Politicas y Administrativas
-

\ Bucaramanga (Santander), 19 d Julio de 2002

Qvn.p::: No.2150 de 1995, articulo 63)
Anotado al Folio 83, Libry 6



4y en su nombre

Cl Coleqio Sante Tomas

de Bucaramanga

Qutorizado por rl Ministerio dr Lducacian Racional, Degiin
Besolucion PNo. 4679 bdel 14 be Sepliembre de 1,871

para la Seccion Biurna

Confiere a

Carlos Dia3 ﬁﬂurtlln

Iventificado(a) con 1, #M0. 680125-01149 _ DE RIONEGRO

-1 Titulo Oc

Pachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspandientes al 2Tivel de
Educacién Nledia Docacional, seaiin los planes v proaramas vigentes.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CARLOS DIAZ MURILLO
C.C 79.463.092

PARTICIPO en el DIPLOMADO
MIPG, GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 3 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 150 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 20 de Noviembre de 2020

RUBY MARITZA GEﬁNA iSEEHE

Jefe Departamento de Capacitacion
Escuela Supencr de Administracion Pablica,
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P i El futuro el
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: f1dOblee-907f-4d90-84c9-1576c1995333




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CARLOS DIAZ MURILLO
C.C 79.463.092

PARTICIPO en el DIPLOMADO
ABC DEL SERVIDOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 3 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 20 de Noviembre de 2020

RUBY MARITZA GEﬁNA iSEEHE

Jefe Departamento de Capacitacion
Escuela Supencr de Administracion Pablica,
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: 40e5e4bc-af6c-44f9-ac51-e6924860ed83




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Valle
Departamento de Capacitacion - Valle del Cauca

CERTIFICA QUE:

CARLOS DIAZ MURILLO
C.C 79.463.092

PARTICIPO en el CURSO
PRESUPUESTO PUBLICO

Realizado en Cali, Valle del Cauca entre el 17 y el 30 de Noviembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en CALI, VALLE DEL CAUCA, el 15 de Diciembre de 2020

(&2

CLAUDIA CARDON

Directora Territorial Valle- ESAP
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: dfadede8-789f-413d-803b-0a98f5b061ba




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

Hacen constar que:

CARLOS DIAZ MURILLO
C.C. 79.463.092

Participo en el Diplomado
Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF

Realizado entre el 12 de Octubre y el 16 de Noviembre de 2018, con una
intensidad de 80 horas académicas.

Se expide en Bogota D. C. 3 de noviembre de 2018

ALEXANDER CRYZ MARTINEZ
Subdirector de Proyetcion Institucional
Escuela Superior/de Administracién Piblica

22\ GOBIERNO
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Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a http://www.esapvirtual.edu.co C6digo:0101243760000000
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REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que CARLOS DIAZ MURILLO identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 79463092 de
Bogota, realizd y aprobd el curso de ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001743491CC79463092E.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Certifica que

CARLOS DIAZ MURILLO

C.C. N° 79.463.092
Asistié al Diplomado

CONTRATACION ESTATAL

Realizado del 17 de octubre de 2014 al 31 de enero de 2015 con una intensidad de 100 horas.

Luis FernandeAlvarez Londoiio, S.].
Vicerrector de Extensién
y Relaciones Interinstitucionales Farulad de Ciencias Tarldicas

Santa Marta, enero de 2015

—————— S
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Personeria Juridica, resolucion 24195 de Diciembre de 1983 de Ministerio de Educacion Nacional

Certifica que:

Carlos Diaz Murillo

C.C. 79.463.092 de Bogota

Cursé y aprobo6 el Seminario en:

Formacion en la Administracion Eficaz
de los Tributos Territoriales

Con una intensidad de 60 horas

En testimonio de ellos firma y refrenda
en BARRANCABERMEJA a los 21 dias del mes de Mayo de 2003

Anotado al folio No 347. Del Libro de Registro y Diplomas No.1EI

Refrendado en Barrancabermeja el 21 de Mayo de 2003
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El futuro

es de todos

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
HACE CONSTAR:

Que CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 79.463.092, suscribio el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 084-2020.

IDENTIFICACION DEL o
CONTRATO N° 084-2020
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA

TECNICA A LAS AREAS DE ACOMPANAMIENTO Y

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP EN LA DIRECCION

TERRITORIAL SANTANDER, EN LA TEMATICA PLANEACION

Y/O FINANZAS PUBLICA

1. Proponer plan de acompafiamiento tematico en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial en la
Direccidon Territorial de acuerdo con los lineamientos de la
Subdireccion de Alto Gobierno de la ESAP. 2. Apoyar la
elaboracién y andlisis de documentos de diagndstico de
iniciativas regionales, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion Territorial y la Subdireccion de Alto Gobierno de la
ESAP. 3. Realizar el enlace y mantener la comunicacién con las
entidades sectoriales nacionales que facilite la articulaciéon en
los territorios por parte del Programa. 4. Participar en el
desarrollo de los planes de trabajo concertados con proyectos
e iniciativas regionales, teniendo en cuenta las lineas de
acompafiamiento acordadas. 5. Apoyar la interlocucion de la
ESAP con actores y aliados estratégicos regionales en el area
de influencia de la Direccion Territorial. 6. Apoyar la
organizacion de actividades de capacitacién en el marco del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién Territorial y la
Subdireccion de Alto Gobierno de la ESAP 7. Elaborar informes
del acompafiamiento técnico brindado a los procesos o
iniciativas regionales en el marco del Programa de acuerdo con
los lineamientos de la Subdireccion de Alto Gobierno de la
ESAP. 8. Asistir a las jornadas de induccion dispuesta para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial. 9. Realizar satisfactoriamente los cursos de
capacitacion dispuestos para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial. 10. Asistir areuniones,
mesas de trabajo, de retroalimentacién de los procesos
desarrollados y avanzados en los que se le requiera. 11. Las
demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
acordes a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

FECHA DE INICIO NOVIEMBRE 17 DE 2020

OBJETO

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 30 DE 2020

SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL
VALOR DEL CONTRATO OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($7.413.859) COP

Territorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora
Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501

Correo Electrdnico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co




El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

FORMA DE PAGO

El servicio se canceld segun informes mensuales vencidos,
por valor de CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS ($ 5.054.904.00) M/CTE, o
pagos proporcionales a la fraccién del mes.

NOTA

N/A

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el supervisor
del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién documental de la Direccion
Territorial de Santander de la ESAP.

La presente constancia se expide en Bucaramanga., a los seis (06d) dias del mes de Mayo de 2021, a

solicitud del interesado.

Pl (:’ ~

ESTHER PARRA RAMIREZ
Directora Territorial (E)

Proyect6: Clara Elisa Angarita Escorcia Asesora Juridica Territorial Ly“/,f

Territorial Santander - Bucaramanga — Carrera 28 No. 31 - 07 La Aurora

Teléfono: 6323246- Ext 1506-1501

Correo Electrdnico: santander@esap.edu.co

www.esap.edu.co



TEMDEMNCIA AMACIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ sureRH
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Certificado No 5G 2016002583A

1 |
e terrltono EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO

e acoral romotor g Desarolo e

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON , identificado con cédula de ciudadania No. 79.046.357 expedida en Bogot4a, D.C., quien actua en nombre y
representacion de la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL-ENTerritorio Empresa Industrial y Comercial del
Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio vinculada al
Departamento Nacional de Planeacién en su calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con el contrato de trabajo
celebrado el 3 de febrero de 2020 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 219001 suscrito

entre ENTERRITORIO y DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION , ENTERRITORIO suscribié con DIAZ MURILLO CARLOS el Contrato
2190777 con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razo6n Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL -ENTERRITORIO
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

Nombre |DIAZ MURILLO CARLOS Identificacion ‘ NI 79463092

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2190777
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA DIRECCION DE VIGILANCIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL DNP
RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y EVALUACION DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 219001.
Plazo inicial 10 Meses 25 dias

Plazo total del contrato 10 Meses 25 dias

Valor del contrato $97,507,817.00 Valor Inicial $97,507,817.00
Valor Total $97,507,817.00

Fecha de firma del 20-02-2019

contrato

Fecha de Inicio 21-02-2019

Fecha de Terminacion 15-01-2020

Descripcion de
Obligaciones Y/O
Funciones

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

07-02-2020

' \—\ A\Xﬁm &Z

OMAR HERNANDO ALFONSO RINCON
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB
CONTRATO 2190777

www.fonade.gov.co

es de todos mm :.mp?.man

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5240407 DNP
Linea de Transparencia: (§7)(1)01 8000 914502 @ Et fUtUI'O

o @ENTerritaria D @ENTerritarioco (=) enterritariaco

Pagina 1 de 2



TEMDEMNCIA AMACIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ sureRH

comMPARIA

IS0 9001
N e ana
l | Certificado No 56
ﬂerrltono EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
el ot Dol o ENTERRITORIO

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.enterritorio.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
VQV7G63LZPTF52YVJIP3UZFMFUTSLCA

Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5240407
Linea de Transparencia: (§7)(1)01 8000 814502

www.fonade.gov.co es de todos
@D centenitoria ) @ENTerritarioco (=) emerritarioco

El futuro DNP

Departamento
Macional de Planeacion

Pagina 2 de 2
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Empresa Nacional Promotora del Desarsalto Territarial Certificatio No 8G 20150025934

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
= ENTerritoric -

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES, identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogota, quien acttra en nombre y representacion
de laEMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARRCLLG TERRITORIAL — ENTerritorio (Antes FONADE), Empresa Industrial y Comercial de! Estado
de carécter financiero, del orden nacional, vinculada al Departamento Nacional de Planeacion, con NIT §99.999.316-1, en adelante denominada ENTerritorio,
en su calidad de Gerente del del Grupo de Gestion Post-Contraclual, de conformidad con Otrosi No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Confrato de Trabajo
celebrado el 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018 y de 276 del 20 septiembre de 2019

HACE CONSTAR
Que de acuerdo ¢on la informacion registrada en el expediente coniractual y en ejecucién del convenlo interadministrativo 219001, suscrito entre FONADE

{actualmente ENTeritorio) y el DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP; FONADE (actualmente ENTerritorio) suscribié con CARLOS
DIAZ MURILLO, el Contrata 2190777, con las siguientes caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

f
[Razén Social EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL - ENTerritorio - ]
Direccion Calle 26 No. 13-19, P, 19— 22, 25, 26. 28 - 30 [ Identificacion [ NIT 899.999.316-1 |
Teléfonos 504 0407 [ Ciudad Domicilio [BogotaD. C. ]
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA ]
Nombre | CARLOS DIAZ MURILLO [ Identificacion [ C.C79.463.092 1
F ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES |
| Numero del contrato [ 2190777 ]
| Clase de contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICW’
ADMINISTRATIVA, PARA BRINDAR APOYO A LA SUBDIRECCION DE MONITORED, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA DIRECCION DE VIGILANGIA DE LAS REGALIAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL DNP RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE MOMITOREQ, SEGUIMIENTO, CONTROL SOCIAL Y |
I EVALUACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS (SGR), EN EL MARCO DEL CONTRATO
‘L INTERADMINISTRATIVO NO. 219001.

Objeto del contrato

Valor total contratado: $97.507.817.00 incluidos los [ Valor Inicial $97.507.817.00
LVanr del contrato impuestos a que haya lugar. | Valor Total SE?.SO?.EHW!
|_Plazo Inicial HASTA EL 15-01-2020 ]
|_Fecha de Firma del contrato | 20022019 ‘1
| Fecha de inicio 21-02-2019 ]
| Fecha de vencimiento 15-01-2020

DESCRIPCION DE OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA
|‘ “Del Memorando de Solicitud de Contratagion” 2.2.2 Obligaciones Especificas:

| |
[ +  Brindar asistencia técnica a los organos Y actores def Sistema General de Regaliag {SGR) refacionados con la sede regional del SMSCE |
‘ asignada, y facifitar fa gestion y superacidn de las alerias preventivas generadas en los aplicativos Cuentas-SGR y Gesproy-SGR. |
| ¢ Apoyar la elaboracion de ia priorizacion ¥ programacion de los proyectos de inversion que seran sujetos de seguiniento, control sociat y f
‘ evaluacijn de gestion en el SMSCE del SGR por parte de las sedes regionales y por ef Grupo de Gestion de Controf de Sedes {entidades del |
: orden nacional), y hacer el respective seguimiento al mismo, con base en la periodicidad definida por la Subdireccion de Monitoreo, Seguimiento |
y Evaluacion. [
| *  Apoyar las actividades de sequimiento a los proyectos seleccionados para la verificacian de su ejecucion fisica y financlera, y de los producios |
de las inversiones financiadas con recursos de! SGR, en términos de eficiencia, eficacia, calidad ¥ cumplimiento de los requistios legales, con ‘
base en los lineamientos establecidos para tal fin.
| *  Apoyar la aplicacion de ios procedimientos para realizar las visitas de inspeccion y disponer la préctica de pruebas ‘cnicas para verificar I
| celidad de los bienes o servicios provisios en la ejecucion de los proyectos de invarsion o el avance fisico de los mismas. \
[ »  Apoyaren las aclividades relacionadas con la elaboracion de [as evaluaciones de gestion de los preyectos de inversion financiados con recursos |
l del SGR, seleccionados para sste fin, en tarminos de eficiencia, eficacia y cafidad, .
| *  Apoyar la implementacion de las metodologias y de los ejercicios definidos para el control social de los proyectos aprobados con recursos del |
. SGR, incluyendo las convocatorias a organizaciones sociales, lideres y ciudadanos en general que se consideren interesados,

‘_A,_ Elaborado por ANGRES RUBAYO
CONTRATO 2190777

Para s vetticar su auren ticidarl puede comumciise al telofono 5910407 exten-16n 12157
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Calle 26 #13-19. Bogota, Colombia Tel.(57)(1)5940407
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Apoyar en la recoleccion de informacion para el analisis de los resultados del monitoreo, seguimiente, control social y evaluacion de gestion
efectuados por la sede regional del SMSCE asignada, Y de los prayeclos seleccionades para dichas actividades.

Apoyar el proceso de seguimiento, verificacion y emisién de concepto sobre el cumplimiento de tas acclones preventivas y de los planes de
mejora propuestos por las entidades efecutoras o neneficiarias de recursos del SGR, contemplando las acciones de monitareo y seguimiento,
para el manejo y administracion de estos recursos.

Analizar las acciones u omisiones que afecten el uso eficients y eficaz de los recursos del Sistema General de Regalias evidenciadas en las
tabores do monitoreo, seguimlento, control social y evaluacion de gestion.

Asistir a las mesas técnicas tequeridas, con ef fin de brindar asistencia tcnica a Jas entidades ejecutoras de proyectos de inversion, en el
marco de 1as [abores de manitoreo, seguimiento y cantrol social.

Apoyar en la aplicacion y promocitn de los espacios para &l desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de rendicién de cuentas,
comités de obra participalivos, foros virtiales con organizaciones, otros instrumentos que propicien la participacion ciudadana para al control
social a los recursos del SGR, siguiendo 'os fineamientos establecidos para tal fin.

Documentar las buenas y malas practicas identificadas en el sjercicio de monitoreo, seguimiento, control social y evaluacion a la gestion de los
prayectos financiados con recursos dei SGR.

Proponer actividades y participar de la elaboracion de! plan de trabaje con la programacion de ackividades, productos y metas que presente la
sede regional del SMSCE asignada, para el cumplimiento de las funciones del SMSCE, con base en la periodicidad definida por la Subdireccion
de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion. ]

Apoyar en la atencion de las consultas, derechos de peticion y requerimientas relacionados con el SMSCE del SGR.

Participar en las reuniones que sean convocadas en refacian con &f objeto del centrato.

Ofras relacionadas con el abjeto del contrate que considere pertinentes el supervisor del contrate dei DNP,

La presente i

nformacian fue tomada da los documentos gue repasan en la entidad contratante y en el expedients contractual,

Para constancia se fima en Bagota, D. C.. ales 2 7 D I C 2019

Elahorado po

L .

ANDREA CASTELLANOS CESREDES
Gerente del lGrupo de Gestién Post-Contractual

r ANDRES ROBAYQ

CONTRATO 2180777
Para verificar su autenticidad prede comunicarse al teléfono BL0407T extension 12177
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

CERTIFICACION

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS DIAZ MURILLO
identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 79463092 firmé el siguiente contrato de prestacion de servicios
profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno, con esta entidad en el marco del proyecto relacionado y
durante los siguientes periodos:

PROYECTO: 00087188 " EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS "

Contrato No Desde el Hasta el Valor Total
CON7507715150 05/01/2015 31/12/2015 $61,274,862.00
CON7507716131 04/01/2016 31/12/2016 $63,290,388.00
CON7507717116 02/01/2017 31/12/2017 $66,375,132.00
CON7507718108 02/01/2018 20/01/2019 $72,278,465.00

Los términos de referencia del contrato o contratos hacen parte integral de la presente certificacion
Expedida en Bogota D. C., a solicitud del interesado Monday, February 18, 2019

& dsien

==l
MARCELA RODRIGUEZ
Gerente de Operaciones

Av. 82 N° 10-62 Piso 2,3y 4 PBX:4889000 www.co.undp.org Bogot4, D.C. - Colombia



ANEXO1

TERMINOS DE REFERENCIA
No. DE PROYECTO: PNUD 75077
TITULO DEL PROYECTO: “EFICACIA Y 1 CIA _EN _EL DE LOS REC S DEL _SISTEMA
GENE DE i

NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO

CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: Fuente: 30071
Donante: 00877
Agencia de Implementacion: 000403
Resultado: 87188
Actividad: A03
Cuenta: 72175

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL CARIBE 1 - SANTA MARTA

SUBDIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESPONSABILIDAD

El Contratista, dentro de los dos aflos siguientes a la terminacién de su contrato de prestacion de servicios, no podrd prestar servicios
profesionales a la persona natural o juridica, ptiblica o privada que hubiese sido sujeto de supervision o de Interventoria por parte del
Contratista.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El consultor debe otorgar una garantia de cumplimento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato por un valor
equivalente al 10% del valor total del contrato. La garantfa debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, en formato de particulares.

DURACION Hasta el dia 30 de Junio de 2018

CONTRATISTA PROFESIONAL I NIVEL 3 ADMINISTRATIVO SEGUIMIENTO
REGIONAL

Objetivo:

Apoyar al Departamento Nacional de Planeacion en la implementacion del componente de seguimiento del Sistema de Monitoreo,
Seguimiento, Control y Evaluacién -SMSCE del Sistema General de Regalias

Actividades Especificas:

1. Apoyar en la elaboracién de los lineamientos y metodologias e instrumentos para efectuar el seguimiento de los
proyectos de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

2. Apoyar la elaboracién del plan de trabajo para el seguimiento de lo de su competencia.

3. Adelantar las visitas de inspeccién y disponer la préctica de pruebas técnicas o dictimenes de expertos para verificar la
calidad de los bienes o servicios provistos en la ejecucién de los proyectos de inversién o el avance fisico de los mismos,
conforme los procedimientos establecidos para este fin.

4, Realizar el seguimiento a los proyectos seleccionados como resultado del monitoreo, para verificar la ejecucion fisica y
financiera y los resultados de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de Regalfas, en términos de
eficacia, eficiencia y calidad y cumplimiento de los requisitos legales, en lo de su competencia.

5. Efectuar acompafiamiento a los espacios de control social a los recursos del SGR, cuando a ello hubiere lugar.

6. Realizar el andlisis de los resultados del seguimiento de los proyectos de inversién financiadas con recursos del Sistema
General de Regalias, seleccionados para este fin, en términos de eficacia, eficiencia y calidad, de los proyectos asignados
para este fin.

7. Documentar las acciones u omisiones que afecten el uso eficiente y eficaz de los recursos del Sistema General de
Regalias evidenciadas en el seguimiento a los proyectos de su competencia.

8. Realizar el seguimiento de los planes de mejora implementados por la entidad ejecutora o beneficiaria de recursos del
Sistema General de Regalias, cuando haya lugar a ello.

9. Brindar asistencia técnica y capacitacion en los temas de su competencia.



13.

14.

15.

16.

17

18.

. Apoyar en la construccion, ajuste y actualizacién de los indicadores de seguimiento y andlisis de los resultados de los

mismos en relacién con las politicas, planes, programas y proyectos del SGR, asi como en la incorporacién de sus
resultados en la toma de decisiones en los temas de su competencia.

. Generar espacios para el desarrollo de auditorias visibles, audiencias publicas de rendicién de cuentas, comités de obra

participativos o foros virtuales con organizaciones y otros instrumentos que propicien la participacién ciudadana para el
control social a los recursos del Sistema General de Regalias.

Preparar, consolidar y apoyar la divulgacién de los informes de seguimiento.

Preparar informes y respuestas a los requerimientos realizados por los organismos de control, por entidades nacionales,
por otras dependencias del DNP o por otras personas, en los temas de su competencia.

Producir periédicamente informes de avance de los productos objeto del contrato y preparar los reportes y los informes
que solicite el supervisor del contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas en relacién con el objeto del contrato.

Realizar la administracion de la cuenta asignada del Sistema de Gestién Documental.
Elaborar informe mensual de actividades.

Otras relacionadas con el objeto del contrato que considere pertinentes el supervisor.

CONTRATO CON7507718108
SUPERVISOR: COORDINADOR REGIONAL PROFESIONAL IV NIVEL 3 CARIBE 1 - SANTA MARTA




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

CERTIFICACION

Seind e War de

Al servicio
de las personas
y las naciones

El PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifica que CARLOS

Contrato No. Desde el Hasta el Valor total
CON73393120636 01-Ago-12 28-Feb-13 $27.868.400
CON7339313425 01-Mar-13 31-Dic-12 $45.522.928
CON7339314111 01-Ene-14 31-ul-14 $29.970.808

Contrato No. Desde el Hasta el Valor total
CON7507714275 | 01-Ago-14 | 31-Oct-14 $15.039.648
CON7507714465 | or1-Nov.1d | 3ioicaa | $10027.224 |

'mﬁ — $30.981.672

Expedida en Bogota D. C., a solicitud del intergsado/06 de marzo de 2015

rente de Operaciones

Av. 82 No.10-62, Piso 2, 3y 4 PBX:488 9000 Fax:488 9010 www.pnud.org.co Bogotd, D.C.- Colombia

DIAZ MURILLO identificado(a) con la cédula de ciudadania No.: 79.463.092 firmé los siguientes
contratos de prestacion de servicios profesionales de naturaleza civil y sin vinculo laboral alguno, con
esta entidad en el marco del proyecto relacionado y durante los siguientes periodos:

PROYECTO: COL/73393 “CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS
REGALIAS”

PROYECTO: COL/75077 “EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE LAS REGALIAS”







TERMINOS DE REFERENCIA
No. DE PROYECTO: COL - 73393
TITULO DEL PROYECTO: “CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS
REGALIAS”
NOMBRE DEL CONSULTOR: CARLOS DIAZ MURILLO
CODIGOS PRESUPUESTALES ATLAS: Fuente: 30071
Donante: 00877
Agencia de Implementacién: 000403
Actividad: 1
Cuenta: 71300
SEDE DE TRABAJO: NIVEL CENTRAL BOGOTA
LINEA DE DEPENDENCIA LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A

RESPONSABILIDAD

El consultor, dentro de los dos afios siguientes a la terminaci6n de su contrato de prestacion de servicios, no podré prestar
servicios profesionales a la persona natural o juridica, publica o privada que hubiese sido sujeto de supervision o de
Interventoria por parte del consultor.

DEDICACION Tiempo completo

DURACION Hasta ¢l 31 de Julio de 2014

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
PROYECTOS FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR
NIVEL CENTRAL BOGOTA

Objetivo:

Realizar la interventoria administrativa y financiera y la evaluacion técnica a las entidades beneficiarias y proyectos
asignados, efectuando la recoleccion de informacién. monitoreo, seguimiento, asesorfa, anélisis y presentacion de
resultados e informes, en desarrollo de las labores de control y vigilancia de la inversion de las asignaciones del Fondo
Nacional de Regalias. en los términos y condiciones establecidos para el efecto por las normas legales y las metodologias
emanadas de la Direccion de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion.

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en los procedimientos relacionados con el control y vigilancia a los proyectos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias FNR, del Fondo de Ahorro y Estabilizacién Petrolera
FAEP, v aquellos recursos en deposito en el FNR correspondientes a Escalonamiento y Fondos Especiales de
Coérdoba y Sucre.

¢  Formular conceptos técnicos como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control y vigilancia de
los recursos de regalias indirectas.

e Formular orientaciones generales y especificas de trabajo, criterios y metodologia para garantizar el
cumplimiento de los objetivos. tareas y alcance de la Interventoria de Proyectos.

e Construir los cronogramas. planes de accion y planes de trabajo. para cumplir los objetivos y las actividades de
campo requeridas para la interventoria de Proyectos.

e Responder por la adecuada interrelacién con los representantes legales de las entidades ejecutoras o los
funcionarios designados y las interventorias técnicas para identificar. recopilar y reportar la informacion
necesaria en cada uno de los procesos de la interventoria administrativa y financicra de los proyectos
financiados con recursos del Fondo Nacional de Regalias.

o  Estudiar y conocer de manera integral los proyectos de inversiones aprobadas y viabilizadas, los cronogramas, y
demés informacién requerida en ¢l manual de interventoria y en ¢l marco legal vigente de cada una de las
entidades cjecutoras para los proyectos de su responsabilidad que le sean asignados.

s Realizar el seguimiento administrativo y financiero a proyectos financiados con recursos de regalias indirectas
determinando en visitas la linca base de interventoria de cada proyecto, ¢l avance financiero y administrativo del
proyecto y el cumplimiento conforme a las normas y metodologias vigentes de las etapas pre contractual,
contractual y post contractual,

e Realizar las visitas a las entidades territoriales y a los proyectos y/o obras asignadas. y participar en reuniones
de seguimicnto o acompafiamiento ¥ de apoyo a las actividades de interventoria.

A%



Verificar la incorporacién de los proyectos en el presupuesto de la entidad beneficiaria de asignaciones del
Fondo Nacional de Regalias.

Realizar la verificacion y el seguimiento a la apertura de la cuenta tnica ¥ ¢l manejo dado por la entidad
beneficiaria de asignaciones del Fondo Nacional de Regalias.

Responder de manera permanente por el monitoreo, seguimiento, asesoria, acompaflamiento. andlisis, ¥
evaluacion de los proyectos para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos para cada uno de ellos.
Recopilar la informacion y preparar para revision del Jefe de Sede las autorizaciones de giro y uso de los
recursos correspondientes a proyectos del Fondo Nacional de Regalias. del FAEP o de escalonamiento de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente y aplicable.

Reportar oportunamente los hallazgos y evidencias encontrados en el proceso de interventorfa y presentarlos con
los soportes requeridos, de acuerdo con el Manual de Interventoria.

Preparar la informacién requerida y asegurar el registro de la informacién en los sistemas de informacion
dispuestos por la Direcciéon de Regalias. Revisar el trabajo de los digitadores para asegurar la exactitud.
fidelidad y calidad de los registros.

Apoyar las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles y Participacion y Control
Ciudadano.

Apoyar y brindar acompafiamiento a las entidades territoriales en asistencia preventiva para la ¢jecucion de
proyectos de regalias indirectas cuando sea requerido.

Actividades Generales:

Dar apoyo y colaboracién al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las labores de la interventoria en todos los niveles.

Conocer y aplicar el Manual de Interventoria Administrativa ¥ Financiera en lo que se refiere al control y
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades territoriales beneficiarias de regalias indirectas.

Conocer y manejar la normativa y los conceptos emitidos por la Direccion de Regalias sobre el uso y ¢l mancjo
de los recursos de regalias indirectas. ‘

Conocer y aplicar las normas de gestién de la calidad y plan de calidad disefiados para la ejecucion de las
actividades de Interventoria Administrativa v Financiera.

Asegurar el correcto servicio que se presta por la interventoria a las entidades territoriales, implementar los
mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y proponer cambios cuando se estime
conveniente.

Cumplir las orientaciones generales y especificas de trabajo, el enfoque, criterios v lineamientos metodolégicos
en las actividades ordenadas por la Direccién del Proyecto. el Lider General de Interventoria y el Jefe de Sede y:
asegurar el cumplimiento de la programacion, los objetivos, tareas asignadas y en general lo contemplado en la
organizacion dispuesta para adelantar las labores de. Interventoria administrativa y financiera.

Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventoria
administrativa y financiera de proyectos FNR en coordinacién con los niveles de direccion, coordinacién y
apoyo.

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

Proponer acciones preventivas o correctivas a las situaciones que afecten el buen desarrollo de los trabajos y la
calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de las labores de interventoria.

Participar cuando sea requerido en las labores de capacitacion a funcionarios del DNP, funcionarios de las
entidades ejecutoras y el personal encargado de las labores de interventoria.

Asistir a las labores de coordinacién en que sea requerido.

Observar estandares de compromiso y ética profesional en el desempefio de su trabajo y no difundir, comentar,
copiar, entregar 0 comunicar a terceros sin autorizacion de la alta direccién, la informacién que conozca con
ocasion del desarrollo de las actividades propias de la interventoria y no emitir conceptos sobre el uso de las
regalias,

Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas de
acuerdo con la naturaleza de los términos de referencia.

Otras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.

TERMINOS DE REFERENCIA: CARLOS DIAZ MURILLO
CONTRATO CON7339314111
TITULO DEL CARGO: INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE PROYECTOS

FONDO NACIONAL DE REGALIAS JUNIOR NIVEL CENTRAL
BOGOTA

SUPERVISOR: LIDER REGALIAS INDIRECTAS GRUPO A
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Un nuevo Rionegro

contigo es pos

AL CONTESTAR FAVOR CITAR
ESTE NUMERO

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo fisico de historias laborales que reposa en este despacho, se

pudo constatar que

el sefior CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de

ciudadania No. 79.463.092, expedida en Bogota D.C, presto los servicios al municipio de

Rionegro Santander,

durante el siguiente tiempo:

TIEMPO: 16 de Septiembre de 2011 a 31 de Diciembre de 2011

CARGO: Alcalde (E)

DEPENDENCIA O SITIO: Despacho Alcalde

La presente se expide en Rionegro S

dos mil doce (2012).

tander, a los trece (13) dias del mes de marzo de

Secretarjo General y de Gobierno
Munigipio de Rionegro (S)

PROYECTO: J.P. RODRIGUEZ

Carrera 12 No. 10-23 Teléfono 6188150
www.rionegro-santander.gov.co
Rionegro (Santander)



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER — ANEXO DECRETO No. 056 DE 2007

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
[Denominacion del Empleo: ALCALDE |
Icadigo: 005 |
IGrado: 10 |
|
|

[NGmero de Cargos: Uno (1)
[Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de la entidad, para
contribuir con el desarrollo social, econémico, educativo y tecnoldgico del municipio, en cumplimiento de
la funcion, mision, vision y objetivos institucionales establecidos por la constitucion y la ley.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer la representacion legal de la Entidad.
Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de la misién, las funciones, planes, programas y
proyectos de la Entidad.
Proponer, fijar, dirigir, vigilar y controlar las politicas, la vision, los planes, los programas y los
proyectos de la entidad, y velar por el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la misién
institucional.
Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de la organizacion y de
su personal y proponer o realizar los ajustes que requiera la organizacién interna de la entidad y su
planta de personal, asi como las disposiciones que regulan los procedimientos y los tramites
administrativos internos.
Dictar los actos administrativos, celebrar los contratos y convenios nacionales e internacionales
necesarios para la gestion institucional
Dirigir y administrar el personal de la entidad.
Someter a consideracion del Concejo Municipal los asuntos de su competencia.
Presentar informes periédicos de la gestién institucional al Concejo Municipal y a los entes de control
que lo requieran.
. Conocer y fallar, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionaros de la Entidad.

. Las demés sefialadas en la Constitucion, la Ley, Ordenanza, Acuerdos y las disposiciones que

determinen la organizacion de la Entidad.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La representacion legal de la Entidad es ejercida dentro de las facultades y limites establecidos
legalmente para su ejercicio.

La direccién, coordinacion, vigilancia y control de politicas, planes, programas y proyectos de la
Entidad, buscan el cumplimiento de las funciones, los objetivos y la mision de la entidad que le
corresponde desarrollar constitucional y legalmente, en concordancia con los planes de desarrollo y
las politicas de estado trazadas.

La organizacion interna de la entidad y de su personal, estdn acordes con las necesidades del
servicio y las normas vigentes que regulan la organizacion de la entidad, y le permiten adaptarse
rapidamente a los cambios que exigen factores y actores internos y externos.

Los actos administrativos y los contratos y convenios nacionales e internacionales suscritos, son
realizados atendiendo las normas legales vigentes y le permiten a la entidad cumplir con la mision.

El personal de la entidad es dirigido y administrado de conformidad con las normas legales vigentes,
los planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de satisfacer la demanda de servicios que
le corresponde atender a la entidad.

Los asuntos que debe conocer el Concejo Municipal son de su competencia, son sometidos a
consideracion por parte del Ejecutivo Municipal, teniendo en cuenta los reglamentos del Concejo y las




MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER — ANEXO DECRETO No. 056 DE 2007

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION

Nivel: DIRECTIVO
[Denominacion del Empleo: ALCALDE
Icodigo: 005
IGrado: 10
[NGmero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: DESPACHO DEL ALCALDE

normas legales vigentes sobre la respectiva materia, de manera oportuna.

Los informes de la gestion institucional que rinde el Alcalde al Concejo Municipal, y a los entes de
control, son oportunos, contienen informacién actualizada y satisfacen los procedimientos y
requerimientos hechos.

Los procesos disciplinarios que se adelantan contra los funcionaros de la Entidad son conocidos y
fallados de conformidad con el procedimiento y las normas legales vigentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Organizacion del Estado; gestion administrativa; politicas publicas; marco legal institucional;
procedimiento administrativo; laboral administrativo; normas de contratacion publica; formulacion,
evaluacion y gerencia de proyectos; presupuesto publico; plan nacional de desarrollo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Los Requisitos y Atribuciones del Cargo del Alcalde estan establecidas en el Articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia y en la Ley 136 de 2004.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en relaciones Publicas; Conocimientos en servicio al Cliente; Conocimientos en manejo
de agenda; Conocimientos en expresion oral y escrita; Conocimientos en normas de Cortesia;
Conocimientos en Clases y Tipos de documentos; Conocimientos en Normas técnicas para la
elaboracién de documentos; Conocimientos en manejo de procesadores de Textos; Conocimientos en
gestibn Documental.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Alternativa 1 Alternativa 1

Terminacion y aprobacién de cinco (5) afios def|Doce (12) meses de Experiencia Relacionada o
educacion basica primaria. laboral

Alternativa 2 Alternativa 2

Diploma de Bachiller. Tres (3) meses de Experiencia Relacionada o
laboral.




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Servimos con calidad humana

LA SUB GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA E.S.E. HOSPITAL
MANUEL ELKIN PATARROYO DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR,
BOLIVAR

CERTIFICA.

Que CARLOS DIAZ MURRILLO, identificado con c.c. No 79.463.092 expedida en
Bogota D.C. se desempefi®6 como Sub Gerente Administrativo y Financiero en el
periodo comprendido del 16 de Febrero de dos mil nueve (2009) hasta el 26 de Julio de
dos mil diez. (2010).-

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de Septiembre de
dos mil diez (2010).-
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--, I. IDENTIFICACION Xy J
Nivel: | Directivo
Denominacién del Empleo: Subgerente Administrativo y
Financiero
Cédigo: 009
Grado Salarial o 10
No de Cargos: 1
Dependencia: — Unidad Administrativa
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente
ﬁ'ipo de Empleo Libre Nombramiento y remocién
Il. PROPOSITO GENERAL

| Aplicar Conocimientos profesionales en la ejecucién de labores de coordinacion
y control del Area logistica , financiera y de personal en la E.S.E, que garantice
la adecuada prestacion de servicios de salud; estas ajustadas a la ley , norma
técnica, reglamento interno, misién y visién vigentes

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Coordinar la prestacion de servicios de apoyo Logistico en la ESE.

2. Adaptar y adoptar normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
prestacion de los servicios de apoyo logistico en la ESE.

3. Impulsar el desarrollo de los regimenes definidos para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

4. Establecer y mantener las relaciones de coordinacion intra e
interinstitucionales para la adecuada prestacion de los servicios de
apoyo logistico.

5. Coordinar la elaboracién, actualizacién y difusion de los manuales de
normas y procedimientos de cada una de las unidades funcionales del
area de apoyo logistico.

6. Realizar estudios y analisis para el desarrollo de actividades
relacionadas con la elaboracion, administracion y control del
presupuesto.

7 Asesorar al jefe inmediato sobre las providencias relativas o
autorizaciones de gastos y contratos.

8. Coordinar la formulacion del presupuesto de la ESE Hospital, centros y
puestos de salud del area de influencia.

9. Realizar informes sobre la ejecucion presupuestal y los estados
contables.
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10.Elaborar el proyecto de acuerdo del plan anualizado de caja y el
proyecto mensual de gastos y solicitud de créditos y traslados.

11 Elaborar y/o analizar el presupuesto de la ESE y de los organismos de
la ESE.

12. Realizacion de arqueos de caja.

13. Coordinar la preparacion de la Nomina.

14. Ejercer funciones como Jefe de Personal.

15. Estudiar, clasificar y valorar los cargos de la ESE, segln las normas y
procedimientos establecidos.

16. Desarrollar los instrumentos técnicos y operativos necesarios para el
proceso de seleccion de personal y tramitar la inscripcion de los
funcionarios en carrera administrativa

17 Desarrollar las actividades referentes a la calificacion de servicios del
personal vinculado en concordancia con el Ministerio de Salud, la Ley
909 de 2.004 y Decretos reglamentarios que la actualicen o modifiquen.

18. Realizar estudios de salud ocupacional a nivel institucional, que permitan
detectar areas criticas y proponer, al inmediato superior alternativas de
solucién.

19. Participar en la programacion, supervision y evaluacion del personal
subalterno.

20. Registrar las solicitudes de reparacién, construccion y mantenimiento de
cada unidad funcional, priorizarlas y programar su ejecucion.

21 Vigilar las actividades de reparacion y fabricacion de enseres en la ESE
y organismos de salud del area de influencia. ‘

22 Solicitar al inmediato superior la ejecucion de reparaciones, |
construcciones y mantenimiento que excedan las competencias del !
operario.

23.Programar y vigilar las acciones de los funcionarios de servicios
generales en la ESE y organismos de salud del area de influencia.

24 Registrar las anormalidades que se presenten en la ejecucion de
actividades del personal a cargo, analizarlas y solucionarlas o buscar
una salida viable a la solucién del problema, si no estuviere en sus
manos la solucién.

25 Cumplir las normas, politicas y procedimientos determinados por la
administracién municipal y que apliquen para la entidad.

26.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que sean afines
con la naturaleza del cargo.

27 Ejercer el autocontrol de todas las funciones asignadas.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 Los servicios de apoyo logistico implementados en La E.S.E. deben
garantizar la calidad en la prestacion del servicio.

2. Las normas técnicas y los modelos de administracion adoptados
garantizaran el mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.
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3. ElI Cumplimiento con calidad para el desarrollo de los regimenes definidos K
para el sistema general de seguridad social en salud contratados por la 2/
E.S.E. permitiran la ampliacion de la cobertura de estos.

4. Los manuales de procesos y procedimientos y los protocolos
implementados facilitaran la calidad de la prestacion del servicio.

5. Los estudios, los analisis y las demas actividades propias para la
administracién y control del presupuesto presentados a la Gerencia
deben permitir la toma de decisiones acertadas de acuerdo a las leyes
vigentes.

6. El plan anualizado de caja, el proyecto mensual de gastos, la solicitud de
créditos, los traslados elaborados para la ejecucion durante el afio fiscal
deben ajustarse a las leyes, normas y proyectos. ,

7 Los planes y programas en materia de bienestar social, estimulos y
evaluaciones del desempefio presentados estdn de acuerdo con las
politicas y normas en materia de administracién de personal.

8. Los planes y programas en materia de capacitacion responden a las
necesidades institucionales y del personal de la entidad.

9. Los programas y proyectos en materia de capacitacion, induccion,
reinduccién, evaluacion del desempefio y estimulos presentados deben
contribuir al mejoramiento continuo del desarrollo del talento humano.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Sistema General de Seguridad Social en Salud

2. Sistemas de informacion de salud

3. Division Politico Administrativa del Municipio

4. Contratacion, Planeacion y proyectos

5. Ley 909 de 2004 y demas normas de manejo de personal

6. Estructura, Mision y Vision de la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo.
7 De las Normas contables y presupuestales del area de la salud

8. Del sistema contable, presupuestal y de nomina de la empresa

9. De los Servicios habilitados en la E.S.E. Hospital Manuel Elkin Patarroyo.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios i Experiencia

Titulo de Formacion Universitaria en
cualquier area Administrativa o
Financiera

Dos (02) afios de experiencia
relacionada.




MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

LA ALCALDESA ENCARGADA
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero
79.463.092 expedida en Bogota D.C. ha prestado sus servicios profesionales a la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander, como empleado y por contrato de prestaciéon de servicios
profesionales, asi:

Cargo: SUBSECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA (CONTADOR)
Tipo de Vinculacion: Empleo Directivo de Libre Nombramiento y Remocion.
Periodo: 1/Junio/1997 al 6/Febrero/2003

Tiempo: 5 Afos, 8 meses, 6 dias

Cargo: ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO
Tipo de Vinculaciéon: Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
Periodos: 11/Abril/2003 al 28/Febrero/2004
24/Julio/2006 al 12/Febrero/2009
Tiempo: 3 Afos, 5 meses, 7 dias

Son en total 9 Afios, 1 Mes, 13 dias de experiencia profesional, al servicio de la Alcaldia
Municipal de Rionegro Santander

Dado a solicitud del interesado, a los 7 dias del mes de Septiembre de 2011, para acreditar
experiencia laboral. (Se anexa Funciones desempenadas)

guiffuo -

OMAIRA GASTRO LIZARAZO

aldesa (E ) {

Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co



MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

Segun el Manuel de Funciones

DECRETO NUMERO 002 de 1998
{ Enero 2 )

TITULO DEL CARGO SUB-SECRETARIO DEL TESORO Y HACIENDA PUBLICA

(CONTADOR)
DEPENDENCIA Secretaria del Tesoro y Hacienda Publica
JEFE INMEDIATO Secretario del Tesoro y Hacienda Publica
NIVEL 02
GRADO 08

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA

Ser Contador Publico Titulado, con experiencia de dos (2) afios en el sector oficial y seis (6) meses de
ejercicio profesional.

DESCRIPCION DEL CARGO

FUNCION BASICA

Dirigir, ejecutar, y refrendar la contabilidad del Municipio de Rionegro de acuerdo con las normas vigentes
que conciernen a los entes territoriales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1

Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co

Responder por el manejo de la Contabilidad Publica del Municipio de Rionegro, de acuerdo a las normas
establecidas por el Contador General de la Nacién.

Elaborar los Estados Contables e Informes Complementarios, exigidos por el Contador General de la
Nacién y demas entes de control del Municipio de Rionegro.

Responder por la informacién y control de las obligaciones tributarias.

Presentar la informacion requerida por la Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,
sobre medios magnéticos.

Presentar el resultado fiscal de la vigencia.
Expedir Certificados de Retencion en la Fuente, Iva Retenido y Timbre.

Las demas funciones propias del cargo y/o aquellas que le sean asignadas por su superior inmediato.




MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

DESPACHO DEL ALCALDE

Segun Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
Funciones Desempeiiadas por CARLOS DIAZ MURILLO,
Como Asesor Contable y Financiero

OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacién de servicios profesionales
como Contador Publico al servicio del Municipio de Rionegro, Santander”, incluye:

A.

Carrera 12 No. 10 - 23 Rionegro Santander, Telef. (097) 6188150, www.rionegro-santander.gov.co

Asesorar para mantener actualizada la contabilidad publica del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduria General de
la Nacion.

Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio
deba presentar ante los organismos de control y demas entidades oficiales o
privadas a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar
informes.

Asesorar y asistir a la administracion municipal, sector central, en los asuntos
inherentes al area contable.

Entregar al Secretario de Despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal los
informes contables y financieros, asi como también, los estados contables y
balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

Elaborar y presentar los informes requeridos con relacion al desarrolio del objeto
contractual.

Las demas obligaciones contractuales inherentes a la contabilidad del Municipio
que le imparta el Secretario de despacho de la Secretaria de Hacienda Municipal.




REPUBLICA DE COLOMBIA

b

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 890.204.699-3

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

CERTIFICA

Que el Dr. CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con cédula je ciudadania numero
76.463.)92 expedida en Bogota D.C., Contador Publico — Especialista en Finanzas

Plblicas, ha prestado sus servicios profesionales como Asesor Contable y Financiero
asl:

o Corio Asescr Contable (Contador Municipal) : 2/Enero da 2004 a 30/Jun/2005.

» Cortratc de Servicios Profesionales en la realizacion del proceso de
saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander, segun lo ordenado en
la Ley 716 de 2001: 29/Julio/2005 a la Fecha.

Dada en Cepita Santander, a los veintinueve (29) dias del més de Diciembre de dos mil
cinco (2005).

______

CALIE3 NO.2-03 PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDER)  TELEFONO 4569240



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CEPITA
NIT: 890.204.699-3

FUNCIONES DESEMPENADAS POR CARLOS DIAZ MURILLO,
COMO ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO

OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Municipio a prestar sus servicios
profesionales para ejecutar el objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como
Asesor Contable y Financiero al servicio del Municipio de Cepita, Santander”, incluye:

A.

Asesorar para mantener actualizada la contabilidad publica del Municipio de
conformidad con las normas previstas para el efecto por la Contaduria General de la
Nacion.

Proyectar, elaborar y refrendar con su firma los informes contables que el municipio
deba presentar antes los organismos de control y demas entidades oficiales o privadas
a quienes por mandato de la Ley deban rendirse cuentas y presentar informes.

Asesorar y asistir a la administracion municipal, sector central, en los asuntos inherentes
al area contable.

Entregar a la Tesoreria Municipal los informes contables y financieros, asi como
también, los estados contables y balances de la vigencia fiscal del afio en curso.

Elaborar y presentar los informes requeridos con relacion al desarrollo del objeto
contractual.

Realizacién del proceso de saneamiento contable del Municipio de Cepita Santander,
segun las disposiciones de la Ley 716 de 2001.

CALLE 3 No.2-03 PALACIO MINICIPAL (CEPITA- SANTANDER)  TELEFONO 6569240



/ EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE RIONEGRO SANTANDER
//é “EMSERVIR E.S.P.”
evER Vigilada por la SSP - NUIR 1-686130011-1

NIT. 8061 194.163-6

CON BASE A COMPROBANTES QUE REPOSAN EN ESTA DEPENDENCIA, SE EXPIDE LA SIGUIENTE
CONSTANCIA DE TIEMPO DE SERVICIO, MEDIANTE LA CUAL:

El Suscrito Gerente de la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMSERVIR E.S.P.

CERTIFICA:

Que el seilor CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.463.092
expedida en Bogota D.C., presto los servicios a la Empresa Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EMSERVIR E.S.P. durante el siguiente tiempo:

COMO EMPLEADO DE NOMINA:

¢ CARGO: Operador de Computadora.
TIEMPO

Del 1 de abril de 1994 al 30 de mayo de 1995

¢ CARGO: Secretario General.
TIEMPO

Del 1 de junio de 1995 al 30 de mayo de 1997

Expedida en Rionegro Santander, a nueve (9) de diciembre de 2004.

P

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 — RIONEGRO SANTANDER
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% EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
/i DE RIONEGRO SANTANDER

A “EMSERVIR E.S.P.”

o Vigilada por la SSP - NUIR 1-68615000-]

NIT. 800.194.163-6

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
YASEO - EMSERVIRE.S.P.-

CERTIFICA:

Los requisitos y funciones del cargo de Secretario General aprobados por la Junta Directiva,
mediante acto administrativo segun el Acta numero 010 del 16 de diciembre de 2002.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
INSTRUCCION REQUERIDA Y EXPERIENCIA:

Acreditar un C.A.P del SENA en secretariado, haber o estar cursando estudios tecnologicos o
universitarios y demostrar dos afios de experiencia en un cargo similar. Lo anterior es equivalente a
demostrar cinco afios de experiencia en un cargo con las funciones de secretario general.

DESCRIPCION DEL CARGO:

FUNCIONES BASICAS:

Coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las &reas administrativas, comerciales y financieras
aplicando la medida de eficiencia buscando la optimizacion en Ia prestacion de los servicios.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

» Coordinar y controlar las acciones conducentes al logro de una mayor eficiencia en los aspectos
administrativos, comerciales y financieros de la empresa.

» Trazar y aplicar metodologia administrativas, comerciales, contables, econémicas y financieras,
que permitan a la empresa, cumplir con su objeto social.

» Controlar todas las funciones de sistematizacion, suministro, comercializacién, facturacion y
recaudo de los servicios.

» Realizar las funciones como jefe de presupuesto.

» Preparar, ejecutar y controlar en coordinacion con el gerente el presupuesto de renta y gastos de
inversion.

» Atender al publico.

» Mantener la buena imagen de la institucion.

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 — RIONEGRO SANTANDER




EMPRESA MUNICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE RIONEGRO SANTANDER

“EMSERVIR E.S.P.”
Vigilada por la SSP - NUIR 1-68615000)-1
NIT. 800.194.163-6

Continuacion certificacion de las funciones del secretario General

» Responder por el manejo de los bienes fisicos bajo su custodia.

» Revisar los balances de prueba, balance general, relaciones y demés documentos anexos.

» Controlar que todas las operaciones se registren conforme las normas contables generalmente
aceptadas.

» Dirigir, controlar y velar por la correcta aplicacion de las disposiciones fiscales.

» Controlar el proceso de facturacion, las tarifas aprobadas y demas normas establecidas.

» Supervisar y controlar el oportuno recaudo por prestacion de servicios.

» Cumplir fos requisitos administrativos y fiscales para la adquisicion y control de bienes Y Servicios.

» En coordinacion con el pagador preparar las novedades para el pago de bienes ¥ Servicios.

» Pagar las cuentas de cobro, nominas y deméas obligaciones de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y de tesoreria, efectuando los descuentos legales corrientes.

» Las demas que le asigne el jefe inmediato.

Expedida en Rionegro Santander, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de 2004.

F |
=

OMAR PENA GAMBOA
Gerente

CASA DE MERCADO 3er Piso - TELEFAX (097) 6188386 — RIONEGRO SANTANDER



SaludTotal..

Bogot4, Agosto 19 de 2021

Sefior:

DIAZ MURILLO CARLOS
CC. 79463092

TV 77 08 AP 202 -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Mayo 29 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
DIAZ COLMENARES ANDRES CAMILO 1100894970 C Jun-3-2020 52 26 HIJO CON INCAP. | VIGENTE Ninguna
PERMANENTE
COLMENARES RAMOS YASMIN 28336396 C [ May-29-2020 52 26 CONYUGE VIGENTE Ninguna
DIAZ MURILLO CARLOS 79463092 C | May-29-2020 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razoén social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
DIAZ MURILLO CARLOS 79463092 Contrato de VIGENTE

prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

J ; .-‘
L W
|

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacién de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, 0 cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS DIAZ MURILLO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79463092, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2019 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de agosto de 2021.

<

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



Administracion Publics

Version: 01

Pagina: 1 de1

Cédigo: RE-A-GT-14

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la protecciéon de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Escuela
Superior de Administracion Publica - La ESAP de lo siguiente:

1. La ESAP actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales la ESAP disponible en SGC en péagina
web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la cual
consiste en: PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles
o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.
5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ESAP y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.esap.edu.co), podré radicar cualquier tipo de
requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ESAP garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo
con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y
en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales la ESAP.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Bucaramanga, el dia diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno
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Escuela Superior de

Administracién Piblica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

Yo, CARLOS DIAZ MURILLO, identificado con tipo de la Cédula de Ciudadania 79.463.092 expedido en
BOGOTA D.C., autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Escuela Superior de
Administracion Publica, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar dicha vinculacion autorizo a que la consulta se realice cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, bajo la gravedad del juramento, manifiesto, que no me encuentro personal natural ( X ) ,
persona Juridica (), incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 199
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 y en las demas
normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como en las demés normas concordantes y vigentes
sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. De igual forma manifiesto que no me
encuentro o la(s) persona(s) por mi representada(s) no se encuentra(n) en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.esap.edu.co, manifestando que he sido informado
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia diecinueve (19) de agosto de dos mil veintiuno (2021)
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