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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Agosto de 2021

Sefiora

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. 2339512
Cargo de la supervisora: Coordinadora
Dependencia: Articulacion con la Media Técnica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2339512 de 2021

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.35696953 de Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Técnica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto del 2021.

Valor y forma de Pago: se fija el valor total para cada uno de los contratistas la suma de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de marzo por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($ 1.493.916)
MCTE; b) ocho (8) Pagos lguales por los meses de abril a noviembre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREITA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($
2.636.322) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
(1.581.793) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como Instructor contratista, para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media
técnica en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar las actividades de | Las guias de estudio | Las Guias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion seran realizadas por el | Aprendizaje se adptan
de conformidad con los mddulos de | instructor y  seran | alas guias de la IE
formacion y el calendario institucional y | entrgadas a los
el manual de procedimientos para la | aprendices para ser
ejecucion de acciones de formacion | debatidas en clases
profesional. presenciales
Orientar los procesos de | El proceso de | Evidencias de procesos
2 | enseflanza -aprendizaje, segun las | ensefianza-aprendizaje | ensefianza
necesidades detectadas en los |se ha orientado a la | aprendizajes
procesos de evaluacion, | interacion con el
metodologias de aprendizajes y | aprendiz, en la
programas curriculares | basqueda del
vigentes,conforme a los | conocimiento
requerimientos del Gobierno | auntonomo bajo una
nacional COVID 19. formacion integral
basada en la
competencia; preparar
terreno para la siembra
segun criterios y
requerimientos técnicos,
y mantener el cultivo
segun reconocimientos
agronoémicas.
3 Participar en espacios | Sencibilizacion a los | Guias de aprendizajes,

académicos y pedagdgicos con
los Establecimientos Educativos
para la Articulacién del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas de
formacion se ejecutan en el
marco de programa.

aprendices sobre la
importancia de la
agropecuaria para
gque no pierdan el
interés y la motivacion
de continuar
aprovechando estas
oportunidades g nos

documentos, talleres
en clases virtuales y
presenciales  teorico-
practico.
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brinda el SENA, , se
hizo la respectiva
evaluacion de las
competencias ya
impartidas;

Ejecutar el programa  de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacion

pedagogica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Proyecto: Produccion
Agropecuaria,

Articulacion con la
media técnica en la IE
Luis Lozano Escipion.

El proyecto se
encuentra en
Formacion: Fichas de
10°: 2097155 Y de
11°: 2097157 en la
cual se esta
ejecutando la
competencia:
preparar cultivo para
la siembra segun
cultivos y
requerimientos
técnicos y mantener
el cultivo segun
recomendaciones
agronoémicas, con sus
resultados de
aprendizajes.

Los temas tratados en
el mes de agosto son:
clases presenciales
con los aprendices de
los grados 10 y 11

sobre objetivo
principal de la
agropecuaria,

importancia de la

Informe y las evidencias
del proceso (actas,
fotos)
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agropecuaria, que son
las hortalizas, huerta
casera, manejo de la

higiene charlas
sobre los cuidados q
debemos tener
durante la
Presencialidad.

Reunibn  con los
profesores del area

de agropecuaria para
realizar plan de
trabajo e intercambiar
ideas de la formacion
en produccion
agropecuaria, se
realizo en el colegio la
demarcaciéon de los
sitios donde se esta
trabajando con los
aprendices

Participar en la planeacién,
seguimiento, evaluacion y planes
de mejora de los aprendices segun
la ejecuciébn del programa de
formacion  articulado en los
colegios.

Atraves de las guias de
aprendizajes consolide
consecuentemente  la
técnica y metodologia
con la cual desarrolle
todas las actividades
anteriormente
mencionadas con los
aprendices de la IE
Scipion de Condoto.
Acorde del método
utilizado en planeacion
pedagdgica se logro el
objetivo de los temas
impartidos u excelentes
resultados.

Planeacion pedagdgica
guias de aprensajes

Garantizar el completo desarrollo
del programa de formacién para

Hacer presencia
permanente y cumplir a

Evidencias de temas
agropecuarios vistos en
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el cumplimiento de las horas | cabalidad con los | clases
establecidas en los disefios | horario y requerimiento

curriculares en el marco de la

que se presenten en la

articulacion con la media. formacion de los
aprendices

7 Apoyar el cumplimiento de la | Por ejecutar Por ejecutar
ejecucion de la formacién segun
orientaciones de los lineamientos
vigentes para el programa de
articulacion con la media.

8 Hacer uso de los medios y | Estar atento a los | Documentos de
ambientes virtuales dispuestos | requerimientos del lider | identidad de los
por el Sena en articulacién con la | de la media técnica | aprendices
media como instrumento de | para  subsanar los
apoyo a dicha formacién, asi|documentos para la
como para la gestion de informes | matricula de los
de ejecucién de la formacion. aprendices

9 | Apoyar técnicamente en las | Por ejecutar Por ejecutar

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del
Director Regional.

10 | Cumplir las horas asignadas | Gestion de tiempo Reporte de horas: para
mensualmente (160 horas) por el este mes es de 174
supervisor segun plan de horas
contratacion.

11 | Aplicar al proceso de certificacion | Aplique la norma Certificado - diploma en
de norma de competencia antigua la plataforma
"Orientar formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun las
normas que aplican a la funcion
instructor.

12 | Atender oportunamente los Presentacion del | Presentacion de
requerimientos del supervisor del | informe de las | Informe
contrato y presentar actividades
mensualmente los informes de desarrolladas en el mes
ejecucion del contrato. de julio y estar atento a

los requerimientos y
solicitudes que el lider y
el supervisor mande y
ordene.
13 | Cumplir con todo el Protocolo de | Seguir a cabalidad | cumplir con todos los

Bioseguridad y SST vy los
lineamientos establecidos por el
gobierno nacional frente la

todos los protocolos de
bioseguridad
decretados

por e

protocolos de
bioseguridad

establecidos
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pandemia del COVID 19. gobierno nacional

14 | Las demas para el cabal|Estar atento a los | Estar atento alos

cumplimiento del objeto | requerimientos y | requerimientos del lider
contractual. solicitudes que el lider y | y supervisor

el supervisor mande u

ordene.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago del mes de junio de los aportes a salud,
pensiones y ARL, (4401427350) expedido por mi planilla SOI julio de 2021. (Decreto ley
2106 de 2019-"decreto ley Antitramites).

Evidencias en (fotos) folios( )
Cordialmente,

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA
Contratista
C.C. No. 35696953

Recibi a satisfaccion:
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisora Contrato 2339512 de 2021
Coordinadora
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Evaluacion de juicios de la formacidon en produccion agropecuaria
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Pantallazo sobre practicas de higiene y huertas caseras

ite [P Péarrafo

1

Estilos

TEMA: MI HUERTA CASERA INTEGRAL Y PRACTICAS DE HIGIENE
INSTRUCTORA AGROPECUARIA: EDITH YINETH RODRIGUEZ VALEMNCIA
PROGRAMA: LA MEDIA TECNICA

COLEGIO: LUIS LOZANO SCIPION DE CONDQTO

La huerta casera es el cultivo de alimentos para consumo del hogar y se logra
en espacios pequefios que se pueden utilizar de manera muy eficiente.

La huerta se debe programar con un Plan de Cultive gque incluye practicas come la
rotacion de cultivos, siembra intercalada, siembra escalonada y cultivos asociados.

La rotacion de cultivos consiste en no sembrar cultivos de la misma familia en el mismo
sitio una y otra vez. Esta practica disminuye la incidencia de plagas y enfermedades. Un
ejemplo de cultivos de la misma familia es: tomate, papa, aji y berenjena que son todas
solanaceas.

Se pueden rotar con leguminosas como frijol v arveja, o con cruciferas como repollo o
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Clases sobre Temas del area agropecuarios
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Charlas a los aprendices de gran interés

Area: ASToPecuaria
{ Zona . AJricola-N"1

nstitucion:

Luis Lozano SciPion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2097157 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

24/08/21 08:40 PM
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PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2097155 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2311926 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/08/21 08:40 PM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2312885 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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