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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Quibdd, agosto 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDARUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2338307
Cargo del supervisor Coordinadora Académico
Dependencia Articulacion con la Media.

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia;: No. CO1. PCCNTR. 2337731delafio2021

YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.814.477 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media Técnica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas entre el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno del contrato la suma de VEITICUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS OCHENTA Y CINCO

PESOS ($ 24.166.285) MCTE. Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de marzo por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.493.916)
MCTE; b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS

($2.636.322) M/CTE; c) un ultimo pago correspondiente Al me de Diciembre por valor de UN MILLON
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($1.581.793)
MCTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como Instructor contratista para impartir
Formacion profesional integral en el marco del programa articulacién con la media técnica en el

Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Programar las actividades de
ensefanza-aprendizaje- Durante el mes de agosto las|Registro fotografico er

evaluacion de conformidad |actividades desarrolladas fueron|Google drive
con los modulos delasiguientes:
formacion y el calendario
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institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

Competencia. Coordinar
Produccion de especies pecuarias
segun objetivo de la empresa.

Resultado de aprendizaje

Atender actividades de
reproduccion  segun protocolo
reproductivo de la empresa.

Reportar informacién con base en
los registros generados en cada
uno de los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

Con relacién a la competencias
resultados de aprendizajes
desarrollados en la presente
vigencia se les dejo algunag
actividades a los aprendices de
grado 10

Tales como.
Construir registro en lag
instalaciones pecuarias

especificamente en la adecuacion
e instalacién de galpones y cria de¢
aves, donde conste la orientacior
adecuada dependiendo el clima ye
terreno.

Construir un documento donde s¢
relacionen los  requerimientog
nutriciones basicos o minimog
requeridos para el procesq
alimentacion de las aves, que er
lo posible las instalaciones siemprg
deben estar limpias, con bueng
aireacion que se controlen lag
temperaturas.
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Orientar los procesos de
ensefianza aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de

evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas

curriculares vigentes,
conforme a los
requerimientos

del

A

Las forfnakiones se estar
llevando a cabo de acuerdo a
contenido del proyecto formativa
formulado y la planeacion
pedagdgica para la ejecucion de
la formacion con los grados
décimo y undécimo de g
institucion educativa Agricola Lg
Union de Bajira.

Con laelaboracion de talleres de
formacién donde les dejamos
un tema con su competencia,

Evidencias en
Google drive

%)blerno nacional COVID| eqtados de aprendizaje de
: acuerdo a la secuencia
institucional.
Participar en Diseflo de guias en articulacion Registro fotografico

espacios académicos
y pedagdgicos con las
Establecimientos

Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los

programas de formacion se
ejecutan en el marco de
programa.

con los docentes del area y e
grupo etnodesarrollo con e
propésito de lograr un mejo
aprendizaje en los aprendices de
los grados décimo y undécimo.

Lo mas importante es que
contamos con la disposicién de
cada uno de los docentes y e

grupo etnodesarrollo que nos
permite potencializar tanto e
aprendizaje de nuestros

aprendices como el cuerpo de
docentes.




Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacion
pedagogica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se elabor6 la planeacion
pedagégica de la ficha de
caracterizacion: 209803,
2098094, 2098095 para el
gradoll°® de acuerdo con el
proyecto de formacion
basado en la estructura
curricular. para fortalecer el
proyecto de grado
implementando la produccion
y comercializacion del cultivo

de

arroz, Pollos de engorde, Cultivo
de hortalizas, Maracuya vy
Cultivo de yuca.

Planeacién
Pedagogica del
gradol10
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Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los

aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacion articulado
en los colegios.

Se han desarrollado diferentes
actividades a través de las guias
de aprendizajes con que cuenta
cada uno de los aprendices para
desarrollar en sus respectivos
hogares en articulacion con los
docentes del area.

Con el desarrollo de las guias de
aprendizaje y talleres formativos
con te mas importantes como:
Adecuacion y manejo de galpon,
Que criterios toca tener en
cuenta para la construccion de
un galpén, Cuales son las
principales caracteristicas a
tener en cuenta en el disefio del
galpén, Porque es importante la
ventilacién en la construccién de
un galpon, Que temperatura es
acta para la cria de pollos de
engorde, Que materiales se
necesitan para construir un
galpén, Cuidados para tener en
cuenta en la primera semana
desde la llegada de las aves.
,Porque es importante estudiaren
el Sena, logramos que cada uno

de los aprendices puedan
desarrollar sus actividades |
poder potencializar sus

conocimientos, en cuanto al
sector agricola y pecuario, hasta
la fecha podemos decir que
nuestra institucion Sena, en
articulacion con la institucion
agricola la unién de Bajira, nos
hemos articulado de manera
positiva ya que contamos con
todo el apoyo del cuerpo de
docentes del area agricola V|
pecuaria en la elaboracién vy
transformacion de los
aprendices. Cabe resaltar que
cada dia seguiremos mejorando
con el aprendizaje de nuestros
aprendices, a través de las
interacciones, lamadas
telefénicas, correos electréonicos
etc.

Registro fotogréafico




Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los
disefios curriculares en el
marco de la articulacion
con la media.

Las actividades de
enseflanza- aprendizaje  se
desarrollaron de acuerdo al
proyecto formativo y a Ia
formacion, pedagdlgica los
cualescontienen unas
competencias, resultados de
aprendizaje y  actividades
respectivamente,

a través del envi6 de guias
de aprendizajes a los aprendices

para ser

desarrolladas en sus hogares
Para desarrollar talleres
enriquecedores para la
produccion y
comercializacion de pollos
de engorde, hortalizas,
cultivo de arroz, cultivo de
yuca, platano y maracuya.

Planeacién
pedagogica del grado
10
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7 Apoyar el cumplimiento Por ejecutar Por ejecutar
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos  vigentes
para el programa de
articulacion conla media.

8 Hacer uso de los medios y| Hasta la fecha la interaccion con| Evidencias en
ambientes virtuales | los aprendices de los grados| Google drive
dispuestos por el Sena en| décimo y undécimo, ha sido a
articulacion con la través del uso de plataformas

Media como | disponible en la comunidad, en
instrumento de apoyo a | ese orden de ideas las
dicha formacion, asi como | actividades se envian por
para la gestion de WhatsApp, audios, Illamadas
informes de ejecucion de la| telefénicas, video llamadas etc.
formacion.

9 Apoyar técnicamente en| Porejecutar Por ejecutar
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion de
bienes y servicios, por el
conocimiento  profesional
contratado previa
designacion del director
regional.

10 | Cumplir las horas Se cumpli6 con las horas Gestion de
asignadas asignadas para los dias de este tiempo
mensualmente (160 mes (160 horas) aplicativo Sofia plus.
horas) por el
supervisor segun plan
de contratacion.

11 | Aplicar al proceso de Ya envié los requisitos para el Documentacion
certificacion de norma de |proceso de actualizacién de la enviada via
competencia "Orientar norma de competencia Orientar correo
formacién Presencial de Formacion Presencial de Acuerdo| electrénico.
Acuerdo con con Procedimiento Técnico
Procedimiento Técnico y Normativo.

Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

12 | Atender oportunamente | Se realiz6 el informe mensual de| Informe mensual
los requerimientos del | actividades donde se relacionaell mes de Agosto.
supervisor del contrato y | cumplimiento de las
presentar mensualmente | obligaciones.
los informes de ejecucion
del contrato.

13 | Cumplir con todo el Realizacién de los cursos SSTy | Constancia de

Protocolo de
Bioseguridad y SST y los
lineamientos
establecidos  por el
gobierno nacional frente
La pandemia del COVID
19.

Protocolos de
bioseguridad mediante la
plataforma SlI Contratista.

induccion de SST
y protocolos de
bioseguridad.
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14 | Las demas para el Reunién con docentes del area  |Registro fotografico
cabal cumplimiento agropecuaria de la institucion
delobjeto contractual. educativa, con el propésito de

aunar esfuerzos que permitan
dar un buen acompafamiento
a los aprendices que hacen
Parte del proceso de
articulacion con la media

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
vistobueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (4401776339), expedido por Compensar (Miplanilla.com) correspondiente al
mes de Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
YAIRONDE JESUS MAYORAL MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 11.814.477

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDARUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No. CO1 .PCCNTR. 2337731

GTH-F-062V08



REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA INTERACCION CON LOS APRENDICES POR LOS
DIFERENTES MEDIOS DISPONIBLES
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Todavia no 8& gu
cuenta en la primera
semana desde la llegada
de los pollitos.

< Y) +57 320 6506705 e - >

1. Llevar a los pollitos al
galpon lo mas rapido
posible.

2. Tener el galpdn y los
equipos listos.

3. Realizar una desinfeccion
del galpdn 24 horas antes
de que lleguen los pollitos.

4. Tener los bebederos con
agua, los comederos con
balanceado y las criadoras
prendidas por lo menos
con dos horas de
anticipacién.

5. La temperatura debe estar

i il alrededor de 33°C.
pe
6. Recibir a los pollitos A
Avisol en el aqua

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES DE MANERA GRUPAL, POR PARTE DE LOS APRENDICES DEL
GRADO 10



Hay invitados esperando para
unirse.Vea la sala de espera

o

Profesor buenos dias.

Mi nombre es Luis yesid, del
grado 10-B

§ Profe lo que pasa es que un
compaiiero, mi informo que el
taller era para hoy.

Eso es cierto?

Aprendiz

Luns Yesid
+57 313 7080156
Profe lo que pasa es que un
companero, mi informo que el taller

era para h‘ - Angi Lopez ***

Para el diez ;. . | @ @ @ e

Angi Lopez Patricia P. % Angelica Ma..
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Flover Rodriguez Mosquera® & Ruth Nohemy Palacios . &

‘~a i
&

Angi Lopez *»* 0 :
Jose Guillermo Morena Cordo.... hna dora (Invitado) &
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Y. & Feliciano .. % LesdyCar. & RubénDa. &
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Socializacion de estrategi... =)

N o Hayinvitados esperando para
9. asisienties

unirse.Vea la sala de espera

Angi Lopez ee» Angi Lopez +*+
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PAPACITACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DOCENTES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAIRON DE JESUS MAYORAL MARTINEZ

CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2098095 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
FICHA 2317793 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2317820 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN1 A FICHA 21 .60
FICHA 2098094 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 43,60
FICHA 2098093 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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