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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, Agosto de 2021

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ HERRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258918 del afio 2021
Coordinador Academico

Sede Los Naranjos

Garanada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aiio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2258918 del afio 2021

GUSTAVO ADOLFO HERRAN ENCISO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.957.910 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CAM Sedelos Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($37.592.590). El cual estard
amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-
14-0- 3603025-02. Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacidon desarrollo e innovacion
tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2021
por valor de UN MILLON SETESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (
$1.754.338) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($3.759.295) M/CTE cada uno y ¢) Un Gltimo pago correspondiente a los once (16) dias del mes de Diciembre
de 2021 por un valor de DOS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($2.004.957)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad de Produccion Agropecuaria para la sede
Los Naranjos.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan vy | Se atiende a las Asistencias a las
garanticen el cumplimiento de los | recomendaciones de socializacién de los
protocolos de bioseguridad en el Centro | bioseguridad dadas por la protocolos de
de formacién y ambientes. profesional responsable y se | bioseguridad.

ejecutan actividades que Diligenciamiento de
promuevan acciones para encuesta de ingreso al
prevenir diseminacién de CAM Naranjos.
covid-19.

2 Participar en la planeacion de los | Se realiza la planeacién de Planeacion
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y pedagdgica de
lineamientos institucionales, para el | proyectos de formacion, programas formativos
area tematica del objeto contractual segun programacion asignada | y proyectos

haciendo uso de formatos Agropecuarios, listas
vigentes. de asistencia.

3 Participar cuando el centro de | Paraeste periodo no fui No se presentan
formacion lo requiera, en jornadas de | requerido en este item. acciones en este item.
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidon Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Actividad realizada en No se presentan
correspondientes a las fichas asignadas, | periodo anterior. acciones en este item.
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

5 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuto la planeacion de Planes de trabajo,
integral de acuerdo con el disefio y | actividades a desarrollar en Guias de Aprendizaje,
desarrollo curricular de los programas | los programas de formacion listas de chequeo.
del area tematica objeto del contrato asignados.

6 | Aplicar seguin la modalidad, estrategias | Se aplicaron estrategias de Actividades
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | ensefianza aprendizaje en el | propuestas en guias
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y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

proceso formativo con el
manejo de herramientas
TICS.

de aprendizaje, listas
de chequeo, en
plataforma
Terrioterium, correos,
fotos, Whatsapp.

7 Participar cuando el centro de | No fuirequerido poren No se presentan
formacion lo requiera, en proyectos de | centro para estas actividades | acciones en este item.
investigacion técnica y/o pedagdgica | en este mes..
para fortalecer el proceso de formacion
del area temdtica objeto del contrato y
participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8 | Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel | Se realiza juicio de evaluacién Registros en
de cumplimiento de los resultados | del resultado de aprendizaje SENASOFIAPLUS.
aprendizajes de las competencias del | OBTENER LECHE DE ESPECIES
programa, adquiridos por los | ANIMALES PRODUCTIVAS,
aprendices en el desarrollo de su MEDIANTE EL USO DE

., . TECNOLOGIAS MANUALES O
formacién, aplicando l0s | \ECANICAS Y SIGUIENDO LOS
procedimientos, plazos y herramientas | procEDIMIENTOS TECNICOS Y
tecnolégicas que la entidad defina. NORMAS ESTABLECIDAS. En la

ficha 2254625

9 Entregar los soportes del procedimiento | En el presente periodo no se | No se presentan
de Ingreso de aprendices al programa | ha realizado ingreso de acciones en este item.
de formacidn tales como: Ficha de | aprendices para esta accion.
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza actividad Registros en

oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

permanente de monitoreo
mediante plataforma
senasofia en las fichas
2235823, 2292735y 1962488

plataforma senasofia.
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la informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la formacion
a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo requiera | En el presente periodo no fui | No se presentan
en el proceso de seleccion, disefio de | requerido por el centro para | acciones en este item.
talleres e instrumentos que alimenten | esta obligacién.
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se imparte formacidn Motivacion y
del aprendiz, asi como el manual de | profesional integral de sensibilizacion del ser
convivencia del Centro de Formacion. | 5y erdo cumpliendo con el en un entorno social.
reglamento del aprendiz (charlas, videos,
mensajes) por Grupos
de Whatsapp.
13 | Apoyar procesos de Registro calificado | En el presente periodo no No se presentan
para los programas en nivel tecnélogo | sean establecido acciones acciones en este item.
del area tematica objeto del presente | para esta obligacion
contrato, cuando el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los liniamientos Formatos y
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecidos en el SIGAy SST | Documentos
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | o referencia a formatos y Actualizados en el
a las convocatorias que el centro documentos. SIGA.
programa.
15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Se realiza promocién de los | Fotografias de
este lo requiera, en la promocion del | programas  Técnico  en | publicacién de
portafolio de servicios. Agroindustria alimentaria vy | carteles y folletos,

tecnologias en Control
ambiental y tecnologia en
de

un

ventas.
de
informacidon en el municipio

direccion
Instalando punto
de San Juan de Arama,
logrando asi dar informacién

a cuatro aspirantes y

confirmando el proceso de

listados de asistencia.
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inscripcion y presentacién de
pruebas de uno.

16 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no me fue | No se presentan
productiva a los a los aprendices que le | asignado  seguimiento  a | acciones en este item.
sean asignados, cuando el centro de aprendices en etapa
formacion lo requiera. .

productiva..

17 | Propender por la permanencia de los | Se motiva a los aprendices Motivacion constante
aprendices en el desarrollo de la | durante el proceso formativo | por medio de
formacion profesional integral. que sea auténomo e integral | llamadas de vozy

utilizando los recursos Whatsapp.
existentes.

18 | Responder por los bienes y elementos | Vigilancia del buen uso de Formatos de control
puestos a su disposicion para el | bienes, elementos,
cumplimiento del objeto del contrato y | parramientas e insumos que
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | ..
con el Almacén. tiene q}Je ver con el proceso

formativo.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Se presenta inscripcion al | No se  presentan

norma de competencia "ORIENTAR | proceso de certificacion en el | acciones en este item.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | 1106 hasado.
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn
contractual, con plazo mdximo a julio 31
de 2021.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las | Acompafamiento, apoyo y | Gruposde WhatsAppy
actividades que se  encuentren | Motivacion a participar a | Redes sociales.
planeadas por el equipo de Bienestar al actividades impartidas por el
Aprendiz. area de bienestar del

aprendiz.
21 | Apoyar y acompaiar los procesos de | En el presente periodo No se presentan

autoevaluacién de programas de

fueron requeridas actividades
para esta obligacion.

acciones en este item.
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formacidn en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

22

Impartir formacién profesional vy
acompafiar proyectos formativos con

En el presente periodo
fueron requeridas actividades

No se presentan
acciones en este item.

extensién  agropecuaria  bajo la | para esta obligacidn.
estrategia AgroSENA..

23 | Tener la disponibilidad para | Se cuenta con la | Disponibilidad
desplazamiento a los sitios de trabajo. disponibilidad de | permanente de

desplazamiento a los lugares
en donde el SENA requiera el
desarrollo de actividades

profesionales.

desplazamiento
dentro del marco de
las actividades

contractuales.

24

Cumplir con la programaciéon de 160
horas mensuales.

Se realizan actividades de
formacién en las fichas
2254582, 2254625, 2340853y
2292735

Link de acceso a las
jornadas académicas
virtuales por medio de
Google Meet
meet.google.com/yyb-
pquv-tuz
meet.google.com/avp-
qasz-jpb
meet.google.com/xsc-
axir-jkj
meet.google.com/nei-
stwg-whj
meet.google.com/fub-
aoep-oya
meet.google.com/vrr-

pftw-rfu

meet.google.com/rns-
xbrr-yrf

meet.google.com/jug-
macb-zwe

Capturas de pantalla
de las cesiénes
y otros.

25 | Ser respetuoso en el trato con sus | Trato respetuoso hacia toda Recomendaciones
aprendices, compafieros y demas | |3 comunidad Sena. expuestas por los
miembros de la comunidad SENA. grupos de whatsapp

26 | Pagar mensualmente los aportes al | Se realizé aporte al sistema Planilla de pago

sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia

de seguridad social integral
de acuerdo con el ingreso

seguridad social mes
Julio con el nimero
9422332558
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con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla udnica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

obtenido en el mes de Julio
2021.

27 | Aplicar y evidenciar los formatos | Se utilizd documentos del Actualizacion
establecidos en el Sistema Integrado de | |GA. Documentos Guias de
Gestién, que correspondan a los aprendizaje, planes de
procedimientos y a la dependencia que trabajo.
se encuentra adscrito.

28 | Apoyar la estructuracion de la etapa | En el presente periodo No se presentan
preliminar y/o estudio de mercado | fueron requeridas actividades | acciones en este item.
dentro de los procesos contractuales | para esta obligacidn.
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

29 | Evaluar técnica y econémicamente las | En el presente periodo No se presentan
propuestas presentadas al Centro | fueron requeridas actividades | acciones en este item.
Agroindustrial del Meta dentro de los | para esta obligacién.
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

30 | Prestar apoyo en la supervision de los | En el presente periodo No se presentan
contratos que sean designados por el | fueron requeridas actividades | acciones en este item.
ordenador del gasto. para esta obligacion.

31 | Presentar oportunamente los informes | Se presenta oportunamente Se presenta informes
de ejecucion contractual y cuentas de | los informes, documentos en | y actas en los tiempos
cobro mensuales dentro de las fechas | los tiempos establecidos. acordados.
estipuladas por el supervisor.

32 | Asistir a las reuniones presenciales que | Se asiste a las reuniones y Actas de asistencias.
programe el ordenador del gasto y/o | actividades programadas por
supervisor con ocasion al desarrollo de | el supervisor contractual.
su objeto contractual.

33 Siempre en disponibilidad a Medios de

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefdnicas, video llamadas vy
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

las acciones que se requieran
y con los medios
establecidos.

comunicacién
Ilamadas de voz,
mensajes de texto,
correos electrénicos, y
whatsApp.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9422332558, operador Aportes en Linea del periodo mes de Julio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Fir /
I.chvoAdolfQ/Herran Enciso.
Contratista /
C.C.No. 79/957.910
y) /
Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA INES HERNANDEZ HERRERA.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2258918 del afio 2021

Coordinador Academico
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IMPARTIENDO FORMACION MEDIANTE LA PLATAFORMA MEET.

Evidencias proceso de formacién via Meet.
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ACATANDO LAS DIRECTRICES DE BIOSEGURIDAD.
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1100200 dlligenciamianta es diark) diigenciamieno es diano) déigonciameenta &5 cdiario)

10/08/2021 OR/0AIO21 06082021
[CLTEI T - TTTY
o - s Kl - e - - - -« - ]
aos & “an
O  # temsofficecomPages (D 3 i voas v~ G than e v o
O & fomsoffcecom/Pages @} O & Padiiemntn © i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES AUTOREPORTE DE CONDICIONE
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_ . : (') Gracias.

st v enciad e dgecndo i g
correctamente el Formulario EONNEMIN | e AUTOREPORTE DE CONDICIONES. e 1 disgenciado

AUTOREPORTE DE CONDICIONES correctamente ¢l Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, pex favor guarde o

E SALUD, favor quarde o DE SALUD, por favor guarde o AUTOREPORTE DE CONDICIONES

D , por guarde tome una Imagen de esta

tome una imagen de esta N A DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta i confirmacion y muestreo al

A 5 confirmacién y muéatrelo al : tome una imagen de esta

confirmaclian y muéstrelo al ngreso de la Entidad, a su jefe

ingreso de |a Entidad, & su jefe confemacion y muéstrelo al
Ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o Supervisor del
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USO DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM PARA FORMACION.
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Uso de herramientas informaticas para control y evaluacién del proceso formativo del aprendiz.
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CERTIFICADO CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El servicio piblico Funeian
es de todos Publica

Funcién Puablica hace constar que:

GUSTAVO ADOLFO HERRAN ENCISO

Participd ¥ completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracidn de 20 horas.

MEW\ v
Adriana ayo
Directora de Participacian, Transparencia rvicio #¥ Civdadano de la Funcién Publica

Participacion y aprobacion del curso VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.
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DIVULGACION OFERTA ACADEMICA EN SAN JUAN DE ARAMA META, PROGRAMAS

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Y TECNOLOGIAS EN CONTROL AMBIENTAL Y TECNOLOGIA
EN DIRECCION DE VENTAS.

Fijacién de avisos y entrega de volantes a transeuntes en el municipio de San Juan De Arama Meta.
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DIVULGACION OFERTA ACADEMICA POR MEDIO DE REDES SOCIALES Y

ESTADOS DE WHATSAPP
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Gustavo Adolfo Herran Enciso * Ha ur

ment \5

Marana 9:00 am estaremos orientando el
proceso de inscripcion, estaremos ubicados
en la entrada de |a alcaldia de San Juan de
Arma.
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582592 Agroindustria Alimentario

Qos
382601 Procesamiento de Alimentos

382603 Gestion de Empreso: Agropecuarias

Mi estado

Ayer 720 p.m
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Se publica en paginas del municipio de San Juan de Arama la publicidad promoviendo los programas de

formacién.
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EN DIRECCION DE VENTAS.
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LISTADO DE ASISTENCIA CHARLA INFORMATIVA 03 DE AGOSTO 2021

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Y TECNOLOGIAS EN CONTROL AMBIENTAL Y TECNOLOGIA
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Se evidencia mediante listado el trabajo de promocién de programas.
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PROCESO DE INCRIPCION DE ASPIRANTE

& SSIRJV
1 l;'."m\\l/{, i - l.‘\':",f

PROCESO DE PRESENTACION DE PRUEBA DE ASPIRANTE

L]
Se realiza acompanamiento al aprendiz en el proceso de inscripcién.
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EJECUCION DE CONTROLES SANITARIOS EN EL INVENTARIO BOVINO DE LOS NARANJOS.

Se realizan actividades de control y prevencion de enfermedades en el inventario bovino del centro de
formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO HERRAN ENCISO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254625 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

17/08/21 12:59 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AGRICULTURA ECOLOGICA.

PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LOS PRINCIPIOS DE LA

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/21 12:59 PM
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2292735 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/08/21 12:59 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/21 12:59 PM
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y hormativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS Y
LEGISLACION AMBIENTAL

27050108105 VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segln requerimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segdn procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

17/08/21 12:59 PM Page 5 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 2340853 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO PRODUCTIVO DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LOS PRINCIPIOS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PROVEER ALIMENTO A LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRO ECOLOGIA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

17/08/21 12:59 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO HERRAN ENCISO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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