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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto 31 de 2021
Sefior
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2412477
Coordinador Académico Formacién Presencial.
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2412477) del afio (2021)

Lissy Bernarda Rodriguez Carrefo, identificado con la cédula de ciudadania No.63302724 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el area de Ciencias
Administrativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciséis millones
setecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($16.750.000) correspondiente a qunientas (500) horas. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un
precio unitario de Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacién impartidas maximo
de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Seréa hasta el (08) de (Octubre) de 2021. Quinientas (500) horas.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de de Ciencias Administrativas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de
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investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y
semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la
politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices
a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15.
Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes,
al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso
de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion,
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la calidad de informaciéon y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagogicos en
la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el
SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o
gestion de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer
entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador
académico. 28. Cumplir la ejecuciéon de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la
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ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional. 31. Coayuvar en
las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar
por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién
en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la necesidad del Centro de
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formacion.
No Obligaciones ] Acciones realizadas Evidencias

FORMACION TITULADA

*FICHA: 2275635

PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecologicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto

productivo, incorporando el estudio de mercados,

operativo, organizacional, legal y financiero, de | Aplicativo

acuerdo a los requerimientos del sector Sofia Plus
y Secop |l

Desarrollar  sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Ejecutar
actividades relacionadas con el mercadeo y la
administracion de unidades agropecuarias de acuerdo
a las lineas productivas y plan de mercadeo

Fechas Inicio : 2 agosto de 2021
Fin de Ejecucion: 2 agosto de 2021

Total Horas: 4 Horas
*FICHA: 2275635
PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecologicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio de mercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de losobjetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion
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formativos
centro.

del

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Registrar
informacion de operacion, utilizando comprobantes y
documentos segun normas vigentes y procedimientos
organizacionales

Fechas Inicio: 9 agosto de 2021
Fin de Ejecucion: 9 agosto de 2021

Total Horas : 4 horas
*FICHA: 2275635
PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecologicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio demercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Registrar
informacion de operacion, utilizando comprobantes y
documentos segun normas vigentes y procedimientos
organizacionales

Fechas Inicio: 10 agosto de 2021

Fin de Ejecucion : 10 agosto de 2021

Total Horas: 8 horas amy pm

*FICHA: 2275635

PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecologicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio demercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l
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Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Registrar informacién de operacién, utilizando
comprobantes y documentos segun normas vigentes y
procedimientos organizacionales

Fechas Inicio: 17 agosto de 2021
Fin de Ejecucion : 17 agosto de 2021

Total Horas: 8 horas amy pm
*FICHA: 2375635
PROGRAMA: Tn sistemas agropecuarios ecoldgicos

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Formular el proyecto
productivo, incorporando el estudio demercados,
operativo, organizacional, legal y financiero, de
acuerdo a los requerimientos del sector

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucién
que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Registrar informacion de operacion, utilizando
comprobantes y documentos segun normas vigentes y
procedimientos organizacionales

Fechas Inicio: 23 agosto de 2021
Fin de Ejecucion : 30 agosto de 2021

Total Horas: 8 horas

*FICHA: 2318718
PROGRAMA: Técnico asistencia administrativa-Oiba

ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Elaborar los
documentos de los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando técnicas, protocolos vy
normativa institucional y legal de acuerdo a la
estructura organizacional de la mipyme.

COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo
con normas técnicas.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Proyectar la
redaccion de los documentos empresariales y de

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop |l

Aplicativo
Sofia Plus
y Secop Il
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textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica
gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

Fechas Inicio: 2 agosto de 2021
Fin de Ejecucion : 5 agosto de 2021
Total Horas:15 horas

*ACTIVIDADES ADICIONALES
Otros
Apoyo Técnico a proyecto productivo, del aprendiz :

-Edward Camilo Alfonso P, cc 1101992872
Tecndlogo en Gestion Administrativa

Ficha 1904672

Fechas: 2 y 5 agosto de 2021

4 horas

-Lisbeth Fernanda Reyes Carvajal
Técnico en cocina ficha 1836551
Fecha:4-11-18 agosto de 2021

8 horas

- Maria Adelaida Rodriguez
Tecnico en salud publica.
Ficha 1837561
Fecha:18-a 20 agosto de 2021
8 horas

- Liseth Paola Martinez
Tecnico en salud publica.
Ficha 1837561
Fecha:13- a 20 agosto de 2021
8 horas

-Amalia Ardila
Tecnologo Gestion Empresarial .
Ficha 1615194
Fecha:6-12-20 agosto de 2021
8 horas

- Aixa Valentina Gonzalez
Tn en Reforestacion Ambiental
Ficha 1794570
Fecha:4 agosto de 2021
4 horas.

Total horas mes agosto: 87 horas.
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Preparar, orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

. Evidencia
estrategias de en DRIVE
respuesta Se realiz6 alistamiento para proceso formativo donde de Ia ficha
institucional para | se incluye guias de aprendizaje, material de apoyo e
los diferentes | instrumento de evaluacién para las fichas 2275635- yen

Territorium.
grupos 2318718
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.
Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
.reerX|or.1,, la Se realiza la formacion con el uso de las TIC en
innovacion, el . NN o .
espiritu sesiones sincronicas con exphcamop mgglstral alos
) N aprendices y un espacio para la aplicacién de Y
investigativo, la ) . Cre oo . Territorium
creatividad y Ia qonceptos por medio de técnicas didacticas activas
. fichas 2275635y 2318718
autoevaluacion en
los aprendices
para su
mejoramiento
continuo.
Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el Se emiten juicios evaluativos para las fichas: fichas Aplicativo
rendimiento 2275635 - 2318718 :
. Sofia Plus
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes.
Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas y del Esta obligacion no se registro para el mes de Agosto. | NA

area especifica en
que se
desempernie,
mediante
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proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del

desarrollo
sostenible.
6 | Entregar al
coordinador
académico la
informacion que le
sea solicitada en | Se hace entrega del reporte de cuenta, en el que se
relaciéon al | relaciona el informe de ejecucion contractual para el Secop |l
procedimiento de | mes de agosto 2021
la gestion de la
formacion
profesional
integral.
7 Participar en
procesos de
promocion de los
Eroor?;:ggrs] de A tra\{és ”de las redes socigles y canales de
Profesional comunicacion, contribuyo a dlvylgar la ofertg de
I . formacion del Centro de Formacion  formulacién y
ntegral, servicios iy : . NA
y actividades de evaluaqlpn fje proyectos, .Dlreccmn de .ventas,
Divulgacion Contabilizacion de operaciones comerciales vy
T . financieras y otros.
ecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.
8 Dar
cumplimiento  a
:joes orilénn?:géingoesl Sg orier}ta el proceso formativo en la entr.egg de
desempefio  del evidencias a través de la plataforma Territorium. Plataforma
) fichas 2275635 - 2318718 Territorium
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.
9 Participar en los
grupos y
Isnevn;!elzlt?grgiién de Esta obligacion no se registro en el mes de agosto. NA
liderados por
SENNOVA.
10 ?o%;zpngr en Iog Esta obligqci(’)n se realizé para e! mes de a’gos.to con
aprendices I3 los aprendices a quienes se les dio apoyo te'cnl'co en | NA
politica proyectos formativos modalidad de etapa practica.
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SENNOVA, para
la investigacion
aplicada de Ila
cultura de la
innovacién y el
desarrollo

tecnoldgico.

11

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
profesional
integral.

Esta obligacion no se registro para el mes de agosto.

NA

12

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccién de
aprendices.

Esta obligacion no se registroé para el mes de agosto.

NA

13

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional.

Se presenta el informe mensual de ejecucion en el
reporte de cuenta de cobro para el mes de agosto
2021, relacionando las actividades ejecutadas durante
el periodo.

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus

14

Informar en un
plazo maximo de
5 dias a los
aprendices el
juicio de
aprendizaje

obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.

Una vez culminado el desarrollo de cada Resultado
de Aprendizaje, se procede a realizar la respectiva
evaluacion en el aplicativo, para este mes de agosto,
con las fichas: 2275635 - 2316815

Se evalua en territorium y se envia reporte de
evaluacién a los aprendices.

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus
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15

Presentar el
reporte de
eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de
cada mes, al
supervisor

correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacién  del

pago.

Se envio el reporte “Informe_Apoyo_Formacion” al
supervisor del contrato correspondiente a las fichas
N° 2275635 — 2318718 y actividades adicionales-
otros de apoyo técnico a los proyectos productivos
modalidad de etapa practica, registrada para el mes
de agosto.

Aplicativo
Sofia Plus

16

Realizar la
evaluaciéon y el
seguimiento a
aprendices en
etapa productiva 'y
el
acompafiamiento
a los mismos en
cualquiera de las
demas
alternativas
estipuladas para
la etapa
productiva, en
caso de que el
Centro de
Formacion lo
requiera.

Apoyo técnico a Proyecto productivo de aprendices en
etapa practica que corresponde a las fichas :

1904672 Gestion Administrativa, ficha Técnico en
cocina ficha 1836551, ficha 1837561 Tecnico en salud
publica. Tgo Gestién empresarial ficha: 1615194 , Tco
en reforestacion ambiental - ficha 1794570 mes de
agosto .

Aplicativo
Sofia Plus

17

Responder
por la integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias de
Su cargo.

Esta obligacion no se registro para el mes de agosto.

NA

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de
gestion, al disefio
técnico

Se aplicaron herramientas tecnoldgicas, como videos,
paginas web interactivas y otros apoyos para el
proceso de aprendizaje remoto. La pedagogia se
complementa con recursos digitales que son
suministrados a los aprendices y constituyen el

Territorium
y Aplicativo
Sofia Plus
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pedagogico de
las diferentes
acciones de
formacion
profesional en su
especialidad.

material para fortalecer la formacién profesional
integral. fichas N° 2275635 - 2318718

19

Conformar los
equipos de
desarrollo

curricular
interdisciplinarios

por programa o
conjunto de

programas por

redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, entre
otras.

Esta obligacion no se registroé para el mes de agosto.

NA

20

Participar en la
programaciéon y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacion titulada
y el
reconocimiento de
aprendizajes

previos siempre y
cuando cumpla
con el objeto
contractual de
ejecutar acciones
de formacion

Esta obligacion no se registré para el mes de agosto.

NA
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diferentes a la
induccion.

21

Reportar
en el Sistema
Sofia Plus en un
plazo maximo de
tres (3) dias todas
las actividades
que de acuerdo
con los procesos
son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciéon y su
coherencia en
procesos
formativos  tales
como: a. Registro
de los juicios

Se reportd de forma oportuna en SENA Sofia Plus los
juicios evaluativos, y se informa sobre las novedades

evaluativos b. | en la fichas N° 2275635-2318718. éplfllcag\llo
Creacion de rutay otla us
o y Correo
asociacion de Electronico
aprendices c. | Se reportan las inasistencias y se realiza trazabilidad
Registro de | de cada ficha fichas N° 2275635 - 2318718
Juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos d.
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.
22 | El  Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de
proyectos para N A
apoyar la | Esta obligacion no se registro para el mes de agosto.

programaciéon y
seguimiento de la
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formacion por
proyectos o]
conjunto de
proyectos por
redes

tecnoldégicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de

aprendizaje.

23 | Participar en las
actividades de los
equipos Teécnicos
Pedagogicos en la | Esta obligacion no se registré para el mes de agosto. | NA
planeacion,
disefio y ejecucion
de los proyectos.

24 Reunidnes realizadas: Lista
Asistir  a las asistencia
reuniones *Agosto 20 de 2021 Reunion con el Subdirector de | en
programadas por | Centro Agroturistico ing.Oscar Julian Gelvez L del | formulario
el SENA. jornada de participacion “Modelo por Colombia” sistema

TEAMS

25 | Atender
oportunamente
los requerimientos
gtljgervi::rga dg: . . . Reporte

Se entrego Informe de Ejecucion Contractual, Mes de
contrato y [ I d to 2021 agosto en
presentar correspondiente al mes de agos . g
; Word
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

26 Con el fin
de dar
cumplimiento  al
objeto contractual
y sus obligaciones
el supervisor
podra requerir al | Esta obligacion no se registro para el mes de agosto. | NA
instructor la
consecuciéon  y/o
gestion de
formacion

complementaria
en aras de cumplir
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las metas para el
Centro.

27

Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando
sea requerido por

El portafolio se alimenta periddicamente teneindo en
cuenta La ficha de formacién respectiva en el DRIVE,

. . DRIVE
parte del | el cual esta disponible para la supervision y
supervisor y/o | coordinacion académica.
coordinador
académico.
28 | Cumplir la
ejecucion de la
formacion que se
asigne para el
acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de
aprendizaje
virtuales en
formacion titulada : . . . Aplicativo
. | Se ejecuta la formacion de la formacién segun :
y cqmplementarla asignacion y requerimientos de la supervision Sofia Plus
segun los y DRIVE
estandares para
el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacion
Profesional
cuando se
requiera.
29 | Apoyar la
supervision
siguiendo
lineamientos SECOP I
establecidos en el | Se presenta la informacién para supervision en Aplicativo
Manual de | concordancia y cumplimiento con el Manual de Sofia Plus
Supervision e | Supervision. Informe
Interventoria  del presentado
Servicio Nacional
de  Aprendizaje
Sena vigente.
umplir la
% ejecucign ge la SE.COI.D I
o Aplicativo
formacion que se izb ej o inf o teriormente | Sofia Plus
asigne para el Se re_allzo ejecucion de la informacion an >0
acompafiamiento mencionada. nforme
presentado

de aprendices en
ambientes de
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aprendizaje

virtuales en
formacion titulada
y complementaria
segun los
estandares para
el seguimiento al

instructor,
entregados por la
Direccion de
Formacion
Profesional.

31 | Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del
sistema
PREVIOS a
realizar por el
Centro de
Formacion.

32 | El supervisor del
contrato podra
designarlo  para
impartir formacion

Esta obligacion no se registro para el mes de agosto. | NA

en titulada,
complementaria, Designada para impartir formacion en las fichas Aplicativo
virtualizacion y/o | 2275635 y 2318718 Sofia Plus

articulacion de
acuerdo a la

necesidad del
Centro de
formacion

Total mes agosto 87 horas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08
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ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de la planilla, expedido por ASOPAGOS
S.A correspondiente al mes de Julio del afio 2021, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

recibo de pago de aportes a salud, y ARL No 20957332
Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

%7%5 302924

LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
Contratista
C.C. No. 63302724 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2412477 de 2021
Coordinador Académico Formacion Presencial.
Instructor grado 13.

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA LISSY BERNARDA RODRIGUEZ C
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2412477
MES DE AGOSTO

INTRODUCCION

El presente informe corresponde a Evidencias de Ejecucién Contractual durante el mes de agosto
de 2021. Se ha desarrollado la ejecucion del proceso formativo de manera virtual desde casa,
teniendo en cuenta la planeaciéon pedagdgica de los programas asignados, con apoyo de
herramientas tecnoldgicas, que se sustentan con las fotografias de los diferentes eventos realizados
durante el mes de agosto de 2021.

El desarrollo del proceso formativo virtual se realizé con los programas:

1. Ficha:2275635 Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

2. Ficha: 2318718 Técnico Asistencia Administrativa.

3. Actividades adicionales apoyo técnico Proyecto a aprendices que escogieron la modalidad
de proyectos productivos para realizar su Etapa Practica.

Programa: 2275635 Tn. Sistemas Agropecuarios Ecolégicos

Competencia:
Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacién.

Resultado de aprendizaje: Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo y la administracion
de unidades agropecuarias de acuerdo a las lineas productivas y plan de mercadeo
Fecha: 2 agosto /21

Alistamiento de Guia y material de apoyo relacionado con la formacidn a impartir actividades
relacionadas con mercadeo.

Resultado de aprendizaje: registrar informacidn de operacidn, utilizando comprobantes y
documentos segln normas vigentes y procedimientos organizacionales

DE-F-025 V.05



Fecha: 9-10-17-23-30 agosto de 2021

Sesién 9 de agosto explicando tema ciclo del producto

© (15 WhatsApp

% | M Enviados - lissybemarda@misen X M Meet squ-jzdv-cjz ® x + e - X
= C @& meetgoogle.com/eqw-jzdv-cjz = QA ¥ v R " H
iiI Aplicaciones g Escuchar BLURADL. @ Nuevapestaia ¢ Configuracion: Serv.. M Foto de Lissy - Ii BB Iniciar sesion en Ou... (3§ Correo: Lissy Bernar.. 5] Lista de lectura

[*#] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

% & o

Se silencio Agregar Controles del
a todos personas organizador

Alcides Ramirez
Alex Heli Acosta Cotes

Carlos Pinzon
Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o
la ventana del navegador. Mejor comparte solamente una Gener Pabon Avendafio
pestafia o una ventana diferente. i

09:03 | eqw-jzdv-cjz

meet gasgle.com esté compartiendo una ventana Ocuttar
# =51 @ = @ &  eth

e %03 2.m.
22°C Parc.soleado ~ G & El @ 7z ) 2 o0 B
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Actividad en Plataforma Territorio, con la participacién de aprendices en Foro Tematico y foro
social. relacionada con los temas de Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo.

MpILaULISS W LSLULIAl BLU RAUL. R HIuSva peswana ap LunIgULaLL . ETE U ue sy IUian SEMUI S1 UL A L1 ITUL Lissy US ol E=) e v icwia

@' LISSY BERNARDARODRIGUEZ <@

SISTEMAS

AGROPECUARIOS “IForos Nuevo fore ©)
ECOLOGICOS. (2275635
PRY 1859884)
P733193 P2275635 R68 FORO TEMATICO Editar X
C9541 PRY1859884 Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)
Foro calificable:No

Subir archivos:Si

Faro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 0000-00-00 00:00:00 Fecha fin: 2021-08-18 12:30:00

FORO SOCIAL
Respuestas (0) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No
Subir archivos:Si
Foro disponible: Si

Rubrica: No asignada

s - 537 p.m.
# 801 @ = @€ H @& [| Vinculos R . 24°C Luvialigera ~ @ & @@ 7 i) &5 P B

16/08/2021

Actividad: asesoria personalizada a los aprendices para apoyar actividades relacionadas con los
temas de Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo.

YAHIR RICO

08:36 | fd.. &

@ REGISTRAR INFO...docx A @@ Jaime Ortega guer...pdf A Mostrar todo b4
e = s = = &36a.m.
& 51 @ = @ H (B e , 22 Uialiges ~ 3 B @@ z0) 2 oS0 B
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Actividad en territorio: Foro tematico relacionado con el tema de canales de distribucion de
productos

DI OAPIRAUUICS g LSLULIGH ULU RAUL. Y 1NUTYE PESLAIE e CUNIGUISUUIL OS1 Ve TR FURS UT LSSy - ISSpe. I DHUSH SESIUN S Ul Rl CUNIEUL LISSY US1HSE e =) i us s

ﬂ- E"7| [j LISSY BERNARDARODRIGUEZ @

SISTEMAS
AGROPECUARIOS FORO TEMATICO & Enlag ®
COLOGICOS. (2275635
PRY 1859884) Estimados participantes del curso. jBienvenidos|

P733193 P2275635 R68

C9541 PRY1859884 Este foro tiene como objetivo discutir y compartir sus impresiones del material y tema estudiado

Aprendiz, lo invito a argumentar lo gue usted ha entendido y aplicado para su proyecto productivo sobre la pregunta relacionada
con el mercadeo y los Canales de Distribucion

En el ejercicio de mercadeo de productos los Canales de Distribucion son los posibles caminos de venta desde que se produce
hasta su cliente final.

¢Que tan favorables es el Canal de Distribucion VENTA DIRECTA y como influye en los costos de productos y/o servicios?
¢ Prefiere usted la venta directa u otro canal? ;Cual?

partido por Intercambie con uno de sus compaiieros el analisis y respuestas de las preguntas.
LIO CESAR SAAVEDRA
UIZ. SANDRA MILENA Resultado de aprendizaje: Ejecutar actividades relacionadas con el Mercadeo

CO BAEZ, LUIS CARLOS Exito en su actividad
EINA SANCHEZ, CRISTIAN

NSE GOMEZ ROJAS &
/ILFAN YESID SARMIENTO

REZ, MONICA LORENA

EIRAARENAS, LISSY

ERNARDA RODRIGUEZ Fecha inicio: 0000-00-00 00:00:00 - Fecha fin: 2021-08-18 12:30:00

ARRENO, SANDRA

ofin :
= & \ 542 p. m.
|| Vinculos . 23°C Uuvialigera ~ @ E %@ 7z 4 E5P 16,'0371;121 =]

Actividad: apoyo en sesion sincrénica a aprendiz para registrar informacién de operaciones
utilizando documentos segln normas organizacionales.
Fecha 17 Agosto/ 2021

EI Estas presentando tu pantalla a los demas Audio de la presentacion ‘ Detener la presentacion

M Gmail

Fodortar

[

Envidor
o
Hurin _—
& e mice -]

g

Jaime ortega Guerrero

10:44 | yku-otao-cph

@ Registrar informa...docx ~ ~ @ adjuntes (4).zip ~ @ image002,jpg ~ @ REGISTRAR LA IN...docx @ REGISTRAR LA INF...pdf  ~ Mostrar todo X

i E E e & 10:44 2. m.
f 5@ w €@ @ | Vinculos @R L 24°C Uwvialigera A~ & B @ m 7 @) g0 o0 B
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@ Correo: Lissy Benarda Rodric X | M Recibidos (348) - lissybemare X | M Recibidos 26) - lissyformacic. X € Meet: yku-stao-cph ® x (17) Whatshpp x| + (-] X
= C & mestgooglecom/yku-otaa-cph = a % v 8P
% Aplicaciones ige Escuchar BLURADL. @ Nueva pestafia Configuracion: Serv... M Foto de Lissy - lissy.. BB Iniciar sesién en Ou. Corres: Lissy Bernar... 13 Lista de lectura

El Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

Para evitar la duplicacién, no compartas

toda la pantalla o la ventana del presentacién
navegador. Mejor comparte solamente

una pestafia o una ventana diferente. Ignorar

€ Meet yku-otao-cph - Go.. X € meet.google.com estd compart...
[® imageoozjpg @) REGISTRAR LAIN..docx A @ REGISTRARLAINF..pdf A Mostrar todo X

= “ 9:47 a. m.
| Vinculos R . 21°C Uuvialigera ~ T B B z ) BP0 B

El Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

Para evitar la duplicacién, no compartas Detener la - .
toda la pantalla o la ventana del presentacién | e Caschoit
navegador. Mejor comparte solamente

una pestafia o una ventana diferente. Ignorar

11:05 | wwh-htzn-oej [ @ @

@ lisandro camacho..pdf A 09 Registrar informa...docx mestgoogle.com esta compartiendo una ventana, [EESSEIR RS  Coultar & imageoozjpg ~ Moestrar todo x
— - = 11:05 a. m.

am " i . o =

= =51 @ = € @& || Vinculos . 24C lwvialigera ~ & 8 Elm ) &0 S0 0 B

Actividad: apoyos asesoria personalizada a aprendices. Programa: 2275635 Tn. Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
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Correo: Lissy Benardz % | M Recibidos (347) - lssy X | M Recibidos (26) -lissyfe X | (B (18) WhatsApp X | G AUTOREPORTEDECC X (M Mestgny-fdvgo ® X =+ [~ X
< C & meetgooglecom/gny fdva qop = a & v &P
i1 Aplicaciones wgg Escuchar BLURADL. @) Nuevapestaiz ¥ Configuracion: Serv.. M Fotodelissy - lissy.. W Iniciar sesion en Ou.. [ Correo: Lissy Bemnar... 1 Lista de lectura

Alex Heli Acosta Cotes

14:26 | gny-fdvg-qop

B3 imgtopdf 16082..doex A @ lisandro camach...docx A @ lisandro camach...docx A @ lisandro camacho...pdf A @ Registrer informa...docx A~ Mostrar tode X
= = = 226p.m.

- = % q i A i ~ z 7

# 5 @ W € = | vinculos R . 25°C Lluvia ligera CBE® gz e SOP0 B

Programa Técnico asistencia administrativa
Ficha: 2318718
Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

Resultado de aprendizaje:

e Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el
asunto, la norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
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PROCESO DE GESTidéa DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRSL
FORBMATO GUIA DE APRE MDNRAJE

1.4DENTIFICACEIH DE LA GULA DE APRENDZAJE

= Denominacicn del Frograma de Formadon Téonioo Asisiencia Adminisratha

= Codigo del Programa de Formacicn: 134609

=  Mombre del Proyecin: Suministar apoyo a los procedimiensos en las unidades administrathas
de MiErymes.

= Fame del Proyecho “Flaneacion

=  Aciividad de Proyecio: ExSablecer s aciividades y laeas procedimeniales de cada una o s dreas
e la empresa

= Compeisnda: Elaborar cOCLITETIOS die A0USnGo CON NNmas Monicas.

= FEsulados de Aprendzoje AlCanear:

P01 03401 Rsconcoer &l documanio de aousrdo oon & sunin, @ norma BEonica ¥ B de Exin.

IS0 IES0Z Proyeciar la redaccion de ios documenios empresarniales v de fexios de aowerdo oon
a=unia. b norma ionics gramatical, fps de lexis v @ polfica ongantracional.

00102403 Eaborar documenios empresanales y de lexios, fenkendo en cusnia i redacckon, las
bernicas de digfacion ¥ ‘ranscripoion, B fecnoiogly disponible, veloodsd, precision; noImas de
seguridad y salud en & rabajo, nomaliva ¥ pollicas de b organ Eacion.

= Duracionide |a Gela: Julls 18.29-22.28.37
Julio 26-25-Apos 2-3-3
Ociubre 4-3-6-T- 2021

2. PRESEMTACION
Estmados. sprandeis,

La lormacks por propecios del SEMA ofrecs une base sdbda de formacidn ecadéeeca y fortalece el
Owsirmin e sl a0 & Siluad it raalic guie sosbetan an ol S veer di ki Ofgasi2 s, de manea

cpam iy Pt e Mt B D, e e raa s o

in-lpn.-rm P Surmi 5 i apoyn @ ok procedies s s
.-..-...dr unmamhunnncdr-draura-dn-md-l-:hhn—inmpu:d-l

& Esch i gor land 5w bk poms G wrigera Gu e ulaprandil speroges

Sackh Ll RSl M O i b widli L vl w S0Cial SR L waL
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ACTIVIDAD EN Plataforma Territorio: solicitando actividades a los aprendices sobre el registro de
informacion. Fecha 3 agosto de 2021

O Eisise ]
a CUBILLOS
. Instructor @
TR IR
Laboratorio LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
Remoto - fecha de inicio: 03 de Agosto del 2021
k4 CloudLabs
Asunto: ACTIVIDAD N* 3Y 4 REGISTRO DE INFORMACION UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN
a NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
Aprendiz,
En éste espacio suba las actividades :
N°3 Informe ‘Radaccién y Normas Ortograficas y actividad N°4 relacionada con H:V de Agencia publica de empleo y el certificado
de registro en el sistemas
— Exito en sus actividades.
Instructora Lissy Bernarda Rodriguez C
iSoy Eval
Evidencia :
= Fecha de entrega: 04 de Agosto del 2021 a las 11:00pm |
- :rim;sd NnnsnennnnAgosion2 d
- ctividadnNnnSnénnnnAgoston2.docx
Ver Fvide M
i - = 5337 p.m.
& 5 @ = € 3 @& Il vinculos gt v 23°C Chubascos ~ & Bl 7 d) &0 D00 B

Actividad: Sesion virtual meet 3 agosto/21 con aprendices ficha 2318718 del Técnico asistencia
administrativa.

[*] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

% 2 =

Se silencié Agregar Controles del
a todos personas organizador

En la llamada

Lissy BERNARDARC... () @) 41

LISSY BERNARDA RCDRI... 2 \#\

Tu presentacion

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o ‘ .
la ventana del navegador. Mejor comparte solamente una §* Alejandra Salamanca \
pestafia o una ventana diferente. e {

-l —_—
meet.google.com ests compartiendo una ventana. [EVESUETSTUSSONE Oyt
7:07 p. m.

2 & @ = @ @ || Vinculos R sO19C Lwvia A BB @ oz Q) P

19:07 | nnn-cjsc-wer

8
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ACTIVIDAD SOLICITADA en la plataforma Territorio, aprendices ficha :2318718 Tco Asistencia
Adminsitrativa.

P F_r,"‘i | LISSYBERNARDARODRIGUEZ @

| = . LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
3 L
‘CEY DIAZ fecha de inicio: 03 de Agosto del 2021
‘uctor
Asunto: ACTIVIDAD N°5 y N°6 Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la
VIA norma técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.
JANDRA
'BZ Aprendiz,
‘GAS
‘uctor Lo invito a realizar la entrega de las actividades N°5 y N°6 propuestas, las cuales estan relacionadas con la aplicacion del
documento Memorando y |a utilizacion de los pronombres interrogativos, exclamativos y relativos los cuales debe construir en una
3Y tabla en la que con su iniciativa cree ejemplos de aplicacién practica.
INARDA
JRIGUEZ
RENO Exitos en su actividad
“uctor
MER
ARTE
e Evidencia
“uctor
. Fecha de entrega- 05 de Agosto del 2021 a las 11:00pm
iinistrador Archivos:
; :
[ Manualndennormasnortograficasnyngramaticales. pdf
ct ne
Heer ActividadnNnn5n6nnnnAcoston2 docx @m M
n €©C N 3 [| Vincuos g . 23°C Uwialigera A & B @ g ) B0 OPT B
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ACTIVIDADES ADICIONALES -OTROS
INFORME DE GESTION DEL APOYO TECNICO A PROYECTOS PRODUCTIVOS
*ACTIVIDADES ADICIONALES
Otros
Apoyo Técnico a proyecto productivo
1.-Aprendiz EDWARD CAMILO ALFONSO

Programa Tecndlogo en Gestidn administrativa ficha:1904672

@ GRABANDO

EDWARD CAMILO ALFONSO PONARE

= = ) 6 = N 412 p. m.
m ol @ = G B | vinculos gt [ 21°C Chubascos ~ T B ® z Q) &0 o0 [

Reunidn: con la instructora de seguimiento de etapa practica al aprendiz, junto con la instructora

de apoyo técnico a proyecto productivo que desarrolla el aprendiz -2 agosto de 2021

10
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Personas

% 2 =

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

Enla llamada
‘_' LiSSY BERNARDAROD... () @) [

t EDWARD CAMILO ALFONS... (@)

0 MARY LUZ MAYORGA \q\

EDWARD CAMILO ALFONSO PONARE

16:10 | dgm-rizo-obr

— - 410 p. m.
= S @ = G B || Vinculos & . 23°C Luvialigera ~ & 0 B &= 7z 9)) E5P At o{E]

5/08/2021

Reunidn: con la instructora de seguimiento de etapa practica al aprendiz, junto con la instructora

de apoyo técnico a proyecto productivo que desarrolla el aprendiz -5 agosto de 2021

A =] C o E F G H | JoK L T 1] o P O R S T U v W ¥ ¥ Z AfAB AC AD AE  AF
[ . AGOSTO|
2 1.00% | #.00% [1¥. PROVECCIONDE VENTAS
33 1,003 15,003 |1.15. POLITICA DE CARTERA
o 3.0% | 18,00% 2.1 FICHA TECHICA DEL PRODUCTO O
] 3.0% | 21.00% |2z ESTADGDEOESARAOLLO
36 3.0% 24 003 |23 DESCRIPCION DEL PROCESO
| 2 OPERACION | 57,007 |24 NECESDADES Y FEQUERMENTOS
5%
3.0% | 30,003 |25 COSTOSDEPRODUCCION
38
2 2.00% | 32,00 |3.1PLANEACIONESTRATEGICA
3.
DRGANIZACIONAL . . |3.2. OBJETIVOS & LARGD, MEDIANOY CORTO
¥ LEGAL 2.00x | 34.00% 5 pop
" 103
1 2.00% | 36,00% |5.3 ANALGGO0RA
42 2,005 38.00: |34 DEFIMICIOMDE ESTRUCTURA
43 2,00 40,002 |3.5 ESTUDIOLEGAL
s+ [ 4 EVALUCIONDE | 2.50% | 42.50% 4.1 MPACTO AMBIENTAL
45 IMPACTOS 532 2.50% 45,003 |4.2. IMPACTO SOCIAL
5 3.00%_| 48,007 |5.1C05T05 VARIRBLES DEL PRODUCTO
s7 | 5.FINANCIERA [ 3.00% | 5100% [5.2COSTOSFNOS MENSUALES

PROYECTO 01

Entrega de Nuevos temas a desarrollaren el proyecto formativo para el mes de agosto de 2021.

11
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[*] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

% 2t o

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

LISSY BERNARDA RODRI...
Tu presentacién

EDWARD CAMILOALFO... D)

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o
la ventana del navegador. Mejor comparte solamente una

pestafia o una ventana diferente. ! MARY LUZ MAYORGA o

14:17 | _dam_riza_ahr
7

@ correciones del tr...docx A mestgoogle.com estd compartiende una ventana, Dejar de compartir Ocultar Mostrar todo x

C R -y £17p.m.
& o1 @ » € 3 3 | vinculos R . 23°C Uuwialigera ~ O B B %= 7 ) Esp Bt

5/08/2021

*ACTIVIDADES ADICIONALES

Otros

Apoyo Técnico a proyecto productivo

2.- Aprendiz AMALIA ARDILA MESA. Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Ficha :1615194

Actividad: desarrollode la Fase de mercadeo en el proyecto productivo- Entrega de avances

12
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Parn evitar la duplicacién; no compartas 1oda la pantalla o la ventana del navegador.
Mejor comparte solamente una pestafia © una ventana diferente.

B8 GUIADE ELABORA..pdf A~ [8] kfe-ezwe-bpt (20..| || meetgoogle.com esta compartiends una ventana, [EEVESUETRSUENUI Ocultar Mostrar todo x

=i T i o = = _ 215p. m.
= 01 @ = € m_ | Vinculos g Y 27°C Parcsoleado A G B E W@ z 9 e o0 B
I -
= EL.E- S £ Buscar ~
| : = AaBbCeDé 1. AaBb AaBbCeDé |1, Aal| 1. AaB .
- 25c Reemplazar

Pegar & - TNormal — Titulo6  TSinespa.. | Titulo 1 Thulo2 [5| | o Envia
ror| : % Seleccionar Mindha
L | Portapapeles [ Estilos [ Edicién MindMai
'?‘L [ -\‘S-\‘7-\‘9-\‘9‘|-10‘|‘11-\‘12-\‘1]-\‘14‘|-1§‘|-16‘|-d|-1ﬂ-\
o
E 1.5 ANALISIS DE LA COMPETENCIA
- El mercado en la linea de productos de pasteleria y cafeteria elaborados con materias primas
N organicas en San Gil, enfraria a competir con los oferentes de productos similares también
7| disponibles en panaderias, fruterias y cafeterias que actualmente suplen el mercado local, es de
] resaltar que existen algunos con larga trayectoria que ofrecen productos de excelente calidad, sin
~ embargo, hay falencias al no encontrar esta combinacion de productos con materias primas
- organicas o sin aditivos quimicos y/o conservantes quimicos a excepcion de algunos cafés como
m loma verde y las cruces
M La siguiente tabla muestra un analisis realizado alqunos locales que ofrecen productos en la linea
y de pasteleria y cafeteria.
B éﬁm@mﬁaﬁm} . . Lissy Bernarda Rodriguez C
n ama de productos gue ofrecera en el negocio Completer log_argumentes de apdlisis de la
P Precio de productos frente a la competencia comsRatenni. &l cual estd dsbil
i Costos de productos )
, Imagen de la competencia frente a los clientes
~ Segmento al que esta dirigida la competencia i
] Posicién que quiero lograr de mi producto y servicio frente a la competencia.
@
P
g

Actividad: Reunidn de aprendiz con el instructor de seguimiento Mario Heli Gdmez, y la

instructora de apoyo a proyecto productivo de la aprendiz Amalia Ardila. Fecha 12 agosto de

13
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Amalia Ardila

09:08 | avw-ufwm-pjv

# =21 @ = € H = || vinculos

© (18) Whatsipp % | M Recibidos (347) - lissybermarda@ X LM Mest: ~new @ x
“ &) & meet.google.com/avw-ufwm-pjv
i Aplicaciones wgp Escuchar BLURADL. @ Mueva pestafia Configuracién: Serv... M Foto de Lissy - lissy... BB Inic

Mario Heli Gomez,

09:20 | avw-ufwm-pjv
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Personas

% & =

Silenciar a Agregar Controles de
todos personas organizador

En la llamada

“ LISSY BERNARDAROD... 1) @ 4
a Amalia Ardila (1]
o Mario Heli Gomez Marquez 0

A 5 08, m.
23°C Luvialigera ~ 8 @ ¢z q)) e o0 0 [

= a % v aP

Correo: Lissy Bernar... T Lista de lectura

Personas

% 2 o

Silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

En la llamada

" LISSY BERNARDAROD... (To) @
D Amalia Ardila -}
° Mario Heli Gomez Marquez o

o = %208, m.
. 23°C lUuvialigera ~ & & @®m 7 di) EsP 12/08/2021 L
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SENA

IN

*ACTIVIDADES ADICIONALES

Otros

3.- Apoyo Técnico a proyecto productivo, del aprendiz LIZBETH FERNANDA REYES
Programa: Técnico Cocina Ficha:1836551

Actividad: Reunidn con la aprendiz, para sugerirle ajustes al primer avance entregado del proyecto

productivo.

Fecha 11 agosto de 2021

Lizbeth Reyes

Desactivar camara (Ctrl + e)

08:26 | nxo-mcyi-hps 4 O @ EY)

@ tarea 2 (1) (1).docx A @ tarea 2 (1).docx ~ Mastrar todo X
= ) i = &26a. m.

2 51 @ = € = || Vinculos g 19°C Muynublado ~ 3 @ G gz ) B2 oS B
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Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro Pro #Qué desea hacer?
Y _ OB .
v | & B Bo uscar
i Kla- |t iz AaBoCel AaBbCel AaBbCc Aseocet AdB -, @
- | 35 Reemplazar
Pegar . 2 . oap . = - Enviara
£ & Copiar formato IE K S abe x, W Q) W - A E = TNormal | TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo - I} Seleccianar - MindVlanager
Portapapeles K] Fuente & Parrafo & Estilos K] Edicién MindManager ~
L 3-\‘2‘|-1-\‘E-\‘l-\-l-\‘]-\‘4‘|-5‘|-6‘|‘7‘|-8‘|-9-\‘10-\‘11-\-12-\‘1]-\‘14‘|-a‘|-].6‘|‘17‘|-
AMBIENTALES: =
“garantizar la sostenibilidad del planeta y medio ambiente
“garantizar separacion correcta de basura y sus respectivos desechos

“usar embaces biodegradables en mi establecimiento Lissy Bernarda... Explique el conceptode ¥

Lissy Bernarda... La justificacion debe exponel

1.2 Justificacién y antecedentes del proyecto Lissy Bernarda... Contextualizar como esta el™

Justificacion, se desarrolla del mismo arbol de problemas. Los antecedentes deben lissy Bernarda... L2 justificacién de un proyecto
resolver |as preguntas: o
- desde hace cuanto tiempo se viene presentando este problema? Lissy Bernarda... Para hacer la justificacion hay
- iComo ha evolucionado el problema? Lissy Bernarda... Ajuste al drbol de problemasy
+ - Enelcasode que no se cormja este problema, gué puede suceder? i i
-desde el inicio de mi microempresa Lissy Bernarda... F0rQué este ino de neoocio¥.

-va evolucionando poco a pgeg pero se ha visto la diferencia, hay gente que nos va
conociendo por publicaciones y recomendaciones de la gente que compra, asi haciendc
que el negocio se haga reconocer poco a poco entre la sociedad Lissy Bernarda... Mo personalizar
~si no se corrige el problema tendria que mirar mas métodos para hacer que la gente
nos conozca, como volantes, frasmision en radio, ofertas, etc.

Lissy B d los it
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Actividad: comunicacién al aprendiz sobre los ajustes propuestos al documento.

M Recibidos (345) - lissybernarc X ‘ M MODELO PLAN DE NEGOCIC X

&«

c # mail.google.com/mail/u/

Aplicaciones @ Nueva pestafia

= M Gmail

w Escuchar BLU RADL.

Q

&
*— Redactar

[J Recibidos 345
% Destacados

Meet

B Nueva reunién

] Mis reuniones

Hangouts

/#inbox/QgrelHsbkfTInCkVDgBtgrkXcGzlrmzZg

Buscar correo -

M Lizbeth Fernanda Reyes CPre X o Escuchar BLURADIO envive X | @® (13) WhatsApp x \ + o =

Configuracién: Serv... M Foto de Lissy - | B2 Iniciar sesién en Ou..

@ @

1 de 22.822 < >

g e § & ©

Respetada aprendiz Etapa Practica

Lizbeth Fernanda Reyes C
Tc Cocina Ficha 1836551
CAT SENA

Me permito recordarle de nuestro compromiso concertado via mett para Hoy 8:00 am
meet.google.com/wwk-jxbt-bar

NUmero de acceso a la reunion: (US) +1 231-794-2847

PIN: 111 728 022#

Aesta cita no he recibido su respuesta, para poder seguir apayandola en el avance y seguimiento de Proyecto

a « v aP

13 Lista de lectura

x

productivo +
LISSY BERNAF +
Es recomendable que busquemos nueva fecha y hora para encontrarnos via meet y poderle ampliar los ajustes que
Q EH?IBJSEP”:H EFENAND le propongo a su primer envio, el cual le retorne-adjunto para invitarla a que los haga, atendiendo cada comentario
>
.
Grariac nor e atencidn. Rinn atenta Ealiz dia
@3 tarea 2 (1) (1).docx N @3 tarea 2 (1).docx A Mostrar todo | X
gl @ = @ || Vinculos g8 19°C Muynublade ~ G %8 7 @) BP oo™ B
% . o 11/08/2021
Portapapeles ] Fuente [F1 Pérrafa ] Estilos ] Edicién Mindlanager ~
L E RN §|1\1\3| BE-RNEE NS SN RN RIS RS TR RS LR IEEE PIRE U I SN S LR N A
reguIIlEs Clraves  E3 IpunEIE Y ISLEREI @i LU as <
mesas secloriales
- En gue sector de |la economia se ubicara la empresa: (primario, secundario,
terciario), ubicarlo dentro de los subsectores donde se ubicaria la empresa,
investigar ese sector y analizar como esta mi idea de empresa respecto al mismo H Lissy Bernarda Rodriguez C
Importante éste apunte.
Esta informacion la puede buscar en: Mesas sectoriales, gremios, universidades,
asociaciones, revistas Pymes, CAR's, ANDI, Camaras de Comercio, informes de
cadenas productivas, agenda para Santander., (depende del sector), expertos en el H Lissy Bernarda Rodriguez C
tema. Evitar texto muy extenso, solo lo necesario. & estudios, ciffas. comentarios fien: 2
Mr King_s comidas rapidas gsta en el sector secundario, pues en ese sector se tratar Investigue sobre servicios moviles de comida
las materias primas para convertirla en otro producto y venderlo, también en cierta parte
'somos terciarios, estamos en el subsector del comercio porque ofrecemos un servicio 8
la comunidad. H Lissy Bernarda Rodriguez C
“desamollo tecnolégico e industrial del sector secundario: mmm%mw
El sector secundario g avanzado afio tras afio siendo cada vez mejor, utilizando nuevos
metodos, magquinas para sus trabajos, siendo asi mas facil y practico.
“Comportamiento del sector en los tltimos 3 afios: 5 .
Lissy Bernarda Rod [
‘https:fiwww.google.com/amp/s/forbes.co/2020/06/30/actualidad/sector-por-sector-los- H ﬁse);ug;,“;:);e la i,;"?é'ﬁgm de las cadenas
iejes-de-la-recuperacion-de-la-economia-colombiana/amp/ productivas
bl ias previstas a medio, corto y largo plazo:
http://dams fedesarrollo.org.co/tendenciaeconomica/publicaciones/208/
H Lissy Bernarda Rodriguez C
Queé estudios fiene El DANE, sobre el sector de
las comidas r4pidag,, investigar sobre ACODRES
; institucion que agrupa a los negocios de comidas
H Lissy Bernarda Rodriguez C
Fl seciar ferciario_debe ser mavormente: as
Pagina3de6 1202 palsbras (% B - ' ] + 100%
& : 643 p. m.
|| Vinculos g .. 21°C Chubascos ~ G [ %8 7 dv ESP & =]

16/08/2021
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SENA

C10 v f MR. KING COMIDAS RAPIDAS
A B C D E|F|G| H | 1K N O |P|Q RS T U|V|W X Y|Z A\ABACADAE AF AG
6
E
8 | Programa: TN GESTION ADMINISTRATIVA
9 Ficha: 1304672-1
10 [Nombre del Proyecto: MR. KING COMIDAS RAPIDAS
11 |Instructor Técnico: Lissy Bernarda Rodriguez C
12 Instructor de F
13 | Aprendices: Lizbeth Fernanda Reyes Carvajal cc. 1005465122
14
15
16 15/07/2021 15/08/2021 15/09/2021 15/10/2021 | 29/13/2011 | 15/12/2001
% %
vi ACTIVIDADES
17 FASES a | do 1|2(3] 4 1 123 2] 3 [a]1)2]3 1|23 1)2[3]4
MOTIVACIGN Y SENSIBILIZACION IDEAS DE
18 NEGOCIO COMO OPORTUNIDAD LABORAL
19 1,00% | 100% |1.1. DEFINICIGN DE OBJETIVOS
1.2. JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL
2 LO0% | 200% oo ovecTo
b 1,00% | 3,00% [1.3. ANALISIS DELSECTOR O DE LA INDUSTRIA
14, ANALISIS DEL MERCADO - DEFINICION DE
2 1O | A00% |0y enres
23 1. MERCADOS 1,00% A 30-jul
= — R B R
PROYECTO 01 1) 1
Listo # g - ]
o : ; == o 6:34 p. m.
= ‘, n G m l'o' || vincuios gt 22°C Chubascos ~ O [ ® 7 d)) ESP T
*ACTIVIDADES ADICIONALES
Otros
Apoyo Técnico a proyecto productivo, del aprendiz MARIA DELAIDA RODRIGUEZ P y LISETH
PAOLA MARTINEZ
Programa técnico en salud publica- Ficha 1837561
18
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El Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

maria adelaida rodriguez

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o la Detener la presentacion
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestaia
o una ventana diferente. Ignorar

09:58 | jxg-uwag-tmr = iy _

meet google.com esté compartiendo una ventsna, [T TISCIRSRTNE Ocuitar

i X i 58, m.
# Bl - 0 @ || vinculos gt L 21C Uwialigera ~ G 0 w8 7z ) e 2 S0 B

[*#] Estas presentando tu pantalla a los demas

maria adelaida rodrigu

Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o la Detener la presentacion
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia
o una ventana diferente.

Ignorar
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*ACTIVIDADES ADICIONALES

Otros

Apoyo Técnico a proyecto productivo, del aprendiz : AIXA VALENTINA GONZALEZ

Programa Tn Reforestacién ambiental ficha 1794570

APILGUUNTS g LSLULIGH ULU WAL R IWUTYE LESIANG e LUSHIGUISUIUIL O N BTE | USS UE L33y T isspee I HHUISH SESIUN CH U Rl LUHTUL LISy USHGI e E=) Lsauc s

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la ventana del navegador.
Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana diferente.

16:38 | uby-kppf-bsy

@3 TALLER GTC 185__.docx A @ neet_ggm-imjy-....html meetgoagl Mostrar todo | X

- = sl L = ~ A A [omion: ' A A R B B Alas = oan ren 438pm. —
A 5 . u Eru| on SR M u I u -
13 |Aprendices: AIXA VALENTINA GONZALEZ |
14
15
16 21/07/2021 21/08/2021 21/09/2021 21/10/2021 21/
% %
Individ | Acumula ACTIVIDADES
17 FASES ual do 123 2 1 |2[3] a 1 |2 3 a|1]|2|3|4a|1
MOTIVACION ¥ SENSIBILIZACION IDEAS DE
18 NEGOCIO COMO OPORTUNIDAD LABORAL.
18 1,00% | 1,00% |1.1. DEFINICION DE OBJETIVOS
2 1,00% | 2,00% |1.2.JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO
21 1,00% | 3,00% |1.3. ANALISIS DEL SECTOR O DE LA INDUSTRIA
1.4. ANALISIS DEL MERCADO - DEFINICION DE
1,00% | 4,00% .
22 CLIENTES 3L-jul
23 1. MERCADOS 1,00% | 500% |1.5. ANALISIS DE LA COMPETENCIA
PROYECTO 01 @ . v

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar | m - L + 100%

= = 2 5 = Sk 540 p. m.

=T e == @ i || vinculos R . 22°C Chubascos ~ & W8 gz Q) EP o0 =]
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ACTIVIDAD: Reunion

Actividad: Reunién Subdireccion de Centro CAT-20 agosto/2021. Presentacidn
“Modelo por Colombia”.

i APIEUOTES  wgp CLUCNEr DLU RMUL.  F IWuSvs pestana

Microsoft Teams

# A1 @ = @€ 0

Oscar Julian Gélvez Lozano
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO

Tiene el gusto de invitarlos a la

]Q PRIMERA JORNADA DE

PLANEACION INTEGRAL
PARTICIPATIVA 2021 - 2022.

M 20 de Agosto 2021
® 730 am-1200 m
9@ iTEAMS

Centro

L}
%"e Agroturistico
f/\N |Regioncl Santander

[z Lista ue ere

Margoth Martinez Murdia %

|| Vinculos R

Pty
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20°C Muynublado ~ O & = 7z Q) Esp

Contactos

=g Compartir invitacion

JC_ Javier Enrique Gomez Carrz.
.
Jhoanna Ries Castro
@
o2
‘F‘ Jimena Alexandra Perez Sola.

JM_ Johan Ferley Fuentes Merida

A, Jorge han Gualaron Arenas
P Jorge Lus Camelo Plata
e 1070 Luls Comnejo Pia
Ky Juan Carios Férez Cubiges

[JC . Juan Carlos Mendozs Cupa

Altavoces (Realtek High Definition Audio)

D) i

&01a.m.
20/08/2021

CONTRATISTA LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2412477 DE 2021

nvite  alguien o marque un nimero

454, Jonn Alexander Guevara San..

B o# B

&

#

96

socializacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2275635 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/08/21 01:42 PM

Page 1 of 5




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADEO Y LA ADMINISTRACION DE UNIDADES AGROPECUARIAS DE
ACUERDO A LAS LINEAS PRODUCTIVAS Y PLAN DE MERCADEO

REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGUN NORMAS VIGENTES Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2318718 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/21 01:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/08/21 01:42 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/08/2021 05/08/2021 OTROS 4,00

04/08/2021 18/08/2021 OTROS 8,00

20/08/21 01:42 PM Page 4 of 5



04/08/2021 04/08/2021 OTROS 4,00

06/08/2021 20/08/2021 OTROS 8,00
13/08/2021 20/08/2021 OTROS 8,00
18/08/2021 20/08/2021 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LISSY BERNARDA RODRIGUEZ CARRENO

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/08/21 01:42 PM Page 5 of 5



