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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

   San Gil, 31 de Agosto del 2021 
 
Señor  
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ                                                                                  
SUPERVISOR CONTRATO No.2516361 
Cargo del supervisor Instrutor G13                                                                                                                  
Coordinador Académica Formación Presencial                                                                                                                                     
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución     

contractual Mes 08 del año 2021 

Referencia: No 2516361 del año 2021 
 
Yo, Jenny Crolina Martinez Chamorro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.101.684.647 
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA,  en instructor Ambiental, adjudicado a la 
coordinación academica formación titulada presencial del Centro Agroturistico en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones 
cuatrocientos cincuenta mil pesos m/cte (23.450.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y tres mil 
quinientos pesos m/cte ( 33.500), el SENA pagará al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo 
con el número de horas de formación impartidas máximo de 120 horas por mes, basado en el control 
del aplicativo SOFIA PLUS 
  
Plazo:  700 horas para ser ejecutadas en Seis (6) meses Veintinueve (29) días, sin exceder el 
calendario académico 2021, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecicion.  
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada, 
complementaria y/o Virtualizacion en el área Ambiental en los diferentes programas que 
atiende el centro agroturistico regional santander 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 
 
 
Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Desarrollar sus 
actividades 
contractuales de 
acuerdo con la 
programación 
establecida en los 
procesos formativos 
del centro. 

Complementaria                                              

Ficha: 2375569                                      

Tratamiento primario de residuos 

solidos.                                              

Fechas: 2 de Agosto del 2021       

Total Horas: 5  

Enlace evidencias de formación. 
 
Realizar acompañamiento de 
inducción. 
Ficha 2363895 
Tn.Instalacion de sistemas electricos 
residenciales y comeciales 
Fechas: 17-18-19-20 de agosto  
Total horas: 20 
 
Transversalidad                         

Ficha: 2363894                                    

TN. Construcción de edificaciones. 

Actividad de aprendizaje: 

Implementar técnicas para la 

preservación y conservación del 

medio ambiente desarrollando 

ejercicios para su desempeño laboral 

y social. Fechas: 30 de agosto      

Total horas 5  

Transversalidad                         

Ficha: 2363895                                   

TN. Instalación de sistemas eléctricos 

residenciales y comerciales  

Actividad de aprendizaje: 

Comprender la necesidad del uso 

racional de los recursos naturales 

según el código nacional de recursos 

naturales renovables y normativa 

asociada.                                        

Ver link carpeta 
instructor  
https://drive.google.co
m/file/d/1fsU14BPaWcp
DNuDW_SzUs_5FjlOw
uoyG/view?usp=sharin
g. 
 
 
 
 
 
Formato de evidencias  
 
 

https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
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Fechas: 24-25 de agosto                       

Total horas 10 

2 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de 
respuesta institucional 
para los diferentes 
grupos poblacionales 
objeto de Formación 
Profesional Integral. 

Impartir Formación 
Complementaria 

Ficha 2397999                                   

Tratamiento primario de residuos 

solidos.                                                    

Actividad de Aprendizaje: Disponer 

temporalmente los residuos 

potencialmente reciclables seleccionados 

según procedimientos establecidos y 

normatividad vigente.            

Competencia: Recuperar los 

residuos potencialmente reciclables 

según procedimientos establecidos y 

normatividad vigente.                         

Fechas: 21-23-24-25-26-27-28-31 de 

agosto                                               

Total horas: : 30 

Complementaria 

Ficha 2398026                            

Implementación de la responsabilidad 

ambiental como un modelo de vida.                                

Competencia: Evaluar el impacto 

ambiental en actividades, productos y 

servicios teniendo en cuenta 

metodologías establecidas y 

legislación ambiental vigente. 

Fechas:  20-21-23-24-25-26-27-28 de 

agosto                                               

Total horas: : 40 

 

TOTAL DE HORAS MES DE AGOSTO: 

110 

 

 
Realizar la  divulgación 
de las diferentes 
programas 
complementarios que 
se ofrecen  el área 
ambiental, por 
diferentes medios de 
comunicación.   
Correo Electronico  
Grupos de whatsApp 
 
 
 
 
 

3 Desarrollar 
mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la 

Se generar mecanismos y procesos 

para dinamizar la creación de 

conocimientos nuevos, a travez del 

desarrollo de la gruía de aprendizaje 

 
Ejecución de las 
actividades que 
contiene la  guía de 
aprendizaje.  
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creatividad y la 
autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento 
continuo 

la cual estipula actividades 

encaminadas a la  investigación en la 

conservación y preservación de los 

recuros naturalles.  

4 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento 
académico de los 
aprendices y 
diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes. 

Se realiza la evaluación del 
desempeño de la formación por 
medio de la participación y entrega de 
las actividades enunciadas en la guía 
de aprendizaje.   
 

Se realizan los juicio en 
Sofia Plus 

5 Participar en el 
desarrollo de 
innovaciones 
pedagógicas y del 
área específica en que 
se desempeñe, 
mediante proyectos 
de investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del 
desarrollo sostenible 

No se ejecuta este mes. 
 

No aplica 

6 Entregar al 
coordinador 
académico la 
información que le sea 
solicitada en relación 
al procedimiento de la 
gestión de la 
formación profesional 
integral. 

Se efectúa el cargue de eventos de la 
formación del mes de agosto en la 
plataforma de sofia plus. 
Se describen las competencias 
desarrolladas de las fichas: 
2375569,2363895,2397999,2398026,
2363894. 
En el informe de evidencias.  
 

Sofia Plus 
Secop ll 
 

7 Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
Divulgación 
Tecnológica, 
programados por el 
Centro de Formación 

Se comparte información sobre 
programas de formación que se 
ofertan en el mes de agosto. 
Se realizo la actividad de inscripción 
para la complementaria. Tratamiento 
primario de residuos solidos. 

Correo Electronico  
Grupos de whatsApp 

8 Dar cumplimiento a los 
lineamientos de 
orientación del 

Se ejecuta a través de las plataforma 

de google meet. 

https://drive.google.co
m/file/d/1fsU14BPaWcp
DNuDW_SzUs_5FjlOw

https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje 

 uoyG/view?usp=sharin
g. 
 

9 Participar en los 
grupos y semilleros de 
Investigación 
liderados por 
SENNOVA 

No se ejecuta este mes No aplica para este 
mes 

10 Apropiar y fomentar en 
los aprendices la 
política SENNOVA, 
para la investigación 
aplicada de la cultura 
de la innovación y el 
desarrollo tecnológico. 

Inducción del TN.Instalacion de 
sistemas electricos residenciales y 
comeciales 

Formato de evidencias 

11 Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
utilizados en la 
Formación profesional 
integral. 

No se ejecuta este mes No aplica para este 
mes 

12 Coadyuvar en el 
proceso de ingreso e 
inducción de 
aprendices. 

Inducción del TN.Instalacion de 
sistemas electricos residenciales y 
comeciales 

Correo Electronico  
Grupos de WhatsApp 
Plataforma Microsoft 
Teams 

13 Rendir oportunamente 
los informes 
requeridos sobre las 
acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes 
de procesos de 
aprendizaje, 
realizados por 
aprendices a quienes 
imparte formación 
profesional. 

 
Informe de actividades en la 
plataforma de Sofia Plus. 
 
Informe mensual de ejecución  
 
Informe de evidencias del desarrollo 
de la formación en las fichas 
asignadas. 
 
 

 
Secop ll 
Sofia Plus 
Formato de evidencias. 

14 Informar en un plazo 
máximo de 5 días a los 
aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido 
en cada fase y/o 
competencia del 
proceso de formación. 

 
Se comunica a los aprendices los 
juicios obtenidos en el desarrollo de 
los resultados de aprendizaje de las 
fichas: 
2375569,2363895,2397999,2398026,
2363894. 
En Sofia plus se evaluan las 
competencias ejecutadas. 

 
Sofia Plus 

https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fsU14BPaWcpDNuDW_SzUs_5FjlOwuoyG/view?usp=sharing
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15 Presentar el reporte 
de eventos de SOFIA 
PLUS en los diez 
primeros días 
calendario de cada 
mes, al supervisor 
correspondiente y 
demás soportes 
requeridos para la 
legalización del pago. 

Se describen las actividades de 
aprendizaje  del desarrollo del  
programa  de formación de las fichas 
asignadas en el mes de agosto. En los 
eventos de Sofia Plus.  
 
 
 
 

 

Formato de evidencias 
Sofia Plus 
Secop ll 

16 Realizar la evaluación 
y el seguimiento a 
aprendices en etapa 
productiva y el 
acompañamiento a los 
mismos en cualquiera 
de las demás 
alternativas 
estipuladas para la 
etapa productiva, en 
caso de que el Centro 
de Formación lo 
requiera. 

No se ejecuto este mes  No aplica para este 
mes 

17 Responder por la 
integridad y buen uso 
de materiales, equipos 
y demás elementos de 
la institución puestos 
bajo su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo. 

No se ejecuta este mes No aplica para este 
mes 

18 Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión, al diseño 
técnico pedagógico de 
las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su 
especialidad. 

 
Implementación de diagrama de flujos 
de procesos.  
Presentación de diapositivas  
Talleres 
Actividades con la herramienta educa 
play 
 
 

 
 
https://drive.google.co
m/file/d/1Thq85MW-
pjiNF65s7Tacc99aFih9i
_UP/view?usp=sharing 

19 Conformar los equipos 
de desarrollo 
curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto 
de programas por 
redes tecnológicas, 
para garantizar 

 
Apoyo en el desarrollo curricular en la 
apertura del proceso de recolección e 
inscripción de aspirantes a las 
complementaria tratamiento primario 
de residuos solidos. 
 
 

 
Correos electrónicos  
Grupos de WhatsApp  
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integridad en la 
formulación de 
proyectos formativos, 
el diseño de 
actividades de 
aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que 
alimentarán los 
bancos de pruebas 
para la selección de 
aprendices, entre 
otras. 

20 Participar en la 
programación y 
ejecución del proceso 
de inducción de 
aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
siempre y cuando 
cumpla con el objeto 
contractual de 
ejecutar acciones de 
formación diferentes a 
la inducción. 

Inducción del TN.Instalacion de 
sistemas electricos residenciales y 
comeciales 

Correo Electronico  
Grupos de WhatsApp 
Plataforma Microsoft 
Teams 

21 Reportar en el 
Sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de 
tres (3) días todas las 
actividades que de 
acuerdo con los 
procesos son de su 
responsabilidad 
garantizando la 
calidad de información 
y su coherencia en 
procesos formativos 
tales como: a. 
Registro de los juicios 
evaluativos b. 
Creación de ruta y 
asociación de 
aprendices c. Registro 
de Juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos 
d. Comunicar al 
Coordinador 

 
Se carga en sofia plus las actividades 
de aprendizaje ejecutadas.  

 
Sofia Plus 
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Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

22 El Coordinador 
Académico podrá 
designarlo como 
gestor de proyectos 
para apoyar la 
programación y 
seguimiento de la 
formación por 
proyectos o conjunto 
de proyectos por 
redes tecnológicas 
que garanticen la 
integridad en la 
ejecución del proceso 
de aprendizaje. 

 
Cargo de eventos programados en el 
mes de agosto por el coordinador en 
las fichas: 
2375569,2363895,2397999,2398026,
2363894. 

 
Sofia Plus 
Secop ll 
 

23 Participar en las 
actividades de los 
equipos Técnicos 
Pedagógicos en la 
planeación, diseño y 
ejecución de los 
proyectos. 

Desarrollo de curso implementación 
de procesos pedagógicos y didácticos 
de la sesión formativa  

Asistencia a formación 
con la pegoga, 
 

24 Asistir a las reuniones 
programadas por el 
SENA. 

Primera jornada PIP modelo por 
colombia 

Asistencia a la reunión  

25 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales 
de la ejecución del 
contrato. 

Se entrega el formato 062 informe 
mensual de ejecución de contrato 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secop ll 
Sofia Plus 

26 Con el fin de dar 
cumplimiento al objeto 
contractual y sus 
obligaciones el 
supervisor podrá 

ComplementariaFichas: 
2375565,2397999,Tratamiento 
primario de residuos solidos. 
 

 
Reporte Juicios 
evaluativos Sofia Plus.  
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requerir al instructor la 
consecución y/o 
gestión de formación 
complementaria en 
aras de cumplir las 
metas para el Centro. 

2398026: Implementación de la 
responsabilidad ambiental como un 
modelo de vida. 
 

27 Hacer entrega del 
portafolio del 
instructor cuando sea 
requerido por parte del 
supervisor y/o 
coordinador 
académico. 

Actualizaciòn Portafolio del Instructor 
con Pedagogia Ficha 2375569. 

Actualización drive 

28 Cumplir la ejecución 
de la formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en 
ambientes de 
aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria 
según los estándares 
para el seguimiento al 
instructor, entregados 
por la Dirección de 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

No se ejecuta No aplica para este 
mes 

29 Apoyar la supervisión 
siguiendo 
lineamientos 
establecidos en el 
Manual de 
Supervisión e 
Interventoría del 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje Sena 
vigente. 

Se atienden todos los requerimientos 
propuestos por la supervisión  

Correo electrónicos.  

30 Cumplir la ejecución 
de la formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en 
ambientes de 
aprendizaje virtuales 
en formación titulada y 
complementaria 
según los estándares 
para el seguimiento al 

 
Se da cumplimiento con la formación 
asignada en transversalidad en el 
mes de agosto en las fichas. 2363894 
 
 
 

 
Reporte de actividades 
en Sofia Plus  
En cargo de evidencias 
en el secop ll 
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instructor, entregados 
por la Dirección de 
Formación 
Profesional. 

31 Coayuvar en las 
actividades de 
implementación, 
mantenimiento, y 
evaluación del 
sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro 
de Formación. 

No se ejecuta este mes No aplica 

32 El supervisor del 
contrato podrá 
designarlo para 
impartir formación en 
titulada, 
complementaria, 
virtualización y/o 
articulación de 
acuerdo a la 
necesidad del Centro 
de formación. 

 
Desarrollo de la formación en las 
siguientes fichas asignadas por el 
supervisor.  
Ficha 2363895 
Inducción. Programa: TN Instalación 
de sistemas eléctricos residenciales y 
comerciales. 
Area complementaria:                 
Fichas 2375569,2397999.    
Programa: Tratamiento primario de 
residuos solidos . 
Ficha: 2398026. Programa: 
Implementación de la responsabilidad 
ambiental como un modelo de vida. 
Transversalidad: Ficha 2363894 
Programa TN Construcción de 
edificaciones. 

Transversalidad: Ficha 2363895 

Programa TN. Instalación de sistemas 

eléctricos residenciales y comerciales  

 
Reporte de actividades 
en Sofia Plus  
En cargo de evidencias 
en el secop ll 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
planilla  No.51064763 expedido por operador de pagos en línea seguridad social  ARUS 
correspondiente al mes de Julio del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en 5 folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 

JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO 
Contratista 
C.C. No. 1.101.684.647 de Socorro 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
 
 
JOHON FREDY SANABRIA MUÑOZ                                                                                  
Supervisor Contrato 2516361 de 2021    
Coordinador Académica Formación Presencial                                                                                                                               
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
JENNY CAROLINA MARTÍNEZ CHAMORRO 

CONTRATO No. REFERENCIA NO 2516361 DEL AÑO 2021 
MES DE AGOSTO 

Ficha: 2375569                                                                                                                                                                       
Complementaria: Tratamiento primario de residuos sólidos                                                                          
Fecha: 2 de Agosto                                                                                                                                      
Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables según procedimiento 
establecidos y normatividad vigente. 

Desarrollo de la formación: 
Se ejecuta la formación en el horario establecido dando cumplimiento a los resultados de 
aprendizaje propuestos por el programa, utilizando la herramienta de WhatsApp se da inicio a la 
formación por medio de un enlace de la plataforma Google meet. Desarrollando el resultado de 
aprendizaje, seleccionar técnicas de aprovechamiento y tratamiento de residuos de acuerdo a 

características físicas, químicas y biológicas. 
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Ficha 2363895                                                                                                                                                                          
Inducción: TN. Instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales.                                      
Fechas: 17-18-19-20 de agosto                                                                                                                                       
Competencia: Identificar la dinámica organizacional del Sena y el rol de la formación profesional 
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

Desarrollo de la formación:  

Se realizó el acompañamiento en el proceso de inducción, donde se transmitió la información por 
medio herramienta de WhatsApp dando los horarios de cada día e incentivando a la asistencia de la 
inducción en los diferentes temas del cronograma: Estrategia Mesa de Ayuda, Importancia Tics para 
el mundo del trabajo. Manejo plataforma Sofia Plus, correo misena, TICS para el mundo académico. 
FORTALECIMIENTO PROCEDIMIENTO EJECUCIÒN DE LA FPI (Estrategia Tecnoparque - Sennova - 
Emprendimiento) 

 



 

3 

DE-F-025 V.05 
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Ficha 2397999                                                                                                                                                                     
Complementaria: Tratamiento primario de residuos sólidos                                                                          
Fecha: 21-23-24-25-26-27-28-31 de Agosto                                                                                                                 
Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables según procedimiento 
establecidos y normatividad vigente. 

Desarrollo de la formación: 
Se da inicio al proceso de divulgación de los programas, por medio de la herramienta WhatsApp 
convocando a los diferentes sectores a la participación de las complementarias ofertadas, se realiza 
la inscripción de los aspirantes, para continuar con la matricula y dar inicio al desarrollo del 
programa.  
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FICHA 2397999                                                                                                                                                                     
Complementaria: Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida 
Fecha: 20-21-23-24-25-26-27-28 de agosto                                                                                                            
Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables según procedimiento 
establecidos y normatividad vigente. 

Desarrollo de la formación: 
Se da inicio a la formación por medio de la plataforma Google meet, donde se da a conocer la guía 
de aprendizaje a desarrollar, empezando por la presentación de la guía y la actividad de reflexión 
inicial.  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2398026 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
COMO UN MODELO DE VIDA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGÍAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACIÓN.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGÚN LA POLÍTICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGÚN POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGÚN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCIÓN AMBIENTAL, SEGÚN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2363895 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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2397999 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TÉCNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TÉCNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,
QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2375569 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
RECICLABLES SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TÉCNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGÚN NORMAS TÉCNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TÉCNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERÍSTICAS FÍSICAS,
QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2363894 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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