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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto del 2021

Sefior
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.2516361
Cargo del supervisor Instrutor G13
Coordinador Académica Formacion Presencial
San Gill
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes 08 del afio 2021
Referencia: No 2516361 del afio 2021

Yo, Jenny Crolina Martinez Chamorro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.684.647
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor Ambiental, adjudicado a la
coordinacion academica formacion titulada presencial del Centro Agroturistico en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
cuatrocientos cincuenta mil pesos m/cte (23.450.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y tres mil
guinientos pesos m/cte ( 33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo
con el numero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control
del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: 700 horas para ser ejecutadas en Seis (6) meses Veintinueve (29) dias, sin exceder el
calendario académico 2021, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecicion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el &rea Ambiental en los diferentes programas que
atiende el centro agroturistico regional santander
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Obligaciones Especificas:
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Enlace evidencias de formacion.

Realizar acompafiamiento de
induccién.

Ficha 2363895

Tn.Instalacion de sistemas electricos
residenciales y comeciales

Fechas: 17-18-19-20 de agosto

Total horas: 20

Transversalidad

Ficha: 2363894

TN. Construccién de edificaciones.
Actividad de aprendizaje:
Implementar técnicas para la
preservacion y conservacion del
medio ambiente desarrollando
ejercicios para su desempefio laboral
y social. Fechas: 30 de agosto

Total horas 5

Transversalidad

Ficha: 2363895

TN. Instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales
Actividad de aprendizaje:
Comprender la necesidad del uso
racional de los recursos naturales
segun el cédigo nacional de recursos
naturales renovables y normativa
asociada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Desarrollar sus | Complementaria Ver link carpeta
actividades Ficha: 2375569 instructor
contractuales de Tratamiento primario de residuos https://drive.qooqle.co
acuerdo con la solidos m/file/d/1fsU14BPaWcp
programacion ' DNuDW_SzUs 5FjlOw
establecida en los | Féchas: 2 de Agosto del 2021 uoyG/view?usp=sharin
procesos formativos | Total Horas: 5 g.
del centro.

Formato de evidencias
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Fechas: 24-25 de agosto
Total horas 10

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes

grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

Impartir Formacién
Complementaria

Ficha 2397999

Tratamiento primario de residuos
solidos.

Actividad de Aprendizaje: Disponer
temporalmente los residuos
potencialmente reciclables seleccionados
segun procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

Competencia: Recuperar los
residuos potencialmente reciclables
segun procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

Fechas: 21-23-24-25-26-27-28-31 de
agosto

Total horas: : 30

Complementaria
Ficha 2398026

Implementacion de la responsabilidad
ambiental como un modelo de vida.
Competencia: Evaluar el impacto
ambiental en actividades, productos y
servicios teniendo en cuenta
metodologias establecidas y
legislaciobn ambiental vigente.
Fechas: 20-21-23-24-25-26-27-28 de
agosto

Total horas: : 40

TOTAL DE HORAS MES DE AGOSTO:
110

Realizar la divulgacion
de las diferentes
programas
complementarios que
se ofrecen el area
ambiental, por
diferentes medios de
comunicacion.

Correo Electronico
Grupos de whatsApp

Desarrollar

mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la

Se generar mecanismos y procesos
para dinamizar la creacion de
conocimientos nuevos, a travez del
desarrollo de la gruia de aprendizaje

Ejecucion de las
actividades que
contiene la guia de
aprendizaje.
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creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo

la cual estipula actividades
encaminadas a la investigacion en la
conservacion y preservacion de los
recuros naturalles.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Se realiza la evaluacion del
desempefio de la formacion por
medio de la participacion y entrega de
las actividades enunciadas en la guia
de aprendizaje.

Se realizan los juicio en
Sofia Plus

Participar en el | No se ejecuta este mes. No aplica
desarrollo de

innovaciones

pedagoégicas y del

area especifica en que

se desempefie,

mediante  proyectos

de investigacion, en

concordancia con las

exigencias del

desarrollo sostenible

Entregar al | Se efectua el cargue de eventos de la | Sofia Plus
coordinador formacion del mes de agosto en la Secop I
académico la | plataforma de sofia plus.

informacién que le sea
solicitada en relacion
al procedimiento de la
gestion de la
formacion profesional
integral.

Se describen las competencias
desarrolladas de las fichas:
2375569,2363895,2397999,2398026,
2363894.

En el informe de evidencias.

Participar en procesos
de promocion de los

programas de
Formacioén Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacion

Se comparte informacion sobre
programas de formacion que se
ofertan en el mes de agosto.

Se realizo la actividad de inscripcion
para la complementaria. Tratamiento
primario de residuos solidos.

Correo Electronico
Grupos de whatsApp

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del

Se ejecuta a traves de las plataforma
de google meet.

https://drive.google.co
m/file/d/1fsU14BPaWcp
DNuDW SzUs 5FjlOw
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desempefio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje

uoyG/view?usp=sharin
qa.

Participar en los
grupos y semilleros de
Investigacion
liderados
SENNOVA

por

No se ejecuta este mes

No aplica para este
mes

10

Apropiary fomentar en
los aprendices la
politca  SENNOVA,
para la investigacion
aplicada de la cultura
de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Induccién del TN.Instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comeciales

Formato de evidencias

11

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién profesional
integral.

No se ejecuta este mes

No aplica para este
mes

12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccion de
aprendices.

Induccion del TN.Instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comeciales

Correo Electronico
Grupos de WhatsApp
Plataforma Microsoft
Teams

13

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional.

Informe de actividades en la
plataforma de Sofia Plus.

Informe mensual de ejecucién
Informe de evidencias del desarrollo

de la formacién en las fichas
asignadas.

Secop |l
Sofia Plus
Formato de evidencias.

14

Informar en un plazo
méaximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase ylo
competencia del
proceso de formacién.

Se comunica a los aprendices los
juicios obtenidos en el desarrollo de
los resultados de aprendizaje de las
fichas:
2375569,2363895,2397999,2398026,
2363894.

En Sofia plus se evaluan las
competencias ejecutadas.

Sofia Plus
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15

Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se describen las actividades de
aprendizaje del desarrollo del
programa de formacién de las fichas
asignadas en el mes de agosto. En los
eventos de Sofia Plus.

Formato de evidencias
Sofia Plus
Secop I

16

Realizar la evaluacion
y el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas
estipuladas para la
etapa productiva, en
caso de que el Centro
de  Formacion lo
requiera.

No se ejecuto este mes

No aplica para este
mes

17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

No se ejecuta este mes

No aplica para este
mes

18

Incorporar las
tendencias

tecnoldgicas,

pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagbgico de
las diferentes
acciones de formacion
profesional en su
especialidad.

Implementacién de diagrama de flujos
de procesos.

Presentaciéon de diapositivas

Talleres

Actividades con la herramienta educa

play

https://drive.google.co
m/file/d/1Thg85MW-
pjiNF65s7Tacc99aFih9i

_UP/view?usp=sharing

19

Conformar los equipos
de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar

Apoyo en el desarrollo curricular en la
apertura del proceso de recoleccién e
inscripcion de aspirantes a las
complementaria tratamiento primario
de residuos solidos.

Correos electréonicos
Grupos de WhatsApp
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integridad en la

formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de

aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién  de
aprendices de
formacion titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a
la induccion.

Induccion del TN.Instalacion de
sistemas electricos residenciales y
comeciales

Correo Electronico
Grupos de WhatsApp
Plataforma Microsoft
Teams

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de informacion
y su coherencia en
procesos formativos
tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b.
Creacién de ruta y
asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos
d. Comunicar  al
Coordinador

Se carga en sofia plus las actividades
de aprendizaje ejecutadas.

Sofia Plus
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Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22 | El Coordinador
Académico podra | Cargo de eventos programados en el | Sofia Plus
designarlo como | mes de agosto por el coordinador en Secop I
gestor de proyectos | las fichas:
para apoyar la | 2375569,2363895,2397999,2398026,
programacion y | 2363894.
seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes tecnologicas
gque garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

23 | Participar en las | Desarrollo de curso implementacion Asistencia a formacion
actividades de los | de procesos pedagdgicos y didacticos | con la pegoga,
equipos Técnicos | de la sesion formativa
Pedagogicos en la
planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

24 | Asistir a las reuniones | Primera jornada PIP modelo por Asistencia a la reunion
programadas por el | colombia
SENA.

25 | Atender Se entrega el formato 062 informe Secop |l
oportunamente los | mensual de ejecucién de contrato Sofia Plus
requerimientos  que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes  mensuales
de la ejecucion del
contrato.

26 | Con el fin de dar| ComplementariaFichas:

cumplimiento al objeto

2375565,2397999, Tratamiento

Reporte Juicios

contractual 'y sus | primario de residuos solidos. evaluativos Sofia Plus.
obligaciones el
supervisor podra

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

requerir al instructor la
consecucion ylo
gestién de formacién
complementaria  en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

2398026: Implementacion de la
responsabilidad ambiental como un
modelo de vida.

27

Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor ylo
coordinador

académico.

Actualizacion Portafolio del Instructor
con Pedagogia Ficha 2375569.

Actualizacion drive

28

Cumplir la ejecucion
de la formacion que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria
segun los estandares
para el seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacién Profesional
cuando se requiera.

No se ejecuta

No aplica para este
mes

29

Apoyar la supervision
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Se atienden todos los requerimientos
propuestos por la supervision

Correo electrénicos.

30

Cumplir la ejecucion
de la formacion que se

asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de

aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria

segun los estandares
para el seguimiento al

Se da cumplimiento con la formacién
asignada en transversalidad en el
mes de agosto en las fichas. 2363894

Reporte de actividades
en Sofia Plus
En cargo de evidencias
en el secop |l
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instructor, entregados
por la Direccién de

Formacion
Profesional.
31 | Coayuvar en las | No se ejecuta este mes No aplica
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacién del

sistema PREVIOS a
realizar por el Centro
de Formacion.

32 | El supervisor del

contrato podra | Desarrollo de la formacion en las Reporte de actividades
designarlo para | siguientes fichas asignadas por el en Sofia Plus

impartir formacion en | supervisor. En cargo de evidencias
titulada, Ficha 2363895 en el secop |l
complementaria, Induccion. Programa: TN Instalacion

virtualizacion ylo | de sistemas eléctricos residenciales y

articulacion de | comerciales.

acuerdo a la | Area complementaria:

necesidad del Centro | Fichas 2375569,2397999.

de formacién. Programa: Tratamiento primario de

residuos solidos .

Ficha: 2398026. Programa:
Implementacion de la responsabilidad
ambiental como un modelo de vida.
Transversalidad: Ficha 2363894
Programa TN Construccion de
edificaciones.

Transversalidad: Ficha 2363895

Programa TN. Instalacion de sistemas
eléctricos residenciales y comerciales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla No0.51064763 expedido por operador de pagos en linea seguridad social ARUS
correspondiente al mes de Julio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en 5 folios
Cordialmente,

Sl

JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO
Contratista
C.C. No. 1.101.684.647 de Socorro

Recibi a satisfaccion:
Firma
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor Contrato 2516361 de 2021
Coordinador Académica Formacion Presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO
CONTRATO No. REFERENCIA NO 2516361 DEL ANO 2021
MES DE AGOSTO

Ficha: 2375569

Complementaria: Tratamiento primario de residuos sélidos

Fecha: 2 de Agosto

Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segin procedimiento
establecidos y normatividad vigente.

Desarrollo de la formacion:

Se ejecuta la formacidn en el horario establecido dando cumplimiento a los resultados de
aprendizaje propuestos por el programa, utilizando la herramienta de WhatsApp se da inicio a la
formacion por medio de un enlace de la plataforma Google meet. Desarrollando el resultado de
aprendizaje, seleccionar técnicas de aprovechamiento y tratamiento de residuos de acuerdo a
caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas.

™ Recibidos (9) - jemartinez746@n X | B3 ;Por qué el Reciclaje es tan Imp: X | 3 WhatsApp X | L& Meet- ComplementariaRe: @ X | 4 [} = a X
= = C & meetgoogle.com/kbt-jwid-yna = % = o :

§5 Apkcactanes Lista de lectura

@ GRABANDO

miriam solano Edwin Pinzon Presentacién (Tu) tatiana cruz Jhon Sebastian Bayona Amoro...

X X

A

Alberto Linares Jasmin Medina

19:14 | Complementaria Residuos Solidos

= o =1 @ 22°C Muy nublado  ~
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M residuosso X | @ (1)Whatst X | I8 Plasticosiq X | @B Procesosde X | @ Actividadv X L Meet ® X B LosRESIDU X | @B Resibuos x | + o a X
€ 5 C @ meetgooglecom/kbtjwid-yna LR
£ Aplicaciones Lista de lectura

Estas presentando para todos
= Personas

a, o4
———— e & 2 =
— Todos Afiadir Controles del

silenciados personas organizador
miriam solano

Q o Jhon Sebastian Bayona A..

W

miriam solano
10 mas

tatiana cruz

¥
X
NANCY CHACON RODRI... \"\
'\‘.g{
\"I,\

Tayana Pefia

20:37 | Complementaria Residuos Solidos

Ficha 2363895

Induccidn: TN. Instalacidon de sistemas eléctricos residenciales y comerciales.

Fechas: 17-18-19-20 de agosto

Competencia: Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacidn profesional
integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Desarrollo de la formacidn:

Se realizé el acompafiamiento en el proceso de induccién, donde se transmitié la informacién por
medio herramienta de WhatsApp dando los horarios de cada dia e incentivando a la asistencia de la
induccion en los diferentes temas del cronograma: Estrategia Mesa de Ayuda, Importancia Tics para
el mundo del trabajo. Manejo plataforma Sofia Plus, correo misena, TICS para el mundo académico.
FORTALECIMIENTO PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FPI (Estrategia Tecnoparque - Sennova -
Emprendimiento)
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X O whatsApp x  + (-] = o X
* @ :
Lista de lectura

2363895_Electricidad SENA

—_—

Gradias, Feliz noche..

Fehzrnoche “. A

Yo no puedo entrar a la induccion hoy, estoy sin Internet Intemet casa, y los
datos que tengo no me dan para la reunion en teams @

Buenas noches para todos los espero en la induccién. Entrar por el mismo
enlace de anoche

JOF X O WhatsApp X 4+ (-] = ju ] X

®e 2363895 _Electricidad SENA
—— Th +573013 58 +57 300
Buenas noches no me deja ingresar
AYER

Tomen su descanso y volvemos a las 8:15.
Por aca me pueden dejar sus nombres los asistentes

L

Josue Fontecha Fontecha

Miguel Angel Wandurraga Porras

Oscar Femnando Rodriguez Tello

Luis Carlos Paredes Galvis

Sneider elian sierra camacho
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9:34

@ Induccién SENA - Junio 2020

26:31

Vinculo Laboral

Se vinculan legalmente a la empresa, recibiendo todas las prestaciones sociales.
Para registrar esta alternativa hay que enviar la siguiente documentacién:
Documentos:

- Formato Acuerdo de Vinculo laboral, firmado por el aprendiz y luego pasa para
autorizacién de la coordinacién académica.

Contrato Laboral

Certificado de funciones (con vigencia no mayor a 30 dias)

Certificado afiliacién ARL (con vigencia no mayor a 30 dias)

Certificado afiliacién EPS (con vigencia no mayor a 30 dias)

Copia de documento de identidad ampliado al 150%

Camara de comercio y/o RUT de la empresa

R

5 de 52 Volver a la pr... Tomar el cont...

Catherin D. Silvia G. & DANIEL G. &

B¢ X <)

Ficha 2397999

Complementaria: Tratamiento primario de residuos sélidos

Fecha: 21-23-24-25-26-27-28-31 de Agosto

Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segln procedimiento
establecidos y normatividad vigente.

Desarrollo de la formacion:

Se da inicio al proceso de divulgacién de los programas, por medio de la herramienta WhatsApp
convocando a los diferentes sectores a la participacion de las complementarias ofertadas, se realiza
la inscripcién de los aspirantes, para continuar con la matricula y dar inicio al desarrollo del
programa.
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FICHA 2397999

Complementaria: Implementacién de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida
Fecha: 20-21-23-24-25-26-27-28 de agosto

Competencia: Recuperar los residuos potencialmente reciclables segiin procedimiento
establecidos y normatividad vigente.

Desarrollo de la formacidn:

Se da inicio a la formacién por medio de la plataforma Google meet, donde se da a conocer la guia
de aprendizaje a desarrollar, empezando por la presentacion de la guia y la actividad de reflexién
inicial.

/o

JPROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tratamiento primario de residuos sdlidos
Codigo del Programa de Formacion: 93240137
Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): NA
Fase del Proyecto (sies formacion Titulada): NA
« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): NA
. G perar los residuos segin
establecidos y normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Operar sistemas de tratamiento de residuos de
acuerdo a procedimientos establecidos. Aplicar técnicas de aprovechamiento y tratamiento
de residuos segiin normas técnicas. técnicas de
de residuos de acuerdo a caracteristicas fisicas, quimicas y biolgicas.
Duracién de la Guia: 60 horas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2398026 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2363895 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

24/08/21 10:03 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2397999 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TEQNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2375569 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TEQNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2363894 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npviAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY CAROLINA MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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