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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Julio 2021

Sefiora

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR2271113
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1 PCCNTR2271113

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.077.446.304 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor area
turismo para el programa vicimas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja coma valor total para cada uno de los contratos la suma de
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVETAY TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS. ($23.893.333) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.173.333) MCTE; b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de (marzo)
a (septiembre) del 2021, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
(3.200.000) MCTE; c¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor
deDIECISEIS (16) dias del mes de diciembre por valor de TRECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MI/CTE. ($320.000). hasta el 4 de octubre de 2021

Plazo: Hasta el 4 de octubre de 2021

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para atender los procesos de formacion
en la modalidad complementaria para la poblacion Victima en los programas de
TURISMO en el centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Choco durante la vigencia 2021

Obligaciones Especificas
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conformidad con
los modulos de

formacion vy el
calendario

institucional y el
manual de

procedimientos
para la ejecucian
de acciones de
formacion
profesional.

Se consulto
terminologia y
conceptos bésicos

un pequefio escrito
donde nos hable de la
importancia que tiene
para usted el
desarrollo turistico en
su localidad.

Realizar un inventario
turistico (lograr saber

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establecer Realice las actividades | Verificar con estructuras curriculares,
estrategias ~ de | de planeacion guias de aprendizaje y talleres
enserianza- pedagdgica, para el diagnostico subidas al drive
aprendizaje- desarrollo de las
evaluacion segun | estrategia de
el programa de | enseflanza-aprendizaje
formacion — en Contextualizacion
profesional y el | del Turismo para el
enfoque Desarrollo Local de
metodologico manera presenial para
adoptado la comunidad del
corregimiento de
Bochoroma-Tado
2 | Orientar los | Realice las actividades | Ver registros fotograficos en Anexos y
procesos de | de acuerdo a la guia de | Drive.
ensefanza — | aprendizaje, deducida
aprendizaje de la estructura
segun las | curricular #13530520
necesidades para el corregimiento de
detectadas en los | Bochoroma.
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares
vigentes.
3 | Programar las | Se realizaron y se Guia de aprendizaje.
actividades de | desarrollaron las
ensefanza- siguientes actividades:
aprendizaje-
evaluacion de
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con que atractivos
turisticos cuenta el
corregimiento, para
caracterizarlo y saber
en que estado se
encuentran.

Realizar un paralelo
entre Bochoroma vy
corresgimientos que
teinen desarrollo
turisticos, y asi con
esto lograr innovacion
para mejorar el
servicio y promover un
turismo sostenible.

Realizar una matriz
“‘DOFA donde
aplicaran las:
(Debilidades,
Oportunidades,
Fortalezas y

Amenazas,) sobre el
corregimiento
Bochoroma
Choco.

Tado

Llevar el registro
de evidencias de

la actividad
enselianza
aprendizaje en el
portafolio
personal, para
cuando sea
requerido.

Se trabaj6 en la
programacion de
actividades ensefanza-
aprendizaje de la
estructura curricular:
guias de aprendizajes
con la temética de la
clasey

evidencias como:
fotografias en todo lo
referente a la formacién
y listados de asistencia.

Presentacion del portafolio de
evidencia personales/ Google drive
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Reportar
informacion
acadernica y
administrativa
segian las
responsabilidades
institucionales

Revisién de consultas,
talleres, donde se
realiza observaciones
escritas echas a los
grupos de acuerdo a los
criterios de evaluacion
relacionadas con los

Ver anexos de informe y plataforma
Sena Sofia plus.

asignadas. resultado de
aprendizajes y las
actividades realizadas
por los aprendices
presentada como
evidencias de
conocimiento,
desempefio y producto.
Apoyar las Apoye y Asisti a las Ver registros fotograficos en Drive o
charlas actividades académicas | anexos del informe.
informativas con | que enmarquen la
especificaciones | institucion como:
de los programas, | Comité Territorial de
asi como el justicia Transicional en
proceso de el municipio del Carmen
induccion de de Atrato
aprendices
Evaluar la | Evaluar los resultados | Emision de juicios en la plataforma
formacion de los | de aprendizaje virtual de Sofia plus
aprendices desarrollados
durante el | semanalmente en

proceso educative
de acuerdo con el

clase, parala
aprobacion de las

manual de | competencias, en la

evaluacion plataforma de Sofia

vigente Plus.

Atender Presentar Informes
oportunamente oportunamente los

los informes y

requerimientos
del supervisor del

contrato y
presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion del
contrato.

requerimientos
relacionados con el
cumplimiento de las
responsabilidades
contractuales.
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9 | Apoyar Participé en todo lo que
tecnicamente en | enmarca el objeto
las evaluaciones | contractual.
de los procesos
de adquisicion de | Continuocapacitandome
bienes y servicios, | para aportatar nuevos S
por el | conocimientos a mis e = 7]
conocimiento aprenices. | 20 o ﬁngjfw'ﬂw’“
profesional 158 i‘;/;’;‘“j :ﬁ%‘vﬂ"’f“}’ st
contratado previa A7 f"’:“ AT
designacion del a
Director Regional
10 | Reportar 160 | Reportar mensualmente | Programar a tiempo 4 paguetes para
horas mes de | 160 horas dedicadas a | tener el reporte completo.
labores en la | larealizacion de
formacion titulada | actividades laborales en
y/o el area de turismo en
complementaria. | formacion
complementaria.
11 | Aplicar al proceso | Se realiza planeacion Me certifiqué en la norma de
de certificacion de | para llevar a cabo esta | Competencia laboral.
norma de | actividad, Actualizando | #2692201070
competencia conocimientos, Verificar en plataforma Sena sofia
"Orientar mostrando idoneidad plus
formacion relacionada con la
Presencial ~ de | ejecucion, de la Me estoy capacitando en Adminstracion
Acuerdo con | formacién profesional Turistica para aporta nuevos
Procedimiento integral complementaria | conocimentos y ser optima para mi
Tecnico y | enturismo. institucion Sena.
Normativo" segun
las normas que
aplican a la
funcion instructor.
12 | Las demos para el | Efectuar las funciones Actas, registro de asistencia, registro
cabal asignadas en el fotoraflco
cumplimiento del | cumplimiento del g
objeto contrato 2021 del
contractual. Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4394626201 de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de junio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA
Contratista

C.C. N0.1.077.446.304 de Quibdo

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO.35603325
SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR2271113
Coordinadora Académica
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REUNION DE CONCERTACION CORREGIMIENTO DE BOCHOROMA TADO-CHOCO

REGISTRO DE ASISTENCIA Y ARROBACIGN DEL ACTA Mo-

DEL DiA 016 DEL MES DE JULID DEL AfiO 2021

LasETVD L ‘ OFERTAR CURS0S COMPLEMENTARIOS EN TURISMO Y CONCERTACION HORARIO DE CLASES

GTH-F-062 V08

N Autorizo el
0. fratamiento de |2
Informacion 517 NO. HOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIAT | CORRED TELEFOMOUENT.S | AUTORIZ FIRMA O
Simarea Mo por APELLIDOS ] SCUALY | EMPRESA ELECTROMICO | ENA A PARTICIPACION
favor no diligencie GRABAC VIRTUAL
ol fi 104
1 X José Manuel | 4364 186 Presidents sanchezmos | 3206908781
Sanchez Consejo Local | querajoseids
Mosquera Bochoroma | @hotmail.co m
m
2 X Kelly Johana 1.077 445 304 Sena hake05{@h | 3215903932 —
Chala Cérdoba X otmail com Wathy J Chaba
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PUNTO DE DESINFECCION "TOMA DE TEMPERATURAY DESINFECCION APRENDICES”
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Desarrollo de consultas, definiciones y conceptos de turismo y verofocacion de
como contribuir al desarrollo local, entre otros, simulacibn mostrando el
conocimiento de una adecuada atencion, talleres y ejercicios en clase, matriz DOFA
o FODA sobre el corregimiento, creacion de paralelo entre Bochoroma vy
corresgimientos que teinen desarrollo turisticos, y asi con esto lograr innovacion
para mejorar el servcio y promover un turismo sostenible etc.
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LISTADOS DE ASISTENCIA

GTH-F-062 V08




FIRMA DE ASISTENCIA APRENDICES COMUNIDAD CORREGIMIENTO BOCHOROMA
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GUIA DE APRENDIZAJE

siqa

ll. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

g

>
>

Denominacién del Programa de Formacién: CORNTEXTUALIZACION DEL
TURISMO PARA EL DESARROLLO LOCAL

Caodigo del Programa de Formacion: 13530520

Competencia: COMPILAR LA INFORMACION EMPLEANMDO LAS FUENTES
DISPOMIBLES, DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION,

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

>

PROPOMER LINEAS DE ACCION EMFOCADAS AL DESARROLLO TURISTICO
LoCal DE ACUERDOD COMN LAS OPORTUNIDADES AMALIZADAS Y LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION LOCAL.

IDENTIFICAR POTEMCIALIDADES TURISTICAS DE LA LOCALIDAD BASADO EM LAS
TEMDEMCIAS INTERMACIONALES Y MNACIOMNALES

RECOMOCER LOS COMPOMNENTES DEL SISTEMA TURISTICO TEMIENDO EN
CUENTA LAS CARACTER[STICAS DEL DESTINO.

CORROBCORAR LAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS, ARTICULANDO LOS DIFERENTES
ACTORES DE LA CADEMNA DEVALOR DEL TURISMO

Duracién de la Guia: 100Horas

2. PRESENTACION

Segun datos del Ministerio de Comercic Industria y Turismo, la actividad turisfico en
la actualidad ocupa el tercer renglon en generacion de ingresos a nivel nacional
Este impulso ha puesto la mirada de gron parte de los municipios del temtorio
nacional hacia el desarrclle de lo actividad. Las potenciclidades naturalas v
culturcles con ventajos comparafivas que se encuentran en la mayor parte dsl
temitono hoacen gue las localidodes encueniren en estos cspectos elemeantos
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importantes para pensar en el turismo como alfemativa de desarrollo, generacion
de empleo, creacion de empresas y bienestar para los locales. La dindmica del
turismo no es estatica, por esta rozon, olcaldios, empresaros y comunidades
desarcllan actividades en fomo a los oporfunidades gue e presentan pero en
muchos ocasiones no cuenfan con los suficientes elementos conceptuales v de
enfendimienio de la actividad que de por si es compleja v que s no se desamrolla
de forma ploneada, orgornizoda y con niveles de capacitacion vy formacion
requendos puede llegar a ser alfamente impoctante en el temtono. Las mdiiples
disciplings ligadas al tuismo requieren de personos gue, identifiguen su vocacion,

siqa

enfiendan los componentes de lo actividod, comprendan su imporfancia,
determinen gqué papel juegan desde lo plblco o lo privado e idenfifiquen los
posibiidodes que se generan o pardir de que el municipio o el departamento
hogan uno apuesta sera hacia el fursmo. El progroma de formacion
complementaria, CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO PARA EL DESARROLLD LOCAL,
brinda o los personas lo copacidod de entender lo actividad furstica desdse lo
conceptual, conocer el marco turisfico nacional e identificar las posibiidades gue
se pueden dor en el temitorio.

turismmo:  definicion, beneficios, impacios, fendencias, fipologio del turismo,
infraestructura, estructura v superastructura furistica, codigo de fica mundial del
turisrno, sistemao turistico. ley 30001998, ley 110172011 vy ley 1558/2012: componentes,
definiciones, organizocion del sector, registro nacional de furiemeo, prestadores de
servicios furisticos, contrbucion paorofiscal. politicas  sectoricles: descripcion,
generalidades codena de valor sisferma turisfice: definicion, modelos. omi, cuenta
satelite v bardmetro del furismo. plan de ordenamiento temifonal (pot] plan basico
de crdenamienfo ftemtorial (plot): definicién, legislaocién. mercado furiEtico:
definicion, oferta, demanda. producto turistico: definician, caracteristica, fipologia.
plan de desarmrcllo furisfico: definicion, moedelos, identificacion local.

comités turisficos locales: definicion, importancia, conformacion, funciones.
inventario de ofroctives v prestadores de servicios turisticos: definicidn, uso,
inferpretacion tecnologios de la informacion vy la comunicacion aplicadas al
turismo: uso, registro de informacién.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APREMDIZAJE

ACTIVIDAD N° 1

Consulta terminclogia y conceptos bdsicos un pequefio escrito donde nos habls
de la importancia que fiene para uvsted el desamrollo furiztico en su localidad.

Actividad N° 2

Realizar un inventano turisfice [logror saber con gue afractives turisticos cusnta el
comegimiento, para caracterzaro y salber en gque estado se encuentran)
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Actividad N° 3

Realzor un parolelo enfre Bochoroma y comesgimientos que feinen desamallo
turisticos, y asi con esto lograr innovacién para mejorar &l servcio y promover un
turismo sostenible,

Actividad N° 4

Confesta las siguientes preguntas con 2l ink de apoyo suministrode o infermet,

N® DEFINA

1 | sContextualzocion®

sDesarrollo®

slocal?

3QUE es Tursmo?

Qué s un Hospedaje?

3QE es tunsmo sosteniible v desarollo sostenicle®

sproducto funstico®

selementos del funsmo®

b= T I I ) B T [ = [ R

5 OMTE

ACTIVIDAD N° 5

o Reclzor uno matiz "DOFA" donde aplicaoran  los:  [Debilidades,
Oportunidades. Fortalezas y Amenczas,] sobre el coregimiento Bochoroma
Tadd Chocd.
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ACTIVIDAD N™ &
» reconocer lo imporfancic de lo octivided furstica en tu localidad he
identifica los bensficios & impactos de esta 2n el fermifono.

siqa
ACTIVIDAD N° 7

» Haocer un reconocimiento de la zono para lograr el forfalecimiento de la
misma
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Fecha de inicio:01/07,/2021
Fecha final:31/07 /2021

CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Idenrfifica y compraende | Lista de Chegueo Trabagjo
Conocimiento : conceptos de Turismo, Escrito

Alojamisnto y

Hospedaoje

Lista de Chequeo Drive

vid ias d Desarrolle de cosos
Evidencias de practicos Grea

Desempefio administrativa del Hotel
y/o Hostal

Listar de verificacion Drive

Evidencias de

Practicas realzondo y
Producto:

prestando servicio de
actividad turEtica
corregiminto de
Bochoroma Tadao
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5. GLOZARIO DE TERMINGS

Agente general de ventas: En fransporie cérsc, expresion gue s uiilza parg
designar al representante de venta de uno compafic ggreq en un paik o desting.,

siqa

Agroturismeo: Modcolidad de furisme rural en la gue se cofrecen aclividodes
relocionodas con el mundo agrano y rural,

Area turistica: Zona geografica definida y determinada que dispone de atractivos
turisticos unidos o préximes enfre s, y gue cuenta con una red de fransporfe gue los
comunica.

Asistencia turistica: Conjunto de profesionales que realizan las lobores de ayuda
relacionadas con lo actividad turistica.

El cédigo Efico Mundial para el Turisme:ss un marco fundamental de
referencia para el turismeo responzable vy sostenible, concebido para orientar a los
principales actores del desamrcllo turiztico, pues se dinge porigual fanto o gobiemos
come o empresas fursticas, comunidades y turistas.

Calidad: Conjunto de propiedades v caracteristicas de un producto, proceso o
senvicio, que le confieren lo copacidod paoro sofisfacer uno necesidad o©
expectativa implicita o explicita.
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Casa rvral: Tipo de establecimiento extrahotelere ubicado en un inmuekles sitvade
en suelo ristico v de ambito rural gue dispone de uno unidad olojofiva v gque
cuenta con el equipamiento v las instalaciones necesaras para la conservacian,
manipuladeo y consume de alimentos.

DOFA En marketing estratégice: mairiz de analizsis que permite conocer la situacion
de una empresa o producto, analzondo los foctores internos [debilidodes v
fortalezas) v los factores extermos (amenaozas v oportunidades) con relacidn a su
mercado, Tambien conocido como FODA,

Demanda ilimitada: indicador que mide el fofal de lo demando de un
establecimiento o sitio, con independencio de su capocidad real v aungue
exceda de ella.

Economia turistica: Ciencic gue estudio los manifestaciones econdmicas
relacionadas con el sector turistico.

Ecolurismo: Modalidad de turismo que pretende compatibilizar el disfrute de la
naturaleza y el respeto al equilibrio del medio ombiente.

Establecimiente: Lugar donde habitualmente se gjerce una actividad productiva,
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Estructura turistica: Conjunto de instalaciones, equipes, emprasas v personas fisicas
dedicodas o prastar servicios para sotisfacer v facilitar lo practico del tursmo,

Folleto: DCocumsento de dos o mds hojas, gue no constituye un licro, creado e
Impreso con fines de caracter divulgativo, publicitario o premocional.

Flujo turistico: Cuontificacidn de los desplazamientos de tunstas entre receptor v
turismo emisor, Estas formas g su vez puedsn combinarse enfre sf para dar lugar o
otras: tunsmo interor, turismo nacional y tunsmo internacional.

Formas de turismo: Tipos de turismo en funcién de su origen y destino, que =e
clasifican en turismo inferna, tunsmo requiere confirmacion por parte del proveedor.

Guia: En turismo, persona con amplio conocimiento del destino, copoz de
expresarse en dos o mas idiomas, cuya responsabilidad s atender, informar y asistir
a los turistas en los tours que realizan.

Guia turistica: En turismo, publicacian feica o digital sobre vigjes que tiene como fin
proporcionar al furista lo informacion general basico y aguella de inferés turistica
relacionada con un destino.

Ocio: Tiempo liore de una persona. Diversion u ocupacion reposada durante sl
tiempo de esparcimiento de una persona.

OMT: Orgonizacion Mundial del Tursmo. Organismo de las Nociones Unidas
encargodo de lg promocion de un furizmo responsable, sostenible vy accesible para
todos, que confribuya al crecimiento econcmico, a un desamallo incluyente y a la
sostenibilidad amiziental, Ofrece liderazge v opoyo al sector para expandir por =
mundo sus conocimientos y polificas turisticos.
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Paquete turistico: producto gque se comercialzo Onicamente por medio de las
agencias de vigjes gue contiene dos o mds senicios de cardcter turistico
[glojamiento, manutencion o fransporte] por el que el cliente albona un precic.

Patrimonio turistico: Conjunto de bienss materiales & inmateriales (sitics, bienes,
conocimientos y manifestacionas) a disposicion del hombre, que pueden ulilizarse,
mediante un proceso de trasformacicn, para sofisfacer sus necesidodas turisticas.

Servicio turistico: codao una de los prestacionss relacionadaos con la actividad
turistica que uno persona o grupo contrata directa o indirectamente.

siqa

Servicio de atencién al cliente: asistencia que proporciona ung empresa para
safisfacer los necesidades y expectolivas de sus clientes.

Tipo de mercado: segmentacicon de los fipos de alojomientos por categorios, gue
tradicionalmente son gran lujo, lujo, primera superior, primera, estandar superior,
esténdar y econdmica,

Turismo sostenible: Conjunto de practicas e iniciativas diigidas o fomentar un
equilicric enfre los aspectos ambientales, econdémicos y socioculturales en 2l
desamollo del fuismo, con el fin de garantizar su sostenibilidad a largo plaze.

Turisme urbane: Tipo de tursmo que se practica en las civdades y que pueds incluir
formas de tunsmo cultural, gasfrondmico, deportive, de convenciones o de
compras, entre otfros.
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Visita turistica: estancia en un lugar visitado durante un vigje furistico.

Visitante En turismo: persona gue vigja o un destino diferente a su enfomo habitual
por una duracidn inferior a un afio, con cualguier finalidad principal [ocio. negocics
u ofro metivo personal] gue no sea la de ser empleade por una enfidad local.

Zona turistica: femiorc de extension wvarable gue cuenta con uno unidad
poisgjistica e integrado por varios desfinos,

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

hitps://'www.hosteltur.com/files/web /templates termwikitur. pdf

hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1558 2012.html
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor KELLY JOHARMA | Insfructor | complementaria | 1-31/07/2021
(es) CHALA CORDOBA
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ACTA DE CONCERTACION

IACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de concertacidn para dictar
formacion en el aérea de Turismo para corregimientos con desarrollo turistico del municipio

de Tado Chocd
CIUDAD Y FECHA: QUIBDO — 16/JULIO 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
04: 00PM- 04:50PM
LUGAR ¥/O ENLACE: COFFEQiI‘I‘IiEI‘ItD DIRECCION GEMERAL |
Bochoroma Tado REGIONAL / CENTRO
Choco

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo v presentacion

2. socializacion oferta programas basicos en furismo
3. intervencion-socializacion de programas de formacion por presidente consejo,
comunidad e instructora

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar oferta de curso complementario en el area de turismo para la poblacidn
victima del Comegimiento de Bochoroma Municipio de Tadé, y lograr el
fortalecimiento v desarrollo turistico, estableciendo horario de clase y/o formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunion con el Sefior José Manuel Sanchez Mosquera (Presidente Consejo
Local),) el pasado 16/07/2021, donde le doy a conocer la oferta de los cursos
basicos complementarios en turismo, de la cual muestra mucho interés a la
instructora Kelly Chala, la necesidad de estas formaciones para su comunidad ya
que el turismo ha ido creciendo de manera eficiente y eficaz empiricamente.

CONCLUSIONES

De esta reunion se concertd el desarrollo de la formacion Contextualizacion del
Turisme para el Desarrollo Local de lunes a sabados dam a 4pm en la caseta de la
comunidad.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar, explicar y ampliar la oferta de | José Manuel 16-07-2021
cursos basicos complementarios en turismo, | Sanchez

para apoyar el Corregimiento de Bochoroma | Mosquera

en el municipio de Tadé. CC: 4864186
(Presidente
Consejo Local
Bochoroma)

Kelly Johana 16-07-2021
Chala
(Instructora)

ASISTENTES

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACIGN DEL ACTA No- DEL Di& 016 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

cBETwo il | QFERTAR CURSOS COMPLEMENTARIOS EN TURISMO Y CONCERTACION HORARIO DE CLASES

] Autorizo gl
0. tratamiento de la
Informacion 511 HO. NOMERES Y Mo. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO | DEPEMDENCIA CORRED TELEFOMOVEXT.S | AUTORIZ FIRMA O
Ei marca No por APELLIDOS A GCUAL? | EMPRESA ELECTRONICO | ENA ) PARTICIPACION
favor no diligencis GRABAC VIRTUAL
el lurmﬁ. 10K
1 X José Manuel 4 864186 Presidents sanchezmos | 3206808781
Sanchez Consejo Local | guerajoselds
Mozquera Bochoroma @hotmail.co m’
m
2z X Kelly Johama 1.077.446.304 Sena hake05@h | 3218903932 .
Chala Gérdoba X otmail com ety T Choa
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GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2354662 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN
DE APRENDIZAJE: ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO ¥ HOSPEDAJE

_ ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ pARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE, DE CONFORMIDAD COM LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS AMBIENTALES, ECONOMICOS Y COMUNITARIOS.

ASUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE EN LA DIMENSION ECOMOMICA, SOCIO-CULTURAL ¥ AMBIENTAL BAJO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIELE APLICADAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE, DE ACUERDC CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

VERIFICAR LA MINIMIZACION DE IMPACTOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE UTILIZANDO LAS TECNICAS
DE MEDICION ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2354643 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN
DE APRENDIZAJE: ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTQO Y HOSPEDAJE

. ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

20/07/21 11:24 AM Page 10of 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD ¥ CALIDAD TURISTICA PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE, DE CONFORMIDAD COM LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS AMBIENTALES, ECONOMICOS ¥ COMUNITARIOS.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE EN LA DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL ¥ AMBIENTAL BAJO CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE, DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

VERIFICAR LA MINIMIZACION DE IMPACTOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE UTILIZANDO LAS TECNICAS
DE MEDICION ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2354645 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN
DE APRENDIZAJE: ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE

. ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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. ESTANDARIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ 5AR AMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD ¥ CALIDAD TURISTICA PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO ¥
HOSPEDAJE, DE CONFORMIDAD COM LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS AMBIENTALES, ECONOMICOS Y COMUNITARIOS.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL ¥ SOCIAL.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO ¥
HOSPEDAJE EN LA DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL ¥ AMBIENTAL BAJO CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBELE APLICADAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO Y
HOSPEDAJE, DE ACUERDO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

VERIFICAR LA MINIMIZACION DE IMPACTOS EN EL ESTABLECIMIENTO DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE UTILIZANDO LAS TECNICAS
DE MEDICION ESTABLECIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

GTH-F-062 V08




