
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, agosto 2021  
 

Señora 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR2271113  
Coordinadora Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2021 

Referencia: No CO1 PCCNTR2271113 
 
KELLY JOHANA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.077.446.304 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor area  
turismo para el programa vicimas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para cada uno de los contratos la suma de 
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVETA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA 
Y TRES PESOS.  ($23.893.333) MCTE.  Esta suma sera pagada por el SENA al contratista 
de la  siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de 
UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 
($1.173.333) MCTE; b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de  (marzo) 
a (septiembre) del 2021, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS 
(3.200.000) MCTE; c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de octubre por valor 
deDIECISEIS (16) dias del mes de diciembre por  valor de  TRECIENTOS VEINTE MIL 
PESOS  M/CTE. ($320.000). hasta el 4 de octubre de 2021 
 
Plazo: Hasta el 4 de octubre de 2021 
 

OBJETO:  

Contratar la prestación de servicios personales para atender los procesos de formación 
en la modalidad complementaria para la población Victima en los programas de 
TURISMO  en el centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional 
Choco durante la vigencia 2021 

 
Obligaciones Especificas 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer estrategias de 
enserianza-aprendizaje-
evaluacion según el 
programa de formacion 
profesional y el enfoque 
metodologico adoptado 

Realice las  actividades 
de  planeación 
pedagógica, para el  
desarrollo  de  las 
estrategia de enseñanza-
aprendizaje – en Diseño 
de Recorridos  Turisticos 
en Espacios Rurales  de 
manera presenial para: 
Tadó Cabecera, Guarato 
y Mumbú. 

Verificar con estructuras 
curriculares, guias de 
aprendizaje y talleres 
diagnostico subidas al drive 

2 Orientar los  procesos de 
enseñanza –aprendizaje 
según las necesidades 
detectadas en los procesos 
de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

Realice  las actividades 
de acuerdo a la guía de 
aprendizaje, deducida de 
la estructura curricular 

 # 66410056 Diseño de 
Recorridos Turisticos 
en Espacios Rurales. 

Ver registros fotográficos en 
Anexos y Drive. 
 

3 Programar las actividades 
de enseñanza-aprendizaje-
evaluacion de conformidad 
con los modulos de 
formacion y el calendario 
institucional y el manual de 
procedimientos para la 
ejecucian de acciones de 
formacion profesional. 

Se consultó términos y 

conceptos básicos un 

pequeño escrito donde 

nos hable de la 

importancia que tiene 

para usted el desarrollo 

turístico en su localidad: 

turismo, definición, 

beneficios, impactos, 

infraestructura, tipos de 

turismo, estructura y 

superestructura turística, 

concepto, elementos y 

clasificación, aventura, 

bienestar, cultural 

naturaleza, 

procedimientos, 

tendencias. 

Se elaboró portafolio de 

servicio luego de tener 

claro, con que atractivos 

cuenta el territorio 

Guia de aprendizaje. 
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Se realizó una matriz 

DOFA donde aplicaran 

las: (Debilidades, 

Oportunidades, 

Fortalezas y Amenazas,) 

sobre los corregimientos: 

Guarato, Munbú, Tadó 

Cabecera. 

Se realizó brochure y/o 

producto turista con los 

atractivos rurales que 

poseen las comunidades 

para con esto ofrecer a el 

turista (PASADÍA) con 

todo incluido para su 

disfrute y ocio. 

4 Llevar el registro de 
evidencias de la actividad 
enselianza aprendizaje en 
el portafolio personal, para 
cuando sea requerido. 

Se  trabajó en la 
programación de 
actividades enseñanza-
aprendizaje de la 
estructura curricular: 
guías de aprendizajes 
con la temática de  la 
clase y  
evidencias como: 
fotografías en todo lo 
referente a la formación y 
listados de asistencia. 

Presentación del portafolio 
de evidencia personales/ 
Google drive 

5 Reportar  informacion  
acadernica  y  
administrativa  segian  las  
responsabilidades  
institucionales 
asignadas. 

Revisión de consultas,  
talleres,  donde se realiza 
observaciones escritas 
echas a los grupos de 
acuerdo a los criterios de 
evaluación relacionadas 
con los resultado de 
aprendizajes  y las 
actividades realizadas 
por los aprendices 
presentada como 
evidencias de 
conocimiento, 
desempeño y producto. 

Ver anexos de informe y 
plataforma Sena Sofia plus. 

6 Apoyar las charlas 
informativas con 
especificaciones de los 

Me encuentro realizando 
el curso Aplicación del 
Enfoque Diferencial 

En formación. 
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programas, asi como el 
proceso de induccion de 
aprendices 

Etnico en los Procesos 
del SENA. 

7 Evaluar la formacion de los 
aprendices durante el 
proceso educative de 
acuerdo con el manual de 
evaluacion vigente 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje desarrollados 
semanalmente en clase, 
para la aprobación de las 
competencias, en la 
plataforma de Sofía Plus. 

Emisión de juicios en la 
plataforma virtual de Sofía 
plus 
 

8 Atender oportunamente los 
requerimientos del 
supervisor del contrato y 
presentar mensualmente 
los informes de ejecucion 
del contrato. 

Presentar oportunamente 
los informes y 
requerimientos 
relacionados con el 
cumplimiento de las 
responsabilidades 
contractuales. 

Informes 

 
9 Apoyar tecnicamente en 

las evaluaciones de los 
procesos de adquisición de 
bienes y servicios, por el 
conocimiento profesional 
contratado previa 
designacion del Director 
Regional 

Participé en todo lo que 
enmarca el objeto 
contractual.  
 
Continuocapacitándome 
para aportatar nuevos 
conocimientos a mis 
aprenices.  

10 Reportar 160 horas mes de 
labores en la formacion 
titulada y/o 
complementaria. 

Reportar mensualmente 
160 horas dedicadas a la 
realización de actividades 
laborales en el área de 
turismo en formación 
complementaria. 

Programar a tiempo 4 
paquetes para tener el reporte 
completo. 

11 Aplicar al proceso de 
certificacion de norma de 
competencia "Orientar 
formacion Presencial de 
Acuerdo con 
Procedimiento Tecnico y 
Normativo" según las 
normas que aplican a la 
funcion instructor. 

Se realiza planeación 
para llevar a cabo esta 
actividad, Actualizando 
conocimientos, 
mostrando idoneidad 
relacionada con la 
ejecución, de la 
formación profesional 
integral complementaria 
en turismo. 

Me certifiqué en la norma de 
Competencia laboral.  
#2692201070 

Verificar en plataforma 
Sena sofia plus 
 
Me estoy capacitando en 
Adminstración Turistica para 
aporta nuevos conocimentos y 
ser optima para mi institución 
Sena. 

12 Las demos para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Efectuar las funciones 
asignadas en el 
cumplimiento del contrato 
2021 del Centro de 
Recursos Naturales 
Industria y Biodiversidad, 
SENA Regional Chocó. 

Actas, registro de asistencia, 
registro fotográfico 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 4401811665  de la planilla, operador SOI PLANILLA y periodo mes de julio del año 2021. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (17) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
Firma 
KELLY JOHANA CHALA CORDOBA  
Contratista 
C.C. No. 1.077.446.304  de Quibdó 
 
Firma 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO.35603325 
SUPERVISOR  CONTRATO No CO1 PCCNTR2271113  
Coordinadora Académica 
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REUNIÓN DE CONCERTACIÓN  ENLACE DE VICTIMAS Y SECRETARIO DE CULTURA Y 
TURISMO MUNICIPIO DE  TADÓ-CHOCÓ 
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PUNTO DE DESINFECCIÓN ”TOMA DE TEMPERATURA Y DESINFECCIÓN APRENDICES” 

 

 
Proceso de desinfección y toma de temperatura aprendices Munbú, Guaratoo y 
Tadó Cabecera.  

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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Evidencias fotográficas con algunas actividades realizadas en la formación como lo 
son: Desarrollo de talleres, consultas,  definiciones y conceptos de turismo, clases 
de turismo, que turismo tienen los corregimientos de Tadó para desarrollar,  y 
verificación de como contribuir al desarrollo local, entre otros,   ejercicios en clase, 
construcción de matriz DOFA o  FODA sobre los  corregimientos de: Munbú, Guarato 
y Tadó Cabecera, elaboración portafolio de servicios, sobre todo lo encontrado 
elaboramos diseño de pasadia para promover turismo sostenible etc. 
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LISTADOS DE ASISTENCIA  
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ACTA DE CONCERTACIÓN  
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GUIA DE APRENDIZAJE  
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GESTIÓN DE TIEMPO 
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