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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 30 de agosto de 2021

Sefiora

ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2618220
Coordinador Academico

Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2618220 del afio 2021.

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.169.907 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro de Formaciéon Minero Ambiental en, cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes de Agosto.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de veinte millones trescientos
cincuenta mil pesos MCTE. (20.350.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista mensualidades
vencidas hasta de tres millones setecientos mil pesos MCTE (3.700.000) y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

5_9127_173 Prestar servicios profesionales para brindar formacién, orientacion y asesoria en los
programas de formacion titulada y transversal de manera virtual para el centro de formacién minero
ambiental - Tics

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato | Impartir formacién en los grupos de Titulada | Reporte de Informes de
en los programas y niveles de formacién | Virtual en los programas Técnico en operaciones | Tiempos Apoyo a la Formacion
y lugares que el SENA le indique. Microfinancieras Fichas 2348131 — 2348638 — | Senasofia plus Mes de agosto.
2348674 - 2348710

Actividad: Registrar la informacién comercial del
cliente de acuerdo con herramientas tecnolégicas
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y politicas de la entidad.

Competencia: asesorar consumidor financiero de
acuerdo con normativa y guia técnica

Resultados de aprendizajes:

210301089-01. Identificar cliente objetivo de
acuerdo con politicas de la entidad.

Actividad: Informar al cliente a cerca de los
productos y servicios microfinancieros de la
organizacién conforme a sus necesidades.

Competencia: asesorar consumidor financiero de
acuerdo con normativa y guia técnica

Resultados de aprendizajes:

210301089-02. Examinar la informacién recibida
del cliente de acuerdo con politica institucional,
productos y servicios microfinancieros.

Gestion Logistica Fichas; 2348322 - 2348690 -
2348654 - 2348726

Actividad: ~ Analizar el mercado financiero
internacional, teniendo en cuenta su incidencia
en los procesos logisticos internacionales.

Competencia: Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado:

Redimensionar permanentemente su proyecto de
vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva.

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

Impartir formacion en los programas de Titulada
vitual  en los Técnicos en Operaciones
Microfinancieras Fichas 2348131 - 2348638 -
2348674 - 2348710 y en los Tecnologos en
Gestion Logistica 2348322 — 2348690 — 2348654
- 2348726

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacion
Senasofia plus Mes de agosto.

Desarrollar las actividades de formacion
de acuerdo con los planes de accion
previamente elaborados y con el personal
que cumpla con las exigencias de
formacion académica y pedagdgica que el
SENA determine.

Impartir formacién en los grupos de Titulada
virtual en los programas Técnico en operaciones
Microfinancieras Fichas 2348131 - 2348638 -
2348674 — 2348710.

Actividad: Registrar la informacién comercial del
cliente de acuerdo con herramientas tecnolégicas

Cronograma de actividades,
Técnicos: Mddulo 1
Tecnoblogos: Fase de Andlisis

mes Agosto.
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y politicas de la entidad.

Actividad: Informar al cliente a cerca de los
productos y servicios microfinancieros de la
organizacién conforme a sus necesidades

Gestion Logistica Fichas; 2348322 — 2348690 -
2348654 - 23487226

Actividad: Analizar el mercado financiero
internacional, teniendo en cuenta su incidencia
en los procesos logisticos internacionales

Disefhar, programar y ejecutar las
estrategias de ensefianza- aprendizaje -
evaluacion correspondiente al programa
y nivel de formacion profesional bajo el
enfoque metodolégico adoptado por el
SENA y seglin orientaciones del
Coordinador Académico.

Se publica cronograma de actividades en la
plataforma Territorium y se divulga a través de
anuncios las fechas de ejecucién de las
evidencias a desarrollar y entregar.

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Realizar la planeacion y el alistamiento
del proceso formativo con el fin de
establecer la estructura de la formacion a
desarrollar.

Programar actividades acorde al programa de
formacién a la asignacion de tareas por parte de
la coordinacién académica.

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Promover el desarrollo de competencias
para el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de archivos), y
fomentar su comprension por parte de los
aprendices.

Impartir la utilizacién de las herramientas
disponibles en la plataforma educativa.

Correos electronicos
Socializacion en las sesiones
en linea.

Evidencia 2.

Realizar el acompaiamiento respectivo

Seguimiento al cumplimiento en el envio de las

Correos electronicos

para que los aprendices desarrollen las | evidencias y en la participacion activa en cada | Chat

competencias una de las actividades. Grupo de Whatsapp

propias del programa de formacién Evidencias 2y 3

Verificar que los juicios de evaluacion se | Verificar las condiciones de los ambientes | Reporte Centro de

encuentren registrados en los espacios

virtuales de aprendizajes.

Calificaciones.

del LMS y el sistema de gestion

académica-Sofia Plus para garantizar que Evidencia 4

los registros correspondan a la ejecucion

de la formacién.

Orientar el proceso de formacion | Impartir formacion en los grupos de Titulada | Reporte de Informes de

profesional integral de acuerdo con los
disefios curriculares del programa y nivel
de formacién, a la estrategia
metodolégica de la institucién, al
reconocimiento de aprendizajes previos y
a los resultados de los instrumentos de
evaluacion aplicados.

virtual en los programas Técnico en operaciones
Microfinancieras Fichas 2348131 - 2348638 -
2348674 - 2348710.

Actividad: Registrar la informacién comercial del
cliente de acuerdo con herramientas tecnoldgicas
y politicas de la entidad.

Actividad: Informar al cliente a cerca de los

Tiempos Apoyo a la Formacion
Senasofia plus Mes de agosto.
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productos y servicios microfinancieros de la
organizacién conforme a sus necesidades

Gestion Logistica Fichas: 2348322 — 2348690 -
2348654 - 23487226

Actividad: Analizar el mercado financiero
internacional, teniendo en cuenta su incidencia
en los procesos logisticos internacionales

Programar y ejecutar las actividades de
ensefanza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los  proyectos
formativos y el calendario de formacion
institucional.

Se publica cronograma de actividades en la
plataforma Territorium y se divulga a través de
anuncios las fechas de ejecucién de las
evidencias a desarrollar y entregar.

Cronograma de actividades

Anuncios
Evidencia1y 5

Reportar y registrar en un rango no
mayor a 5 dias habiles y segiln
normatividad institucional vigente, la
informacién académica y administrativa
que se deriva de la ejecucion contractual
ante las personas que corresponda y en
el aplicativo definido por la institucion.

Se publica en el Drive y en la plataforma Secop
los informes correspondientes de acuerdo a la
asignacién de la Coordinacion Académica.

Informes de Gestion
Contractual y de Gestién
Financiera.
Evidencia 6

Presentar mensualmente y segln sea
necesario, los informes de valoracion
cualitativa y cuantitativa sobre el estado
de avance de las actividades inherentes a
la ejecucion del objeto contractual.

Se realiza informe mensual de la ejecucion de las
actividades.

Informe Mensual de Ejecucién
Contractual.
Evidencia 6

Reportar oportunamente los resultados
del proceso de evaluacion a los
aprendices que participan del desarrollo
de las acciones formativas de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

Se registran los resultados evaluativos en el
Centro de calificaciones de acuerdo al
cumplimiento de las evidencias.

Centro de calificaciones
Evidencia 4

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucion, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se gener6 en este periodo

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacién, asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
definida, registrar juicios derivados del
proceso de seguimiento y evaluacion;

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se generd en este periodo
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actividades que no podran superar 8 dias
habiles siguientes luego de iniciada
(crear y asociar) y finalizada (cargue de
juicios) la formacion sin ser registradas
en el aplicativo académico institucional

Garantizar la correcta “Asociacion de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje”
de las fichas formativas que |Ia
Coordinacion Académica le delegue
como gestor o responsable sin superar
plazo mayor de 8 dias habiles luego de
iniciada la formacion

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Emitir los juicios evaluativos a que haya
lugar, a mas tardar 8 dias habiles
después de finalizada la formacién con
los grupos de formaciéon complementaria
lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Acompaniar a la institucion en el disefio y
ejecucion de actividades relativas a la
mejora de los espacios y procesos de
formacion del centro.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades
para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales de
agua, aire y suelo.

Practicar una cultura de autocuidado en la
Gestion del proceso formativo.

Para la sostenibilidad del
medio ambiente se manejan
los formatos en modalidad
digital.

Realizaciéon de pausas activas,
dentro del desarrollo de las
actividades.

Adecuacién de un puesto de
trabajo bajo las condiciones

minimas de  salud vy
autocuidado.
Reconocer, implementar y sostener las | Se procura la utilizacion de las herramientas e | Formatos de la formacion
acciones que se derivan del Sistema | instrumentos de acuerdo a los lineamientos | Integral profesional.
Integral de Gestion de Calidad. institucionales Evidencia 7.
Desarrollar las acciones de formacion | Desarrollo de las acciones formativas en la | Desarrollo de las acciones

titulada ylo transversal virtual haciendo
uso adecuado de los ambientes virtuales
de aprendizaje segln las orientaciones
propias de la Coordinacion Académica, el
equipo pedagégico del Centro y de
acuerdo con la normatividad institucional.

asignacién de programas de acuerdo a las fichas
Microfinancieras Fichas 2348131 - 2348638 -
2348674 - 2348710

Gestion Logistica Fichas: 2348322 — 2348690 —
2348654 - 23487226

formativas en el LMS
Evidencia 8
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor de
contrato, frente a la ejecucion de sus
obligaciones contractuales

Mantener los canales de comunicacion abiertos
para la recepcion de las orientaciones y
direccionamientos institucionales

comunicacion
institucional,
Whatsapp,

Lazos de
efectiva: correo
comunidad de
llamadas

Dar cumplimiento de manera oportuna a
los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento de paz y salvo, entrega
del informe de ejecucion contractual,
entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos

administrativos y operativos de su
competencia

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Impartir formacion titulada y/o transversal
virtual de acuerdo con la programacion
indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y Gestora Virtual.

Impartir formacién en los grupos de Titulada
virtual en los programas Técnico en operaciones
Microfinancieras Fichas 2348131 - 2348638 -
2348674 — 2348710.

Actividad: Registrar la informacién comercial del
cliente de acuerdo con herramientas tecnoldgicas
y politicas de la entidad.

Actividad: Informar al cliente a cerca de los
productos y servicios microfinancieros de la
organizacién conforme a sus necesidades

Gestion Logistica Fichas; 2348322 — 2348690 -
2348654 - 23487226

Actividad: Analizar el mercado financiero
internacional, teniendo en cuenta su incidencia
en los procesos logisticos internacionales.

Cronograma de actividades
Evidencia 1

Comunicar oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten
en el desarrollo del objeto contractual.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se generd en este periodo

Verificar mensualmente la “Diagramacién
de horarios y disponibilidad” a través del
rol de “instructor” en SOFIAPLUS.

Verificar las condiciones de los ambientes

virtuales de aprendizajes.

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacién
Senasofia plus Mes de agosto.

Generar mensualmente los reportes de
“Gestion de Tiempos” que dan cuentan
de la correcta programacién y asignacion
de horas en formacion y reportar los
primeros 10 dias calendario

de cada mes las inconsistencias
dicho reporte pueda
Coordinacion Académica.

que
tener a |la

Revision de la carga académica asignada

Reporte de Informes de
Tiempos Apoyo a la Formacién
Senasofia plus Mes de agosto.
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Generar trimestralmente los reportes de
juicios evaluativos de cada ficha para
garantizar el correcto registro de Ila
informacion en SOFIAPLUS.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las novedades
de Desercion de aprendices que se
presenten durante el desarrollo de la
formacion y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Apoyar al area de Administracion
Educativa  trimestralmente en la
verificacion de datos basicos de los
aprendices matriculados en las fichas
que imparte formacion.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluaciéon del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion de
ser

requerido.

Para este periodo no se realizaron actividades
acordes con esta obligacion

No se genero en este periodo

Cumplir con lo establecido en la guia
de orientaciones para la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma

compromiso

Apropiacién de los lineamientos institucionales
para la formacion integral Titulada Virtual

Aplicacion de los lineamientos
direccionados en la guia GFPI-
G-014

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De la
planilla 9423072991 operador Aportes en linea y periodo Agosto de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Firma

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez
Contratista

C.C. No. 7.169.907

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MILENA ARTEAGA GONZALEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2618220 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348710 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/08/21 08:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/08/21 08:01 PM
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348131 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

18/08/21 08:01 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

18/08/21 08:01 PM Page 4 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348638 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/08/21 08:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

18/08/21 08:01 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348674 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/08/21 08:01 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/08/21 08:01 PM Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

18/08/21 08:01 PM Page 9 of 9



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR - RMI

CENTRO DE FORMACION
MINERO AMBIENTAL

AGOSTO

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO |FECHA
FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ favargasb@sena.edu.co
CEDULA NUMERO DE CONTACTO
REPORTE DE HORAS 3102411291 01/08/2021

HORAS | AS
TIEMPO .
ACTIVIDA NUME TOTAL
PROGRAMA TOTAL DE AMBIE
DES DEL ACTIVIDADES DE RESULTADO RO DE ACUMU | APLI
it [Pl FORI\I:ECION PROYECT APRENDIZAJE AC'II'-ICIDA oLy AL APRENDIZAJE |APREN L M M J Vv 'S\ESE/ LADAS | CAR | HORA FECHAS DE EJECUCION
(o] D DICES (VIENE| AL S
N) |Cur
SN
LIMM V| S
210301089- 11AM-1PM[11 AM-1PM[11 AM -1 PM|11 AM -1 PM]|11 AM -1 PM 2(3|4] 5|6
ATA 4- 01. 11AM-1PM[11 AM-1PM[11 AM -12 M| 11 AM -1 PM|11 AM - 1 PM 9|10]11] 12|13
Registrar la Identificar _ 11AM-1PM[11AM-12 M . 17118
informacion cliente
comercial del objetivo de
cliente de acuerdo con
acuerdo con politicas de
herramientas la entidad.
tecnologicas y 210301089
e 18
T.EN politicas de la asesorar
OPERAA entidad. consumidor
CIONES [MODU financiero |210301089- VIRT 22
2348131 50 0 / 22
MICROF| LO 1 ATA 5: de acuerdo 02. UAL 30
INACIER Informar al con Examinar la
AS cliente a cerca 12 normativa y | informacion
de los guia técnica | recibida del
productos y cliente de
servicios acuerdo con
microfinanciero politica
s dela institucional,
organizacion productos y
conforme a sus servicios
necesidades microfinanci
eros.
L M M J v -
210301089- 1PM-3PM|1PM-3PM| 1PM-3PM | 1PM-3PM | 1PM-3PM 2(3|4] 5|6
ATA43 01. 1PM-3PM|1PM-3PM| 12M-1PM | 1PM-3PM | 1PM-3 PM 9|10]11] 1213
Registrar la ler ez [ EEDIETELY 8 17| 15
informacion .
. cliente
comercial del L.
: objetivo de
cliente de
a acuerdo con
ariarnnNn rNN




davuviuuv vuii

herramientas

politicas de

tecnologicas y| | 210301089 12) Gllflolek
T.EN politicas de la asesorar
OPERAA entidad. consumidor
2348638 CIONES |[MODU financiero 21035’21 ek 50 VIRT 22/ .
MICROF| LO 1 ATA 5: de acuerdo Examin.ar Ia UAL 30
INACIER Informar al con . .,
. . informacion
AS cliente a cerca normativa y I
12 .. recibida del
de los guia técnica .
cliente de
productos y
.. acuerdo con
Servicios i
L . politica
microfinanciero C
institucional,
s dela
. productos y
organizacion .
servicios
conforme a sus . . .
. microfinanci
necesidades
eros.
L : T ; v ]
3PM-5PM|3PM-5PM| 3PM-5PM | 3PM-5PM | 3PM-5PM 2(3|4] 5|6
ATA 4: 210301089- 3PM-5PM|3PM-5PM| 1PM-2PM | 3PM-5PM | 3PM-5PM 9|10]11] 1213
Registrar la 01. N _ 3PM-5PM | 1PM-2PM . 17|18
. .. Identificar
informacion .
. cliente
comercial del Y
: objetivo de
cliente de
acuerdo con
acuerdo con .
. politicas de
herramientas la entidad
tecnologicas y 18 210301089 '
T.EN politicas de la asesorar
OPERAA entidad. consumidor
2348674 CIONES |[MODU financiero 21030021 LR 50 VIRT 22/ .
MICROF| LO 1 ATA 5: de acuerdo Examiﬁar a UAL 30
INACIER Informar al con . .,
. . informacion
AS cliente a cerca normativa y L
12 T recibida del
de los guia técnica .
cliente de
productos y
. acuerdo con
servicios i
D . politica
microfinanciero L
institucional,
s de la
. productos y
organizacion .
servicios
conforme a sus ) : .
. microfinanci
necesidades
€eros.
S T B B .
210301089- 5PM-7PM|5PM-7PM | 5PM-7PM | 5PM-7PM | 5PM-7PM 2(3|4] 5|6
RAT?“:I 01. 5PM-7PM|5PM-7PM | 2PM-3PM | 5PM-7PM | 5PM-7PM 9(10]11] 1213
egistrar 1a i 5PM-7PM | 2PM-3PM 1718
informacion Id;a"né:ltc;ar _ .

comercial del

AlinntA AA

objetivo de




UIITIILTC UT
acuerdo con

acuerdo con

. politicas de
herramientas la entidad
tecnolégicas y 18 210301089 '
T.EN politicas de la asesorar
OPERAA entidad. consumidor
2348710 | C'ONES | MODU financiero 21035’21 089- 50 VIRT »2
MICROF| LO 1 ATA 5: de acuerdo Examin.ar Ia UAL
INACIER Informar al con . .,
. . informacion
AS cliente a cerca normativa y i
12 .. recibida del
de los guia técnica .
cliente de
productos y
.. acuerdo con
Servicios e
D . politica
microfinanciero o
institucional,
s dela
. productos y
organizacion .
servicios
conforme a sus . . .
. microfinanci
necesidades
eros.
LIMM(J|V
240201500-
Actividad de 240201500 _04: _ 11AM -1PM|11 AM-1PM 19 | 20
aprendizaje 1: Promover la | Redimensio 11AM-1PM{11AM-1PM[11AM -1 PM|11 AM- 1 PM|11 AM - 1 PM 23|24 25| 26 |27
: ' interaccién nar 11AM -1 PM[11 AM -1 PM 30( 31
Analizar el C
idéonea permanente
. NI consigo mente su
GESTIO financiero mismo gcon proyecto de
N ANALI| internacional . : VIRT
. ’ 18
2348654 LoaisTil sis teniendo en 24 |losdemasy| vidade 50 UAL
con la acuerdo con
CA cuenta su
.. . naturaleza las
incidencia en . .
en los circunstanci
los procesos
o contextos as del
logisticos
. . laboral y contexto y
internacionales. . o
social con vision
prospectiva.
L M M J Y,
240201500-
Actividad de 240201500 04:
aorendizaie 1: Promover la | Redimensio C e || &8 )28 19 {20
p : je 1. . e 1PM-3PM|1PM-3PM| 1PM-3PM | 1PM-3PM | 1PM-3PM 23|24 (25| 26 | 27
Analizar el . N armananta 1PM-3PM| 1PM-3PM 30]31




mercado

vuviIIvau

PUI HianIviive

. X . consigo mente su
cED MrEieree mismo gcon pro;e/ecto de
N ANALI| internacional » . VIRT 18/
. . ’ 24 los demas vida de 50 18
2343690 LOGISTI| SIS teniendo en y UAL 24
con la acuerdo con
CA cuenta su
.. . naturaleza las
incidencia en . .
en los circunstanci
los procesos
o contextos as del
logisticos
. : laboral y contexto y
internacionales. . o
social con vision
prospectiva.
L M M J Y, [
240201500-
Actividad de ZaLzEun .04: . 3PM-5PM [ 3PM-5PM 19 [ 20
aprendizaje 1: Promover la| Redimensio 3PM-5PM|3PM-5PM| 3PM-5PM | 3PM-5PM | 3PM-5 PM 23|24 25| 26 |27
i ' interaccion il 3PM-5PM| 3PM-5PM 30[31
Analizar el . s
idonea permanente
INENEELD consigo mente su
GESTIO financiero )
N ANALI| internacional LIS, 2 || PIEER 6l 18/
2348322 ’ : ’ 24 |losdemasy| vidade 50 18
LOGISTI| SIS teniendo en 24
con la acuerdo con
CA cuenta su
e . naturaleza las
incidencia en . .
en los circunstanci
los procesos
e contextos as del
logisticos
. : laboral y contexto y
internacionales. . s
social con vision
prospectiva.
L M M J v [
240201500-
Actividad de 240201500 _04: ) 5PM-7PM | 5PM-7PM 19 | 20
aprendizaje 1: Promover la| Redimensio 5PM-7PM|[5PM-7PM| 5PM-7PM [ 5PM-7PM | 5PM-7PM 23[24]25] 26 [27
Analizar el interaccion nar SPM-7PM/| 5PM-7PM 30[ 31
idéonea permanente
NI consigo mente su
cED MrEieree mismo, con | proyecto de
N ANALI| internacional - . VIRT 18/
. . ’ 24 los demas vida de 50 18
2343726 LOGISTI| SIS teniendo en 0S y UAL 24
con la acuerdo con
CA cuenta su
.. . naturaleza las
incidencia en . .
en los circunstanci
los procesos
o contextos as del
logisticos
. . laboral y contexto y
internacionales. ) o
social con vision
prospectiva.
Tot
160

OTRAS ACTIVIDADES




Total dias
habiles

Total horas
mes

Dias
formacion

Dias Otras
Actividades

Formacion

AL

A ptiistdpe
aldl

elacn

Total F+O+P

Dias por
ajustar sig.




&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Francisco Arnaldo Vargas Bermudez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 05 DE AGOSTO DE 2021

De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato No. CO1.PCCNTR.2618220 de 2021 se
adjunta cada una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo.

1. CRONOGRAMA ACTIVIDADES

o E‘ | [ -1 FRANCISCO ARNALDO VARGAS ©®

-

<
CRONOGRAMA
- Dcultar deseripeién
A © 1d1 @
Cronograma
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:
TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
CENTRO DE FOMACION MINERC AMBIENTAL — REGIONAL ANTIOQUIA

En este espacic encusnirs = cronograms del programa de formacién "TECNICO LABORAL EN SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS® con I= descripcién de lss svidenciss
pertenacientss s cada sctividad de aprendizaje del programa de i
Fara acoeder al decuments descargable haga clic AQUI
En este espacic encuzntra & cronegrama del pragrama de formacién "TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS” con Iz descripsién de las evidencias
pertenzcientes & cada actividad de aprendizajs comrespandiantzs al MODULG 1

FECHA DE INICIO: 28/06/2021

#H ® 1de1 @
o
1
ﬂ, M F -1 FRANCISCO ARNALDO VARGAS @

FECHA DE INICIO: 28082021 * e

FECHA DE INICIO DE 28082021

FECHA DE FIN: 104272021

{Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

Nota: El cronograma debers ser sjustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fachas registradas en e Sistema de Gestién Académics, los plazos para el desarrollo de
las actividades y las guizs de aprendizaje. una vez ajustado cambiar el color naranja de a fuente per color negro

Actualizacién de los datos
personales

Presentacién en el foro social.

AA1 EVO1. Infografia -
Conceptualizacion Senalogia
Igentficar i dindmica

AATEVDZ. F tematico — Mi
organizacions| del SENAy ore tmmatics = M

compromiso como sprendiz

Introduccion &l ral de la Formasién P Vocera
{Actividades Profesional Integral de 280612021 | 13/07/2021
iniciales) scusrdo con su proyects AAT EVD2. Sandra Loaiza
G vids y =l desarolls Crusgrams Formscidn
i Integral

AAT EVO04. Cuadro sindptico -

# ® 161 @




Alternativas atapa productiva

AA1EVOS. Actividad Integradora
- Taller “Mi programa de

formacién”
ATA 1: Identficar De conocimiante:
el contexio de las
i Historieta Vocera
microfinanzas y 1Zheras | 21i07/2021 | 27i07/2021
as diferencias GA1-210301089-ATA1-EVO1 Sandra Loaiza
entrs los
NiA conceptos de

microempresa,
De desempefio:

Wocera
Video 30 horas 28/07/2021 | 03/08:2024

segun la Sandra Loaiza
normatividad GA1-210301080-ATA1-EVOZ

microfinanzas

ATAZ: ldentificar
sectores
econémicos,
entidades
microfinancieras,

productos ¥ De produsto:

servicios nforme escrite Katty Arizs 12horss | 04/08/2021 | 10/08/2021

financieros GA1-210301080-ATAZ-EVO1
ofertzdos
teniendo en

mict

A ©® 1de1 @

teniendo en -
cuenta sus
caracteristicas y | 210201088-01. Identificar
gearefersnciacidn. | cliente objetive de acuerde
con polticas de |a entidad.
De conceimiento:
Caso escrito Anderson 12 horas | 12/08/2021 | 18/08/2021
Univio
AT 2 Dbtensr GA1-210301088-ATAZ-EVO1
infarmagién
comercial segln De conceimiento
il
A :‘::;:i:: nforme escrite \aren Ramos | ©nerss | 10msiz021 | 1e/08r2021
emosionsl, GA1-210301088-ATA3-EVD2
etiqueta y
protocolo. De desempeno:
Caso escrite \caren Ramos | 11 horss | 24/08/2021 | 2010972021
GA1-210301089-ATAZ-EV02
ATA 4: Registrar
I informacién
comercial del De producto
Médule 1. Jiente d rd -
na | GIEME 88 scuerda Caso eserit Francisco 18 horas | 12/08i2021 | 2000812021
Asesorar consumidor con heramientas Vargas
ierafinaneere tecnoldgicas y GA1-210301089-ATA4-EVO1
politicas da I3
entidad.
A © 1de1 @
-

2. CORREOS ELECTRONICOS Y SESIONES EN LINEA

GALATLTLLE. -

Ao MWiko el Db Tamskiones  ANTAGORes  Presenacn iondposiias  Medsw Vs Grebedon  Apde 5 Compart
(=]

2

1o ®

4 SENA

3 o

B A Caro Andrade kevin makey Yenny Marcela An...
7 Cordial saludo,

P

Mientras esperamos a sus

ki compafieros, por favor apagar la C ‘ ‘
5 |y

2 camara y silenciar el micréfono.
13~
Py e . - Cindy Gutierrez Jessica Natalia Ra...
. En unos instantes daremos inicio
i a la Sesion programada.
% -
7
W
© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Edwar Mauricio Tr...

s caiemit

18:30 | cwd-yxca-h

O Escribe aqui para buscar

AA1 EVOD4. Cuadro sindptica - <

oy Eval



Autoguarinc @ 5]

Acwo Mo hserler  Dseho  Tansciones resertacdn can di Fedsa  Vata  Graeatn  Ayda S Comparly | ©Co
(=]

H @ -,

: SENA i <»y

; ; A: Caro Andrade Yenny Marcela An... Ingrid Yulieth Rojas

Cordial saludo,

Mientras esperamos a  sus
companeros, por favor apagar la

camara y silenciar el micréfono. | ;:3 E

Edgar Jiovanny C... kevin makey

i En unos instantes daremos inicio
“h a la Sesion programada.
1 S ~ Yo |
T y -
(e -
@ i ve . e Ly
@SENAcomunica it 43 mas | | .
: Ta & h

* o m

18:34 | cwd-yxca-hdi

£ Escribe aqui para buscar

En este espacio se ofrece asesoria a los aprendices frente a las inquietudes técnicas y tematicas y
demads aspectos relacionados con los programas Servicios y Operaciones Microfinancieras y

Gestion logistica.

Servicios y Operaciones Microfinancieras: 2348131, 2348638, 2348674, 2348710
Gestidn logistica: 2348322, 2348654, 2348690, 2348726

Sala chat Gestidn Logistica

CHAT

Bloguea el chat a tus aprendices
Por precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volverd a activar

El seleccionar significa activar el chat.

Seleccionar a todos
LAURA NATHALIE ACEVEDO OSORIO
HANIKA AGAMEZ ROSADO
DANA GABRIELA ARTEAGA ROMERO
[GALEX HUMBERTO BECERRA BARINAS

Imparkido por {3 JESUS MANUEL BUELVAS SANCHEZ

ALICETH DAYANA BUSTAMANTE ROJAS
MARIA JOSE CABARCAS JIMENEZ
HAROLD FERNANDO CASTILLO GARZON
[2ALVARO ENRIQUE CORONADO HERRERA
ASDRUVAL CRUZ LEON

L [ DIANA CAROLINA DUARTE SABOGAL
DIANAROSIRIS FONSECA RANGEL

DRO LEONARDO GAVIRIA NINO

ELYN DAYAN GOMEZ RIVEROS

Anuncios
Participantes
Informacién
Contenido del curso IEMA ESTER MACEA BRAVO

Edicion de contenidos

Métricas de Encuestas
Foros

Evidencias
) G MARIA DEL PILAR MENDOZA CARDENAS
Metilcas SCORM G LUIS EDUARDO MONTERO VARGAS

Sesion enlinea ERIBERTO MORALES BOLANOS -




FRANCISCO ARNALDO VARGAS

GESTION LOGISTICA
(23

= FICHAT
P822202 V2348726 RS

Bloquea el chat a tus aprendices
Por precaucién en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volverd a activar

Elseleccionar significa activar el chat,
Selecclonar a todos
2 YULISAANDRE 0

MAYRAALEJANDRAALONSO CARDENAS

GIOMAR ALVAREZ TRIANA

£ EMANUEL RICARDO BARRERA MORA

Impartido por. LINETH SOFIA BAUTISTA CORENA

Administrador LMS , ANA EANEIDER HARVEY CAICEDO GIRALDO

MILENAARTEAGA E2AROLDO ENRIQUE CAMPO MENDOZA

GONZALEZ, RUBEN DARIO E2BRIVID TATIANA CANTOR RAMOS

BOTELLO BARRERA, 2 0RLY DANIELA CARO GUERRA

EDGAR JIOVANNY CEPEDA CRISTIAN ESTEBAN CASTRILLON MONTOYA

EAREE [FERIEERY [ MAIRA TATIANA CAYCEDO NUNEZ

ARNALDO VARGAS 2 ESTEFANI GUADALUPE CHITAN JARAMILLO

BERMUDEZ, KAREN 2 MONICA CIFUENTES TORRES

YVISSELLE RAMOS [ JERALDINE CUERVO RODRIGUEZ

LT O] CRISTIAN DIAZ VELASQUEZ

Eaﬁiﬂ?&‘y‘&m‘ N 2 DANIELA ALEJANDRA GIRALDO GUZMAN

SN o LUDY MLENAGORDILLO GAONA

TR e R TG CRISTIAN JESUS GUERRERO OSPINO
RODOLFO ANDRES JIMENEZ CADENA

2 YINA YULIETH MARIN CARO

EJANTONIO JESUS MATEUS CASANOVA

DANIEL STEVEN MAYO GUTIERREZ

Herramientas

E s

Anuncios KELLY YOHANA MOLINA CAICEDO
* Participantes 2 YORLEDYS MORENO MOSQUERA
= Informacién £ CARLOS MUELAS MORALES

® Contenido del curso 3 JUAN CARLOS NAVARRO MARTINEZ
YULEIDIS DAILYN NIEVES NIEVES
ENANCY YISVED ORDUZ AMEZQUITA
© Méticas de Encuestas 2 JHOANA PALACIOS MOSQUERA
 Foros MAIRA ALEJANDRA PERA CARRION
© Evidencias EZEDILSON PERAFAN CAMPOS
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E Metricas SCORM

Sala chat Servicios y Operaciones Microfinancieras

1
Py ‘ 0 FRANCISCO ARNALDO VARGAS
7

SERVICIOS Y
OPERACIONES ICHAT

MICROFINANCIERAS

(2348131) Bloquea el chat a tus aprendices

13300a vasysio1 R PorPrecaucion en caso de que o chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volverd a actvar.

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos
BRITNEY TATIANAALDANA RAMIREZ
YEISON JAVIER ALEGRIA ORTIZ
IBETH MARIA ALEMAN SANTOS
E3ANDREA PAOLAALVAREZ GOMEZ
'STEVEN ALZATE CARDONA
ETO ESPAR,
Impartdo por. [GRHEINASULGHEY BAUTISTA FONSECA
Administrador LMS , ANA EJANDREA CAROLINA CARRILLO ANDRADE
MILENAARTEAGA E2MELANY NAIRETH CERVERA TUTA
GONZALEZ, JAIME LUIS EAKEREN YIRE DE LATORRE VILLALBA
LEON LERMA EDGAR [20TTO NIVALDO DONADO ROCHA
JIOVANNY CEPEDA % YOINER ANDRES ESCOBAR MORALES
BOHORGUL 73S SDes) EAENRIQUE JOSE GARCI
LORENA LOAIZA RAMIREZ.
FRANCISCO ARNALDO
VARGAS BERMUDEZ
KAREN YISSELLE RAMOS
URBANO, ANDERSON

ERNESTO UNIVIO
LIZCANO, KATTY ELENA EZESTEFANY PAOLALUGO LOPEZ

ARIZA COLLANTE EGELEAINIS MANDUANO CAMACHO
2 DANIS MERYS MARTINEZ ARROYO
E3HELLEN VALERIA MELO CUBIDES
AMENDOZA BAUTISTA
{3 PABLO ELIECER MUNOZ PAZ
2 MARIELA MURILLO CAMARGO

8 Anuncios

DRTLID LEADY JOHANA OSORIO GOMEZ
Informacién EANOEMY OVIEDO VILLADIEGO
© Contenido del curso NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY

EJANDRY KATHERINE PERA ROA

T 2 GIOVANNI ALEXANDER PINEDA GALLO
EJANGELA GISETH POSADA CHAVARRO

e [ JULIAN ESTEBAN QUINITIVA FONSECA

© Evidencias NATALIA RAMOS CARRASCAL

5 e JETTSIKA LISBET RODRIGUEZ AREVALO

® Edicién de contenidos
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SERVICIOS Y
OPERACIONES ICHAT

I
VICROPIANGIERAS  Bloquea el chata tus aprendices

(2348131) c i .
133302 V2348131 Rs PO Precaucion en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volverd a actvar

El seleccionar significa activar el chat
Seleccionar a todos

BRITNEY TATIANA ALDANA RAMIREZ
YEISON JAVIER ALEGRIA ORTIZ

[GANDREA PAOLAALVAREZ GOMEZ
RHONALD STEVEN ALZATE CARDONA
0 ESPANA

Impartdo por
Administrador LMS , ANA
MILENAARTEAGA
GONZALEZ, JAIME LUIS G KEREN YIRE DE LATORRE VILLALBA
LEON LERMA, EDGAR 2 OTTO NIVALDO DONADO ROCHA
JIOVANNY CEPEDA % YOINER ANDRES ESCOBAR MORALES
BOHORQUEZ, SANDRA ENRIQUE JOSE GARCIA CALLE
LORENA LOAIZA RAMIREZ. EARAFAEL DAVID GARC

FRANCISCO ARNALDO

VARGAS BERMUDEZ,
KAREN YISSELLE RAMOS
URBANO, ANDERSON
ERNESTO UNIVIO
LIZCANO, KATTY ELENA
ARIZA COLLANTE

DANIS MERYS MARTINEZ ARROYO
HELLEN VALERIA MELO CUBIDES

Herramlentas 2 MARIA ANGELICA MENDOZA BAUTISTA
O PABLO ELIECER MUNOZ PAZ
e MARIELAMURILLO CAMARGO
LEADY JOHANA OSORIO GOMEZ
Informacién INOEMY OVIEDO VILLADIEGO
@ Contenido del curso NAYD ZHARIEK PADILLA GARAY

E3ANDRY KATHERINE PERAROA

e  GIOVANNI ALEXANDER PINEDA GALLO
E3ANGELA GISETH POSADA CHAVARRO

B [ JULIAN ESTEBAN QUINITIVAFONSECA

© Evidencias NATALIARAMOS CARRASCAL

£ e (% JETTSIKA LISBET RODRIGUEZ AREVALO
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SERVICIOS Y
OPERACIONES FCHAT
MICROFINANCIERAS
(2348638)
P133302 V2348638 RS

Bloquea el chat a tus aprendices
Por precaucién en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volver a activar.

Realizar Cambios

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos
JOHANSON ACOSTA PUELLO
LUISA KATALINA AMAYA URREGO
DIANA PAOLAANGULO CARAS
JUAN CAMILO ARCILA CASTAREDA
VICTORIA LIB BOLARO CARDENAS
EJANGIE CATERIN BOLIVAR ROJAS
Impartdo por 2 JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BENAVIDES
Administrador LMS , ANA EJANGIE CAROLINA ESTRADAROA
MILENAARTEAGA ECLARIVEL GOMEZ DUAZ
GONZALEZ, JAIME LUIS E2JEFFRY RICARDO GUERRA PINTO
LEON LERMA, EDGAR % JEFERSON ARNULFO HUERTAS ROJAS
B IOVARNVICE BEDR JHON EDINSON HURTADO VARGAS
EHEIn = SR 2 SINDY LORENA INFANTE HERRERA
LORENA LOAIZA RAMIREZ 2 SANTIAGO JARA QUINAYAS
Szégi'sg&ﬁgsézm GUSTAVO ADOLFO LOPEZ ARGUMEDO  (Descarga Historial)
KAREN YISSELLE RAMOS [ANAANDREALOPEZ VLLALEA
R oEEsoN CAMILA ALEJANDRA LUQUERNA RICO
ST EJANGIE MILENA MADARRIAGA CONTRERAS
LIZCANO, KATTY ELENA EJANI ELIZABETH MAFLA GRANJA
ARIZA COLLANTE EAALEJANDRA MARTINEZ GONZALEZ
KATHERINE IVANNA MENDOZA RODRIGUEZ
CRISTHY VANESSA MILLAN CARRILLO
Herramientas MARIA FERNANDA MONTES PATERNINA
B Anuncios JESUS JEANCARLOS NAVA QUINTANA
LAURAMICHELLE OSPINA SABOGAL

Ao
PLERES G JUAN PABLO PASTRANA CASTILLO
Informacién MARTHA PATRICIA PUERTA REYES

@ Contenido del curso 3 YAJAIRA YORDEN QUANO GAVIRIA

G ANGELICARAMONA RAMIREZ GARCIA

e ———— 2 JESSICA NATALIA RAMIREZ SOLAQUE
£ J0SE HILARIO RIOS PEREZ

© Fores LUISA FERNANDA ROJAS HERRERA

© Evidencias JUAN DABEY RONCANCIO BERMUDEZ

™ 2 JHON BRANDON SALINAS OSORIO

® Edicién de contenidos
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SERVICIOS Y
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(2348674) Bloguea el chata tus aprendices
133302 V2o4sb7a R PO Precaucion en caso de que el chat no se vuelva a acivar, después de as 4 horas cumplidas se volverd a actvar
c9127

El seleccionar significa activar el chat,

Seleccionar a todos
2 YENNY MARCELA ANAYA BEJARANO

INGRY MILENAARIZA SANTOS

LUCELYS DEL CARMEN BANQUEZ MERCADO

[GMARIA EDILSA BARRAGAN MONSALVE  (Descarga Historial)
SANDRA MILENA BERNAL NUMPAQUE

JOSE GUILLERMO BERRIO FUENTES

Impariido por 3 VICTOR MNAUEL BRACAMONTE MESA

Administrador LMS , ANA [ BLANCA LILIANA CABALLERO DIAZ

MILENAARTEAGA {2 DANIELA ALEXANDRA CASTILLO RAMIREZ

GONZALEZ, JAIME LUIS E2DANALUZ DIAZ ALFONSO

LEON LERMA, EDGAR E3SAIDER GUILLERMO DURAN PARDO
JIOVANNY CEPEDA STALIA ESPANA SU

BOHORQUEZ, SANDRA 2 NANCY LORENA ESPINOSA MILLAN
LORENA LOAIZA RAMIREZ, {2 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO

FRANCISCO ARNALDO
VARGAS BERMUDEZ.
KAREN YISSELLE RAMOS
URBANO, ANDERSON

[ DANIEL FELIPE GARZON PATINO

2 YEISSON JULIAN GONZALEZ GUTIERREZ
DANNA CAMILA GUTIERREZ MURCIA

SRS EMARIA PAULA JUTINICO ARIAS

LIZCANO, KATTY ELENA EJANGIE JOHANALOPEZ LEON

ARIZA COLLANTE E2ANAMARIALOPEZ TINJACA

E2KEVIN DILAN MAKEY MURIOZ MONROY

Herramientas
8 Anuncios

E2ANGIE DANIELA PEREZ MARTINEZ
RUBIAN ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
Informacién DANIEL DUVAN RODRIGUEZ GOMEZ
® Contenido del curso DEISY TATIANA RUEDA SANABRIA

® Edicién de contenidos
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SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
(2348710)
P133302 V2348710 RS

FICHAT

Bloquea el chat a tus aprendices
Por precaucién en caso de que el chat no se vuelva a activar, después de las 4 horas cumplidas se volverd a activar.

Realizar Cambios

Elseleccionar significa activar el chat
Seleccionar a todos
URA MAYERLY ALDANA NAVARRETE

JAMER DAVID ALVERNIA GONZALEZ
JENNIFER CONSTANZA BUSTACARA HORTA
CARLOS MARIO CARO PENALOZA
2 YANETH CASTILLO RINCON

DARIS CAROLINA CONRADO JULIO  (Descarga Historial)
Impartido por DIANA MARCELA CONTRERAS RODRIGUEZ
Administrador LMS , ANA E4EDER DORIAPESTAN
MILENAARTEAGA EANYLSA YANIRA ESPINOSA GUAQUEZ
GONZALEZ. JAIME LUIS LEDIS CENAIDE FELIZATE GUILLIN
LEON LERMA, EDGAR
JIOVANNY CEPEDA [ CINDY PAOLA GUTIERREZ MONROY
BOHORQUEZ, SANDRA [@MERLYS LINETTE HERRERA MARTINEZ
LORENA LOAIZA RAMIREZ JOSE MANUEL LOP!
FRANCISCO ARNALDO
VARGAS BERMUDEZ

RAN
KAREN YISSELLE RAMOS
e G ANGELICA MARINA MENDOZA BAUTISTA

e o MAURO MONTARO SIERRA
LIZCANO, KATTY ELENA EGLINAMARIAMORA SERRANO
ARIZA COLLANTE £2INGRID DANIELA MORALES NANDAR
2 JHONIER MAURICIO MURIOZ FUENTES
LUZ OFELIA ORTIZ PRIETO

ALFREDO PUERTA YO

Herramientas.
B Anuncios

UN
E2ANDREA CAROLINA QUEVEDO NARVAEZ
MAYRALORENA RIASCOS MENA
LEIDY ALEJANDRA ROJAS HERRERA
= Informaciér INGRID JULIETH ROJAS TOLEDO
@ Contenido del curso KAREN VALENTINA ROMERO GALEANO
® Edicién de contenidos SOLANGE CATHERINE SOSA VILLARRAGA
e t— EALEDIS TRILLOS MOLINA

EDWAR MAURICIO TRUJILLO ALMONACID
 Foros YENIFER TATIANA VANEGAS DIAZ
© Evidencias GABRIELA VARGAS IRIARTE
&y 2 KARINA VELEZ RODRIGUEZ
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“Mensajes
Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Boirar los mensajes no lefdos
LIDA ANGELICA -- Crucigrama
Buenas noches. Instructor francisco mi inquietud es acerca del crucigrama respecto a la respuesta que me habi
a enviado no he logrado hacer |a realizacion del crucigrama ya que dice que envia imagen para seguir los paso
s pero no me sale ninguna imagen y ay un link pero hay me genera error no se si sea posible que me guie nuev
amente para seguir los pasos y poder realizar el crucigrama. muchas gracias queda atenta a cualquier informaci
on GESTION LOGISTICA (2348322)FRANCISCO ARNALDC VARGAS 2021-08-03 20:36:06° Buenas noches, L
ida E!iperoie encuentres muy bien. En tu tecnologia de Gestion Logistica, no debes hacer crucigrama. Feliz no
chey a
2021 DS 0370 36:08
INGRID YULIETH — crusigrama 4
buenas noches quisiera saber donde encuentro la evidencia para desarrollar el crucigrama ya que me llego un ¢
orreo informandome que me hace falia esa actividad graciasGESTION LOGISTICA (2348728)FRANCISCO AR
NALDO VARGAS 2021-03-02 09:28:57. Buenos dias, Ingrid Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres g
ueridos. Claro que si, te adjunio archivo con los pasos para que participes, te recuerdo que el plazo méxime par
a el envio de dicha evidencia es hoy 02/08/2021 a las 11:30 pm. Quedo a tus drdenes. Feliz dia y muche nimo.
https:/farchivos.teritorio. i araParticiparTerritoriumMF___3861080126aaTce___pdf st
yle="color#006d9c"=ManualParaParticiparTerritoriumMFINGRID YULIETH PINTO 2021-08-02 17.04:28: buena
s tardes ingrse al manual pere no me aparece como es |a actividad la verdad no entiendo donde mirar graciasIN
GRID YULIETH PINTO 2021-08-02 19:06:28: me aparece como ingresar a la plagtaforma mas no me dice lo del
crusigrama FRANCISCO ARMALDO VARGAS 2021-08-03 12:05:17. Buenos dias, Ingrid Espero te encuenires
muy bien, junto a tus seres queridos. Sirevisas todo el archivo que te comparti, te darés cuenta que alli se expli
ca el como participar en la evidencia crucigrama y también se indica que para las demds evidencias se participa
de manera similar. Si continias con dudas por favor me escribes al whatsapp (3102411291) y con todo gusto te
colaboro. Feliz dia.
2021-08-03 12:05:17
ANGELO ANTONIO — mi ambiente de formacion
instructor muy buenas noches, acabe de enviar la grafica de mi ambient de formacion quedo atento, muchas g
racias y feliz noche GESTION LOGISTICA (2348690)FRANCISCO ARNALDO VARGAS 2021-08-03 12:02:44:
Buenas tardes, Angelo ESpero ta encuentres muy bien, jJunto a tus seres queridos. Sisefior, ya puedes revisar e
113 opcién de mend “Centro de Calificaciones” tus calificaciones. Feliz dia y animo.
2021-08-03 12:02:44
ALVARO ENRIQUE -- Entrega de actividades
ALVARO ENRIQUE CORONADQ 2021-08-02 21:13:08 Saludos Por mofives laborales y personales no he podi
do realizar las actividades del dibujo de la guia 2 de la fase de induccion y la del portafolio de la guia 4 de esta
misma fase. De igual forma tampoco he realizado las actividades 1,2 y 3 de la fase de analisis, hasta cuando ha
y plazo para estas actividades mencionadas anteriormente y como me puede colaborar. Quedo atento, muchas
gracias. Afte- Alvaro Coronado Herrera. CC 72298540 Ficha 2348322JUAN DANIEL GOMEZ 2021-08-03 09-01
10: Alvaro, buenos dias, el plaze era hasia el 02 de Agosto, podriamos darte plazo hasta el Domingo 02 de Ago
sto para ponerte al dia. Me contas si las realizas para abrirte |a plataforma, saludos
2021-08-03 09:01:10
GESTION LOGISTICA (2348322)
LIDA ANGELICA — Crucigrama g
buenas noches Instructor Francisco mi pregunta es porque ruta de aprendizaje puedo reslizar la evidencia del ¢
rucigrama ya que he revisado la plataforma y no he enconirado la actividad quedo atenta a su respuesia mucha
5 gracias GESTION LOGISTICA (2348322)FRANCISCO ARNALDO VARGAS 2021-07-30 21:05:01: Buenas no
ches, Lida Espero te encuentres muy bien, junte a tus seres queridos. Adjunto imagen dende se indican los pas
0g para o que tu requieres. Por favor si tienes alguna duda estoy a tus drdenes. Feliz noche y animo.hitps-i/arc
hivos.territorie.laarchivos/clases/PasosCrucigrama___806104afch26ef___.png” style="color:#006d9c™Pasos
Crucigrama
2021-07-30 21:05:01
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Centro de calificaciones-Te falta enviar y aprobar las evidencias representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo" y “Estudio de
caso: La oportunidad de formarme", insumos necesarios para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). - GESTI?N LOG?STICA
(234872¢4) (&t Recibidos x

Territorium 7:33 (hace 10 minutos) Yy 4
para lisofiabautistaco, antoniol 8819, cami1 251, 6. Neidercilto, 1, mi v

Buenos dias, estimad@ aprendiz
Espero te encuentres muy bien, ]unm a tus seres queridos.
Te hace falta enviar las evidk 6n gréfica iendo mi ambiente formativo” y “Estudio de caso: La oportunidad de formamme”, adjunto material de formacion donde encuentras las dependencias que hacen parte del Centro de Formacidn

Winero Ambiental, con ests insumo puedes desarrolar t evidenca l representacion grdfica de manera adecuada y enviara, s necesaro para que aprucbes ¢l Resultad de Aprandicsie (RAP), ol cua 25 requisito aprobar para continuar con la ase e andiss. *
También aprovecho para invitarlos a participar enviando las demds evidencias pendientes.
Feliz dia y cualquier duda con todo gusto.
Archivos:
MaterialRAP2 pdf
« Responder @ Responder a todos » Reenviar
>
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Centro de calificaciones-Te falta enviar y aprobar las evidencias representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo" y “Estudio de & 2
caso: La oportunidad de formarme", insumos necesarios para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). - GESTI?N LOG?STICA
(2348690) (Edemo Recibidos x

Territorium 7:31 (hace 13 minutos) Yy 4
, sarittgonsales, mi ~

para geis ed21, jheyssonhernandezt

97, nelsonmecacua, jarpt3, juanpedrazarts, hmanjarresas, , carl
Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos

Te hace falta enviar las evidencias "Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo” y "Estudio de caso: La oportunidad de formarme”, adjunto material de formacion donde encuentras las dependencias que hacen parte del Centro de Formacion
Minero Ambiental, con este insumo puedes desarrollar tu evidencia la representacion grafica de manera adecuada y enviarla, es necesario para que apruebes el Resultado de Aprendizaje (RAP), el cual es requisito aprobar para continuar con la fase de aniisis.
También aprovecho para invitarlos a participar enviando las demés evidencias pendientes

Feliz dia y cualquier duda con todo gusto.

Archivos:
MaterialRAP2

[Mensaje recortado] Ve el mensaje

« Responder . Responder a todos » Reenviar
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Centro de calificaciones-Te falta enviar y aprobar las evidencias representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo” y "Estudio de
caso: La oportunidad de formarme”, insumos necesarios para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). - GESTI?N LOG?STICA
(2348654) (Eismo Recibidos x

Territorium 730 (hace 16 minutos) ¥y 4
29, elmejoramigo77, mi v

para pipedairenosorio, zambrano671sanabria, oscar79ramirezalguero, maidethreales

Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos.

Te hace falta enviar las evidencias "Representacion gréfica: Reconociendo mi ambiente formativo” y “Estudio de caso: La oportunidad de formarme”, adjunto material de formacién donde encuentras las dependencias que hacen parte del Centro de Formacion
Minero Ambiental, con este insumo puedes desarrollar tu evidencia la representacion grafica de manera adecuada y enviarla, es necesario para que apruebes el Resultado de Aprendizaje (RAP), el cual es requisito aprobar para continuar con la fase de analisis
También aprovecho para invitarlos a participar enviando las demds evidencias pendientes.

Feliz dia y cualquier duda con todo gusto.

Archivos:
MaterialRAP2 pdf

« Responder @ Responder a todos » Reenviar
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Centro de calificaciones-Te falta enviar y aprobar las evidencias representacién grafica: Reconociendo mi ambiente formativo" y "Estudio de &5 2
caso: La oportunidad de formarme", insumos necesarios para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). - GESTI?N LOG?STICA

(2348322) (Esterno Recibidos x

Territorium 7:28 (hace 17 minutos) Yy 4

para dannaarteagaromero2004, fonsecarangeldianarosiris, alibustamant, pedromazzeotorres, hjosep07, jimenamacea04, mi ~

Buenos dias, estimad@ aprendiz
Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos

Te hace falta enviar las evidencias "Representacion gréfica: Reconociendo mi ambiente formativo” y "Estudio de caso: La oportunidad de formarme”, adjunto material de formacidn donds encuentras las dependencias que hacen parte del Centro de Formacion
Minero Ambiental, con este insumo pusdes desarrollar tu evidencia la representacion gréfica de manera adecuada y enviarla, es necesario para que aprusbes el Resultado de Aprendizaje (RAP), el cual es requisito aprobar para continuar con la fase de andlisis

También aprovecho para invitarlos a participar enviando las demss evidencias pendientes
Feliz dfa y cualquier duda con todo gusto

Archivos:
MaterialRAP?2 pdf

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

« Responder

Responder a todos » Reenviar
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Centro de calificaciones-Te falta enviar el crucigrama o tienes una "D", insumo necesario para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). &
- SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348710) (Etems Recibidos x

Territorium haceO minutos) Yy 4

para merlysiinette, mafu1985, ero301-2, linas

911mauro, vennitocamelatas, ledisfelizatequillin,
Buenos dias, estimad@ aprendiz

Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos.

Te hace falta enviar la evidencia "Evidencia de aprendizaje 3: Crucigrama” o fienes una "D" en dicha evidencia, adjunto instrucciones para su desarrollo, con este insumo puedes desarrollar tu evidencia de manera adecuada y enviar, es necesario para que
aprusbes el RAP puesto que es requisito para continuar con el médulo 1

También aprovecho para invitarios a participar enviando las demés svidencias pendientes

Feliz dia y cualquier duda con todo gusto

Archivos.

Crucigrama pdf

4« Responder 4 Responder a todos ®» Reenviar
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Centro de calificaciones-Te falta enviar el crucigrama o tienes una "D", insumo necesario para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje (RAP). & 3
- SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348638) (Eisina Recibidos x

Territorium 7:58 (hace 6 minutos) ¥ 4w

9ara canaspaola0g, angiem trera andreajohanna2s, rojasfemnanda206, joserios-2015, cris.vane, ayaurrego, jnava20215 salazaryefersen97, jonansonacostal23, mi «

3uenos dias, estimad@ aprendiz

Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos.

Te hace falta enviar la evidencia "Evidencia de aprendizaje 3: Crucigrama” o tienes una "D" en dicha evidencia, adjunto instrucciones para su desarrollo, con este insumo puedes desarrollar tu evidencia de manera adecuada y enviar, es necesario para que

apruebes el RAP puesto que es requisito para continuar con el modulo 1.

También aprovecho para invitarlos a participar enviando las demas evidencias pendientes. +
Feliz dia y cualquier duda con todo gusto

Archivos:

nstrucciones_Crucigrama.pdf

Mensaje recortado] el mensaje

4+ Responder || Responderatodos » Reenviar

o € [-I 2

Centro de calificaciones-Te falta enviar el crucigrama o tienes una "D", insumo necesario para aprobar tu primer Resultado de Aprendizaje B B
(RAP). - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348131) (Eemna Recibidos x

Territorium 755 (hace 14 minutos) ¥y 4w

para melany.cervera2207, 21, jimmyruiz207, ring83, alvarezandrea0218, jquinitiva3, nataliacarrascalz004, rhonalg

marielamurillo2212, anpogicha5, jeisonjavieralegriaortiz, giallpiga, rafajaraba; eleainis2204, mi ~

Buenos dias, estimad@ aprendiz

Espero te encuentres muy bien, junto a tus seres queridos.

Te hace falta enviar la evidencia "Evidencia de aprendizaje 3: Crucigrama” o tienes una "D" en dicha evidencia, adjunto instrucciones para su desarrollo, con este insumo puedes desarrollar tu evidencia de manera adecuada y enviar, es necesario para que

aprusbes el RAP puesto que es requisito para continuar con el médulo 1

También aprovecho para invitarlos a pariicipar enviando las demas evidencias pendientes +
Feliz dia y cualquier duda con todo gusto

Archivos:
ciones_Crucigrama.pdf

eleainis andrea manduano camacho <eleainis!
para Te

(hace Sminutos) ¥ 4w

marielamurillo2212, anpogichal 5, jeisonjavieralegriaortiz, giallpiga, rafajaraba2021, jimmy 7, ring83, alva

ndrea0218, jquinitiv.

Buenos dias. Espero se encuentre bien,yo prendente mis actividades el dia 01 de Agosto en "Evidencia de aprendizaje 3"

Francisco Amnaldo Vargas Bermudez

para eleainis ~

ominutos)  P¥ 4

Buenos dias, Eleanis

Deseandote éxitos en todos los ambitos de tu vida.

Si sefiora, enviaste la evidencia de aprendizaje 3, pero obtuviste menos de 70 puntos "D’, lo que significa que no la has aprobado, por ello te invito a revisar el meni centro de calificaciones allf verss las calificaciones obtenidas.
Es importante que revises el material que te envie y ajustes tu evidencia, cuando Io hayas hecho por favor vuelves a enviarla para evaluarla nuevamente.

Nota: solo has enviado esta evidencia de la etapa de induccion y son 5 evidencias, es necesario enviar y aprobar las 5 para aprobar el resultado de aprendizaje de esta fase

Cualquier duda con todo gusto.

Cordialmente,

Francisco Vargas

« Responder » Reenviar

3. ESTADISTICA DE INGRESOS GENERADA POR TERRITORIUM

Ficha 2348131

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08



Identificacidn
10694623 18ti
1117552522¢cc
79834734cc
1000574602t
52822366cc
1066571822¢cc
‘1085753241CC

~ | Nombre y apellidos

ANGELA GISETH POSADA CHAVARRO

JULIAN ESTEBAN QUINITIVA FONSECA
ANDREA PAOLA ALVAREZ GOMEZ

~ | Correo ele| ~ | Rol
NATALIA RAMOS CARRASCAL nataliacarras Aprendiz
anpogichal5 Aprendiz
GIOVANNI ALEXANDER PINEDA GALLO giallpiga@ou Aprendiz
jquinitiva3@; Aprendiz
alvarezandre; Aprendiz
rafajaraba20; Aprendiz

jeisonjavieral Aprendiz

RAFAEL EDUARDO JARABA VERGARA
YEISON JAVIER ALEGRIA ORTIZ

Ficha 2348638

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Identificacion =
1002498476cc
1010030977cc
1143398037cc
1065901633cc
1022432112cc
65751222cc

1053665345cc
[1105787072¢c

Nombre y apellidos
JUAN SEBASTIAN CONTRERAS BENAVID benachojuan: Aprendiz
ANGIE CAROLINA ESTRADA ROA
JOHANSON ACOSTA PUELLO

JOSE HILARIO RIOS PEREZ

CRISTHY VANESSA MILLAN CARRILLO
MARTHA PATRICIA PUERTA REYES
LUISA FERNANDA ROJAS HERRERA
ANGELICA RAMONA RAMIREZ GARCIA aramirezgal(Aprendiz

~ | Correo ele = | Rol

salazaryefers Aprendiz
johansonaco: Aprendiz
joserios-201F Aprendiz
cris.vane@hc Aprendiz
ppuertareyes Aprendiz
rojasfernand: Aprendiz

Ficha 2348674

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Identificaci¢ ~ | Nombre y apellidos

1007627639cc MARIA PAULA JUTINICO ARIAS
NAMNCY LORENA ESPINOSA MILLAN
DANA LUZ DIAZ ALFONSO
1116284149¢cc STIVEN VELASQUEZ MOLINA
SANDRA MILENA BERNAL NUMPAQUE
BLANCA LILIANA CABALLERO DIAZ
DINORI PABON CHILITO
1002995723cc FABIAN ELI NAVARRO VILLAR
1128472911cc DANIEL DUVAN RODRIGUEZ GOMEZ

31986992cc
40991669¢cc

53050586cc
52283572cc
34340457cc

~ | Correo ele ~ |Rol

paulajutinico Aprendiz
lorena-esp@| Aprendiz
motica0308@ Aprendiz
gomelo-32@| Aprendiz
sandra_bern: Aprendiz
lilianacaballe Aprendiz
dinoripabonc Aprendiz
navarrofabiat Aprendiz
daniel_5477(Aprendiz

1102808117cc LUCELYS DEL CARMEN BANQUEZ MER( Lucybame27( Aprendiz

Ficha 2348710

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Identificacion
1092345412cc
60443366¢cc
1048224670cc
1004726835ti
1192816403cc
1025521285ti
1003457691cc
1002256303cc

~ | Nombre y apellidos

- Correo ele| ~ |Rol

DIANA MARCELA CONTRERAS RODF dianacontrer: Aprendiz
LEDIS TRILLOS MOLINA ero301-2@hc Aprendiz
MAURO MONTARNO SIERRA 9911mauro@ Aprendiz
INGRID DANIELA MORALES NANDAF moralesdnlal Aprendiz
MERLYS LINETTE HERRERA MARTIN merlyslinette Aprendiz
JOSE MANUEL LOPEZ COBA vennitocamel Aprendiz
LEDIS CENAIDE FELIZATE GUILLIN  ledisfelizateg Aprendiz
ANGEL ALBERTO LOZANO FRANCO sanwfranco@Aprendiz

Ficha 2348322

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

- |Estado
Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion
Formacidn

~ | Estado

[ I e |

~ | Total dias que i ~ | Ultimo ingreso

2021-06-28 00:00:00
2021-07-08 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-27 00:00:00

~|Total dias [~ | Ultimo ingreso

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacidn

~ | Estado
Formacion
Formacian
Formacidn
Formacidn
Formacian
Formacion
Formacion
Formacian
Formacion
Formacidn

~ Estado

TV oY g e

- Total dias |~

LI | E‘ LT I I P T F

~ | Total dias

Formacidn

Formacion

Formacion
Formacion
Formacidn
Formacidn
Formacion
Formacion

U'|‘ '_“ 'P" I\J‘ "3" '_“
[N

2021-07-16 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-22 00:00:00
2021-07-27 00:00:00

Ultimo ingreso

2021-07-13 00:00:00
2021-07-14 00:00:00
2021-07-14 00:00:00
2021-07-16 00:00:00
2021-07-18 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-23 00:00:00
2021-07-25 00:00:00
2021-07-27 00:00:00
2021-07-28 00:00:00

~|Ultimo ingreso

2021-06-28 00:00:00
2021-07-13 00:00:00
2021-07-13 00:00:00
2021-07-25 00:00:00
2021-07-27 00:00:00
2021-07-29 00:00:00



~ | Total dias | = | Ultimo ingreso

2021-07-13 00:00:00
2021-07-14 00:00:00
2021-07-19 00:00:00
2021-07-22 00:00:00
2021-07-23 00:00:00
2021-07-25 00:00:00
2021-07-26 00:00:00
2021-07-27 00:00:00
2021-07-28 00:00:00

Identificacidl * | Nombre y apellidos ~ | Correo ele| ~ |Rol ~ |Estado
1063300152ti JIMEMA ESTER MACEA BRAV( jimenamaces Aprendiz Formacién 11
1067031072ti DANA GABRIELA ARTEAGA RC dannaarteag: Aprendiz Formacién 3
16937686cc  JOSE HERIBERTO HERRERA M hjosep07 @gr Aprendiz Formacién 1
1098769021cc ALICETH DAYANA BUSTAMAN alibustamant Aprendiz Formacién 7
1047473790cc PEDRO ELIAS MAZZEQ TORRE pedromazzeo Aprendiz Formacién |12
1105793154cc LUIS MIGUEL RINCON AGUIRR luismra290@ Aprendiz Formacion 'E
26512634cc LUISA FERNANDA POLANIA M lulu-fer84@h Aprendiz Formacién |6
80072400cc  ERIBERTO MORALES BOLANO embysb@hot Aprendiz Formacién |12
1066082841ti DIANA ROSIRIS FONSECA RAN fonsecarange Aprendiz Formacién 15
Ficha 2348654

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Identificacién |~ |Nombre y apellidos ~ | Correo ele ~ | Rol ~ | Estado

18955415cc
1012443729cc
1070984701cc
1105787147cc
44191338cc
1073705801cc
1016943356t
1034656644t
1143399375cc
1080570854ti
1120505658cc
85477407cc
1032424469cc
1143395272cc
1096236152cc
1000622253ti
1014225769¢cc

OSCAR ALEXANDER RAMIREZ ALGL oscar79ramir Aprendiz
DAIRON FABIAN GIL VELANDIA dfabian1206¢ Aprendiz
DERYN VIVIANA PAEZ DIAZ vivianapaez0 Aprendiz
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ORTIZ rubielal992¢ Aprendiz
JOHANA JASSIR TERAN ARIZA joemajos302; Aprendiz
JOHM EDINSON ZAMBRANO SANAE zambrano671 Aprendiz
SANTIAGO MATEUS CORTES oscar.castrids Aprendiz
DAIRON FELIPE OSORIO TORRES  pipedaironos Aprendiz
DUVAN ANTONIO FIERRO ALVAREZ duvanfierroaiAprendiz
SHAILA ANDREA LLERENA ACUNA shaylallerenz Aprendiz
GIOWVANNY STEVENS HURTADO SIEIgshs1997 @g Aprendiz
LUIS ALBERTO RODRIGUEZ SOLAM( elmejoramige Aprendiz
ANDRES CAMILO GUERRERO MORI aguerrerom0! Aprendiz
ENILSO JUNIOR RUIZ VILLEROS
DIEGO FELIPE AGREDO GRASS agredo.144@& Aprendiz
MAICOL YESID CASTRO SUAREZ castrosuarezi Aprendiz
TATIANA MARCELA MOQJICA SEVERItmarc_589@| Aprendiz

Enilsonjunior Aprendiz

Ficha 2348690

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Identificacién | ~ | Nombre y apellidos

1012426851cc
1140874931cc
16862176¢cc

100462971 7cc
1076658050cc
1023035630cc
1012345734cc
1036599218cc
1096221020cc
1116238542cc
1104711370cc
1098762464cc
94550696¢cc

1118861509¢cc

- | Correo ele| ~ | Rol

JORGE ESTEBAN ORTIZ ROA estebanbless Aprendiz
CARLOS ANDRES TOVAR TALERO carlosandresi Aprendiz
JHEYSSON EVELIO HERNANDEZ REjheyssonhern Aprendiz
MARIA EMMA MUESES QUITIAQU jennymangel: Aprendiz
JORGE ALBERTO ROBAYQ PACHO jarpt3@gmai Aprendiz
FRANK STIVENS ACUNA ORTIZ acunafrank9c Aprendiz
ERIKA JOHANNA PARRA ROA erikaparra0dy Aprendiz
YULIANA ALEJANDRA ARANGO VA yulal9@hotn Agrendiz
NELSON MAURICIO CACUA LEAL nelsonmcacu Aprendiz
HECTOR JAMES CEBALLOS BONILIdicamova02 Aprendiz
CRISTIAN ANDRES VANEGAS PRIETvanegas1231 Aprendiz
CARLOS ANDRES LOZANO RIVERC tecnologoem Aprendiz
CARLOS FELIPE BARRERA COLLAZ felibar85@hc Aprendiz
ERINYER ANTONIO FLORIAN LOPE lopezery96@. Aprendiz

Ficha 2348726

Filtros aplicados: desde el 28/06 hasta el 04/08

Formacién 1
Formacién 3
Formacién 6
Formacién 2
Formacién |5
Formacién 3
Formacién 4
Formacién 6
Formacién |5
Formacién 6
Formacién 8
Formacién 7
Formacién 11
Formacién 7
Formacién 7
Formacién 7
Formacién 12
- | Estado
Formacion
Formacidn
Formacién 2
Formacién 9
Formacién 9
Retiro volunt/9
Formacién 4
Formacién |7
Formacién |5
Formacién 12
Formacién |7
Formacién 4
Formacién |15
Formacién 10

~ | Total dias |~ | Ultimo ingreso

2021-07-04 00:00:00
2021-07-06 00:00:00
2021-07-07 00:00:00
2021-07-12 00:00:00
2021-07-12 00:00:00
2021-07-14 00:00:00
2021-07-16 00:00:00
2021-07-18 00:00:00
2021-07-18 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-22 00:00:00
2021-07-24 00:00:00
2021-07-25 00:00:00
2021-07-27 00:00:00
2021-07-28 00:00:00

~ | Total dias [~ | Ultimo ingreso

2021-07-09 00:00:00
2021-07-12 00:00:00
2021-07-12 00:00:00
2021-07-13 00:00:00
2021-07-15 00:00:00
2021-07-15 00:00:00
2021-07-18 00:00:00
2021-07-19 00:00:00
2021-07-21 00:00:00
2021-07-23 00:00:00
2021-07-24 00:00:00
2021-07-28 00:00:00



Identificaciér v | Nombre y apellidos [~|Correo ele/~|Rol [+|Estado  [+|Total dias|~|Ultimo ingreso
1027959386cc YORLEDYS MORENO MOSQUERA  yorledysmore Aprendiz Formacién 2 2021-07-04 00:00:00
1004345304cc  YAILIN NARVAEZ FLOREZ yailinnarvaez Aprendiz Retiro volunt3 2021-07-05 00:00:00
1110560747cc DANIELA ALEJANDRA GIRALDO GUZM dagiraldog @ Aprendiz Formacién 4 2021-07-13 00:00:00
1000158968cc LINETH SOFIA BAUTISTA CORENA  lisofiabautist Aprendiz Formacién 1 2021-07-15 00:00:00
1118538462cc RODOLFO ANDRES JIMENEZ CADENA rajimenez03¢ Aprendiz Formacién 7 2021-07-18 00:00:00
1002703283cc  MAIRA TATIANA CAYCEDO NUNEZ  mairal507ca Aprendiz Formacién 10 2021-07-22 00:00:00
1015407804cc ANTONIO JESUS MATEUS CASANOVA antonio1881¢ Aprendiz Formacién 10 2021-07-23 00:00:00
1000766501cc ORLY DANIELA CARO GUERRA danielacaro2 Aprendiz Formacién 8 2021-07-25 00:00:00
1111805897cc NEIDER HARVEY CAICEDO GIRALDO Neiderciito@ Aprendiz Formacién 7 2021-07-25 00:00:00
80166483cc GIOMAR ALVAREZ TRIANA mistareas20Z Aprendiz Formacion :13 2021-07-27 00:00:00

4. CENTRO CALIFICACIONES
Gestion logistica

# = Flrrancisco arnaLDo varcas

Mostrar todas |as celdas que contengan (Ay D) v

—— [—— | ————

Semaforo @ @ @ (2] on @ @ @
[BIl Nimero de identificacion Comeo Contextusliz Miambiente Trabsjo colal M alternatiy JILETSERRE  Fcp Fasel  Fased
D 1o0ue70a3ce DAVID ALEJANDRO RGDRIGUEZ UMBARILA | dswidrod32161 @gmsi com = A - a =
E— KLY TATANA OLAVA EROOND SP— = . . - -

O 1ooste3028ec CRUSTIAN ANDRES [ZA0 CASTRO ensasaso@gmailenm = A A A

[ — AROLS PAOLA L0 TE-ERAN [P — = N . . -

O | 1o1zmzrase DIANA CAROLINA GUARTE SABOGAL Jr—— = A A A A

O 1014273008 LAURA NATHALIE ACEVEDO OSORID nathasce02@gmailcom ™ A A a

O 101807178 PEDRO LEONARDO GAVIRIA NIFIO leonardo,gaviriz @icloud com % A - A

[P PR [ . . . -
“ 3

Maostrando registros del 1 3l 50 de un toesl de 50 registros

s [l oo S

B TABLA PRESUPUES.XIsx  ~ Mostrar todo X

H 2 Escribe aqui para buscar

Servicios y operaciones microfinancieras

# = Flrrancsco ARNALDO vaRGAS

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2348131) Regresar .,

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

i coreos e it | Prcores | it | ot | SRR v o

Seméforo @ @ @ @ @ L] @ @ <
[BI Nimero de identificacion Comreo Infografia  Foro Temdtic Crucigrama  CusdroSinoj  Taller [WETRSERY Modulo1  Modulo2  Mod

Busear

O | 1000330388 JOSHUAL ISAAC URREA INFANTE joshualeolombiz@gmsil.com - A A A A A -
O 1ooos7asoz JULIAN ESTEEAN QUINTTIVA FONSECA jauinitiva3@gmail.com [ ox |

O tooteeio9icc KEREN ¥IRE DE LA TORRE VILLALEA kereniredelatore7@gmall.com = A A A A A

O 1002505810 YURIANA RUANG CAJAS yurianagomez03@gmsil com o A A A a A

O 1o0330a972ec ESTEFANY PAOLA LUGO LOPEZ stefanylugoAd@gmail.com I A

O 1o03s103998 MELANY NAIRETH CERVERA TUTA meiany.cenvera2207@gmail.com = A A A A

O 1ooa279606cc ALEX JOAQUIN BARRETO ESPAUA slexbamen1520@gmai com = A A a D

M oeococn

@ TABLA PRESUPUES...xlsx A~ Mostrar todo x

H £ Escribe aqui para buscar




5. ANUNCIOS

@ Edicién de contenidos
&l Métricas de Encuestas
©F Foros

@ Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesidn en linea

& Evaluacionas

B ikis

@ Asistencia

Bl Galerfa

B Chat

@ Competencias

2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o5 Gamificacién

&l Centro de Calificaciones
& Adminisirar Grupos

B Proyectos

= Ribricas

@ Blogs

B seguimienta

@ Configuracién

Colaboradores

Administrador

@tertoriom Lvs

nstructor

EDGAR
— JIOVANNY

© Evidencias

4 Metricas SCORM
™ Sesidn en linea
[ Evaluaciones

W Wikis

9 Asistencia

H Galera

© Chat

oo Compatencias

B Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificasién

& Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

B Proyectos

= Ribricas

@ Blogs

B seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores
RUBEN DARIO
BOTELLO
BARRERA
instructor

KAREN
¥ISSELLE
RAMOS
URBANO
nstructor

6. DRIVE CON DOCUMENTOS DE GESTION CONTRACTUAL Y FINANCIERA PARA AGOSTO

SANDRA LORENA LOAIZA RAMIREZ
fecha de inicio: 03 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Agosto del 2021

Asunto: videoconferencia semana del 4 al 10 de agosto

@SENAcomunica

iBuenos dias estimados aprendices!

Bienvenidos a una nueva semana comprendida desde el dia 04 al 10 de agosto, donde
i con los contenid; rtinentes al médulo 1

Recuerden revisar las guias v los materiales de los temas del modulo 1 en la carpeia: Conienide del
curso/Proyecio.

Realizaremos unz sesion virtual para guiarlos en esias nuevas aclividades y aclarar las dudas
respecto al desarrollo de las mismas

jueves , 05 de agosto - 8:30 — 7:30pm
Informacion para unirse a Google Meef:
Enlace a |a videollamada-https://meet google com/cwd-yxca-hdi

Sino pueden asistir en este horario, la s2sidn serd grabada vy la podran consultar posteriormente.
Los espero,
Instructora Vocero- Sandra Lorena Loaiza Ramirez

Exitos en su formacion!

I 1 FRANCISCO ARNALDO VARGAS @

ﬁ ﬁ | [ 1 FRANCISCO ARNALDO VARGAS @)

JUAN DANIEL GOMEZ JARAMILLO
fecha de inicio: 02 de Agosto del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Agosto del 2022

Asunto: Sesion Sincronica Agosto 5, Evidencia No.2

Sesidn Sincrénica
Actividad complementaria
Evidencia No.2
Fase de Analisis
Queridos aprendices, reciban un cordial saludo

Después de revisar y calificar la evidencia Mo 2 de |2 primera acfividad de la fase de
analisig, veo gue faltan varios femas por reforzar, igualmente, en muchas de las
evidencias falio trabajar los temas que nos solicitaban. Por esta razon, realizararemos una
sesion sincronica el proximo jueves 5 de Agesto a las 7:30 pm. Esperemos que nos sirva
a todos y puedan mejorar sus trabajos.

Recuerden que ya estamos las evi ias4y5 por las i
Karen Ramos y Katty Ariza respectivamente.

Adjunto el link para acceder a la sesion y log invilo a parlicipar de forma activa; igualmente
la reunion quedara grabada en la plataforma para guienes no puedan acceder en ese
momento,

Sesién Sincrénica Evidencia Mo 2

Fecha: Juaves 5 de Agosto de 2021 a las 7:30 pm
Enlace:

meet.google.com/mhh-xpeh-gqo

Una feliz semana para todos.
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7. GUIAS DE APRENDIZAIJE



SE.I\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Version: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral | Codigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019
GUIA DE APRENDIZAJE N° 1

Programa de Formacion:

Logistica.

Tecndlogo en Gestion

Cédigo: 822202

Version: 01

Nombre del Proyecto:

Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una
mirada integral que facilite el acceso a mercados

internacionales.

Codigo: 1282469

Fase del proyecto:
Fase Analisis.

Actividad (es) del | Actividad (es) de :\mbien;e de | materiales de formacién
proyecto: aprendizaje: e:::n;:g:*i: Devolutivo | Consumible
Realizar un | Analizar el . .
diaandstico sobre el | mercado financiero | LMS. (Herra_mlsenta [Unldadgs
dlagnosnco sobre el | mercado financiero | LMS. L
sector de la logistica | internacional, Computador y |~ equipo). empleadas
comercial a nivel | teniendo en cuenta | conexion a durante el
internacional ¥ | suincidencia en los | internet. programa).
nacional que le | procesos logisticos | Instalacion del
permitan reflexionar | internacionales. software: Adobe
y visualizar sobre su Reader.
proyecto de vida. Paquete de

ofimatica.

Webcam.

Parlantes.

Diadema.

Sesiones en

linea.
Resultados de Aprendizaje: Compatencia:
210101008-02: Analizar el comportamiento del | 210101008: Costear la cadena de
mercado financiero internacional para tomar | aprovisionamiento, distribucion ¥

decisiones frente a la importacién y exportacion
a partir de la simulacion de la operacion
teniendo en cuenta el comportamiento de

divisas a mediano y largo plazo.

transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico.
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del programa de formacion: Técnico laboral en servicios y operaciones
microfinancieras.

« Cadigo del programa de formacién: 133302.
* Nombre y nimero del médulo: Médulo 1: Asesoramiento al consumidor financiero.
« Competencias:

Técnica:
210301089 Asesoramiento al consumidor financiero.

Transversales:

230101507 Implementacion de habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias del perfil idoneo de egreso.

240201526 Interaccién en el contexto productivo y social con principios éticos.

» Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnico:
210301089-01 Identificar el cliente objetivo, de acuerdo con las politicas de la entidad.

Transversales:
230101507-01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

230101507-02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de
nutrician e higiene.

230101507-03 Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

240201526-01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como apoerte en la instauracion de una cultura de paz.

240201526-02 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrolle social.

240201526-03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526-04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
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8. CONTENIDOS DEL CURSO DE LOS DOS PROGRAMAS

RANCISCO ARNALDO VARGA

SERVICIOS ¥ OPERACIONES GUIA DE APRENDIZAJE 01

MICROFINANCIERAS (2343131} ¥
- Ocuttar deseripeién
Senvicios ¥ Operaciones
Microfinancieras (2348131) A © 1de1 @
@ mDUCCIoN
@ PROYECTO

Guia de aprendizaje 01

(@ nformacién general
(3) informacién genert
Gronograma

@ MBauio 1: Asesorar
consumidor microfinancier

@ Matecial de formacion
@ annron
Guia de aprendizaje 01
[A Guia de
aprendizaie 01
[A) Actvidad tcnica de Clic aqui para acoeder al recurso educativo
aprendizaje GAT-
210301088-4TA1
P\ infogeatia de estdo de
vida saludabe -
Actuidad ce
aprendizaje GAT-
20101507482
[) Actvidad de # O 141 @
aprendizaje GAT-
201015078A1 o
« v

Gronograma . .
Médulo 1: Asesorar GUIA DE APRENDIZAJE 01 R
consumidor microfinanciera

. - Qeutar descripeitn
(@ material de formacisn

(@ Guia de aprendizaje 01 A @ 1de1 @
@ Guia de
aprendizaje 01 ~
[) Astvidad téenica de Guia de aprendizaje 01
aprendizaje GA1-
210301080-ATA1

[ infogratia de estiio de
vida saludable -
Actvidad de
aprendizaje GA1-
2011507882

) Actuidad de
aprendizaje GA1-
230101507881

[ Actividad técnica de
aprendizaje GAT-
210301088-ATA2

Glic aqui para aceeder al resurso educativa

@ Ficha antropomtrica -
GA1-230101507-AA3-
Evot v

‘Sesiones en linea
Biblioteca SENA
(@ Tutorisles A © 11 @

Software para el Curso -

Regresar . - g
GUIA DE APRENDIZAJE 1
GESTION LOGISTICA (2348322) % _ Gonillar decaripeién
Gesfién Logistica (2348322} # © 1de1 @
PROVECTD

Informacién del programa B L
R Guia de aprendizaje 1
Actividades iniciales
INDUCCION
Fase Andiisis

Descripeion de |a fase En este espacio encuentra la guia perteneciente a esta actividad
Analisis Vi de aprendizaje, en ella se describen los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacidn y cada una de las evidencias a
a:thwdad de aprendizaje desarrollar.

[# Guia de aprendizaje 1 J Versién interactiva.
Material de v
Versién descargable.

formacién
Evidencias
Sesiones en linea
Gibliotasa SENA
Tz
e e

FIRMA
FRANCISCO ARNALDO VARGAS BERMUDEZ
C.C. 7169907
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