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Cédula dz cindadania 1.063.140.640 42 Lorica
Lugar Nacimisntc: Mofitos — Cinioba
Fecha de Nacimiento: 25 de Noviembre de 1986

FERFIL

Soy una persona-fategra, con principios y valoves fundamenzales, pava
vesponder en lay necesidades laborales y sociales. Buen desempetio en iz

(nbor de Tecnologia en secretonado efecuéivo v de sistemas con cavacidad
de desavmpllar cualyuier trabajo propresin tengo Buen conocintiento y
mangjo en fosiemas  coniin alic nivel 4 compromiso en 2l ogre demiz
metes, poses exgelentes relaciones trterpessonzles, responsable
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Segretaria

Vorlis Castro Callza
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Seqzisria

300612 7481

Gine Nisperuza Llorentz

§ Meses

CUS
Apuyo en Produscion mas Lungia
y Mervading Verdes

Maoruel Corngo
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