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L. INTRODUCTION

1 plan de intsivencianes colectivas e un plan ds benaficios samplssto po intervercionss
de promocién de la salud y gestidn riel riesgo; las cuales se snmercan en les estraegias
definidas en el Plan Termitorial de Silud (PTS), vy husean Tpacter positivements los
deteminanses socelas d I s ¢ alesnzar o el defnans e €1 TS Comprende
un £cnjuits de intervencionts. rocedinnanoss setividades ¢ insumos definidos en ¢l mnexs
técnica de p Resolusion 518 de 2015 lus suiales 3¢ ¢jécutirin demaricrs complemmentaria &
otros g_ﬂanas de beneficio.

Siendo esta ‘dimension un mnjunm de polificas: plmiﬂ(:adm;rdmmlllaﬁu de' manere
trmnisectorial, con bs paiicipacidn de los difeventes admres Sociales, quz bosea favoreser v
.mmmhcmﬂﬂﬂﬂ:w:dayﬂmddehpﬂhhm delus presentes y futuras gencracimes,
¥ musrializar el denmio 4 (m ambiente. sano, 0 TAVES de a8 tEmstmasion positiva de los
Uetermmanies anciales, sanitarics ¥ ambiantales, bajo €l enfoque metodoldgico de lak fuerzas
moirices o flerzas. :mpuism‘as o propulsgras I'FPEEEA Tuerza Mortiz, Presion, Estedn,
Exposicidn, Efects sobre l¢ salud bummna y Actifn),

Antervimendu o gtz los miveles de canse ¥ efSelo pans: stablecsr los =lsvioues enfre las
condicumes: laborales i1 salud Su splicanian gvidencin ks eaderin de antlculacion <fits
factoros ambientales y afectaciomes 2 la salud, mecesaria pars sstableces intervenciumes
dirigidas 2 mejorar Ias relacinnes crire ambisntery salud;més éspecificamente, propine qus
las: acciones encamminadas & comolar las “fuerzas mordees’ y las ‘presimmes’ que cansan |z
degradacitn ambiental pueden ser las formus mas efectivas dé mtervencion, ya qus adtfisn
desde o esmuetital, requirende de mayor voluntas v compromiso politics. Fits
‘metodologia les permite o los poblemos nacionalss ¢ tosales dentificar y caracterizar los
‘aciores ¥ seclores competentes ¥ plantear acciones sectoralesy wansecioriales, de caracter
[rEventiviy ameesivo. |
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Tl plarg de intervenciones eolsotivas sharca accionss dinginass 12 comumidad en gener]
fenignde -en Guerta km diferemies dimensiones. En este documento se presentan las

astividades desarrollades en It dimensify Salud ¥ Ambity Laboral, los. cusles estin

rzconocidos oo Eujem de derechos; €0 ¢l marco de = Lev 1088 de 2006] |

‘eomsTuysndoye en un et fmme virculenfe Wit dé Yt dimensiones del Blan Decenal
de Salud Phblics, come delvs procieses miersectoriales ymplicados o ¢l abordaje ds

nies sucizles; pars 1a feneracion de las condiciones qu aseguren:¢l desamrollo
Im&gml' resalmmile gue enesios frayeclos de vida s¢ definen ias bases del deserrollo de
tas capacidades. habnlidades v potencialidades humanas, que a:-gu vz determinan !
progrese de une sooiedad

Los trbajndorss inftamuales, da difsraites sectores estin expuestos muchos. fetores de
Fiesgo sl su ambients o Jugar de babejo, los que sudlen  oeasionas enfonnedades v
arvidenes labasales yue posdan mgmm' lesicnes wreanicas, perfurbacion funconaleso
ssiquintricas, invalides © muerte  La. miyoria cstos tabajadores s¢ encusitiam
desprotegidos ¥ no cotizan al sistema general de rizsgos laburaies; ademas desconecen
ta manéra de identificar los riesgos ¥ peligros & los que se expones didismente, por lo
que o esablecen medidas vars contralarles y disminir 250 1 incidentia de enfermeriad
¥ aeciitenres:

A rayés delus accionss destminadas =n fs dimension salndy dnitnto laboral emmareadas
envel plan de ssud piblics ¢ - Itervenciones colestivas departamental 070 se huiss
Hegnr sindormms & estos grupos de trabajadores; fomentar ex ellos |a atlliacitn al sisrems
general de ricsgos Iebordles, mediome sociones siucativas i usi proteger la saliod de fos
trabajadorss

Fomemandg er Jos mdividuos » en 12 comunidad 1o capseidad de mmejarar y satisfacérsn

propia salud y de identificar las situzcionss de riesgo y vulnerabiiidad que puedan afectar
el estlln devidz de estos,

Ademes, ¢ preteade implementar i cnlinez e sallid donde sobre salps 2 mpattancia

~detmutocuidado en fos mdividuos; familias y comumdades parg minimizar by riesgos én

salud en sl ambito lzboral.
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ﬁﬁiam-mq}; ﬂl este cm::e:l Mmmgm-das;m.ﬂmmmj al Su;E, con el tmnhagm dﬂlumaz: yal

San Bamurdo de] Vieitto tieng 1uns estensiim toritoria] 48321 bl son me,pnbtamm de
'MﬁhﬁmmﬂﬂMQ@ﬁlﬂnﬂE Sus tammlias semafindesce :

‘Esm Region presenia pmbiﬂmﬁum sociales profundas enre ellzsed desemplee, por & que

Lzy un alto dice Gt irabajo inforina

sentado an ventas de produetod del mar: pescados,

TBariscos eic.; 1a ;mhhumﬁ:mwsﬁtl Ebnﬂ-quﬁ :ﬁm‘m

‘Som pocas las organizaciones sociales ¢ [nstitgiones que hacen presenciz ent la cabecsea

‘municipal 2sto ganerm vasios e la prestecitn dé clerios servicios & la comumidad en especial
poblacitr infansl v aduli mayor.

Sedntervine zana urbana y zona rirel dende |los corregimientos intervanidos feron, (José

Mantiely Paso Nuevo)
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4. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

41 Perindo en el cus) tuvo luszt el provectn

Este proyectu Sedesapmolld del 4.de enero al 2.dy fehrero de 2071 jus avtividades establesidas
en el plan de intervensiones: calsetivas ﬁ'IlE_j deparamental, en & mmisgo. de SAN
BERNARD(O DEL VIENTC,

4.2 Personas gue participarom:

Tara la sfecucibn de by actividades esmblecidas én ol plan de Injsrvencionss culsetivas
(PAEC), se contis cam 1 pariicipasian e
o Tasecretcasi de salad

» Lideres comunimrios

o Trehajedores informales.

'jr' _

i

i

e

— e

ﬁﬁﬂﬁi"ﬁlﬁﬂﬂ

3126388216 | sector tmspm‘te

m}sﬁ DOMINGO

10943486 Sfﬁcﬁurm comegimiento Paso Nugve

Vi)

|31 1(@35_39 SECTGF COMBTEin

| FE2014117. 1 ﬁqur‘ag;ﬁnmuumm,

3006796073 | Sector mereado publico muicipal ventm de pescado

__lufiwmacion defalldfa se enensoita on Anexa Ne_ |

sctividadss dsimudas:

Cuordinadora mmiﬂpal_;“ o

;E_Spglzﬂlltmmm’
Apoyn log

Se spexan hﬂjnsd:-w!aiﬁl pmnnﬁlmmmmdp.
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. Promover la  afiliacidn al sisterna general de restos laborales de scuerdo
1047/2014. Devreto1563/2018)

= Concionilzara os sbajadores del sestr informmal sobre los Fctarescisigos
E Wﬂhmﬁ% em ¢l e ambisnie laboral em que sc::désem;aﬁan__dg mada
que szt eapaces de tamar medidas que permitan prevenir'y disminir los
actidentes de iwrbajo ¥ la snfermedad de origen laberl

" Informar 2 los wabsjadotes infimates, duefios de negoeios ou generil, que
atinno hacsn paree del sitema detieseps taborales. las obligaciones de azuzedn

oo s normiatividal existente qus tietian eome smyiesdores sor Jos irabejidores e
materie ¢ salud ecupacionat.

. informar 2 los wabajadares sobwe s furicioniss 2 mportangia dz ks ARL,
los seconvaimisntos de prestaciones ssistenciales (servicios de salud) y economizos

origen lshoral. fommemando la afiliacitn 8 los mismas

4.4 Evaluacitn del provecto

Bste proyecto sz considera satisfaorins dado que se logro ¢l deserrallo total d  las
avtividades en au 100% de los ehjetivos propuesto.
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6 talleres. ~a de. mr h = =
actualizagldn nofmanva | ik L ' | all i !
paa promover la: aﬂlaci_tm 1401-2021 | Auditvrio mmmicipal | 28

ﬁ: mt . {1; & e 13-.(}14&21 .Mereaﬂu municipal 20

aborales, sealizar acciones 134{1'1-:1'1}11 Transporte municipal 20
edusativas que pemmitan —— -
dmmmur' accidentes y. aS0821 ﬂunreﬂmiﬁnln deJosé | 20

de upo 5=
aborl &n b5 pobl @nﬁ' 27-01-2021 | Corregimiento de paso | 20

vulersble  del  Seeter [ SEoiam1 | 016wt
Bl do Du ecciomia 2.01-2021 | CYC rmmicipat 20

Tozsl, pasticipantes & § 128

3, ORJETOQ DE LA SISTEMATIZACION
3.1 Logros
S alcanzo 2 cumplir gon =l objetive propuesto, de promover una mavor sensibilizacln en
Nacomunidad 2n Iis aspectos relacionadoy en (DTMENSION SALITY ¥ AMBITO
LABORAL).
En 2! 100% de la peblacidn se estima que ha sidg ima expcumcmsxuﬂs.ﬂ.

5.2 Identificacion de difionltades.

o Reumn) b inesisencin e | os asittnmes ol o e Ralis 16 Sciiades
o Problemarica mﬁiﬁl?g prﬂlnm
o Problemitics actnzl por pandernia

5.3 Obstaculos.
o Rebrote dacanos poreovid -19 en fapoblacion.
* Crisiszeonémica de |l comumidad. debigo ala pandamis porcovid -49, estdn mas
muzresados en guie sz les preste synda econcrmics.
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6.1 Frentesde mfarmaciin
[riiermet.
- Docmmentacion cserita: leyes: dearstos:

(6.2 Insirumentss v 15emizay

- Talleres educstivos
- El‘ﬂhﬁﬂifm 0 ?wﬁu
- R:egm r:amgmna 8.
< [DMapositivas,
«  Aoms (vancenscidn, actividad, reunidn, cerificanion)
- Regiswos de asistancia
= Perifmes,

Se realizaron aviividades de promocion de ta satud ¥ calidad devids de lo poblacian del
anicipio e san bernardo ‘sstablesidis eo al plan de intervencionss coledtivas esmutenias v

‘aciomes intersectoriales e mltlﬂlﬁﬂlplulmas, encamitaday ' mejorar 18 ealidad de vida y
salud de le poblacidn, afectmdn pesitivemente los determinantes de Hesgo lahorales en

salud.cnlmmmdmm i#8 personas nacen, Crecer, yiver. iabaian v envejecers donds
lz comumdad & comespunsable en la gmmclm y cantribucitn de propin Iﬂﬂﬂﬂﬂﬂ'
mdmﬂnaly calpctivo.

Tl mejorsmrento de i calidag d= vida y salod'de s pobladion reaiiere. que se actite sobre
Hos Determiinantes Sociales. de ls Salud. razim por le cual L+ sjeciielin operativa de esié
componznte: s¢ iwalizank £ favEs de procesos participativos organizados ahrededor de
entomos cotidiongs: viviends, stittiuog edieatives, entamos cominnitariys saludables,
extomos de tralejo ¥ ecosistemas exratégioos sahudables disribuidas planeadis y sictutadas
de 1a siguiente forma desirita s continuasidic | N
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Se realizzron 6 1slleres apercn de la somalizacitn normaiivd pars promaver laaiiliacion de
vebajadores fl sisters genetal de diesgos laborales, realizsr arciones edncativas que
permitan disminuiracsidentos y enfermedndes ds fipo laboral enla poblacion vuinerable del
sectm informal e la econamia distribnides &n el muicipie en zons afbans y rwsl de s

siguents forma indicada:
Responsuable Bspecialiatas en S§T
6 mlleres acered  de- [& Fecha Lagar N° persmiiss
mmhzacmﬂmauw paa ) o
maha;aﬁm 2l simnmaymt&l'_zm,ﬂi-zﬁﬂ Miercado mmalcipsl 20 ]
de riesges laburales, realizmy. _
acelonies  educativas  que 23012021 | Tramsporte 24
permitar émamﬁmy-- —— : —H“I?Id‘“fl . =
enfermedaiies de tipa labotal en 35012021 | Corregimiento de 0
I -pn—blamm'l vimerahie . del T JCIEGM?EI-IIJ & ' 30
smmrmfomﬂﬁmmm 27-41-202 p:;mm |
i Stomatio. ¥ 20012021 “ CIC mnnicipal “ 20 _
Tnmﬂ, participannes: ') & 128
Se aléanzaran a intervenir 128 personis e Lotz distribuinos d¢ o sigicms forma graficads
CARACTERIZACION DE LA POBLACION SEGUN SEXO
PORLACION %
WasenBng 57 67.94
Femening 4] 33,031
TOTAL 128 10D
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CARACTERIZACION DE La FORLACTON SEGUN LA OCUPACION /CARGO
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L mayor pante d= |z poblecién de mabmiadorss infarmalis sbordadps fucren del sexo
massuline, v Ia ofupscinn que A gué mis se dedizsn &5 &l comezcin, segmidd dal seitar
ransporie [IANISias: INOICISXISEEs), €n ipual proporcién sc- encuentran los artesanocs -
egrermiaciones sarivelan. en menor indice los vendedores ambuiaries,

D¢ mumers geveral e pohlaciint de mubsjadores informalss shardados, destonocian ¢ gran
parte Ja [Emaliea referents a segundad v salud sn el trabaio, Affllacxm al sistemia general e
rieszos laborales, 105 tiesgos ¥ peligros u los guse ve exporien e 2 ambleate Yboral que e
pueden genarar snfcrmedad o arcidente de tipo lebotal

La frayoria ne cotizan  salud, ni pension ¥ mucho menos 2 ARL, puesm e los ingresos
percibidos por s trabxjo 2 diess penss les alcgnzan para sobrevivir, & $sto se & suma le
CrISiS SCOmOMIcH g 2 por la pandemia del COVID- 19, Bsto segim la expuesto en los:
fellesss por. Id&];umfmpﬂﬂﬁeu Lo que svidencia un mudice alavade de desproteceion de los
mbaiadnm informales antee! J'msgu taboral, que ITENIAT COTNT $1 salnd.

Se famemo i {ilizcitn de 1s poblacion el Sismma General de Riesgos Laborsles v g2
comcientizo sohre i existencia de rieszos v peligros inminsecos & cads oficie los vuales
pueder] cansar dafios en l@ salid del Eﬂé.-'a}aﬁur e modo gue sean capaces de formmilas
BCCIONES JUE PECTiEn disminuir las enfermedades; yucerderses de fipo feborel. Se desarpalle
Iz sipiienis temiitica:

¥ Afilizowin al sistama de riesgos laborales (lev 1562 ilﬂ:!} 2012, Deeseto 12372013,
Decrete LSE32016, Deorsto 1047/2014)

v' Tdentificacion y valoraeion (el dieszo

¥ Enfermedad laber!, prevencion v comrol.

v Accidewtes de frabaje, prevencidn ¥ confral

ATEM SENEREL 1T
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8. CONCLUSION

El tnejoramiente de |a calidad de vida' y <alud de |a poblaciin requiure giie $o actic sofne
los Determunantes Sociales de ta Salud. mzdn por da-cual 1 ejecundn pperdiive de osie
compinants fe rmalizd awaves de proceses participativos, organizados alrededor de antamus
cotidianos: vrﬂenda, entornos: comumitarios saiudables. entarnos de mraba) joy ccosistemas
estratégicos saludables.

Con sllo s buséa, venemr en bos individues v & |s camunidad |2 capacidad de mejorar
gans.fhne:mpmpxzaﬂlud}'dzldeﬂﬁﬁm las sifuaciones de riesge ¥ yuinsrabilded que
vmedan afzetar of esiily de vidz de estos.

Adumas, s pretends implementar una cultira en salud dende sotre salge I3 imporigncia del
e &l Fmbitn faboral

En |z poblacion de San Bemerds del Viemtwn -Comlobs, exise gn inporsne gopo dé
mrabajailnres diel seator mformial, por subsisiencia qua, 2 diftrencia de Jos demdn trabagadarss,

realizen s actividad para podsr gavantizar su minimo vital. 66 Tienen m eorate faborl,

ol precario, nl de ningune dtra Indole.  En este sector d% le economis la mayoris de s
poblacion no est bajo ta prateccidn del Emma¢kmsg&sl.&bnmlm

Laborales: & pesar:de gne-exista mna base de: prwctpios: desdz bos: conventos internacionaios ¥ b
Coristifucion Nacional que detenmios = s Soguridad Social comb un devenho fundamental Fsi
sealitind dista muehos dolidenl de| sregoramicmn Al Sisiema General de Seguridad Social, puesesise
desproteecidin, principslmente en sieseos labosales v persion, o que hace:que &l emples miorma
Queds poe Tueva de lag acsianes proventivas de 1a silid obunaciinal, hiy lzmatiss sepmvidad v salud
et &l Tralyio, incremetitando |os ricseos {abarales & ls que estén expuestos, En fa atenciém en sald
estan cubtertes poral régrmen subsidizdo

Pot tat motive s de mucha Imperiznea seguir abordando a 12 poblacidn. amsves de las actvicades
contenichzy on ¢l PIO en materia = Salnd ¢ dmbita jaborsl, gate fomentar Iy sfiliaciOn &l slstems
geoneral di risegos laborles de aquellos qué ssian w0 sepacidad de cutizr § deir & conoger tods Jo
referenwe & seguridad ¥ saindien &l wrabsjo: para asl disovimnr [z enfermedad v aceldemes do MDY
labors| protésizndy i salwl de |os rabaiadorss:
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b, RECOMENDACIONES

¥ Seguir formulando y ejecttandn aveiones que permitan: conibuir al mejommicnm de
tas condieidnes de alud ¥ medio mnbiete |abora] de L poblacién rabijadara, riedifmne

le prevencion de los nesgos. tzborales v-ocupamonales gue puedan dfectar negativamente
el esiado de blenestary salud

7 Cameterizar les pohlaciomes labomles det sectm infonmal de |8 ewonumis, sug
comdiciones de salud y los rissgoy de sus actividades scondmicas,

» Formlecer v gromoyer B conformaton de Instancias crganizativae de grapos de
ﬁabajadmaﬁusu]mmmpménm |E_[IEDEEL"EIIH]E]I n gatid en el trabaio. Medianté vl
fomentos de tna cultum preventiva.

> Formlecer 13 confirmaeion de agremiaciones y fsoviaciones dé irabajadorss.

» EadmmmhmmumﬂxmemmmmmMmhkﬂmwﬂmm
de desechos organicos ul aire hibre, lo que se convierte en foco de mfeceidn y generacion
e enfermedades Se resomienda prestaratencion a sste siuddicn por parke e lob sns
que les corresponde.

# Edvcsrde forms segnida sobre |s importane

wde lasarl

% Sensibilizar de manera m#s concurrente la poblacion e reforente & o5tas remAtcas
abareaday en la dimemsion sahus lsboral

» Cresrun comité salud leboral en ol mmumicipio pars estar O freme articnladaon b
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