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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Agosto del 2021

Doctora:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2269230
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Agosto del afio 2021

Referencia: No 2269230 del afio 2021

DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE, identificada con la cédula de ciudadania No. 94.510.521 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de

Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas del 01
al 31 de Agosto de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE MIL SEIS CIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($37.467.640). El cual estara
amparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-
14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion desarrollo e innovacion
tecnoldgica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los ONCE (11) dias del mes de febrero de 2021 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ( $1.378.408)
M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada
uno y ¢) Un ultimo pago correspondiente a los once (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por un valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTI CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE($2.225577) M/CTE

Plazo: El plazo de ejecucidn sera de 10 meses . El plazo sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles,
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa TITULADA REGULAR,
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COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. MANTENIMIENTO DE
MOTORES DIESEL

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y garanticen el |[Cumplimiento total de los Encuenta de ingreso al centr cam los
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el |protocolos de bioseguridad naranjos
Centro de formacion y ambientes.

2 Participar en la planeacién de los procesos formativos de | En el mes objeto de cobro no se desarrolla| Guias de aprendizaje , trabajo bajo la
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea | obligacion en mencién modalidad de alternacia
tematica del objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en En el mes objeto de cobro no se
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas | g, ol mes objeto de cobro no se desarrolla obligaciéon en mencion
de Formacién Profesional Integral, conforme a las L -

) . R R desarrolla obligacién en mencién
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temdtica objeto
del contrato.

4 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | En el mes objeto de cobro no se desarrollal En el mes objeto de cobro no se
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, | obligacion en mencién desarrolla obligacion en mencion
plazosy herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con | Ejecutar la formacidn profesional integral | Guias de aprendizaje
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea | en las fichas 2206025, 2254580, 2315349 | Instrumentos de evaluacion
tematica objeto del contrato de acuerdo con el disefio y desarrollo

curricular de los programas del drea
tematica objeto del contrato.
Del 01 al 31 de Agosto de 2021

6 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, | Durante el mes objeto de cobro se
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los | disefian estrategias de ensefianza, | Guias de aprendizaje,
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. aprendizaje y seguimiento aplicadas a | planes de trabajo Ins

procesos mediados por el uso de las TICs | trumentos de evaluacién
y plataformas virtuales institucionales de

la entidad para las fichas 2206025 ,

2254580, 2315349

Del 01 al 31 de Agosto de 2021

7 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en En el mes objeto de cobro no se
proyectos de investigacion teCf?llCB y/olpedagog’lc.a Para |t elmes objeto de cobro no se desarrolla desarrolla obligacién en mencion
fortalecer el proceso de formacion del area tematica L L

) - obligacion en mencién
objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento | Evaluacién de los aprendices segun | Reporte juicios de evaluacién
de los resultados aprendizajes de las competencias del | resultados de aprendizaje adquiridos en
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo | el desarrollo de la formacién fichas
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y | 2206025,2254580,2315349
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Del 01 al 31 de Agosto de 2021

9 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de | Enelmesobjeto de cobrono se desarrolla En el mes objeto de cobro no se
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha | obligacion en mencién desarrolla obligacion en mencion
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidén complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | El contratista realiza la verificacion de los | Reporte juicios de evaluacién por
sistema de informacién que la entidad defina para la | aprendices pertenecientes a las fichas | ficha
Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las | 2206025 2254580,2315349 , para que de
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de | conformidad con los lineamientos
los aprendices seleccionados y matriculados queden en | institucionales se valide su matricula,
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del | juicios de evaluacién y novedades en el
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios aplicativo SofiaPlus

Del 01 al 31 de Agosto de 2021
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacidn a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

11 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de En el mes objeto de cobro no se
seleccién, disefio de talleres e instrumentos que En elmes objeto de cobro nose desarrolla | desarrolla obligacion en mencion
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de obligacion en mencién
aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | En la formaciéon se da a conocer el | Lista de asistencia aprendices
como el manual de convivencia del Centro de Formacién. reglamento del aprendiz y se hace

cumplir en su totalidad.
Del 01 al 31 de Agosto de 2021
Apoyar procesos de Registro calificado para los .

13 pfogyrar:as en nivel tefnélogo del éreaptemética objeto En gl mes objetode F?bro nosedesarrolla | gp 6| mes objeto de cobro no se
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. obligacién en mencién desarrolla obligacién en mencion

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién | Se realiz6 la gestion académica y | Formatos actualizados Siga
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | administrativa con los formatos e
a las convocatorias que el centro programa. instructivos actualizados dentro del

sistema de calidad de la entidad.

15 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, | Se realizo el apoyo del portafolio de Inscripciones en la plataforma sena
en la promocion del portafolio de servicios. servicios de acuerdo a las directrices de la |sofia

coordinacién academica

16 Reallza.r seguimiento en Ia. etapa productiva a los a los En el mes objeto de cobro no se desarrolla En el mes objgto de cobro no §e
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de o . desarrolla obligacion en mencion
formacion lo requiera. obligacion en mencién

17 Propender por la permanencia de los aprendices en el En el mes objeto de cobro se aplican | Listasde asistencia
desarrollo de la formacién profesional integral. metodologias diddacticas para los procesos

de formacidon en las fichas 2206025,
2254580,2315349 con el fin de evitar la
deserciénde los aprendices por medio de
estrategias virtuales y tecnoldgicas frente
ala pandemia COVID-19

Del 01 al 31 de Agosto de 2021

18 Responder por los bienes y elementos puestos a su En elmes objeto de cobro no se desarrolla En el mes objeto de cobro no se
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato | obligacion en mencién desarrolla obligacién en mencién
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON Certificado norma 240201056
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION,CONCERTADOS, © | va se cuenta con la certificacion de Ia Orientar formacion presencial de
la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRI?SENCIAL DE norma 240201056 “Orientar formacion acuerdo con procedimientos
ACUERDO CON  PROCEDIMIENTO  TECNICO Y . técnicos y normativa”
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso presen.aa.I d? . acuerdo . "con

e . procedimientos técnicos y normativa
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidén contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2021.

20 Acompainiar a los aprendices a Ias.actlwda.des que se En el mes objeto de cobro no se desarrolla En el mes ObJ?tO de cobro no .se

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al s L desarrolla obligacién en mencion
X obligacion en mencion
Aprendiz..

21 Apoyar y acompaﬁar.llos pro;esos de ’autoevaluacic’)n de En el mes objeto de cobro no se desarrolla En el mes obj?to de cobro no .se
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de s ) desarrolla obligacién en mencion
Formacion. obligacion en mencion

22 Impartir formacion profesional y acompafiar proyectos | Enelmesobjetode cobronose desarrolla En el mes objeto de cobro no se
formativos con extension agropecuaria bajo la estrategia | obligacién en mencion desarrolla obligacién en mencion
AgroSENA..

23 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de En el periodo objeto de pago no hay Listas de asistencia a clase por

trabajo.

desplazamiento al centro  donde se
ejecutan las acciones de formacién de las

plataformas tecnoldgicas.
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fichas 2206025 , 2254580,2315349
Teniendo en cuenta medidas de
aislamiento obligatorio por pandemia
COVID-19 peropor medio de plataformas
virtuales y el uso de TICS se da
cumplimiento a los

espacios de trabajo con los aprendices

Del 01 al 31 de Agosto de 2021

24 Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales En el periodo objeto de pago se cumple la | Horario instructor

programacién académica y administrativa
asignada a cargo Del 01 al 31 de Agosto de
2021

25 | Serrespetuoso en el trato con sus aprendices, Trato respetuoso con todos los

compaiieros y demdas miembros de la comunidad SENA. miembrosde la comunidad SENA.
Trato respetuoso con todos los miembros
de la comunidad SENA.
Del 01 al 31 de Agosto de 2021

26 Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad Planilla de pago
social integral, en salud y en pensidn, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de . . .

2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual serd se realizd e.l Pago de la seguridad social
L . del mes de julio del 2021

un requisito para el pago de los honorarios. Para la

legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema

de seguridad social integral en salud y en pensiones y

riesgos profesionales..

27 | Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el | Se realizd la gestién académica y | Formatos actualizados Siga
Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los | administrativa con los formatos e
procedimientos y a la dependencia que se encuentra | instructivos actualizados dentro del
adscrito.. sistema de calidad de la entidad.

Del 01 al 31 de Agosto de 2021

28 Apoya"r la estructuracion de la etapa preliminar y/o Enelmes objeto de cobro no se desarrolla En el mes objgto de cobro no se

estudio de mercado dentro de los procesos contractuales L ) desarrolla obligacién en mencién
X . obligacion en mencién
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

29 Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas | Enelmesobjetodecobronose En elmes objeto de cobro no se
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de | desarrollaobligacién en mencién desarrollaobligacion en mencién
los procesos contractuales que sea designado por el
ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

30 | Prestarapoyo en lasupervisién de los contratos que sean | Enelmesobjeto de cobronosedesarrolla | En el mes objeto de cobro no se
designados por el ordenador del gasto. obligacién en mencién desarrolla obligaciéon en mencion

31, | Presentar oportunamente los informes de ejecucion | Se presenta la cuenta de cobro del mesde | Documentos gestion financiera y
contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las | en la fecha solicitada 16 de Agosto de | gestion contractual Agosto 2021
fechas estipuladas por el supervisor. 2021

32, | Asistir a las reuniones presenciales que programe el | Enelmes objeto de cobro se atendieronlas | En el mes objeto de cobro se
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al | solicitudes para las reuniones realizadas en el realizaron dos reuniones
desarrollo de su objeto contractual. cam naranjos yelrespectivocontrol

de asitencia

33, | Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, | Se  atendieron las llamadas de | Registrode llamadas atendidas.

video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

coordinacién academica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla Numero
9422395262, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes Julio

( se adjunto certificado afiliacién en febrero) . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,

Firma

Duerly Antonio Caicedo Argote
Contratista

C.C. No. 94510521 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA INES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2269230



Evidencias.

Formacidn bajo infraestructura 2206025.




Formacion fichas 2315349, 2254580.
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Asunto: Divulgaciéon oferta académica 2021

De acuerdo con su solicitud y en cumplimiento de las obligaciones especificas del contrato No. 2269230, a

continuacion, le informo las actividades que realicé para la promocion oferta académica 2021, de los programas de
formacioén de la sede Los Naranjos , con la colaboracion de los aprendices de la ficha 2315349 mantenimiento de

motores diésel.



Divulgacion en redes sociales: con el apoyo de los aprendices, se publicé la informacién de la oferta por medio
de las redes sociales. Igualmente se publicé la informacion en las paginas de las alcaldias de Granada, se envié

publicidad por medio de grupos de WhatsApp.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2315349 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

28060109302 EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/21 09:47 PM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

17/08/21 09:47 PM
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,00

FICHA 2206025 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

28060109302 EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagnostlcar motores o_Ie acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2254580 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas
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FABRICANTE.

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL

28060109302 EFECTUAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO A VEHICULOS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/08/21 09:47 PM

Page 6 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

duerly antonio caicedo argote

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



