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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Julio de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280915
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes julio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2280915 del afio 2021

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.692.484 de
AGUACHICA - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacion con la
educacién media, en el Centro Agroempresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
PESOS M/CTE ($13.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente TRECE (13) dias del mes de JULIO de 2021 por valor
de MILLON DOCIENTOS NOVENTA Y TRESMIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.293.500)b)
CUATRO (4) pagos iguales por los meses de AGOSTO a Noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno.

Plazo: Plazo de ejecucion: Sera de 4 (04) MESES y TRECE (13) DIAS sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de sistemas
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacién media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar el auto-diagnéstico de | N/A para este periodo, | No se adjunta evidencia.
la institucion educativa a | se ejecutd en el periodo
articular 'y sistematizar la | anterior.

informacion.
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Acompafiar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9 realicen
el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

N/A Para este periodo el
proceso de socializacion
y registro.

No se adjunta evidencia.

Elaborar el estudio
comparativo del programa de
formacion del SENA del nivel
técnico a articular con el
curriculo de la educacién media
de la institucion educativa de
acuerdo con lo establecido en la
guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con

N/A para este periodo,
se ejecutd en el periodo
anterior.

No se adjunta evidencia.

curriculo de la educacion
media.
Elaborar diagnostico | N/A para este periodo, | No se adjunta evidencia.

especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar el
programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

se ejecutd en el periodo
anterior.

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se imparti6 Formacion
Profesional integral de
manera virtual y
desescolarizada,
(Whatsapp, Google
Meet y zoom), en los
programas:

Fichas: 2255045,
2265224, 2260197,
2062908- Sistemas:

Actividad del
Proyecto: Atender
requerimientos de los

clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos

Evidencia se encuentra en

el archivo
GC_9692484 62321 JUL-
2021(imagenes de las

clases por de meet , zoo,
imadgenes de asesorias
por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
Instructor)
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de negocios.
Fase: (Planear)

Competencia: Atencién
a requerimientos de
servicios de soporte
técnico

Resultado de
aprendizaje: Evaluar el
servicio de acuerdo a
protocolos y
normatividad
correspondiente.

Fichas:2063628,
2063616, 2063597-

Asistencia
Administrativa

Proyecto: Aplicacion de
los procesos
administrativos en la
organizacion de eventos
en las instituciones
educativas  articuladas
con el centro
agroempresarial

Fase: (Verificar)

Actividad del proyecto:
Organizar el evento de
acuerdo con el portafolio
de servicios

Competencia: Registro
de informacion en
medios tecnoldgicos.

Resultado de
aprendizaje: Consolidar
informacion de manera
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fisica o electréonica
haciendo uso de Ila

tecnologia disponible

6 | Planear y ejecutar el | Se estd ejecutando lo
desarrollo curricular del | planeado en el mes de
programa (s) que se le|julio, con respecto al | Evidencia se encuentra en
asignen durante la ejecucion | desarr el archivo
de su contrato (Proyecto de |ollo de la guia de | GC_9692484 62321 JUL-
formacion, Planeacion | aprendizaje del | 2021(imagenes de las
pedagdgica y los recursos | programa Tecnico en | clases por de meet , zoo,
didacticos que incluyen guia de | Sistemas y Asistencia | imagenes de asesorias
aprendizaje, material de apoyo | Administrativa por whatsApp, lista de
a la formacién e instrumentos asistencia y Diagrama
de evaluacion). Consulta Horario y

Disponibilidad del
Instructor)

7 Identificar los aprendizajes | N/A para este periodo, | No se adjunta evidencia.
previos, estilos y ritmos de | se ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que | anterior.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

8 | Participar en el proceso de | N/A para este periodo, | No se adjunta evidencia.
induccién de los aprendices. se ejecutd en el periodo

anterior.

9 | Realizar seguimiento a los | N/A, para este periodo, | No se adjunta evidencia.
aprendices en etapa productiva | el proceso se ejecutara
en su sitio de trabajo vy | en préximos periodos.
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

10 | Llevar control de las | Se registr6 inasistencia | Evidencia se encuentra en
inasistencias de los de los | de aprendices a través | el archivo
aprendices a la | de medio digital (Excel). | GC_9692484 62321 JUL-
formacion,registrar en el | Reporte de inasistencias | 2021(imagenes de las
aplicativo institucional las | de aprendices en | clases por de meet , zoo,

inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

SofiaPlus y enviadas a
las instituciones via
Email.

imagenes de asesorias
por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
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Instructor)

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante

esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

N/A para este periodo,
se ejecutd en el periodo
anterior.

No se adjunta evidencia.

12

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se realiz6 la evaluacion
de los resultados de
aprendizaje de las fichas
2255045, 2265224,
2260197, 2062908.
2063628, 2063616,
2063597

Evidencia se encuentra en
el archivo
GC_9692484 62321 JUL-
2021(imagenes de las
clases por de meet , zoo,
imagenes de asesorias
por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
Instructor)

13

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se Utilizaron las
diferentes  plataformas
académicas, redes
sociales y medios de
comunicacion virtual
para la ejecucién de la
formacion mediante la
aplicacion y evaluacién
de actividades de
aprendizaje.

Sofia Plus
Whatsapp
Meet Google

Zoom

Evidencia se encuentra en
el archivo
GC_9692484 62321 JUL-
2021(imagenes de las
clases por de meet, zoo,
imagenes de asesorias
por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
Instructor)

14

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

N/A, para este periodo.

No se adjunta evidencia.
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institucional SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, | Se asistio virtualmente a | Evidencia se encuentra en
grupos, comités, proyectos vy | las reuniones | el archivo
demas instancias institucionales | programadas por el | GC_9692484 62321 JUL-
quelo subdirector, lider de | 2021(imagenes de las
requieran. SENAMEN, Equipo | clases por de meet , zoo,

sistemas, para ejecucion | imdgenes de asesorias

de desarrollo curricular. | por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
Instructor)

16 | Desplazarse a otras | Se realizé | Evidencia se encuentra en
ciudades o] municipios | desplazamiento al | el archivo
diferentes al domicilio | municipio de San | GC_9692484 62321 JUL-
contractual para el | Alberto en compafia | 2021(imagenes de las
cumplimiento del contrato, en | con el Lider de la | clases por de meet , zoo,
caso de gue se requiera. Articulaciobn  con  la | imdgenes de asesorias

Media el sefior Cesar | por whatsApp, lista de
Serrano. Para los | asistencia y Diagrama
demas municipios no se | Consulta Horario y
hizo desplazamiento por | Disponibilidad del
decreto presidencial | Instructor)
emergencia  Covid-19,
pero se atendi6 de
manera virtual la
formacion en programas
de sistemas de los
municipios de
Aguachica ,Pelaya, San
Martin.

17 | Presentar el reporte de eventos | Se presentd el Informe | Informe mensual,

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, reporte
de horas de apoyo a la
formacion.

Planilla de pago
Pago de seguridad Social.
Reporte de horas.

(Reposa en la
dependencia de
contratacion SECORP II)

18

Llevar y mantener actualizado

Se actualizo el portafolio

Evidencia se encuentra en
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el portafolio de evidencias del

instructor segun lo indica la
guia

para  desarrollar  procesos
formativos.

con las evidencias de
los programas de
formacion en ejecucion.

el archivo
GC_9692484_62321_JUL-
2021(imagenes de las
clases por de meet , zoo,
imagenes de asesorias
por whatsApp, lista de
asistencia y Diagrama
Consulta Horario y
Disponibilidad del
Instructor)

19

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o la institucion

articulada le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

N/A para este periodo
no se realizé esta
obligacién debido a que
el trabajo se esta
haciendo desde casa,
por la  emergencia
Covid-19.

No se adjunta evidencia.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A para este periodo,
no he sido requerido
para este mes, para
apoyar ningln proceso

No se adjunta evidencia.

21

Apoyar la planeacién vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos
de evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion  de bienes ylo
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

N/A, para este periodo,
este proceso  se
realizara para el proximo
periodo.

No se adjunta evidencia.

22

en la formacion las
estrategias
qgue la entidad

Adoptar
diferentes
pedagdgicas
dispone como
son:  Worldskills,
Bootcamp, cocina

Senasoft,
gourmet,

N/A, este proceso se
realizara para el proximo
periodo.

No se adjunta evidencia.
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entre otras.

23

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios Yy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A, este proceso se
realizara para el proximo
periodo.

No se adjunta evidencia.

24 | Participar en las labores de | N/A para este periodo No se adjunta evidencia.
montaje y puesta en marcha de | No he sido requerido.
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
25 | Rendir  oportunamente los | Se presentd el Informe | Informe mensual,
informes requeridos sobre las mensual de _
acciones  encomendadas Y actividades, Planilla de pago
los productos resultantes .de pIaniI.Ia .de !oago, Pago de seguridad Social.
procesos de formacion autoliquidacion
profesional. de seguridad | Reporte de horas.
social, reporte de
horas de apoyo a | (Reposa en la
la formacion. dependencia de
contratacion SECORP II)
26 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo No se adjunta evidencia.
elementos necesarios para | No se solicitdé para este

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

mes debido a trabajo en
casa, por emergencia
Covid-19.

27

Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de

Aplicacion de las Tic, a
través de plataformas

Evidencia se encuentra en
el archivo

gestibn a las estructuras | virtuales para el | GC 9692484 62321 JUL-
curriculares por competencias | desarrollo de la | 2021(imé&genes de las
laborales de las diferentes | formacion. clases por de meet , zoo,
acciones de formacion | Whatsapp imagenes de asesorias
profesional. Correo por whatsApp, lista de
Google Meet asistencia y Diagrama
Zoom Consulta Horario y
Disponibilidad del

Instructor)

28 | Asegurar la organizacion, | N/A para este periodo | No se adjunta evidencia.

mantenimiento 'y adecuada

por emergencia Covid-
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utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

19. EIl trabajo se esta
reaizando de forma
virtual.

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
0 durante la ejecucion  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Norma de Competencia
Laboral en proceso

29 | Presentar agendas e informes | Para este mes no se | No se adjunta evidencia.
de legalizacion | realizé debido a que se
correspondientes a las | trabaj6 en casa, Por
ordenes de desplazamiento, | emergencia Covid-19
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.
30 | Atender oportunamente los | Se Presentd el Informe Informe mensual,
requerimientos que haga el | mensual de actividades,
supervisor del contrato vy |planila de  pago, Planilla de pago
presen-tar irﬁormes mensuales autoliquidacién . de Pago de seguridad Social.
de la ejecuciéon del contrato. seguridad  social, vy
demas anexos Reporte de horas.
solicitados
(Reposa en la
dependencia de
contratacion SECOP II)
31 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacion de la | No se adjunta evidencia,

se hard en los proximos
periodos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

GF_9692484_62321_JUL_2021
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
se efectua pago del mes de junio de 2021 mediante planilla No. 5161942831 del mes de junio
correspondiente al pago de aportes a salud, pension y ARL,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

expedido por Aportes en Linea

Evidencias en (GC_9692484 62321 JUL_2021) folios: Trece (13) paginas que Anexo como

evidencias

Cordialmente,

JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

Contratista
C.C. No. 9.692484

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280915

Coordinador Académico
Centro Agroempresarial
Aguachica
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Se realizo el envio de actividades y socializacion mediante los grupos de WhatsApp.

FICHA 2255045

&« 26 de julio de 2021 ®

T

Tatiana

%
-

S Jowenes

e o5 ol enloce para B clase pueden

Yo no pueda entrar no tengo espacio

-
Para descargarl g‘ -
;
Instructor si me da tiempo voy 8 borrar s
unos videos para descargario
= o
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FICHA 2294895

e 0o PR 3o 4

— emr-nomn-awh

™ SENA 2021 LIBANO 22048_ 4+
« 5‘\‘ 3

Eder EMm Libano , Blkin, José, Juan

Buenas tardes profe

Buena tardes

BB e g —
Huenas tardes
hon esta presentando

duenos dias

Suenos tardes

Edier Mi

Buenas tardes jovenes ( ’
v.

Karen 3 mas

Buanas tandes
= -
(O
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FICHA 2063628

& 27 de julio de 2021

Nk S

« Sastoque 2063628
ANA

SOFLA MANZAND CALDERO!

Me confuman nombre de cada uno

Ana Sofia manzano Cakderdn

Marceia

Paulo Palacio Paltares

seth Yurley Prada Benavides

ennis Sastogue

Yerwy Karina Carrenio Quintero

Neider Yesid Zaraza Galeanc

an unNos Mnutos amdo enlace para la

clagse

Victor Elias Quintero Ot

YEIMI Pacheco

MISHEL QUINTERO ORTIZ

- ©
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FICHA 2260197

& 21 de julio de 2021 ®

Daniela

Damvela
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27 am £ L) M

8! E“.LA LLANAI? so

Hiaro 3 na . Yend

78 Se il the 2021

Jownes o5 agradezco en & momento de
envviar vabajos enviar colegio y grado

Huenss tardes jovenes

80 voy & 1omar st

Buenas tardes profe

Buenas 1ardes profe

Buenas 1arde profe

Ana Pauling Pagz pefa

Presente

«57 14 853

Buenas tardes profe
+57 214 8525102 - s

Jaider stid Penalozs Rodriguez

GILBERTO ANDRES DURAN GAMBOA

| > @
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FICHA 2063616

- om0 L R g

¢ 22 de julio de 2021 0 R A2

18 Coclio Towrs Reclom , +57

Jovenes en el momento de enviar

trabajos les agradezco enviar coleglo y
grado

2% de b de 0

sharith - mileth Buenas tardes jdvenes

Buenas tardes

LN

M Auenas tardes

< , : 1 C
Shirty : Maria C bucnas tardes

Huenas tardes

Vamos a tomar lista

Maria Fernanda Tarazone Herndndez )

Maria Cecilla Rodriguez Portilio

Carmen Yudleth Sanchez Hurtado
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FICHA 2062908

é 23 de lelO de 2021 ® 1237 A 1)

« San miguel 2062908 vier

57311 3834187

= 10 de juto de 2027
Buenos dias le,, . + whinchilla

Enlace pana la clase jovenes
jovenes se pueden conectar
ovenes 05 estoy esperando

)

jovenes me preocupa que nadie se
conecta

Deiler

Buenss dias

Jullana Pésez Hernandez presente I

Y 50 pusden conactar por meet
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FICHA 2063597

s la 0T

& 23 de julio de 2021 0) (_*IEPELAYA?"," w

fhom Lizeth Herrera Pelaya , Karol A

O N3 PUBID DS 3p g ko de 2021

Bn
314 4000398
NSrUCOr yO LaMpPOCO Yoy 8 asiste. no
LenNto con Internel para entra

Aprendiz Marfary Susrez

B »
Deiler E Yaneilis E ‘
| +57 222 394482

YO lampoco no tengo Interms

OVenNes pueden Ingresar

anderson
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SEGUIMIENTO APRENDICES VIA WHATSAPP Y LLAMADAS TELEFONICAS

T

-y

+57 3155525674

12 e agonto de 202

nul xsx

6"
1T
- -
Asl
T

Unnya ok profe

14 de sgeto de 207

nul xsx

> @

M T

-y

+57 315 8934889

NO imports o tenia que ser obligatornio por

Correo electronice
no hay problema ya lo enviaste
Ok profe muchas gracias

1B Ze agowto de 2021
bl xdex

Pl e

Hola profe para entregarie los talleres

strazedos

De la Ana Poubing Paez pefa

20 de sgosto de 2021
la lna Ana pading Paez sisx
Hole profe buenas tardes

Mi traba)c

Aprendiz Ana Pauling Paez pefla
G o
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Juan D Libano

Y como hago para sacar el descuanto

G

Profe toca hacer el cuadio de crédito o
g0l el de contado

Todo

Listo pro

Bn bn

Profe ya se lo envie al comeo

Listo Juan

S| emendiste

S| senoe

SENA
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x ¢

« 3’ Karen Libano

¥ a Cortewoc Pencpe

Cwtiiee (%

B ver resiatos

B Sustn de
S0

Y& muchas Qracins e aparnceo

Une pregunta

Resultados
Wi —

Reporte O
| > @
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SE ASISTIO A REUNIONES PROGRAMADAS POR EL LIDER Y DEMAS ISNTRUCTORES POR LA PLATAFORMA
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SENA

SE REALIZO REUNION CON LOS PADRES DE FAMILIAS, APRENDICES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
LLANA (SAN ALBERTO) EN COMPARNIA CON EL LIDER DE ARTICULACION CON LA MEDIA EL SENOR CESAR
SERRANO.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 19/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2255045 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/21 11:37 AM Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063628 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

24/08/21 11:37 AM
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2062908 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24/08/21 11:37 AM Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

24/08/21 11:37 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294895 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063597 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/08/21 11:37 AM
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2260197 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

24/08/21 11:37 AM Page 12 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2063616 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

24/08/21 11:37 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

24/08/21 11:37 AM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

24/08/21 11:37 AM Page 16 of 17



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON FREDY ANGARITA ACEVEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2255045 COLEGIO SAN MIGUEL
N° NOMBRE APAELLIDO jul-19|  jul-26| ago-02| ago-09

1|ANDRES ELIECER RIOS MENDEZ 0|X X X FESTIVO
2|DANIELA TORO SANCHEZ X 0|X X FESTIVO
3|DARLIS TATIANA QUINTERO GALVIS 0 0 0 O|FESTIVO
4[(DIGNALUZ ROBLES REYES X X X X FESTIVO
5|ELISA SUSANA CHINCHILLA CAVIEDES X X 0|X FESTIVO
6|FABIAN LEONARDO QUINTERO ROPERO X 0|X X FESTIVO
7|GISLAINE MABEL MAESTRE DELGADO 0 0 0|X FESTIVO
8|JUAN DAVID CARRILLO SALGADO X X X O|FESTIVO
9|JUAN SEBASTIAN RIOS MENDEZ X X X X FESTIVO

10|LUCENITH JULIO SILVA 0 0|X O[FESTIVO

11|LUIS FERNANDO VANEGAS GUERRERO X X X X FESTIVO

12| MAIKOL IVAN SANCHEZ GALINDO 0 0 0 O|FESTIVO

13|MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ CACERES X X X X FESTIVO

14|MICHELL NATALIA VERGARA GARCIA X X X X FESTIVO

15[VICTOR MANUEL FLOREZ APONTE 0|X 0 O|FESTIVO

16|WILDER ALBERTO RAMOS RIOS X X X X FESTIVO

17|YEFRID STIVEEN PICON GALVIS X X X X FESTIVO

18|YEIMI CAROLINA MORENO ORTIZ 0[X X X FESTIVO

19(YESICA VELASQUEZ ALTAMAR X X X X FESTIVO

20|YURY CAROLINA SUAREZ CARDENAS X X X X FESTIVO

21|JESUS ANDRES SANJUAN CELIS X 0|X X FESTIVO

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N°FALLAS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2294895 COLEGIO LIBANO
N° [NOMBRE APAELLIDO jul-19| jul-26| ago-02| ago-09
1|KEINER YESIK BLANCO CRUZ 0 0 0 O[FESTIVO
2|YULIETH TATIANA |CARRENO BERMUDEZ 0 0|X X FESTIVO
3|KAREN YULIANA CARRENO PAEZ 0 0 0 O[FESTIVO
4|JUAN DAVID CORREA DIAZ X X X X FESTIVO
5|DIANA MARCELA |DURAN PAEZ X X X X FESTIVO
6|ESTEBAN GARCIA PEDRAZA X X X X FESTIVO
7|ELKIN ARBEY MEDINA JIMENEZ X X X X FESTIVO
8|MARIANA PALLARES GUERRERO 0|X 0 O|FESTIVO
9|EDIER MIGUEL REYES SUAREZ 0 0 0 O[FESTIVO
10|JUAN DIEGO ROA TORO 0 0 0 O|FESTIVO
11(LUZ DARY RODRIGUEZ CACERES X X X X FESTIVO
12 |WILMAR RODRIGUEZ CACERES X X X X FESTIVO
13[(JOSE CAMILO TORRA NINO 0|X X O[FESTIVO
14|BRAYAN URRUTIA GUERRERO X X X X FESTIVO
15|LEIDY CAROLINA [VARGAS PAEZ 0 0fX O[FESTIVO
16|(PAULA ANDREA VILLAMIZAR PARADA 0 0 0 O[FESTIVO

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N°FALLAS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CODIGO DE FICHA 2063628 COLEGIO SASTOQUE
N° NOMBRE APAELLIDO jul-20| jul-27| ago-03| ago-10| ago-17

1|ANA SOFIA MANZANO CALDERON |FESTIVO 0 0|X 0
2|KAROL DAYANA GALVAN GUERRERO FESTIVO (X X X X
3|LAURA JULIANA ARDILA GOMEZ FESTIVO (X 0 0 0
4|LICETH FERNANDA [MOLINA MORA FESTIVO (X X X X
5|LISETH YURLEY PRADA BENAVIDES FESTIVO 0 0 0 0
6|MAIRA ALEJANDRA |JPINEDA QUINTERO FESTIVO (X X X
7|MARIANA ALARCON DAZA FESTIVO (X 0[Xx X
8|MIRIAM CLAUDINE INAVARRO QUINTERO |FESTIVO (X X X X
9|MISHEL DAIHANA QUINTERO ORTIZ FESTIVO 0|X 0|X

10(NEIDER YESID ZARAZA GALEANO FESTIVO 0 0 0

11|NILVIA MARCELA RAMIREZ CARDENAS |FESTIVO 0 0|X

12|PAULA PALACIO PALLARES FESTIVO 0 0 0 0

13|VICTOR ELIAS QUINTERO ORTIZ FESTIVO 0|X X X

14|YEIMI ALEXANDRA [PACHECO GARCIA FESTIVO 0 0 0 0

15[YENNY KARINA CARRENO QUINTERO JFESTIVO 0 0 0

16(ZHARICT YULIANA |RINCON OLIVERO FESTIVO (X 0[Xx X

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

N°FALLAS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2260197 COLEGIO LA LLANA

N° INOMBRE APAELLIDO jul-21| jul-28| ago-04| ago-11| ago-18
1|Ana Paulina Paez Pefia 0 0 0 0 0
2[Andry Marcela Baca Leon X X X X X
3|Cristian Jose Hoyos Castillo 0 0 0 0 0
4|Daniel Estiven Mercado Villareal X X X X X
5|Daniela Malendez Torrejano 0 0 0 0 0
6[Dany Fabian Mantilla Moreno X X X X X
7|Dignora Del Carmen  |Rinaldy Perez 0 0 0 0 0
8|Eliana Yudith Moreno Canizares X X X X X
9(Elkin David Torres Benitez 0 0 0 0 0

10|George Hamilton Vega Samaca 0fX X (0] 8

11|Gilberto Andres Duran Gamboa 0 0 0 0 0

12|Hilaris Contretas Barreto 0|X 0 0|X

13|Jaider Mauricio Mejia Polo 0 0 0 0 0

14|Jaider Stid Pefaloza Rodriguez 0 0fX 0 0

15|Javier Andres Yepes Ortega 0 0 0 0 0

16|Jhan Carlos Paternina Vega X X X X X

17|Jose Miguel Rizo Sanchez X X X X X

18|Karol Daniela Aldana Mical 0 0 0 0 0

19|Maeth Santiago Guerrero Munive X 0 0 0 0

20(Maria Jose Lopez Villareal 0[X 0 0 0

21|Yair Stiven Curacas Marifio 0 0 0 0|X

22|Yendri paola Cogollo Gomez X X X 0

23|Yulitza Alejandra Dovale Vega X 0 0 X

24

25

26

27

28

29

30

N°FALLAS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2063616 COLEGIO TOURS
N° [NOMBRE APAELLIDO jul-22| jul-29| ago-05| ago-12| ago-19

1 LILIAN YINETH BERMUDEZ RINCON 0 0 0 0 0
2|SEBASTIAN CASTELLANOS QUINTANILLA  |x X 0 0
3|JISSETH CAROLINA DIAZ SANGUINO 0 0 0 0[X
4|DANEISY GUZMAN LAZARO 0 0 0 0 0
5|LINA MARCELA GAONA GARNICA X X X X 0
6|KEILA ANDREA GOMEZ ARGUELLES X X X X X
7|ANYELO JIMENEZ IBANEZ 0 0|X X X
8|ERICK SAMUEL LONDORNO GONZALEZ X X X X X
9|VALENTINA ICETH MARTINEZ ANGARITA X X X X X

10|SHARLET CAMILA MARTINEZ FLOREZ X X X X X

11{NAZLY KARINA LINDARTE TRASLAVINA 0 0 0 0 0

12|SHARITH ALEXANDRA [MEJIA BENAVIDES 0 0[X X X

13[SHIRLY DAYANA MARINO SOLANO 0 0 0 0 0

14|SHARITH ALEXANDRA [MEJIA BENAVIDES X X 0 0 0

15(KARLA EMILIANA ORTEGA MOLINA X X X 0 0

16|AILYN ELIANA OJEDA TORREZ X X X 01X

17|DIDIER ESTEVEN PAREJA NAVARRO X X X X X

18|MILETH FERNANDA PEINADO CASADIEGO 0 0 0 0 0

19|MARIA CECILIA RODRIGUEZ PORTILLO 0 0 0 0 0

20| YULY MARCELA ROLON MIRANDA 0 0 0 0|X

21(CARMEN YULITH SANCHEZ HURTADO 0|X 0|X 0

22 (MARIA FERNANDA TARAZONA HERNANDEZ 0 0 0 0 0

23(JHONATAN TORO BARBOSA 0 0|X X X

24

25

26

27

28

29

30

N°FALLAS
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NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2062908 SAN MIGUEL
N° NOMBRE APAELLIDO jul-23| jul-30| ago-06| ago-13| ago-20
1|LEIDY TATIANA NINO CHINCHILLA 0 0 0 0 0
2|DANIEL OBED PALOMINO RUIZ 0 0 0 0 0
3|MICHELL DAYANA PARADA SANCHEZ 0 0 0 0 0
4|JULIANA PEREZ HERNANDEZ 0 0 0 0 0
5|MILEIDY QUINTERO ARGOTA 0 0 0 0 0
6|/MERLYN TATIANA QUINTERO MARIN X 0 0 0 0
7|NAREN YINETH RODRIGUEZ LOBO 0 0 0 0 0
8|SARAY RODRIGUEZ HERNANDEZ |X 0 0 0 0
9|JHON ANGEL ROJAS CARVAJAL 0 0 0 0 0
10(DANIELA RUEDAS MORA 0 0 0 0 0
11|LUIS FERNANDO SIMANCA QUIROZ 0 0 0 0[X
12 |ELKIN ANDRES TARAZONA CARRILLO 0 0 0 0
13|DUBIS ANDREA TREJO RIVERO 0 0 0 0 0
14|LISETH DAYANA TRILLOS DONADO 0 0 0 0 0
15 JHONATHAN ANDRES VARGAS YANEZ « y y X X
16|/CARLOS ANDRES VEGA BADILLO X X X X X
17(MAIBETH ADRIANA GUTIERREZ VILLEGAS 0 0 0 0 0
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30

N°FALLAS

O o0 oO0ORr oOoOkFr OoOr OO0 o oo

O O O o outwun



NOMBRE DEL PROGRAMA

TECNICOS EN SISTEMAS

CODIGO DE FICHA 2063597 COLEGIO PELAYA
N° |NOMBRE APAELLIDO jul-23| jul-30| ago-06| ago-13| ago-20
1|KELLY JOHANA JULIO NOGOA 0|X 0 0
2|KELLYDAYANA LOPEZ DURAN 0 0 0 0
3|KEVIN JOSE AYALA SILVERA X X X X
4|LINA SANDRITH GOMEZ CLAVIIO X X X 0
5|DEIZTLER NOVA CAAMANO 0 0 0 0
6|JEAN CARLOS OCHOA PALLARES X 0 0 0
7|YANEILIS ESTEVEZ SANCHEZ 0 0 0 0
8|SANDRA LISETH PAYARES MEDINA 0 0 0 0
9|JEISSON SUMALAVE GONZALEZ X X X 0
10|ALBEIRO ALVARES SANCHEZ JULIO SILVA X 0 0 0
11|INGRID LORENA NAVARRO SANTIAGO X X X X
12[JULLIAM LIZETH HERRERA GARZON X X X X
13|KAROL YINETH MARQUEZ PADILLA X 0 0 0
14|YEFERSON ANDRES MONTESINO TORRECILLA  |X X 0 0
15|VIRGELINA MURNOZ SANTIAGO X 0 0 0
16|CALEB OCHOA RAMIREZ 0|X X 0
17|KAROL JISETH QUINTERO X X X X
18|CRISTIAN MENESES PARRA X X X X
19|LEIDY PAOLA BOTELLO BERMUDEZ X X X X
20|{MARIA CAMILA COLLANTES MARTELO X X X X
21|DANIEL EDUARDO FONSECA DIAZ 0 0 0 0
22 DARLIN DANIELA JACOME GARCIA 0 0 0 0
23|JEISSON STIVEN CAMPO GIRALDO 0 0 0 0
24|FARID ALEJANDRO RODRIGUEZ MEJIA 0 0 0 0
25|JENIFER PEREZ BAYONA X X X
26|ANDERSON JOSE BOHORQUEZ MONTERO 0 0 0 0
27|MERLY ISABEL VACA RIOS 0 0 0 0
28| MARFARY SUAREZ RODRIGUEZ X 0 0 0
29|KAROL TATIANA CERVERA GUTIERREZ X X X
30

N°FALLAS
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