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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2021

Senfor

Carlos Alfonso Martinez Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198400
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidén Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual periodo Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198400 del afio 2021

José de JesUs Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.12547760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 41.340.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre del 2021 por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno; 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes
de diciembre por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($2.340.000)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciéon profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE DE VIDA SALUDABLES.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la | Territorium, Sofia
en el area, en las competencias, los competencia Generacion | plus, correos
resultados de aprendizaje y las | ge Habitos saludables plataforma
actividades de los proyectos de | 4e vida mediante la establecidas,
formacion programados, dentro de teams

los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

aplicacion de programas
de Actividad Fisica en
los contextos
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productivos y sociales;
de manera sincronica a
los programas de
formacién asignados por
coordinacion Académica
segun las siguientes
FICHAS #:

2142259- 2276352
2276334-2276338

*  Definicion del Modulo
Basico de Actividad Fisica
y las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas
Activas, Cualidades

Fisicas basicas, Habitos y
Estilos de Vida Saludables

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Elaboracion del plan de
desarrollo curricular, guias,
formalizadas,

desarrolladas a través de

la plataforma
TERRITORIUM
(Herramientas, foros,

anuncios, videos) Teams,
correos

Territorium,sofia
plus
Correos

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se Registra de acuerdo al
lineamiento institucional de
las evidencias (platafroma
Territorium) correo.

Territorium, Sofia
Plus.
Correos, whatsapp

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

Registro de juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia Plus, en
las fichas 2142259-
2276352

2276334-2276338

Sofia Plus,
Pantallazo.
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas | Territorium,Sofia
plataformas tecnolégicas tecnologicas plus, teams
institucionales de apoyo académico | institucionales, territorium,

y administrativo relacionado con su | Sofia plus, teams para
rol, actualizando y registrando de realizar los respectivos
manera veraz y oportuna cada una | seguimientos a los
de las acciones que integran el programas de formacion.
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Capacitacion de la Escuela | Evidencias grupo
comités, proyectos y demas Nacional de Instructores: | organizador,
instancias institucionales que lo Diplomado Fundacion Real | formato de
requieran. a la Madrid entrenador de | asistencia.

Valores.

13 | Presentar el reporte de eventos en Presentan los documentos | Sofia plusy
SOFIA PLUS (Programacion con para la legalizacion del | documentos
visto bueno del coordinador pago informe mensual con | subidos al SECOP
académico o misional) en los dias las evidencias, planilla | Il archivos GFy GC
establecidos por el centro, al para el pago de honorarios
supervisor correspondiente y los de Si contratista,planilla de
demas soportes requeridos para la pago a la seguridad social
legalizacion del pago y arl de ACH SOl del mes

de Julio No. 7804854756 y
demas documentos
requeridos para el primer
pago

14. | Llevar y mantener actualizado el Desarrollar Plataforma
portafolio de evidencias del periédicamente, las | territorium Sofia
instructor segun lo indica la guia evidencias programadas | Plus,
para desarrollar procesos formativos | en la guia de aprendizaje

realizadas durante el
proceso  formativo  al
servicio de los aprendices
puestas en la plataforma
Institucional.

26 | Atender oportunamente los | Presentar oportunamente Cuenta de Cobro,
requerimientos que haga el | la Cuenta de Cobroy el Si contratista
supervisor del contrato y presentar | Informe mensual de soporte de pago
informes mensuales de la ejecucion | Actividades.SECOP Il seguridad social.
del contrato. SECOP lI

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7804854756 de la planilla, ACH SOI de Julio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

{’m\a o

Filrma

José de JesUs Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alfonso Martinez Florez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198400 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS:

P 290000000
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Contactos
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Fichas # 2276352 gestion del talento Humano
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Fichas # 2276334,A.Administrativa

Te has unido a una reunion que esta
siendo grabada. Directiva de privacidad

Te has unido como asistente X Deivis Aco... &

La grabacion se guarda en el historial del chat. Mas informacion

Maria Angélica Agudelo Real JARRINSON BOMC WEZ ( o
=2

’ beatriz bla... % %
| : o

Lina Maestre Diaz % JARRINSON BOHORQUEZ...% erika cantillo %

=

IRIOS (Invitado) & erika cantillo & Rosa Mary... %

Q
=

! G
Jose De Jes.. : |
.
,{ 1 1
* £
\Maria Lupﬂanm Vi mcgan‘ Ricardo Jc y 9
d 4

Maria Angélica Agudelo Re LINA BARRIOS (Invitado) % (M ia Esperanza Vanegas&v

RS .

e has Lnids 3 Una reumide gue esth siendo grabada. Directive
de privacdad

Jose De Jesus Ayulo N

& N

LU;"(MQM- Varegast

v

N BOHORGUEZ (et & Micw Oewrs Pactmcn 1

'e o ol

Ciwrny Salas loly vz & Maris Fanand
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Fichas # 2276338 Asistencia Administrativa

A La grabacién se ha Inidado. Esta reunidn se

» 0O 0 00000000

€ |9~ ~[0

Grabando esta reunidn, Asegurate de que todo N [
qUe todos sepan que se les estd grabando, Eolltica de peivacidad Descartar
Participantes

A tnd grabando £ita

sura muos avitadtal
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