L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Julio 2021

Sefior (a)

GELMER RESTREPO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2214763 del afio 2021
Coordinador Académico

Centro de Automatizacion Industrial.

Manizales - Caldas

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia: No 2214763 del afio 2021

Sandra Ximena Zapata Angulo, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.290.314 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Automatizacion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No 2214763 del 03 de
Febrero del afio 2021, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 Julio del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 38.220.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2021
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.640.000). b)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.($3.900.000) cada uno. Y c) Un (1) Gtimo pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE. ($ 3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de Noviembre de 2021.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, como instructor, por periodo fijo,
para ejecutar acciones de formacion profesional, presenciales y/o virtuales, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje, en el area de sistemas y mantenimiento de equipos de computo (Infraestructura).
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
.| Adelantar todas | Seguimiento Fichas de Formacién complementaria
las  gestiones | diario de los | virtual:

necesarias para
la ejecucion del

cursos asignados
a través del LMS

2362320 - GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD

contrato en | (plataforma

condiciones de | Terrotorium) 2362321 - GOBIERNO DIGITAL E

eficiencia y INTEROPERABILIDAD

calidad, y de 2362329 - GOBIERNO DIGITAL E

acuerdo a las INTEROPERABILIDAD

especificacione 2362330 - GOBIERNO DIGITAL E

s exigidas por INTEROPERABILIDAD

el SENA.

Ejecutar el | Para ello aplicara | Verificar el Instructivo para Orientar El
contrato con | las herramientas | Desempefio Del Instructor En Ambientes
autonomia e | pedagodgicas, Virtuales de Aprendizaje, atendiendo a
independencia | criterios de | todos los items de la lista de chequeo
desde el punto | evaluacion, para el presente afo.

de vista técnico
y cientifico, sin

perjuicio del
cumplimiento
gue se debe

dar al pensumy
los contenidos
minimos de los
programas de
formacion, el
calendario
académico, la
programacion
de clases, las

adjudicacion de
calificaciones,

entre otros
aspectos gue
considere
necesarios,

conducentes vy
pertinentes para

garantizar la
transmision  de
sus

conocimientos 'y
la adquisicién de
competencia por

+ Comea electronico
sandrazapatal @misena.edu.co
+ Tekfono
313408724
+ Ciudad
caLl
+ Departamento
VALLE DEL CAUCA
+ Profesion

Instructora
+ Resumen profesiors!

Profesional en ingenieria de sistemas, con posgrado y maestria en entomos virfuales de

aprendizaje.
Competendias + Experiencia
informacidn

Aiidad Recente
Cursos
Compafierns

Punisje y medllero

Me he desempefiado como instructora virtual durante 9 afios, oriento los programas de Ia familia
de ofiméfica y en este momento me encuentro acompafiando el programa " GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERATIBILIDAD

Quedo Atenta, a las diferentes inquietudes que se presentan a fravés de la plataforma.

+ Otras notas

_ SENA-Centro de Automatizacion Industrial. Manizales - Reaional Caldas. Direccion
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estrategias

para evitar la
desercion, el
lugar, los fines
y objetivos
misionales, las
normas y
directrices  del

SENA.

parte de los
aprendices,

coherentemente
con la filosofia

institucional.

Presentacion del

centro de
calificaciones
segun escala

establecida por el

modelo de
evaluacion.

Anuncios con
bienvenida e
instrucciones  al
aprendiz  sobre
informacion  de

inicio y fin del
curso y demas
informacion
requerida, qué
complementos de
programas debe
instalar, qué
consultar

Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacion

& Contenido del curso

& Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
= Foros

@ Evidencias

B SCORM

B Sesion en linea

= Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

Bl Galeria

A Chat

om Competencias

&= Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

21 Centro de Calificaciones
= Grupo

B Proyectos

de manera inicial
en el programa.

Ingresa al aula
virtual
diariamente,

entre semana.

Funcién Técnica

e o o o

WORM B R
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Funcién Orientadora

Algunos anuncios son:

Estimados @prendices

Un cordial saludo bienvenidos al programa de formacion complementaria de” GOBIERNO DIGITAL E
INTEROPERABILIDAD " Numero de ficha 2362320

2021,

Soy su tutora virtual Ing. Sandra Ximena Zapata Angulo, del Centro de Automatizacion Industrial Regional Caldas
Me complace iniciar con ustedes esta nueva estrategia metodolégica utilizando medios virtuales de aprendizaje

sin duda los conocimientos que Ud. Adquirird serd muy reales y practicos para que sean aplicados efectivamente en su
organizacion

El curso de Gobierno Digital e Interoperabilidad esta propuesto con el fin de comprender las necesidades de ofrecer al
ciudadano soluciones que garanticen mayor capacidad de atencion a los ciudadanos agilizando tramites, informacion y
participacion para el ejercicio de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida, de ahi la importancia de la
generacion de competencias en los servidores publicos del pais que permita reconocer el esquema de interoperabilidad
en el marco de Ia politica de gobierno digital para el Estado Colombiano, mediante el uso de software

Es importante reconocer que el logro de los objetivos planteados depende en gran medida en su iniciativa e interés por
aprender, en este sentido os invito a conocer y navegar en los anuncios del curso

Informacion del Curso. En donde encontrara las Reglas de Convivencia, Cronograma, Demo plataforma

Le permite conocer el manejo de la plataforma

El medio de comunicacion para cualquier inquietud sobre el proceso de formacién o inconvenientes técnicos son

Foro de Dudas e Inquietudes.

El Correo Electrénico lo Y cuando la presente inc técnicos.

Exitos y Bendiciones.

Tifora_Sandra Ximena Zapata Anguio

Asunto: ACTIVIDADES PRELIMINARES

Centro de
Automatizacion
Industrial

Regiona Celdas

Estimados @prendices.

Para iniciar el proceso de formacidn, es importante que desarrole fas siguientes actividades:

- Realizar su presentacion en el Foro Social | Copia de cedula y Actividades Iniciales

-Realizar el Reconocimiento de la Plataforma. accediendo alos Anuncios Publicados en el curso
-Actualizar los datos bésicos en fa Ficha de Matricula en la Oficina Virual.

Exitos y Bendiciones

Tutora: Sandra Ximena Zapata Angulo.

INICIO PRIMERA Y SEGUNDA SEMANA
Leer el matenal expuesto ingresando en Contenido del Curso / Actividad 1/ Matenal de formacion Unidad
Fecha de entrega 08 - 07- 2021 hasta el 19 - 07 - 2021
Leer Ia guia de apren
en Contenido del curso / Actividad 1/ realizar
- La actividad foro tematico * Beneficios Gobierno Digital”

- AA1-EV01 - Cuestionario donde relaciona las caracteristicas de interoperabilidad definidas en el marco de la politica
de gobierno digital

No olvide que cualquier inquietud debe ser planteada a través de foro de dudas e inquietudes

Asi como invito a revisar constantemente sus calificaciones cuentan con toda mi colaboracién para resolver cualquier
duda sobre el matenal

Exitos y Bendiciones
Tutora: Sandra Ximena Zapata Anguio

bierno Digital e interoperabilid.

Hers/ 1de

intere idad
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Ingresos nicos

@territorium

81 1 80 0
Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles 40
81
Total de actividades en la ficha
1 2 0 3 0 0
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
2362321
Reportes
[ imorimic | & Programar fecuencia de envio
Sistema de reportes e¥n

@territorium ech

ualizacior
25/07/2021 11:056:30 a.m. 7Av

Ingresos Unicos

81 1 80 0
Total usuarios Total instructores Total aprendices Otros roles 58
] a1
Total de actividades en la ficha
1 2 0 3 0 0
Evidencias Evaluaciones Sondeos. Foros Blogs Wikis
Sistema de reportes sehua
@territorium de act

F
25/07/2021 11:05:30 a.m. 7AV

LR
icos |

81 1 80 0

Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles

0 59 3
Total de actividades en la ficha
1 2 0 3 0 0
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis.
Prondstico de ingresc de aprendices
2362330
Sistema de reportes ar
@territorium e

o
ualizacion
25/07/2021 11:05:30 am 7AT

oo o Il s o

Ingresas Gnicos

81 1 80 0
Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles 50
0 a1
Total de actividades en la ficha
1 2 0 3 0 0
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
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Apertura de foro
social.

Apertura de foro
dudas e
inquietudes.

Apertura y cierre
de foros
tematicos.

Publicacion  en
area de Sesiones
en linea, carpeta
Grabaciones
conferencias
web:

Resumenes de
sesiones en
linea, grabacion
sesion.

Foros ‘

Foro Temético N: 1 - Beneficios Gobierno Digital Editar - X
Respuestas (23)

Nuevas (2)

Foro calificable:S1

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rbrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-07-08 00:00:00 Fecha fin: 2021-08-10 23:59:00

Foro de dudas e inquietudes Editar X
Respuestas (4)
Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:Si
Foro disponible:Si
Riibrica: No a

Fecha de inici 07-08 00:00:00 Fecha fin: 2021-08-10 23:59:00

GLENIS DEL CARMEN HERNANDEZ SUAREZ
2021-07-09 14:15:48
Id respuesta: 126830804

Buenas tardes, me gustaria saber si dentro de la etapa de formacion esta establecido
un horario para Ias clases virtuales. En el cual vamos a tener un espacio para
interactuar con el instructor y aprendices.

O 1 Comentario(s)

& GERMAN ANTONIO SANCHEZ REYES
2021-07-09 12:48:09
Id respuesta: 126775074

buen dia, donde puedo subir la cedula

s 1Me gusta O 2 Comentario(s)

CLEIDER MIGUEL SIERRA RAMOS
2021-07-09 12:04:35
Id respuesta: 126755969

En el transcurso del curso saldran las dudas e inquietudes

Desarrollar las
actividades
adicionales que
como instructor
se requieran
para la
ejecucion  del
contrato: El
contratista  se
compromete a
ajustarse a las
politicas de
comunicacion

Atender los
requerimientos
solicitados por
correo

institucional.

-Manejo de sitio
web oficial Sofia
Plus.

-Manejo de

CARLOS ENRIQUE - Inquietudes desarrollo formacion
CARLOS ENRIQUE HEREDIA 2021-07-20 11:11:38: Sandra Ximena buenos dias, Espero que fodo vaya muy bi
&n. Tengo la siguientes preguntas: 1. Estuve atento a la reunion el 14julio2021 - 4 pm, dende me active y no reci
bi la "aceptacion” para ingresar a la reunion. Esta sesion quedo grabada? Sies asf, por favor me puede confirm
5 arellink para revizaria. 2. Por temas personales y laborales no pude realizar |a actividad de aprendizaje 1. Por f
o avor me puede confirmar si esta actividad |a puedo presentar? si s asi, como lo puado realizar? Gracias por su
atencion y respueta. Un cordial saludo. Carlos Enrique Heredia FiemoSANDRA XIMENA ZAPATA 2021-07-20 1
7 -omparto link de grabacion sincronica. drive google. f
0LQv0qgraEBO0KIVTdyNOsivGRNKe Pusp=sharing Recuerde que las actividades las puede presentar hasta el
8 de agosto, 5i por algln motivo no logra asistir a las reuniones sincronicas, que puade volver a visualizarlas a t
ravés del link proporcionado. ya que no s obligatoria la asistencia. Saludos
2021-07-20 18:42:30
(GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD (2362321)
CARLOS ENRIQUE Al 0 previo
) CARLOS ENRIQUE HEREDIA 2021-07-20 12:03:14: Sandra Ximena buenos dfas, Dando alcance al correo env
gl iado previamente, confimo que pude acceder a la grabacion de fa reunion del 14julio2021 y las inquistudes exp
Uestas quedaron resueitas al ver el video. Trabajaré para estar al dia con Ias actividades. Un cordial saludo. Car
los Enrique Heredia Fierro
2021-07-2012:03:14
(GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD (2362321)
ROBINSON - Gra n Reunion Inicial
Cordial saludo instructora, he tratado de ingresar a la grabacion de la reunion, pere no carga l pagina para visu
alizarla. Porfa, me podria regalar el enlace? se lo agradeceria mucho. Le deseo una muy buena semana. Rebin
o Ledn DiazGOBIERNG DIGITAL E INTEROPERABILIDAD (2362330)SANDRA XIMENA ZAPATA 2024-07-1
910:14:28 Cordial Saludo. Cordialmente comparto link de grabacion sincrénica. https-/idrive google com/drive/f
oldersffs0LQv0ggxBEGQ0KIVTdy Dl D: "=drive.google 1f50LQuag8ED
QOK3VTdyN0sivGpNke?usp=sharing Saludos ROBINSON LEON 2021-07-19 14:56:41: Muchas gracias
2021-07-19 14:56:41

Vermés
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del SENAy

correo electrénico
y mensajeria
interna:

revisarlos
periédicamente y
contestar
requerimientos
de

aprendices.

los

Asi mismo enviar
notificaciones.

Uso del centro de
retencion escolar,
para enviar
alertas segun
reglas creadas.

Configuracion de reglas.

Instrucciones:
A continuacidn se presentan las reglas para el seguimiento de los aprendices

Los valores miximos y minimos permiten evaluar el estado de la regla

Por ejemplo en "Reporte participacion de los usuarios en actividades — Evidencias” al establecer los valores de minima 3y maximo 5 se tendr el

siguiente comportamienta.

Un aprendiz con 1 tarea serd detectado en riesgo por lo que se le asignara el color rofo de riesgo en cambio un aprendiz con mas de 5 tendrd una
aalifcacion positiva y seré un aprendiz sin problemas académicos y serd pintadeo de verde, los alumnos en el ranga intermedio no se les coloca ningdn

whot

Reglas:

. o Minimo Madmo 3
18 Reponz sprendices Usuario enrissgo
e los usuarios en acthidades
Minimo Maxmo 5
Tares
Minimg 2 Maxmo 10
Foros

Sinalertas *

Sindlerias '

Sindlerias '

de
TIC
(Manejar los
sitios web
oficiales, utilizar
correctamente
los correos
electronicos
(revisarlos
periddicamente
y contestar
requerimientos)
, velar por la
correcta
utilizacion de la
imagen
institucional,
reportar al area
de
comunicaciones
de la regional

aplicacion
las

Registro de
juicios
evaluativos a

través de SOFIA
ylo de la
plataforma
Blackboard.

2362320 -

| Reporte de Juicios de Evaluacion

Fem e e
meCamess D
Ciggs: =
vasie T
Drscminacite: BEERIOGTALE NEFERELLD
oo i Cui. D500
Feunee: o
e i
Madaidat e Fomacie: N
Regmit T-RESDMALCRING

ci - EAN. POUTRA.
L e
T e o
T e o
w [SETRED |CRETHER R
g e G
= s R
= s R
T e T
T e RO
T = e
T = e

Reporte de Juicios de Evaluacion
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los eventos o
actividades a

2362329 -
realizar que
requieren Reportsde Juicios de Evaluacion
divulgacion, vy
participar

activamente en
las reuniones
citadas por el
centro
(Procesos de
induccion,
Grupos 2362330
primarios,
Comités de
evaluacion y
Seguimiento,
entre otros).

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reportar en el | Pago de
sistema  Sofia | seguridad social -
Plus en un|a Entidades | Planilla: 51433443

plazo maximo | Promotoras de
de 3 dias, todas | Salud, Fondo de

Qi:comp\znmr mipianila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

las actividades | Pensiones AN===

gue de acuerdo | Administradoras e [

con los | de Riesgos | owusmsmssus
procesos que | Laborales i I I i

son de su
responsabilidad
, garantizando -
la calidad de la = — [+ o=l [en]]
informacion vy e e[ =
coherencia con — “
el proceso
formativo, tales
como:

Registros de

[rr—
s

J—
=
o
o
=
T
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juicios
evaluativos;
creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices;
Registros  de
juicios

evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacion.
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acreditar
encontrarse  a
paz y salvo en
el pago de
aportes o]
impuestos cuyo
recaudo sea a
favor del SENA,
cuando le
corresponda,
como requisito
previo para
cada pago que
se le vaya a
efectuar.

Generar,

motivar y liderar
procesos de
retroalimentacio
n colectiva e

individual, que
facilite el
aprendizaje vy
evidencie

logros

asociados a
cada una de las
competencias

Retroalimentar
evidencias de
actividades de los
aprendices en el
aplicativo
Territorium.

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2322312)

__ )

1 ¥ ¥ ¥ B 8 ¥

adquiridas.

Efectuar y | Registrar en los
demostrar el | aplicativos del
oportuno y | SENA la
correcto informacion
registro de las | requerida en mi
matriculas, rol como

evaluaciones y
demas

novedades de

Instructor Virtual
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los aprendices

y programas de _ o
Asignar estado en formacion fichas

& SANDRA XIMENA § Soadgatetmes FLSSENA  GCabaCiae  Sa

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrarda fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

41320 - GOBIERNQ DIGITAL E INTEROPERABILIDAD 101 de agosto de 2021 e
41321 - GOBIERNQ DIGITAL E INTEROPERABILIDAD 101 de agosto de 2021 ;
342328 - GOBIERNQ DVGITAL E INTEROPERABILIDAD 101 e agosto de 2021 :

2352330 - GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD 10 de agesto de 2021

formacion bajo

su _ )
responsabilidad ?er?lstrar no:;edades de cancela miento
’ en los ichas cerradas.

aplicativos con
los que cuenta
el SENA para
tal fin, asi como
diligenciar

oportuna y
correctamente
los formatos del
Sistema de
Mejora
Continua

Institucional, de
acuerdo a las
disposiciones
normativas y
Directrices
internas gue
regulen estos
aspectos.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

L 4
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desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM ONIgD[I;E IE)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 51433443 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Ximena Zapata Angulo
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 25.290.314

Recibi a satisfaccion:

MARCELA GARCIA VALLEJO
Apoyo ala Supervision Contrato No 2214763 DEL ANO 2021

GELMER RESTREPO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No 2214763 DEL ANO 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2344078 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2344080 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25/07/21 12:25 PM Page 1 of 5



APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2362329 - GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD
DE APRENDIZAJE:

. DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DE INTEROPERABILIDAD, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

02.IDENTIFICAR LA HERRAMIENTA DE INTEROPERABILIDAD PARA COLOMBIA DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE LA POLITICA
DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2344081 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

25/07/21 12:25 PM Page 2 of 5




IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2362320 - GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DE INTEROPERABILIDAD, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.IDENTIFICAR LA HERRAMIENTA DE INTEROPERABILIDAD PARA COLOMBIA DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE LA POLITICA
DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2362330 - GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD
DE APRENDIZAJE:

DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DE INTEROPERABILIDAD, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.IDENTIFICAR LA HERRAMIENTA DE INTEROPERABILIDAD PARA COLOMBIA DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE LA POLITICA
DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00
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FICHA 2362321 - GOBIERNO DIGITAL E INTEROPERABILIDAD
DE APRENDIZAJE:

. DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DE INTEROPERABILIDAD, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

02.IDENTIFICAR LA HERRAMIENTA DE INTEROPERABILIDAD PARA COLOMBIA DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE LA POLITICA
DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2344079 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU
FINALIDAD.

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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