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CONSTANCIA

La compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar
que la empresa: IGS INGENERIA Y SUMINISTROS SAS, con NIT
900696507 afiliada desde el (14/07/2015), actualmente desarrolla el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST);
para ello, la empresa el dia (01/11/2020) ha aplicado la herramienta
diagnostica de la Resolucion 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla
de valores de los estandares minimos, dando como resultado un valor
de:

91.5 sobre 100 puntos Aceptable

Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desarrollo de las
actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos,
al monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la
implementacion total del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Nota: la informacion plasmada en el siguiente certificado es
suministrada por la empresa.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.
Dada en Barranquilla, dia 01 del mes 11 del afio 2020.

Cordialmente,

2

OSCAR DANIEL PEREZ ANGARITA
GERENTE UEN SEGMENTO 1Y 2
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
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ASIGNACION DE RESPONSABLE SG-SST

La empresa, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4
capitulo 6 designa a JEAN CARLOS LORA ESCALANTE quien se
desemperia en el cargo de Coordinador seguridad y salud en el trabajo es el
asignado como responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, y las funciones a desempefiar se describen a continuacion:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo
una vez al afo, realizar su evaluacion.

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a
seguridad y salud en el trabajo.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer
socializacion de las mismas con cada uno de los empleados de la
empresa.

REPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal .
Nombre: YUCETT IVAN ORDONEZ ALCALA
Nit 6 C.C. No. 72.237.854 De Barranquilla

Celular : 3132772411
Ciudad: Barranquilla

Representante Legal
IGS INGENIERIAS Y SUMINISTROS SAS
No. de Matricula: 587.643

NIT: 900696507-3

IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S
Sede: Barranquilla -Colombia Dir.: Calle 31 No 22-49 - local 1 Oficina 2
Teléfono: 3132772411 Fijo + Email: Comercial@igsas.com; igs.ingenierias@gmail.comMiami FL: 7630 NW 25 Street #
2B Miami, FL, Zip 33122Skype :ingenierias.igsWeb site: www.igssas.com
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CERTIFICA

El suscrito YUCETT IVAN ORDONEZ ALCALA. Identificado con cédula
de ciudadania No. 72,237.854 en mi condicion de representante
legal de la empresa, de la sociedad IGS INGENIERIAS Y SUMINITROS

SAS | identificada con NIT. 900696507-3, certifica que la empresa dando

cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6 ha
implementado y mantiene el sistema SG-SST seguridad y salud en el trabajo
por medio del profesional JEAN CARLOS LORA ESCALANTE Coordinador y
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y la

ley 1150 de 2007.

Se expide el siguiente certificado a los 2 (Dos) dias del mes de Julio del 2020
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REPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal .
Nombre: YUCETT IVAN ORDONEZ ALCALA

Nit 6 C.C. No. 72.237.854 De Barranquilla
Celular : 3132772411
Ciudad: Barranquilla

Representante Legal
IGS INGENIERIAS Y SUMINISTROS SAS
No. de Matricula: 587.643

NIT: 900696507-3

Coordinado SG-SST
Cedula No 72.432-882
Soledad Atlantico

IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

Sede: Barranquilla -Colombia Dir.: Calle 31 No 22-49 - local 1 Oficina 2
Teléfono: 3132772411 Fijo + Email: Comercial@igsas.com; igs.ingenierias@gmail.comMiami FL: 7630 NW 25 Street #

2B Miami, FL, Zip 33122Skype :ingenierias.igsWeb site: www.igssas.com
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Pihlica

S50 6
RESOLUCION No :

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERYICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO"

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
¥

CONSIDERANDO:

Cee de conformidad al articulo 19 de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
delegd en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcidn de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad v Salud en el Trabaju a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Scguridad y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucion.

Que el artizulo 2 de dicha resoluzion ha fijado los requisitos o las personas naturales v juridicas para oblener
la Licencia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Qe de acwerdo al articula 7° de la Resolucion No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de gianeragratuita
la Licencia de Sesuridad v Salud en ¢l Trebajo

Quc JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado (a) con cedula de cindidania Mo, 72.432.882
expedida en Soledad (Atlintico). en su calidad de ESPECIALISTA EN GHKENCIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL, de la CORPORACION UNIVERSITARIA DETUTENCIAS EMPRESARIALES
EDUCACION Y SALLD “CORSALUDY, ha solicitado liceficia parn la prestacion de servicios en
Seeuridad y Salud en el Trabujo, anexando & su peticién la docyieentacion exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud del Allintico emitid on€epto favorable para la expedicion de ‘a Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad v Sakdd\eel Trabajo, como PERSONA NATURAL a  JEAN
CARLOS LORA ESCALANTE.

Que la documentacién preseptaday JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, lo (a) acredita para obtener
Liceneia para la PrestaciomdeServivios en Seguridad v Salud en el Trabajo en las arcas de: Investigacion de
Accidante de Trabajo/ Bdudacidn, Capacitac:on, Investigacion en ared Técnica, Diseno, Administracion y
Fjecucion del Sistemade Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

RESUELYE

ARTICVTLO PRIMERG: Conceder Licencia para la prestacidn de servicios en Seguridad v Salud en el
Mabajp como de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, & JEAN
CARLOS LORA ESCALANTE, idencificado (a) con ceduly de ciudadania Mo 72.432.882 expedida en
Soledad (Atldntico), en las siguientes dreas: [nvestigacion de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Investipacion en drea Téenica, Diserio, Administracion ¥ Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un términog de dier (10} afios, contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion. Csta Licencia es valida en todo el territorio nacional v cs de
caracter infranstenhle,

ARTICULO TERCERO: Conmra la presente Resolucidn proceden los recurses de reposicion ¥ en subsidio
cl de apelacién ante la Sceretarie de Salud Departomental dentro de los diez (10) dias siguientes de notificado

este acto administrativo
201

Dada Yar L':mqutlln
’ QUESE Y CUMPLASE
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/SECRETARIA/I}‘Q ALUD DEPARTAMENTAL

Llabard: Iherth Porat®
Rewvisd Freddy Garela Gomsales - Subsecretasio Salud Mablics (5] b‘l”

Verilicaciones: saludocupacionalatlanticegihotmail com
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SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA

Que JEAN CARLOS LORA ESCALANTE identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
72.432.882 de Soledad, realizé y aprob6 el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Mosquera, a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EDGARD SIERRA CARDOZO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDGARD SIERRA CARDOZO
Subdirector de Centro CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9512001143516CC72432882E.
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IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

NIT: 900.696.507 - 3

UBICACION PRINCIPAL: CALLE 31 No. 22-49 OFICINA 01.

NUMERO DE SECCIONALES: 1

RIESGOS LABORALES: De acuerdo con la tabla de clasificacién de riesgos,
Decreto 1607 de 2002, la empresa IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

cuenta con riesgos Clase |

REPRESENTANTE LEGAL: YUCETT IVAN ORDONEZ ALCALA
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST

INTRODUCCION

El hombre durante su vida laboral se encuentra expuesto a diferentes riesgos
provenientes de la tarea que debe desempenar, de las herramientas y equipos que
utiliza y del microclima del lugar de trabajo. Es por esto que el objetivo principal de
la Seguridad y Salud en el Trabajo es preservar, mantener y mejorar la salud de los
trabajadores en sus sitios de trabajo, mediante la realizacion de actividades de
medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

En nuestro pais la Seguridad y Salud en el Trabajo esta legislada desde 1979 en la
ley 92, en 1984 se emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacion de la
salud ocupacional en el pais y en 1989 sale la Resolucion 1016 donde se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional (Hoy Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST), con el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, el cual es reglamentario de la
Ley 100 de 1993 y Ley 1562 de 2012, con sus correspondientes modificaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales., decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de
20109.

El Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo consiste en la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, las cuales se deben desarrollar en los sitios de trabajo en forma
interdisciplinaria.
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2. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST

DEFINICIONES

En la actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) vy el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo se deben observar los
siguientes conceptos basicos.

Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo: o el (COPASST ) organismo de
promocién y vigilancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo. dentro
de las empresas, por lo tanto, no se ocuparan de actividades diferentes a
éstas. Reglamentado por la Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994,
y Resolucion 957 de 2005 de la CAN.

Riesgo: La probabilidad de que ocurra un dafio a los bienes o a la salud de las
personas.

Mapa de riesgo: Es la ubicacién grafica de los factores de riesgo en los planos
de una empresa.

Priorizacion de riesgos: Es la valoracion objetiva de los factores de riesgo, con
el fin de desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden
prioritario.

IPERC: consiste en la Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos. Una
matriz de este tipo es una herramienta de gestion que permite identificar
peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos de cualquier
organizacion.

Area o seccion: Hace referencia al espacio o lugar donde se lleva a cabo una
fase del proceso o actividad, por lo que sus trabajadores suelen compartir
riesgos comunes, es importante anotar que el area puede ser una divisién de
trabajo o un cargo.

Factores de riesgos: Se refiere a la presencia de elementos, condiciones o
acciones humanas que tiene la capacidad potencial de producir
enfermedades, accidentes o dafios.

Riesgos o posibles efectos: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento que
produce una alteracion en la salud. Se refiere a las consecuencias negativas
para la salud de los trabajadores o seguridad del ambiente trabajo, generadas
por la exposicion a los factores de riesgos, por ejemplo, el factor de riesgos es
el ruido, la consecuencia es la Hipoacusia.

Estimacion del Riesgo: Para definir qué tan prioritario y merecedor de acciones
de vigilancia y control es un determinado factor de riesgo, se debe considerar
el grado de peligrosidad. Existe una escala de valoracion semicuantitativas
para factores de riesgos fisico (Ruido, iluminacién, vibracion, radiacién);
quimicos (Polvos, humos, liquidos).
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Siendo importante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) vy el vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, ajustar técnica y
juridicamente los anteriores conceptos.

OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SGSST) de
IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S tiende a preservar, mantener y mejorar
la salud de los trabajadores en sus sitios de trabajo, mediante la realizacion de
actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad
industrial, mediante la planificacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de las
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual vy
colectiva de los trabajadores de IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mantener el mas alto grado de salud y bienestar de los trabajadores,
teniendo en cuenta como punto de partida la legislacion vigente.

2. Coordinar las actividades a desarrollar junto con cada una de las
unidades internas de la empresa, la Administradora de Riesgos
Laborales y los estamentos gubernamentales correspondientes.

3. Aplicar los programas de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo con
los factores de riesgo existentes, orientados a la prevencion de
Enfermedad Laboral y Accidente Laboral.

4. Mantener un ambiente laboral seguro, mediante la prevencion y el
control de las causas basicas que potencialmente pueden causar
dafio a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la
empresa.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Cubre el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en la legislacion colombiana, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de
2012 y Decision 584 de 2004 de la CAN. Decreto 1072 de 2015, resolucion
0312 de 20109.

Se identifican y evaltan los factores ambientales que puedan afectar la salud de los
trabajadores, se establecen las medidas de control correspondientes y se identifican
los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para el logro de los
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objetivos enunciados. Incluye las normas basicas, metodologias, actividades,
responsabilidades, examenes médicos, procedimientos e inspecciones que seran
implementados para garantizar el control de los riesgos inherentes a las actividades
de IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S

MARCO LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se han identificado los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo a la (empresa), observando principalmente las
siguientes normas:

Ley 1562 de 2012 Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en Materia de Salud
Ocupacional.

Decreto 614 Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais

Resolucion 1016 de 1989 Se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de programas de salud ocupacional

Resolucion 2400 de 1979 Higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo.

Resolucién 2413 de 1979 Reglamento de Seguridad Industrial para la
Industria de la construccion.

Resolucién 1792 de 1990 Limites permisibles para la exposicion del
ruido.

Decreto 1607 de 2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion
de Actividades Economicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones

Resoluciéon 156 de 2005 Formatos de informe de accidente de trabajo
Resolucion 627 de 2006 Emisién de ruido

LEY 55 de 1993 Sobre la seguridad en la utilizacién de los productos
guimicos en el trabajo

Decreto 1295 de 1994 Sistema General de Riesgo Profesionales
Resolucion 1792 de 1990 Se unifican los limites permisibles a ruido
para su correcta aplicacion con el objeto de garantizar una verdadera
proteccion a la salud de todos los trabajadores

Ley 100 de 1993 Por la cual se decreta la Seguridad Social Integral en
Colombia

Resolucion 156 de 2005 Por la cual se adoptan los formatos de informe
de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1832 de 1994 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Profesionales
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o Decreto 2644 de 1994 Se expide la Tabla Unica para las
indemnizaciones por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% vy el
49.99% y la prestacion econdmica correspondiente

o Ley 789 de 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccién social y se modifican algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

o Ley 1010 de 2006 Se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

o Cdbdigo Sustantivo del trabajo

o Ley 9 de 1979 Normas para Preservar y mejorar la Salud de los
Individuos en sus ocupacionales.

o Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

o Resolucion 0312 de 2019: por lo cual se definen los estandares
minimos del sistema del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST).

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
(SGSST) EN EL TRABAJO.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de IGS
INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S se debe ajustar a la siguiente estructura
para cumplir con la Resolucion 0312 2019 del Ministerio del trabajo y la Ley
1562 de 2012, asi:

A. GESTION ADMINISTRATIVA
1. POLITICA
Politica de Seguridad y salud en el trabajo.

IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S. que brinda servicios y productos a toda
la region tales como la comercializacidon e importacion de equipos, repuestos,
insumos, elementos y partes industriales Se compromete con la proteccién y
promocién de la salud de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante
el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion
en los entornos laborales.

La gerencia asume el compromiso de promover un ambiente de trabajo saludable y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
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interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y
destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion
de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S estaran
orientados al fomento de una cultura de mitigacion y del auto cuidado, a la
mediacion de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién para sucesos.

Todos los trabajadores, contratistas tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y
productivo. lgualmente seran comprometidos de notificar oportunamente todas
aguellas condiciones que puedan generar secuelas y contingencias para los
empleados y la organizacion

Politica de No Alcohol, No Drogas y No Fumadores

Es politica de IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S la seguridad de los
trabajadores, conservar la salud fisica y psicologica de sus empleados,
enfocandonos en la prevencion de enfermedades por el consumo de alcohol, tabaco
y de cualquier tipo de sustancia psicoactiva que afecte el estado de conciencia de
sus empleados dentro de las instalaciones o sitios de trabajo de la empresa. Es bien
claro que el uso inadecuado de estas sustancias, afecta la psiquis del individuo y
conlleva a efectos adversos sobre los demas empleados, la seguridad, la
productividad, la eficiencia en la ejecucién de las actividades laborales y el entorno
en que se desarrollen; es por esto que la posesion, uso y venta de alcohol y/o
drogas , asi como conducir vehiculos u operar equipos bajo los efectos de dichas
sustancias esta prohibido tanto para empleados como para visitantes; este tipo de
acciones se sancionaran teniendo en cuenta la normatividad y reglamento interno
de IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S. Es por esto que implementamos
actividades de medicina preventiva y del trabajo encaminadas a la prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y drogas con el fin de culturizar a nuestros empleados
y mejorar su estilo de vida.

2. ORGANIZACION

Valores corporativos:




e FECHA DE EMISION 02/02/2020
‘r'f MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN VERSION o1

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INGENIERIAS Y SUMINISTROS SAS DOCUMENTO CONTROLADO

P4gina 8 de 17

3. ADMINISTRACION

Los roles y responsabilidades del personal que se haré cargo de la
administracion de este programa con sus respectivas responsabilidades

o Cumplir las normas y procedimientos establecidos. Responsabilidad de
la integridad de las personas y equipos a su cargo, como también de si
mismo y del Medio Ambiente que lo rodea.

o Portar adecuadamente y en el momento requerido los elementos de
proteccion personal de acuerdo con la labor asignada.

o Desarrollar las actividades aseguradas cumpliendo con las normas y
procedimientos del SGSST.

o Informar a sus superiores o al responsable de SST las condiciones o
actos inseguros en los lugares de trabajo.

o Prevenir accidentes dentro de su area de trabajo, ademas del adecuado
manejo de desechos y residuos.

o Asistir y participar activamente a las charlas y actividades de salud
ocupacional a las cuales sea convocado.

o No introducir bebidas o sustancias no autorizadas en los lugares de
trabajo.

4. IMPLEMENTACION

Este sistema cuenta con diferentes programas de Gestién que facilitan su
implementacion,

Actividades a Desarrollar:
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o Campafias educativas tendientes a evitar la aparicién y diseminacién de
enfermedades infectocontagiosas, de transmisién sexual, drogadiccion,
alcoholismo, tabaquismo., enfermedades como riesgos
cardiovasculares, programa de primeros auxilios.

o Realizar examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

o Elaborar una matriz de identificacion de peligros para obtener
informacion sobre éstos en los sitios de trabajo de IGS INGENIERIA Y
SUMINISTROS S.A.S, que permita la localizacion y evaluacion de los
mismos, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan
sometidos los trabajadores afectados por ellos.

o Identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales, ergondmicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros
agentes contaminantes, mediante inspecciones periddicas a las areas,
frentes de trabajo y equipos en general.

o Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas,
la magnitud de los riesgos, para determinar su real peligrosidad.

o Se elaboran matrices de identificacion de peligros, los cuales se revisan
periédicamente para establecer los procedimientos preventivos.

o Se realizan de inspecciones periddicas para identificar los agentes de
riesgo mecanicos, eléctricos, fisicos, locativos, psicosociales,
ergonoémicos y quimicos.

o Se evallan con la ayuda de técnicas de medicién cualitativa y cuantitativa
la magnitud de los riesgos, que pueden generar enfermedades Laborales
para determinar su real peligrosidad.

o Se investigan y analizan las causas de enfermedades Laborales para
aplicar las medidas correctivas necesarias.

o Se informa a la ARL y EPS correspondiente sobre enfermedades
Laborales.

o Se supervisa y verifica la aplicacion de sistemas de control en la fuente y
en el ambiente de los principales riesgos y se determina los elementos
de proteccion personal requeridos.

5. VERIFICACION

La verificacion a la adecuada implementaciéon del Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo se hard a través del seguimiento al
cumplimiento de cada uno de los programas de gestidon establecidos y a
cada uno de los indicadores planteados para ellos, asi como los
establecidos para el seguimiento a la Gestion de SST en IGS INGENIERIA
Y SUMINISTROS S.A.S
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8.

Entre estos indicadores estan:

Cumplimiento Actividades del SGSST

Actividades ejecutadas x 100
Actividades programadas

1. indice de Frecuencia por accidentes Laboral:

NuUmero de accidentes en el semestre *200000
Horas Hombre Trabajadas

2. Indice de Severidad por accidentes Laboral:

NuUmero de dias perdidos en el semestre *20000
Horas Hombre Trabajadas

3. Indice de lesién Incapacitante por accidentes Laboral:
indice de frecuencia*indice de Severidad *1000
4. Indice de frecuencia del ausentismo:
Numero de eventos de ausencias por causas de salud durante el semestre

* 200.000
Numero de horas-hombre programadas en el mismo periodo

6. indice de Severidad del ausentismo:

NuUmeros de Dias de Ausencia por causas de salud en un semestre*200.000
Numero de horas hombre programadas en el mismo periodo.

MEJORAMIENTO CONTINUO
El Sistema tendra un enfoque de mejoramiento continuo que sera
implementado a través de un programa de revision periddica del sistema,
en conjunto con cada uno de los actores que en €l participan.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La empresa desarrollara actividades de promocién y prevencién de acuerdo
a los requerimientos legales y a los diferentes factores de riesgo
identificados en la poblacion trabajadora, para esto se cuenta con el apoyo
de la ARL.

INFORMACION ESTADISTICA.
Se mantendra estadisticamente la informacidon pertinente a seguridad y

salud en el trabajo, la cual serd manejada de acuerdo a los lineamientos del
sistema y los requerimientos legales.

B. GESTION TECNICA

Identificacidn en la Identificacion de peligros.

IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S en el desarrollo de su actividad
laboral tiene como referencia la matriz de peligros que dia a dia con la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo busca
mitigarlos y/o minimizarlos, con la constante planeacion, implementacion y
retroalimentacion de medidas de prevencion en materia de riesgos
laborales.

Es importante precisar que la matriz de peligros nos aporta las
intervenciones inmediatas descrita en cada riesgo y / o peligro identificado
gue hacen contraste entre el trabajo con las necesidades personales
habilidades y destrezas que influyen en el trabajador de IGS INGENIERIA
Y SUMINISTROS S.A.S

1. En el riesgo Psico-laboral influye las labores cotidianas por la
presion de las cantidades excesivas de trabajo y pueden clasificarse en:

o Organizacional: Estabilidad laboral, funcion dentro de la (empresa),
importancia de su cargo en un area determinada

o Social: relacion de autoridad recomendaciones y sugerencias, trabajo
en equipo, canales de comunicacion y posibilidad de comunicacion.

. Individual: satisfaccion de necesidades sociales, econdmicas,
relaciones informales y actividades de tiempo libre.

Tarea: trabajo repetitivo, monotonia identificacion del producto
responsabilidad y confianza de actividades
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2. Factor de riesgo ergonomico

Son aquellos factores que tienen que ver con el trabajador y las labores
desarrolladas tarea desempefiada en el sitio de trabajo donde el esfuerzo
fisico de los movimientos el entorno laboral psicologico del trabajador,
clasificado asi:

o Carga estética: riesgo generado por posturas prolongadas de pie
sentado en tareas que exige asumir esa postura.

o Disefio de puesto de trabajo: altura del puesto de trabajo ubicacion
de los controles, mesas, sillas de trabajos equipos y otros. En general el
puesto de trabajo dentro de la organizacién no se hizo conforme a las
especificaciones antropométricas de cada persona, Sino que se sigue un
estandar para todos los puestos de trabajo, lo cual puede ocasionar en gran
parte de los trabajadores, enfermedades laborales o accidentes de trabajo

o Peso y tamafo de objeto: herramientas inadecuadas equipos y
herramientas pesadas

3. Factor de riesgo bioldgico

La presencia de virus y bacterias en el ambito laboral, en diferentes zonas y
lugares las cuales se visitardn (conllevan a exposicion directa al riesgo
biolégico.

2.2. Calificacion de los factores de riesgo:

Andlisis de los riesgos mas evidentes en IGS INGENIERIA Y
SUMINISTROS S.A.S
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Riesgo Mitigacion fuente Mitigacion Medio | Mitigacion
trabajadora
Psico laboral Descansos prudentes, | Capacitaciones Crear sentido de
horarios flexibles, | en manejo del | autocuidado vy
trabajo moderado estrés laboral y | proteccion
control de | personal en
estados referencia a los
emocionales factores de
riesgos
psicosociales,
utilizando las
herramientas
que ofrece el
Ministerio del
Trabajo y las
entidades de
seguridad social
Bioldgico Fortalecer el programa | Proteccién Fortalecer las
de bioseguridad, | especial a los | acciones de
realizar  desinfeccion | laboratorios y | limpieza y
frecuente, fortalecer la | zonas donde se | desinfeccion vy
red de aislamiento y | presenten uso de
limpieza exposiciones elementos
latentes adecuados de
proteccion
personal
Ergondmico Puestos de trabajo | Capacitaciones Ensefar técnicas
adecuados para los |en posturas y|de manejo de
trabajadores riesgos carga estatica y
administrativos y | ergondmicos carga dinamica.
personal de la
organizacion

2.3. Control de factores de riesgo

1. Control De Factor De peligros Psico laboral en el Trabajador

o Clima organizacional: Disefar planes de accion para garantizar un
bienestar adecuado para todos los miembros de la organizacioén.

o Desarrollo de un estado fisico: desarrollar programas de estilos vida
saludable a fin de evitar el estrés que le preocupa a todo el personal de
la organizacion.
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Fomentar el sentido de pertenencia institucional: a través de la
concientizacion andlisis de prioridades, actitudes, y destrezas del
personal

2. Control de factor de riesgo Ergondmico:

En el medio para mantener las tenciones del cuerpo al minimo es aconsejable
adquirir sillas de ruedas calibradas para cambiar de posicion. También es
necesario tener en cuenta los siguientes factores:

Distribucién de espacios en el entorno de trabajo: se debe disponer del
espacio necesario para poderse mover con comodidad y un corredor de
via de evacuacién de 3 mts. para circular el personal

Posturas que se realizan en el desarrollo de las labores del personal de
la organizacion capacitaciones, y guias fundamentales para evitar
lesiones y se produzcas accidentes de trabajo o enfermedades laborales

Control del riesgo ergonémico en el trabajador, técnicas de manipulacion
de carga higiene postural, prevencion de enfermedades por trauma
ademas de tener en cuenta las siguientes pautas para la posicion
sedente y posicion bipeda:

- Cabeza en posicion neutra y hombros alineados
- Tronco en ligera inclinacidon hacia atras
- El apoyo debe ser sobre la region glatea

e Para mejora debe aplicar los siguientes principios para permanecer en
posiciéon

- BIPEDA.
- Cabeza en posicion neutral y hombros alineados
- Tronco y miembros en ligera angulacion
- Pies ligeramente separados
- La altura de la superficie de trabajo con respecto al piso debe
ser entre 81 y 107 cm dependiendo de la altura de la persona.

3. Control de riesgo biologico en la fuente: el area de riesgo tiene tres
categorias.

Alto riesgo: procedimiento que implican exposicion directa a sustancias
altamente contaminantes.
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o Medio riesgo: donde se realizan procedimientos con sustancias en
donde su nivel de exposicién no es alto

o Bajo riesgo: que no implican exposicion directa como son: areas
administrativas.

o Control de riesgo biolégico en el trabajador: la trabajar es importante
la técnica de bioseguridad y los elementos de proteccion personal
gue ayudan a mitigar los riesgos siendo fundamental las normas
universales de los pacientes

- Evite todo contacto con la piel mucosa y la sangre

- Utilice elementos de proteccion personal

- Evite utilizar material

- Complete su esquema de vacunacion con influenza, varicela, tétanos,
meningo-coco hepatitis “A” “B” fiebre tifoidea y triple viral

- Cuando haya riesgo con accidente biologico informa de inmediato para
iniciar retrovirales y hacer la respectiva investigacion de campo

- Maneje la técnica aséptica restringa el acceso a areas de alto riesgo
no fume no coma en lugares de trabajo.

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS Y SUS MEDIDAS
DE CONTROL.

C) GESTION DEL TALENTO HUMANO.

1. INFORMACION Y COMUNICACION

Las comunicaciones e informaciones en la empresa seran realizadas de
manera fisica a través de cartas, correos electronicos carteleras.

También se manejara informacion virtual a través de los diferentes canales y
medios con que crea conveniente la organizacion.

2. FORMACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La organizacion cuenta con un programa de capacitaciéon y adiestramiento
para los trabajadores, en el cual se maneja el programa de induccion a
trabajadores nuevos y la re induccion cada vez que un cambio organizacional
lo amerite, asi mismo se incluyen los temas de formacion en Seguridad y salud
en el trabajo y los entrenamientos respectivos.
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2.

a) PROCESOS OPERATIVOS BASICOS:

1. INVESTIGACION DE ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDADES
LABORALES

IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S tiene como fin a través de su
Sistema Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo asegurar el bienestar de
los trabajadores y como parte fundamental de esto esta la prevencion de
Accidentes Laborales, lo cual se implementa permanentemente a travées de la
metodologia de evaluacion y control de riesgos.

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES (VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA)

La organizacion implementara un Sistema de Vigilancia Epidemiologica
lesiones de Ergonomia. De manera permanente

3. INSPECCIONES Y AUDITORIAS
La empresa realizara auditorias internas en las que se realiza seguimiento a
la implementacion del sistema Gestion de seguridad y Salud en el trabajo.

4. PLANES DE EMERGENCIA

La organizacién cuenta con un plan de emergencia en los que se especifican
procedimientos de prevencién y control en Accidentes mayores, Incendios y
Explosiones.

(Ver Plan de Respuesta a Emergencias).

5. USOS DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los equipos de Proteccion Personal en la organizacion seran suministrados
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, para su seleccion se tendran
en cuenta especificaciones técnicas que aseguren que dichos elementos son
apropiados a las caracteristicas y naturaleza de los riesgos de la organizacion.

6. SEGURIDAD EN LA COMPRA DE INSUMOS
En IGS INGENIERIA Y SUMINISTROS S.A.S tiene la persona encargada

de compras e insumos como responsable del aseguramiento de esta actividad,
en el cual se determina la manera de desarrollar las compras en la
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organizacion desde el momento de su requisicion hasta el momento de su

adquisicion y disposicion para uso.

Asi mismo se establecen los criterios y la periodicidad con la cual se debera
evaluar la confiabilidad y capacidad de los proveedores manejados.
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
YUCETT IVAN ORDONEZ ALCALA

ho

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Licencia: 4806
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OBJETIVO

Determinar el cumplimiento del Plan de trabajo anual del sistema de seguridad y
salud en el trabajo y acorde a lo establecido en la normativa legal vigente referente
a la seguridad y salud en el trabajo con el fin de realizar el seguimiento al mismo y
verificar el nivel de implementacién del SGSST, conforme a lo establecido en la
Resolucién 0312 de 2020.

ALCANCE

El alcance del seguimiento se establece sobre todos los numerales aplicables de
los estandares minimos determinados en la resolucion 0312 de 2020

METODOLOGIA

De acuerdo con el presente seguimiento, se determind mediante la resolucion 0312
de 2019, la cual Para dicho seguimiento se cont6é con una matriz parametrizada que
cuenta con cada item dispuesto en el anexo técnico de la resolucion 0312 de 2019,
la cual arrojara los valores de cumplimiento y/o avance en que se encuentra la
Unidad al momento de la Evaluacion.

MARCO LEGAL O CRITERIOS

e Ley 1562 de Julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional”

e Decretol072 de 2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo.
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e Resolucién 0312 de 2019

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Una vez aplicada la matriz parametrizada se tuvo en cuenta que los estandares que
la misma exige deben ser contemplados de acuerdo con el nimero de trabajadores.
Lo anterior con el fin de garantizar la seguridad y salud y la calidad del sistema en
cuanto a riesgos laborales se refiere. Cabe resaltar que el liderazgo de esta
actividad nace principalmente de la alta direccion, el responsable del SGSST vy el
apoyo de la ARL.

A continuacién, presentaremos los resultados obtenidos para cada uno de los
numerales analizados:

1-Asignacidon de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestién
de SST el sistema de seguridad y salud en el trabajo debe contar con un
responsable, que cuente con la designacién de responsabilidades, para lo cual se
evidencia que la empresa designo desde la implementacion de la normativa, conto
con un profesional responsable.

2-Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral: la empresa cuenta con el
trabajador afiliado al sistema general de seguridad social.

3- Capacitacion en SST a continuacién se registran evidencias de las
capacitaciones realizadas en la empresa lo cual se intervinieron riesgo locativo,
publico, amenazas de origen natural causada por sismo, riesgo ergonémico,
mecanicos, estilos de vida saludables, uso adecuado de EPP, kit de prevencion
para planes de emergencia.

4- Plan de trabajo anual en el cual la empresa define los objetivos, metas,
recurso asociado a un cronograma de trabajo. Con el fin de mantener el entorno
de trabajo seguro y saludable al interior de sus trabajadores.

5- Evaluaciones medicas ocupacionales: realizada con los peligros asociados a
la actividad que realiza el trabajador con el fin de monitorear la exposicion a factores
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de riesgos y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion y diagnosticar las condiciones de salud del mismo.

6- ldentificacion de peligros, evaluacion, valoracion de riesgos: posee una
matriz para clasificar e identificar y saber cuales son los riesgos prioritarios entre las
cuales esta covid19.

7- Medidas de prevencion y control frente alos riesgos identificados: para esto
la empresa realizo intervencion a los mismos utilizando suministros de Epp frente al
covidl9, capacitaciones, contrato de una persona quien lidere el proceso de
seguridad y salud en el trabajo, actualizacién de la matriz de peligros

Cabe resaltar que la empresa desde el momento de la conformacién hasta la fecha
no ha tenido accidentes laborales ni enfermedades laborales.

GESTION REALIZADA EJECUCION DE PREVENCION Y CONTROL
DE LOS PELIGROS EN BASE EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS:

Evidencias de los peligros intervenidos utilizando como estrategias poster para
conocerlos y aplicar medidas de prevencion e implementacion medidas lo cual se
les comunico al trabajador de la empresa.
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RIESGO MECANICO

Factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accién mecdnica
de méquinas, herramientes, piezes @ trabejer o meteriales proyectados.

Friccién o de

Aplastamiento.
Eensiene abrasion.

Enganche. Cizallamiento.

Impacto.

Arrastre o perforacién o de
atrapamiento. punzonamiento.

Corte 6 de
seccionamiento.

Kit Bdsico de Senalizacién

La sciatzacin c1 moy Importante 3 (8 hora o evaciar 1y vblnad Gavsisle on inacar

saldas, rbas 9 avacuacn, pues o cnownled, botaancs y bambic algs prohbicones

coma par eigmple o wsar € aserser en case de cmergorcia Tambien permite erbdar 4l
brigadstas, avaar e algion reseata aqels o 4 ¢ ioara o smlaoro (omiiol

Sigue los pasos... ® @

Evita el consumo de Cuida de manera
tabaco,drogas alcohol y ~ Preventiva tu salud

.- U ~ - :
limpio y ordenado E
Manten una

alimentacién balanceada

Planea y organiza tu
tiempo

iNunca es tarde para cambiar tu estilo de vida!

=, JQUE HACER EN
| CASO DE SIsmos?
3

Socializacién de muestra para la prevencion del covid19 en la empresa.
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LAVARSE LAS MANOS P -

Para protegerte y proteger a los m::;riﬂu
demds

LPORQUE? . :
ik Yoo A

infecciones . tambien Iw;wnm por el
NUevo coronavirus.

<CUANDO DEBO LAVARME LAS MANOS?
(_‘ Tras esturnuder o toser.

2 Lueqo de tocar una superfie publica.
:’snup«s del contacto con una persona
que estornuda o tose.

IEN LO POSIBLE LAVA TUS
MANOS CADA 30 MINUTOS ,AUN
SIN REALIZAR NINGUNA DE
ESTAS ACCIONES!

La empresa Entrega de elementos de proteccion personal:

e Guantes
e Tapabocas
e Gafas de seguridad

Evidencias de entrega:
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RECOMENDACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2020.

e Llevar a acabo el plan de trabajo anual en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e Levar acabo el plan de capacitacion mensual

e Revisar los lineamientos realizados por Minsalud, Mintrabajo, Instituto
nacional de salud, OMS, OIT como también las pautas suministradas por la
alcaldia municipales y departamentales.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado al cumplimiento de los estandares
minimos de la resolucion 0312 de 2020 y el seguimiento de seguridad social refleja
un avance permanente en los procesos de seguridad y salud en el trabajo

Agradecemos la atencion prestada y esperamos contar con su disposicidon para
establecer las acciones de mejora a que haya lugar para corregir las situaciones
presentadas en el informe y prevenir posibles desviaciones y materializacion de

riesgos y o peligros.
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PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Licencia: 4806

Atentamente,
Firma /
Representante Legal ,’(/ ‘

Nombre: YUCETT IVAN ORDQNEZ ALCALA
Nit 6 C.C. No. 72.237.854 De Barranquilla
Celular: 3132772411

Ciudad: Barranquilla

Representante Legal

IGS INGENIERIAS Y SUMINISTROS SAS

No. de Matricula: 587.643

NIT: 900696507-3




