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ASUNTO: SOLICITUD CIERRE DE PROCESO 278151 SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Apreciada Doctora Balkis, reciba cordial saludo. De manera atenta se solicita a la Subdireccion de
Contratacion el cierre del proceso 278151 toda vez, que el RUT presentado se encuentra desactualizado.

) AREA
PROCESO |ID CUPO CEDULA RESPONSABLE

278151 81327 1032379500 SUBDIRECCION
PARA LA VEJEZ

La Con lo escrito anteriormente El Nuevo Proceso a radicar ES 278151 *

Cordialmente,
SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Elaboro: IVON MARITZA ESCOBAR ESCOBAR
APOYO TECNICO

Reviso: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Aprob 6 : SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

NASLY MILENA Firmado digitalmente por

NASLY MILENA PISCIOTTI

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PISCIOTTI DUQUE
Fecha: 2021.04.26 10:00:52
DUQUE ~05'00"
NUmero : 10312
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 1082001052 Servicios para la 1-100-1012 VA-Estampilla
133011601060000007770 BOGOTA CUIDADORA E comunidad, sociales y personales propersonas mayores 81.112.000
INCLUYENTE
Total 31.112.000

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-002-002-304
Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.

Descripcion 7770-RRHH-CI-000216

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E
INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS.

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 11755 de ABRIL 24 DE 2021.

Bogota D.C. ABRIL 26 DE 2021

Documento firmado por: NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6:  NPISCIOTTI 26.04.2021

Elabor6: CCASTANEDA 26.04.2021

Impresion: 26.04.2021-09:13:53 NPISCIOTTI 0000146450 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO
CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO,
EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS .

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores
Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos
demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 22 de julio de 2021

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 105,544 22/07/2021 278151
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MARTA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze @sdis.gov.co
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Firma: FIRMA

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez
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Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo, al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentesen Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito
Capital para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que
estan en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero
ademas la SDIS tiene la funcién de prestacion de algunos servicios sociales, atencidn integral de calidad que tiene un
enfoque territorial e intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren
la calidad de vida de la poblacion en mayor condicidn de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para
el restablecimiento de derechos de algunos grupos poblacionales. ES una entidad que tiene varios campos de accion
en prevencidn, proteccion, promocion y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lopez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econdmico, social, ambiental y de obras piblicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del siglo XXI la SDIS tiene una transformacion profunda en la atencion social que venia desarrollandose,
pues es necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogota
que incluye los indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID
19 que develo las profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para
lograr esos objetivos se fundamenta en tres grandes temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo
de atencién para la puesta en marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo
territorial, la coordinacion con otros sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa
social como herramienta de abordaje 2 El Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas
estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el
reconocimiento, redistribucion y reduccién de las cargas de trabajo del cuidado 3. Enfoque de género.

Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la
prestacion de servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las
comunidades y los territorioscon miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero
ademas con el objetivo de generar movilidad social en los hogares respectivos.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co o gt
Codigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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Para el cumplimiento de lo anterior, se formulé el proyecto de inversién 7770 “Compromiso con el envejecimiento
activo y una Bogoté cuidadora e incluyente”, cuyo objetivo general es desarrollar capacidades para el ejercicio de
derechos de las personas mayores que permita la reduccién de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad

social mediante nuevas estrategias de atencién con participacion ciudadana y enfoques territorial, género y diferencial.

El proyecto de inversidn planteado se sustenta en la importancia de la participacion ciudadana de las personas
mayoresque, como parte de un proceso de envejecimiento activo, concibe estas como parte de una comunidad
social, politica y econdmica que se expresa de manera tangible en los territorios y busca lograr intervenciones mas
pertinentes y efectivas que impacten positivamente a los territorios en su conjunto, especificamente la poblacion de
personas mayores, acorde a sus necesidades, asi como comprender y visibilizar las dinamicas de discriminacion y
exclusion social en la ciudad.

BOGOT/\
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Teniendo presentes dichas apuestas, el proyecto de inversién 7770 en el marco de la implementacion de la Politica
Pubica Social de Envejecimiento y Vejez plantea un doble reto para los proximos cuatro afios. Primero, el
fortalecimiento e innovacion de los servicios sociales dirigidos a las personas mayores para brindar respuesta a las
necesidades identificadas en la problematica considerara en el presente proyecto de inversion y, segundo, desarrollar
estrategias para la dinamizacion de redes de cuidado comunitario que permitan un trabajo intergeneracional e
intersectorial en los territorios, aportando de esta manera al proceso de envejecimiento de la ciudad. En este sentido,
el proyecto de inversion se ha planteado a través de los siguientes componentes: i) Diversificacion y fortalecimiento
de los servicios sociales, y i) apropiacion social del cuidado y proteccién intergeneracional.

Por otra parte, el articulo 11 del Decreto Distrital 345 de 2010 prevé que la implementacion de la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital - PPSEV, estara en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, de la Secretaria Distrital de Salud y de los demas sectores de la administracion, quienes de manera
concertada con la sociedad civil, las organizaciones de personas mayores Yy las entidades de orden nacional e
internacional, velaran por la ejecucién, seguimiento, cumplimiento y continuidad de la politica, sus estrategias y
disposiciones.

Por lo tanto, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXI" y con el fin de adelantar las acciones encaminadas a la territorializacién de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, asi como el cumplimiento de las metas del proyecto de inversion enunciado, la
Secretaria de Integracién Social a través de la Subdireccion para la Vejez, requiere contar con el profesional en
nutricion y dietética para la implementacion de las acciones derivadas del componente de nutricién, de acuerdo
con los estandares de calidad del servicio Centro Dia reglamentados por la Resolucion 055 de 2018, mediante
el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el presente Estudio Previo, de forma que se aporte al logro de
las metas y apuestas de la Subdireccion para la Vejez y del proyecto No. 7770.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la mision y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogotd, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de
desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita
debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.
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Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales, con el objeto de prestar servicios profesionales para implementar el modelo de atencidn del servicio centro dia
del proyecto 7770 "compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente", en el marco de la
transformacion e innovacion en el servicio, en articulacion con la estrategia territorial social integral de la SDIS.

| 2. OBJETO |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA
DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA
ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS.

[ 3. ALCANCE DEL OBJETO |

La ejecucion del contrato comprende la apropiacion, ejecucion y reporte de los lineamientos técnicos, administrativos y
operativos del servicio social Centro Dia, aportando con mayor énfasis al desarrollo de las acciones derivadas del
componente de salud y nutricién, de acuerdo con los estandares de calidad del servicio Centro Dia reglamentados por la
Resolucion 055 de 2018, asi como la realizacion de todas las acciones necesarias para cumplir con las metas del Proyecto
7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente" asignadas a la unidad operativa,
participando en la ejecucion de los planes de accion y apuestas de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez (PPSEV) 2010-2025, la estrategia territorial social integral ETIS y demas acciones estratégicas institucionales como
la tropa social.

| 4. ANALISIS DEL SECTOR |

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica qu e
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (...) “Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Cadigos diferentes disciplinas juridicas.

Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacion directa para contratos de prestacion de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
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como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracidn de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad y
experiencia indicadas en el analisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
Servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Caddigo Codigo . Codigo Cadigo
Segmento Nombre Segmento Familia Nombre Familia Clase Nombre Clase Producto

Servicios de Gestion,

Servic.ios Servicios de recursos Desarrollo de recursos
80 Profesionales de | 8011 801115

" humanos humanos
Empresa y Servicios
Administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resolucion No 2653 de 2020,
modificada por la resolucion 0183 de 2021, de obligatoria aplicacion. La cual se emitié con base en anélisis de mercado y
comparativo frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Componente del valor
No. CDP No. Proyecto Nombre del Proyecto Gasto Valor del CDP | afectado del
CD
P
10312 7770 COMPROMISO CON|1082001052 31.112.000 | 31.112.000
ELENVEJECIMIENTO ACTIVO Y|Servicios para la
UNA comunidad, sociales
BOGOTA CUIDADORA E y personales
INCLUYENTE

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccién

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 ¥ ¥

www.integracionsocial.gov.co o gt

Cddigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGOT

DE BOGOTAD.C.



http://www.integracionsocial.gov.co/

[Elgrre
53 :
e

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210819-094712-7939¢6-09935697

2021-08-19T710:19:00-05:00 - Pagina 5 de 13

BogoT

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CODIGO
PROCESO DE ADQUISICIONES PLANEAR LA ADQUISICION FECHA
- ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
ALCALD(A MAYOR -
DEBOGOTAD.C. PAGINA ldell

para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad
de seleccidn, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener
previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que
establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: *h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptla: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion
de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.

| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR

Titulo profesional en el &rea de conocimiento i) Ciencias de la Salud o afines

Dos (2) afios de experiencia profesional

| 8. ESTUDIO ECONOMICO |

8.1. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension,
los costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccion Tasa/ Tarifa % Descripcion
L De conformidad con las normas tributarias vigentes para
Retencion en la Fuente cada pago g P
Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar 2 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 0,5 100

8.2. Andlisis Presupuesto Asignado al Proceso: Elvalorde los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la resolucion
de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los honorarios mensuales
definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comin denominador dentro de las actividades de
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prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los impuestos de orden nacional o distrital y los
gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,
ARL y pension.

| 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de Contratacidn o en la ejecucidn del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3
que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para ello, la Secretaria
Distrital de Integracion Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por la Ley 1082 de 2015, procede a analizar
los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumiré los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

| 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

3. Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

9. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

10. Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion basica del contribuyente.

11. Constancia de afiliacién vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado
ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Gltimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que
posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automético de pagos SAP
que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento deberd indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.
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14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecnologos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre 6 razén social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacidn, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:

17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucién educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacion de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), ho puede
ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacion de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |
11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionados
con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucidn del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

11.2. VALOR
El valor del contrato corresponde a TREINTA Y UN MILLONES CIENTO DOCE MIL ($31.112.000) PESOSMICTE.
11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL ($ 3.889.000) PESOS
M/CTE. mensualmente o en proporcidn a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente
al inicio y finalizacion de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de aportes a seguridad
social para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites
administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicion de facturas a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion
se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado
por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y trdmites adelantados con ocasion del objeto del contrato. iv).
Cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).
PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
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correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccion por
periodo de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes.
(Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacién suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO SEXTO:
Para efecto de los pagos previstos en la presente cldusula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de losaportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 12. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por ellla contratista.

[ 13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO: |
13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con las
necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregandolos al supervisor del contrato 0 a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar Yy
dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacidn de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6 salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se deberé aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccion Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacion de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucion del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006, por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
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estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de finalizacién del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

16. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo dispuesto
en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del Sistema
Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de acuerdo a
las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacion de lineamientos y protocolos
institucionales en el suministro de informacion, a través de los diferentes canales de difusién.19. No ejercer ninguna
conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion
y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicoldgica a cualquier participante o usuario de los servicios
prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el Articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cddigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidn”; al igual, que cualquier conducta que se encuentretipificada como delito en
la Ley 599 de 2000 “Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitoscontra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus actuaciones y en la
prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencion social, calamidades piblicas,emergencias de origen
natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. 23. Presentar a él (1a)
supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa a la ejecucion de
este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en el régimen comdn, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia - DIAN, dentro de los términos
que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervision con copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera y
a la Subdireccion de Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,actualizado, lo anterior de
conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen
los trdmites pertinentes para efectos del pago. 25. Ellla contratista debera garantizar que durante la ejecucion del contrato,
actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracién Plblica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de 2019 en lo que aplique.

26. Abstenerse de asesorar 0 suministrar informacion propia de la entidad para adelantar procesos judiciales contra el Distrito
Capital, durante la ejecucion del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se desarrollen actividades
relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccion local correspondiente. 28.Las
demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el
Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:
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1. Presentar a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucion del contrato, la certificacion de los cursos

exigidos por la Resolucién 055 de 2018.

2. Cumplir con el plan de trabajo local para el cumplimiento de la meta territorializada del servicio Centro Dia,
gestionando con oportunidad el Plan de Atencidn Institucional (PAI), asi como los procesos y procedimientos,
acorde con el nuevo modelo de atencidn, las transformaciones del servicio y las estrategias de flexibilizacion en el
contexto de la pandemia.

3. Realizar oportunamente las visitas de identificacidn, caracterizacion y validacion de condiciones asignadas para el
ingreso de personas mayores a los servicios sociales de la SDIS y Distritales; asi como para la atencion y el
seguimiento de los participantes del servicio de Centros Dia.

Acuerdo: 20210819-094712-7939c6-09935697
2021-08-19T710:19:00-05:00 - Pagina 10 de 13

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\
2>

4. Realizar oportunamente la valoracion integral de la capacidad funcional con los participantes y el seguimiento
individual segun los lineamientos técnicos del servicio social, desarrollando estrategias virtuales, telefonicas,
domiciliarias, en espacios publicos y en unidades operativas para garantizar la atencion de los participantes y sus
familias.

5. Desarrollar estrategias en el &mbito del desarrollo humano para mantener y fortalecer las habilidades sociales y la
salud emocional con las personas mayores, promoviendo la realizacion de los proyectos de vida, asi como la
generacién de condiciones y oportunidades para mejorar su calidad de vida y preparar el egreso del servicio,
promoviendo el ejercicio pleno de derechos de las personas mayores en el marco de la Ley 2055 de 2020 y demés
normatividad vigente.

6. Participar en la implementacion de la estrategia para dinamizar en la localidad redes de cuidado y apoyo
comunitario, generacional e intergeneracional, asi como la estrategia de apoyo socio juridico, para promover el
envejecimiento activo y prevenir todo tipo de violencias contra las personas mayores, en el marco del enfoque de
derechos y diferencial.

7. Elaborar y entregar oportunamente un documento técnico de caracterizacion de la poblacion atendida, asi comode
las estrategias y acciones de mayor impacto en el cumplimiento del objetivo del plan de atencion institucional,
generando recomendaciones para el fortalecimiento del servicio social, de manera articulada con el equipo de
trabajo y conforme con los lineamientos emitidos por la Subdireccion para la Vejez.

8. Participar en la ejecucion de las estrategias de gestion territorial lideradas por la SDIS como la tropa social y otras,
para fortalecer la identificacion, caracterizacion e integracién a los servicios SDIS y/o Distritales de los hogares en
mayor pobreza y vulnerabilidad, especialmente aquellos con presencia de personas mayores, conforme con los
lineamientos institucionales.

9. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y entregar oportunamente y con calidad los instrumentos y
documentacion inherente a la presentacion del servicio Centro Dia, asi como otros documentos, reportes e informes
requeridos por la Subdireccion Local y/o por la Subdireccion para la Vejez conforme con la normatividad vigente en
materia de gestion documental.

10. Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oportuna y con calidad, todas las respuestas asignadas a solicitud es
ciudadanas, entes de control y demas entidades de caracter publico y privado, conforme con los términos de Ley.

11. Cumplir y aportar en la permanente implementacion de los protocolos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio social conforme con la normatividad y los lineamientos establecidos por la Administracion
Distrital y el Gobierno Nacional, promoviendo con los participantes y comunidad el cumplimiento de las medidas.

12. Elaborary cargar mensualmente en la plataforma SECOP II, el informe de ejecucion contractual debidamente
aprobado por la Supervision, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

13. Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
del contrato.

[ 14. SUPERVISION |
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La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR-A LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
DE USAQUEN o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision
mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad
del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision serd necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este pardgrafo debera ser enviada a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripcion de modificacion alguna del contrato y bastara con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacion del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos
de la Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion del contrato que
evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el
contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el tltimo informe de ejecucion.

| 15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.2.4.1.1y
subsiguientes.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

PROCESO No. 278151*
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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO
CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO, EN
ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS .
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CONDICIONES Y/O REQUISITOS e
Formacion Académica Titulo profesional en areas de conocimiento i) Ciencias de la salud y
a fines
Sl
Experiencia Dos (2) de Experiencia Profesional
SI
Fotocopia Documento Identidad
Sl
Libreta Militar y/o Documento
Idéneo Expedido por la Entidad Militar
Competente (Hombres hasta los 50 afios)
NO
Certificaciones Académicas
S|
Certificaciones de Experiencia en
Orden Cronoldégico descendente
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién
SI
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
SI
Certificado Expedido por la
Contraloria General de la Nacion
SI
Certificado de Antecedentes
expedido por la Policia Nacional y
Certificado de Medidas Correctivas
SI
RUTYRILT
Sl
Constancia de afiliacion a Salud y
Pension o soporte del dltimo pago de
Seguridad Social
SI

Certificado Médico Preocupacional
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CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA

Cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la SDIS en los estudios previos y la documentacion soporte que forma parte
Hel expediente contractual. En consecuencia se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se
Encuentran acreditados en la hoja de vida del sideap adjunta. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
hdelantar el proceso.

| a idoneidad y experiencia requerida esta cotejada con la resolucion de honorarios, perfiles, con sus modificaciones
pstablecidas por la entidad para la vigencia.

EVALUADORES -AS

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

Evaluador : 52777281

FIRMA
CARGO: SUBDIRECTORA PARA LA VE.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
julio de 2021, alas 17:17:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1032379500
Cédigo de Verificacion 1032379500210715171724

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:22:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171460669

Bogota DC, 15 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032379500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



7/15/2021 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:45:26 PM horas del 15/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032379500
Apellidos y Nombres: PUENTES VALENCIA VANESSA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4742566

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 15 de Julio de 2021 - 17:26 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota

D.C., el sefior(a) VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS de BOGOTA D.C.

1032379500

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

—_ o T

/s
WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

b

El coédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 7_SVRWV_2617
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2021 03:48:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032379500 y Nombre:
VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24290521 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Vanessa Angelica Puentes Valencia

'/

C.C.1.032)3 V&1 500 de Bogota D.C.

P W,y
\: /:_ ,\\ \\e

cumplié satisfactoriamente todos l‘os/reqmsntos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado le confiere el Tftulo de

//

Espeaahsta en Alimentacion
y Nutricion'en Promocion de la Salud

En la ciudad de Bogota D.C., a los 25 dias del mes de junio de 2021

i\ |

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No 3580, Folio 39 del Libro de Diplomas n.® 5
de la Facultad de Medicina. Sede Bogota

b
E. E UUUUUUUU dad Nacional | - Plataforma eTitu! lo 03/07/2021 18:52:16 COT -05
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¥ https://etitulo.com/validate/v/FT67-ROAK-OF10-TGP7-3162-5356-3361-78







SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Medicina
ACTA DE GRADO NUMERO 003546

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 27 d¢ 11}&30 de 2021 - Acta No. 19
CONSIDERANDQ:;Q:UE

Vanessa Angelica Puentes Valencia

AR AT
C.C. 1.032.379.500:d¢'Bogota D.C.
(P f.-\‘\\\“‘:y'

Cumplid satisfactoriamente con los xequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, résuelve otorgarle el titulo de
~ Y ;
1§ 3
F"’;'\\-.'_"; o
_ﬂjj?\\‘ ‘/,:’\" )

.

Especialista‘en Alimentacion y Nutricion
en Promocion de la Salud

En nombre vy repres"éﬁ/racifjn de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 64460 consignado en el Registro No. 3580, Folio 39 del Libro 5
> En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 27 dias del mes de mayo de 2021

PRESIDENCIA
Consejo de Facultad

- -."
S I f
3 SECRETARIA
' e https://etitulo.com/validate/v/NT67-ROAK-OF10-TBY1-6162-5356-3511-31

Consejo de Facultad






REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAI,

LA UNIVERSIDAD NACIONAT,
DE COLOl\IBIA

CONFIERE EL TITULO DE
PNutricionista~Dictista

A

WanessaIngélicaFPuentesWalencia

£.£. 1.032.379.500 &e ‘Jﬁogofa

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE 1OS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

"DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd, a fos 6 Sias Selmes Se ocfubre e 2009.

N 33%% _

e /
DECANATURA DE FACULTAD RECTORIA SECRETARIA GENERAL

REGISTRO No. 944 8¢l Ribro &z ﬂDyﬁ)maﬁ e 3 f%fo N°63
DE LA SEDE DE fﬁogofa y FACULTAD DE fmz&cma

0116900 1

ToMAR GAED & 20)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE

Mebicina

ACTA DE GRADO NUMERO 914
El Consejo de Facultad en su sesion del dza 10 8e septiembre §e 2009 FActa 32

CONSIDERANDO QUE

Wanessa Angélica Puentes Walencia
£.€.1.032.379.500 8¢ Bogotd

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Nutricionista ~ Dictista

En nombre y representacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 116900 consignado en el Registro No. 044 §f Pibro 3 %of' 063

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Bogotd, a fos 10 8ias Selmes Se septiembre e 2009.

QW\ - Il

e e -
PRESIDENCIA SECRETARIA
Consejo de Facultad Consejo de Facultad



LA SECRETARIA DE SEDE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en la fecha de expedicion de este documento, ejerce las funciones de

Secretaria Académica de la Facultad de Medicina la profesora ANALIDA

ELIZABETH PINILLA ROA.

Bogota, D.C, 06 de octubre de 2009

CAR ARIA ROZiO ISAZA

Secretaria de Sede






ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

“SAN JOSE DE CASTILLA”

Calle 7 C N° 78 F 20 — Teléfono 2923652 - 4110023
Bogota D.C.

Jornada Maiiana

2827 51100100429
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE
En la ciudad de Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Diciembre del afio 2003 se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacién de los alumnos (as), de altimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE DE
CASTILLA. Jornada Maifiana. Institucion aprobada hasta Nueva Determinacién en el Nivel de
Educacién Media. Aprobado por la Secretaria de Educacion Distrital, para otorgar el Titulo de
Bachiller en la Modalidad Académico, segin Resolucién N° 7440 del 13 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as), que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedio a otorgar el

TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Vanessa Angélica Puentes Valencia

Identificado (a) con T.I. N® 861121-59896 de Santafé de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General de Grado N° 15, Folio N° 65 de fecha 05 de Diciembre del afio
2003 que consta de 71 alumnos (as); que comienza con el nombre de WILSON ARTURO ACHURY
TURRIAGO y se cierra con el nombre de JUAN DAVID ZULUAGA ZULUAGA.

Firmada por
MARIA CRISTINA CERMENO G. Rectora y
YOLANDA CRISTANCHO GUERRERO Secretaria

Dada en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Diciembre del aiio 2003

FIRMADA Y SELLADA

Rectora Secretaria

ifia Cermeiio G.
C.C.N°34.961.842 de Mionteria

__ NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982. NO REQUIFRE AUTENTICACION DE FIRMAS.




Matricula No. MND 04182
Acta de aprobacion N° 110 Fecha: 28/09/2012

PUENTES VALENCIA
VANESSA ANGELICA
~ €.C.1.032.379.500

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PO

Esta tarjeta es un documento personal e intransferible que
acredita a su titular para ejercer |a profesion de Nutricionista
Dietista en el territorio nacional y dentro de los parametros
establecidos por la ley 73 del 28 de Diciembre de 1979

{essa hungelico. Abentes 1.




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE

“&f:é%lé{ﬁf CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

s SERVICIOS CON PERSONA NATURAL CO-OPSFT-22V1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
PUENTES VALENCI A VANESSA ANGELI CA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,032,379, 500
el Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 5520 de 2019
OBJETO PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA GESTI ON ASI STENCI AL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $14, 602, 180

FECHA DE INICI O 15/ 05/ 2019

FECHA DE TERM NACI ON 30/ 09/ 2019

FECHA DE TERM NACI ON ANTI Cl PADA

PERFI L NUTRI Cl ONI STA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Real i zar pl aneaci 6n, inplenmentacién, nonitoreo y eval uaci 6n correspondiente a |os procesos asignados de acuerdo
al Plan de Intervenci6on Colectiva y conforme a |as cualidades de |los |inean entos definidos para |las actividades a
desarrollar en cunplimento al objetivo contractual.2. Presentar informes y reportes en la periocidad definida, con
calidad, veracidad y cunplinmiento, de acuerdo a |la neta acordada, productividad y activi dades ejecutadas. 3. Aportar
y apoyar la planeacién estratégica operativa y realizar aconpafiamiento técnico a los equipos de
operaci 6n. 4. Planear verificar y presentar procesos de pre auditorias y auditorias internas y externas segun
requerimento, cunpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad.5. Garantizar la custodia y
protecci 6n de |os docunentos fisicos y nmgnéticos entregados para |la ejecucidn de sus actividades.6.Activar |os
procesos de referencia y contra referencia dando respuesta a las necesidades identificadas en Ila
comunidad. 7. Informar a tienpo cual quier eventualidad que interfiera en el adecuado cunplimento de |os objetivos
est abl eci dos.

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti 6n,regul ado por el estatuto General de Contrataci6n de |la Admnistracion publica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Mnual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |los dieciocho(18) dias del nes de
Juni o de 2021.

Cor di al ment e,

/

RUTH STELLA ROA
Directora Operativa de Contratacion - Direccidon de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsi stenciass favor notificarlo al correo electrénico certificacionesops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: ryl1z39wkit
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar Cert
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7428585 Ext 1504
© Sasur - 2020



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR A .
mmmuc CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE CO-OPS-ET-22 V1

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
PUENTES VALENCI A VANESSA ANGELI CA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,032,379, 500
el Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 6642 de 2019

OBJETO PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA GESTI ON ASI STENCI AL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13, 390, 920

FECHA DE INICI O 01/ 10/ 2019

FECHA DE TERM NACI ON 31/ 01/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON ANTI Cl PADA

PERFI L NUTRI Cl ONI STA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Real i zar pl aneaci 6n, inplenmentacién, nonitoreo y eval uaci 6n correspondiente a |os procesos asignados de acuerdo
al Plan de Intervenci6on Colectiva y conforme a |as cualidades de |los |inean entos definidos para |las actividades a
desarrollar en cunplimento al objetivo contractual.2. Presentar informes y reportes en la periocidad definida, con
calidad, veracidad y cunplinmiento, de acuerdo a |la neta acordada, productividad y activi dades ejecutadas. 3. Aportar
y apoyar la planeacién estratégica operativa y realizar aconpafiamiento técnico a los equipos de
operaci 6n. 4. Planear verificar y presentar procesos de pre auditorias y auditorias internas y externas segun
requerimento, cunpliendo con caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad.5. Garantizar la custodia y
protecci 6n de |os docunentos fisicos y nmgnéticos entregados para |la ejecucidn de sus actividades.6.Activar |os
procesos de referencia y contra referencia dando respuesta a las necesidades identificadas en Ila
comunidad. 7. Informar a tienpo cual quier eventualidad que interfiera en el adecuado cunplimento de |os objetivos
est abl eci dos.

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti 6n,regul ado por el estatuto General de Contrataci6n de |la Admnistracion publica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Mnual de Contratacion de |la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a |los dieciocho(18) dias del nes de
Juni o de 2021.

Cor di al ment e,

/

RUTH STELLA ROA
Directora Operativa de Contratacion - Direccidon de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsistenciass favor notificarlo al correo electrénico certificacionesops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: rylz39wkit
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validarCert
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7428585 Ext 1504
© Sasur - 2020



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.S.E

CO-OPSFT-22V1

€000t DG CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
b SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
PUENTES VALENCI A VANESSA ANGELI CA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,032,379, 500
el Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 499 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA GESTI ON ASI STENCI AL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12, 691, 140

FECHA DE INICI O 01/ 02/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON 03/ 06/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON ANTI Cl PADANO APLI CA

PERFI L NUTRI Cl ONI STA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Desarrollar acciones integrales o segun el perfil de pronpcién de la salud, prevencién de la enfernmedad y
gesti6on del riesgo segun curso de vida de las conunidades que conponen la subred y de acuerdo a la condicion,
situaci 6n o exposicio6n al riesgo; desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o conponentes del plan de
intervenciones colectivas.2. Garantizar l|la calidad, veracidad y cunplimento de l|os productos concertados,
presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias
internas y externas segun requerimento.3. Garantizar la custodia y proteccion de |os docunentos fisicos y
magnéticos entregados para la ejecuciéon de sus actividades.4. Activar los procesos de referencia vy
contrareferencia dando respuesta a |as necesidades identificadas en la conunidad5. Informar a tienpo cual quier
eventual idad que interfiera en el adecuado cunplimento de | os objetivos establ eci dos.

De conformidad con lo pactado, no existidé relacion |laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on,regul ado por el estatuto General de Contratacién de la Administraci 6n publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los dieciocho(18) dias del nes de
Juni o de 2021.

Cor di al ment e,

/

RUTH &TELLA ROA
Directora Operativa de Contratacidn - Direccidon de Contratacidn
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsistenciass favor notificarlo al correo electrénico certificacionesops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: rylz39wkit
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validarCert
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7428585 Ext 1504
© Sasur - 2020



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SURE.S.E

ALCALDIA MAYOR A .
mmmuc CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE CO-OPS-ET-22 V1

SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revi sando el archivo de gestion docunental se evidenci 6 que |a SUBRED | NTEGRADA DE SERVI Cl OS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nt No. 900.958.564-9, suscribidé con el(la) sefior(a)
PUENTES VALENCI A VANESSA ANGELI CA; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1,032,379, 500
el Contrato (s) de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando |as siguientes
condi ci ones y especi ficaci ones:

CONTRATO 5390 de 2020

OBJETO PRESTAR SERVI Cl OS DE APOYO A LA GESTI ON ASI STENCI AL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $17, 493, 731

FECHA DE INICI O 04/ 06/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON 31/ 10/ 2020

FECHA DE TERM NACI ON ANTI Cl PADANO APLI CA

PERFI L NUTRI Cl ONI STA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

a) Inplenentar |os procesos asignados conbp PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con criterios de calidad a fin dar
cunplimento a los objetivos y netas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas, el plan de salud
territorial y plan operativo institucional.b) Apoyar |os procesos de |la respuesta integral en salud, reconociendo
| as necesi dades de |a conunidad con enfoque diferencial, conunitario, fanmiliar, poblacional y de curso de vida.c)
Desarrollar procesos de planeaciodn, Eecucidén y Evaluacion de las acciones asignadas y concertadas en |os
diferentes procesos y/o conponentes en cunplimento de los lineamentos y fichas técnicas; realizando |as
respectivas acciones de nejoramiento a que haya lugar.d) Entregar de nmanera oportuna cronogranmas de trabajo,
productos e infornmes segun indicaciones técnicas. e) Dar cunplimento a la nmeta y productos establecidos por la
Subred Integrada de Servicios de Salud. f) Los productos presentados deben cunplir con atributos de calidad,
oportunidad y veracidad.g) Realizar la revisién de |los |ineam entos técnicos dados por la SDS y que son propios de
su intervencién y realizar apropiacién de los nmisnps.h) Oganizar y entregar el archivo correspondiente a su
intervencion conforme a los lineamentos del proceso de gestion docunmental.i) Informar oportunamente sobre
cual qui er eventualidad que interfiera en el cunplimento de |os objetivos establecidos.j) Asistir a las reuniones
de acuerdo a la convocatoria direccionada por su supervisor y |ider técnico.

De conformidad con |lo pactado, no existid relacion |aboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gesti on, regul ado por el estatuto General de Contratacién de la Administracion publica (Ley
80/ 1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contrataci 6n de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S. E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los dieciocho(18) dias del nes de
Juni o de 2021.

Cor di al ment e,

/

RUTH &TELLA ROA
Directora Operativa de Contratacidn - Direccidon de Contratacidn
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

La presente certificacion se expide con firma necanica autorizada nediante resolucién de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

S lainformacion registrada presenta inconsistenciass favor notificarlo al correo electrénico certificacionesops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: rylz39wkit
PARA EFECTOSDE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validarCert
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7428585 Ext 1504
© Sasur - 2020
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) VANESSA

ANGELICA PUENTES VALENCIA identificado con el nimero de CEDULA: 1032379500 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales

Numero y Fecha

7146 - 09/07/201 8

Tipo Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 18.540.000

Plazo 6 MESES

Fecha Inicio 10/08/2018

Fecha Final 08/01/2019

Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DE

ACCIONES 'f\lf‘i"/*u!!ﬂ,‘_ES RUPALES Y FAMILIARES, CONFORME AL
COMPONENTE DB LUIDADO, ._»ALUD Y DESARROLLO INFANTIL, DIRIGIDAS A
MUJERES GE‘."TNJ”_J, EN PERIODO 'DE LACTANCIA, NINAS Y NINOS
PARTICIPANTES DEL BERVICIO "CRECIENDO EN FAMILIA", DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACIONES ' TECNICAS DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION 'SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1096 "DESARROLLO
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA".

Modificaciones

FECHA=01/11/2018 -- TIPO. MODIFICACION .--.. CESION( NOMBRE .CESIONARIO

™ | JENNY STELLA CASTRO BARRERO IDENTIFICADO CON EL NUMERO 52776348)

Clase Contrato

TCESION DE LUZ ADRIANA ALVARADO MORA IDENTIFICADO GON CEDULA

52503017 A VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA IDENTIFICADO CON CEDULA
1032379500 CON FECHA DE SUSCRIPCION 06/10/2017

Numero y Fecha

6858 -- 11/05/2017

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 33.000.000

Plazo 11 MESES

Fecha Inicio 16/05/2017

MEJOR PARA YODaE

1032379500(1 de 4)
CARRERA 7 #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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Fecha Final

1a? oy e LA

01/07/2018

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION Y EL DESARROLLO
DE ACCIONES GRUPALES E INDIVIDUALES EN ALIMENTACION, NUTRICIOI:J Y
PROMOCION DE LA SALUD, EN LOS TERRITORIOS ASIGNADOS, DIRIGIDAS A NINAS
Y NINOS MAYORES DE SEIS MESES DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
EN EL MARCO DEL PROYECTO 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA",

Modificaciones

FECHA=11/05/2018 ~ TIPO MODIFICACION - VALOR, PRORROGA( VALOR=$
4.300.000 PLAZO PRORROGA =1,13 MESES Y DIAS CALENDARIOS)

J

Numero y Fecha

12255 -- 28/10/2016

Tipo Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $8.679.000

Plazo 3 MESES

Fecha Inicio 0811112016 |
'Fecha Final 07/02/2017 : l
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR OR!ENTACIOW

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE CRECIENDO SALUDABLES, EL ESTANDAR
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y LA ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA
LACTANTE, EN CUMPLIMIENTQ DE LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y
ESTANDARES TECNICOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE

Modificaciones

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Numero y Fecha

2003 == 31/01/2016

Tipo Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H =

Valor $ 23.144.000 i
| Plazo 8 MESES

Fecha Inicio 12/02/2016

Fecha Final 11/10/2016

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION,

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE CRECIENDO SALUDABLES, EL ESTANDAR
DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y LA ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA

MEJOR PARA TODOS

1032379500(2 de 4)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710
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LACTANTE,

ESTANDARES TECNICOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

EN CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y

\ Modificaciones \
| Numero y Fecha |8105 - 11/03/2015
| Tipo Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
| Valor 5 28.930.000
| Plazo | 10 MESES
| Fecha Inicio | 16/03/2015
| Fecha Final | 08/02/2016
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN
CUMPLIMIENTO DE LAS PGCLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Modificaciones FECHA=18/1272015 - 110 MODIFICACION - SUSPENSION(  PLAZO
( SUSPENSION=24 7214% CALENDARIOS)

Numero y Fecha

3150 ~-18/01/2014
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor $ 22.473.600
| Plazo 8 MESES
| Fecha Inicio 06/03/2014
| Fecha Final 15/12/2014
Objeto " |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION,
‘| ACOMPANAMIENTO . Y/ SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. :
Modificaciones FECHA=31/10/2014 - TIPO MODIFICACION ~ VALOR, PRORROGA( VALOR=$
[ 3.745.600 PLAZO PRORROGA =40 DIAS CALENDARIOS)

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

1032379500(3 de 4)
CARRERA 7 # 32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710




Numero y Fecha

5079 -- 08/04/2013

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor $ 27.407.000

Plazo 10 MESES

Fecha Inicio 11/04/2013

Fecha Final 03/03/2014

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y

SEGUIMIENTO EN LOS JARDINES INFANTILES A LA IMPLEMENTACION DE LAS
PRACTICAS DE CUIDADO CALIFICADO, PRACTICAS DE HIGIENE Y SALUBRIDAD, LA
IMPLEMENTACION DE LA LACTANCIA MATERNA Y LA ALIMENTACION SALUDABLE
CON NINOS, NINAS Y FAMILIAS; BUSCANDO PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE

LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EN EL DISTRITO CAPITAL :

Modificaciones

A solicitud de elfla interesado(a), se firma en Bageta D.C., a los 14 dias del mes de Febrero de 2019
Nota: La presente certificacion no sera valida, si &} selic seco
Para efectos de verificacion por favor tener en cuerita este cédigo: 5816511030

Jlieoley,
_PROLA ROJAS 0 L b

C.C.52.300.416

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)

Elabor6: Anderson Garzon

BOGOTA:

MEJOR PARA TODOS

1032379500(4 de 4)
CARRERA 7 #32-16 PISO 7
TEL: 3279797 EXT 1710




CEIRO PE AEORIA, CONSULORIA B
INTERVEENTORIAYCOMUN ITARTA

CERTIFICA:

Que la sefiora VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA Identificada con cedula de ciudadania No.
1032379500, estuvo vinculada con la fundacion, mediante contrato laboral, devengando un salario mensual
de $750.000 pesos, desempefiando el cargo de NUTRICIONISTA en el Convenic 3799 celebrado
con la Secretaria Distrital de Integracion Social para intervenir el Proyecto 501 Adultez con oportunidades,
poblacion en condicion de discapacidad.

Desde Hasta
30 de Enero de 2012 21 de diciembre de 2012
8 de Enero de 2013 22 de enero de 2013

Desempefiando las siguientes funciones:

e Realizar valoracion y registrar las medidas antropométricas de los adultos vinculados al servicio.

e Participar propositiva y proactivamente de los estudios de caso con el fin de socializar el estado
nutricional de la poblacion y participar en la construccion del diagnostico socio familiar y plan de
intervencion de los adultos vinculados al proyecto.

e Realizar capacitacion y orientacion a las familias sobre politicas de seguridad alimentaria.

e Realizar capacitacion al equipo de trabajo responsable del servicio de alimentos para dar
cumplimiento a las normas técnicas sobre almacenamiento, procesamiento y conservacion de
alimentos

e Estructurar el plan de saneamiento basico y garantizar su aplicacion en el servicio.

o Realizar la supervision y control en la recepcion, conservacion y rotacion de alimentos de
acuerdo con las normas técnicas del servicio

e FElaborar seguimientos y procesar los informes solicitados por parte de la coordinacion y
equipo de supervision.

Su desempefio se ha caracterizado por su compromiso, honestidad, responsabilidad, y calidez humana en el
gjercicio de su profesion.

La presente certificacion, se expide a solicitud de la interesada, a los 25 dias del mes de Enero de 2013.

Atentamente,

/

i o L
Avda. Caracas No. 63 - 48 - Of. 202 < "
Teléfonos: 249 1516 - 2354308 Con nyestro don de sefvtctoa

=-mail: cenainco@msn.com.co - Bogota, D.C.



. HOSPITAL CENTRO ORIENTE i NIVEL Pégina 1 de
HA) | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 830.077.644-5

EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL DE ATENCION
! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que en el archivo del Hospital reposan los contratos de Prestacién de Servicios, con sus antecedentes que se
relacionan a continuacién suscritos con VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA con cédula de
ciudadania numero 1.032.379.500

CONTRATO N° 1513/2009
Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA-AMBITO ESCOLAR

Duracién: Suscripcion 2009-11-03 Terminacién 2009-12-31. Plazo de 58 dias.
Valor total de 1a contrataci6n: $4.920.000

CONTRATO N° 1513/2010

Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA-AMBITO ESCOLAR
Duracién: Suscripcion 2010-01-01 Terminacién 2010-01-31. Plazo de 30 dias.
Valor total de la contratacién: $1.800.000

CONTRATO N° P54/2010 /

Objeto: Prestar servicios indipendiemes como NUTRICIONISTA
Duracién: Suscripcion 2010-02-01 Terminacién 2010-04-02. Plazo de 60 dias.
Valor total de la contratacién: $3.600.000

CONTRATO N° P276/2010
Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA
Duracién: Suscripcion 2010-04-05 Terminacion 2010-05-31. Plazo de 56 dias.
Valor total de la contratacién: $3.360.000
CONTRATO N° P657/2010
Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA

Duracién: Suscripcion 2010-06-01 Terminacién 2010-07-01. Plazo de 30 dias.
Valor total de fa contratacién: $2.040.000

CONTRATO N° P921/2010
Objeto: Prestar servitios indipendientes como NUTRICIONISTA
Duracién: Suscripcion 2010-07-01 Terminacién 2010-08-30. Plazo de 60 dias.
Valor total de 1a contratacion: $3.780.000
CONTRATO N° P1174/2010
Objeto: Prestar servicios mdfpendientes como NUTRICIONISTA

Duracién: Suscripcion 2010-09-01 Terminacién 2010-10-31. Plazo de 604
Valor total de la contratacién: $3.780.000
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CONTRATO N° P1520/2010

Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA /
Duracién: Suscripcion 2010-11-08 Terminacién 2010-12-01. Plazo de 23'dias.
Valor total de [a contrataci6n: $1.890.000 -

CONTRATO N° P1649/2010

Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA
Duraci6n: Suscripcion 2010-12-01 Terminacion 2010-12-31. Plazo de 30 dias.
Valor total de la contratacién: $1.890.000

CONTRATO N° P1766/2010

Objeto: Prestar servicios indipendientes como NUTRICIONISTA-VSP-LINEA 2- NUTRICIONISTA Y
DIETISTA OPERATIVO

Duracién: Suscripcion 2010-12-30 Terminacion 2011-04-29. Plazo de 120 dias.

Valor total de la contratacién: $8.000.000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dfa 27 del mes de agosto de 2013

MARIA CAMILA ANAYA LIATORRE
Profesional Especializado




COMISION DE EJERCICIO PROFESIONAL
DE NUTRICION Y DIETETICA

LEY 73 DE 1.979

RESOLUCION N° MND 04182
(28 de Septiembre de 2012)

“POR LA CUAL SE EXPIDE UNA MATRICULA PROFESIONAL”

La Comision de Ejercicio Profesional de Nutricion y Dietética, en ejercicio de las
facultades concedidas por la Ley 73 de 1979, su reglamento, y

CONSIDERANDO:

Que VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania numero ,1.032.379.500 de Bogota D.C, presenté y dejé en archivo los
documentos requeridos para obtener la Matricula Profesional como Nutricionista
Dietista, con el fin de ejercer legalmente en la Republica de Colombia.

Que hecha la revision de la documentacion presentada, se encontrd correcta y
completa conforme a la Ley y a los Reglamentos de la Comision, siendo aprobada
mediante Acta numero 110 de 28 de Septiembre de 2012.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Expedir a VANESSA ANGELICA PUENTES
VALENCIA NUTRICIONISTA DIETISTA, Ia
Matricula Profesional Numero MND 04182 para
ejercer su profesion legaimente en la Republica de

Colombia.
. Radicar en el consecutivo correspondiente, la
ARTICULO SEGUNDO: presente Resolucion, archivar cuidadosamente el

expediente que dio lugar a esta providencia y
ordenar la elaboracion y entrega a VANESSA
ANGELICA PUENTES VALENCIA de |los
documentos reglamentarios.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C._ a los veintiocho (28) dias del mes de Septiembre de dos mil

doce (20712). .

— ) 4 = - 2 ¥ _'_
ROSALBA PINTO DE BLANCO LILIANA M. PENALOZA ARRIETA
Presidenta Secretaria

Nota: Esta Resolucién hace parte integral de la MATRICULA PROFESIONAL, junto con la Tarjeta y el Certificado de
Vigencia.
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CcC 1032379500 VANESSA ANGELICA PUENTES VALENCIA Vi

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez revisadas las base
Talento Humano en Salud se constato que el (la) sefior(a) VANESSA ANGELICA PUENTES VALEN(
registra La siguiente informacion:

2021-07-14—-8:03:55 PM

Informacion Académica

UNV Local Nutricion y 2012-09-28 COMISION DE EJI
dietética

La informacidén dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado p:

Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacioén del area de la

acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resoluciéon de autorizacioi

expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, m

Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Atencion telefonica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencion:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en
jornada continua.

Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD

Notificaciones judiciales
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https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx
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COMUNICADO INFORMATIVO

PARA: ENTIDADES PUBLICAS — ENTIDADES PRIVADAS — PROFESIONALES EN
NUTRICION Y DIETETICA — COMUNIDAD EN GENERAL

DE: COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL NUTRICIONISTAS DIETISTAS — CEP Y
COLEGIO COLOMBIANO DE NUTRICIONISTAS DIETISTAS —COLNUD-

ASUNTO: LINEAMIENTOS EN CUANTO A ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LOS
PROFESIONALES DE NUTRICION Y DIETETICA Y VIGENCIA DE LA TARJETA
PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA DIETISTA

FECHA: ENERO DE 2020

Cordial saludo,

Con el fin de aclarar a la comunidad en general al respecto de las dudas generadas con motivo
de la expedicion de certificados de antecedentes disciplinarios para los profesionales de
Nutricién y Dietética, la Comision del Ejercicio Profesional CEP y el Colegio Colombiano de
Nutricionistas Dietistas COLNUD, se permiten informar que la entidad facultada para dirimir
los conflictos éticos y disciplinarios y por ende expedir este tipo de certificados, es el Tribunal
de Etica, que vale la pena resaltar, atn no ha sido conformado, pues no ha sido reglamentado
por el Gobierno Nacional.

En consecuencia, ninguna entidad publica, privada, persona natural, juridica, etc, deberan
requerir este documento ni como requisito para ejercer la profesidn, ni para ningun otro fin,
ya que los unicos requisitos de ejercicio legal estan claramente definidos por la Ley 1164 de
2017.

Por otro lado, se reitera que la tarjeta profesional no cuenta con limite de vigencia y en este
sentido no se deberad solicitar ningun certificado que asi lo acredite, pues el mismo no sera
expedido.

Atentamente,
e
T /] ( T
HA[U 5/?1/7?1,1;:3 } ( W&/ & M /\ .
ND. HAIDY SANTANA PAEZ ND; ./tlAN EDGAR MARIN RESTREPO
Presidente Presidente
COMISION DEL EJERCICIO PROFESIONAL COLEGIO COLOMBIANO DE

DE NUTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTAS DIETISTAS



