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} ESTUDIOS PREVIOS
OE _ | SECRETARIA ADMINISTRATIVA
- PARA _ | DESPACHO DEL ALCALDE
ASUNTO: | | ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
" FUNDAMENTO|LEGAL: ARTICULD 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD Y FECHA: | FLORENCIA, 12 DE JULIO DE 2021

1. DESCRIPCIGN SUSCINTA DE LA NECESIDAD.

£ presente proceso de confratacion encuentra su justificacion en la necesidad de adelantar las evaluaciones
médicas ocupationales que se establecen en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a
Administracion Municipal: en su procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo. La Medicina preventiva y cel
rabajo esté destinada no solamente a impedir la aparicion de la enfermedad de origen laboral, reduciendo los
faciores de riesgo, sino también a detener su avance y alenuar sus CONSECUENCIas una vez establecida ia patologia
Esto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125 de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2346 de 2 2007 de
Winsterio de la Proteccion Social, y dentro del marco y ejecucion del Subprograma de Medicina Preventiva y de

-anajo, de conformidad con e! articulo 10 de la Resolucion 11016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Sncial y Salud.

Aoicionalmente, la Alcaidia Municipal de Florencia, debe realizar las evaluaciones medico ocupacionales a sus
trana adaores, de conformidad con las disposiciones legales que se sefalan a continuacion:

(e de conformidad con el articulo 25 del decreto 0325 del 31 de mayo de 2016 la Secretaria Administrativa del
Municpio de Florencia tiene como funcion entre ofras las de administrar los recursos fisicos de la Alcaldia, controlar
y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e inventario de los
clementos, equipos y demas bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Entidad, direccionar '8
adminstracion y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del municipio, de forma gue se permita
garantizar la prestacion de los servicios requeridos por la Alcaldia.

Que el Decreto No 0454 del 22 de Diciembre de 2016 de la Alcaldia de Florencia adopta y unifica el sistema de
= gestion de sequridad y salud en el trabajo con el sistema de control interna MECI.

£l articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece dentro de las obligaciones de los empleadores i@ de
‘procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo” y “programar, ejecular y
controlar el cumplimiento del programa de Salud Ocupacional de la empresa, y procurar su financiacion”

Elnumeral 17 del articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, establece que una de |as principales actividades de los
sunprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo es: “Realizar examenes medicos, clinicos y paraclinicos para

jsion, ubicacion segun aptitudes, periodicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retro y
airas situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.

t| articulo 3° de la Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, determina que: "Las
ovaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privade en forma obligatoria son como
minimp, las siguiente:

Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
% Fyaluacionas médicas ocupacionales peribdicas (programadas o por cambios de ocupacion) q%

5

3. Fvaluacién médica pos-ocupacional o de egreso.
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El empleador debera ordenar la realizacion de ofro fipo de evaluaciones médicas ocupacionales, taies coma ons
incapacidad o por reinfegro. para identificar condiciones de salud gue puedan verse agravadas o cue cuedan
interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares

La Resolucion 1918 de 2009 en su articulo 1 que modifica el articulo 11 de la Resolucion 2348 de 2007, cetermina

"Articulo 11, Confratacion y coste de lag evaluaciones médicas ocupacionales y de las wvaloracionos
complementarias. El coste de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoracones
complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso pueden ser
cobradas ni solictadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar |a realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores de servicios
de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del Trabajp o Sauc
Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con medicos esoociaisias
en Medicina del Trabajo o Salud Ccupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional,

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales deberan practicarse atendiendo a o dispuesla en o -
articulo 9° de la Resolucion 2346 de 2007. "Personal responsable de realizar las evaluaciones meédicas
ccupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especiasias o
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiende los criterios ool oos

en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiologica o los sistemas de gestan asi como
los parametros que se determinan en la presente resolucién”,

. Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre-ingreso

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio del Proteccion Social en su arliculo 4, estableces gque. Sor
aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que eslaria expuesto, acorde con los requermignios ce
la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente las labares sin perjuicio de su
salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contralar con sus capacidades
fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacidn, o
dentificar condiciones de salud gue estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del fraba o,

» Evaluaciones medicas por cambio de ocupacion

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion Social en su arliculo 5, consagra las
evaluaciones medicas ocupacionales penodicas, las cuales se dividen en programadas y por cambio de coupacan

A. Evaluaciones medicas periddicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear |a exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma procos, cosoe
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ccasionadas por |2 20
por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con o 0
de establecer un manejo preventivo
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Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada faclor
de riesgo, asi como al estado de salud del rabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas v la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente
justificados en s sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion
seqln sea el caso.

} Cvaluaciones médicas por cambios de ocupacion

o

ampleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones medicas al trabajador cada vez que este cambie de
seupacien y ellg impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o EXposicion a Nuevos o mayores
‘geiores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
ezl uaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiologica, programa de salud
ocusacional o sistemas de gestion.

5. oojetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con
15 raguerimientos de las nuevas tareas y sin que la nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Paragrafo. Los|antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas, deberan aclualizarse a 2
fecha de la evaluacion correspondiente y se revisardn comparativamente, cada vez que se realicen esle tipo oe
gvallaciones

. Evaluaciones médicas ocupacionales de post-incapacidad o reintegro

£l articulo 3 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social: EI empleador debera ordenar 12
realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas occupacionales, tales como pos-incapacidad o por reintegro, para
dentiicar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar & lerceros
en razon de sityaciones particulares”.

' Evaluaciones medicas ocupacionales de egreso

¢ articulo 6 della Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, establece que estas evaluaciones

- " dehen realzar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetive es valorar y regisirar ias

condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas’

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales
articulo 10 de la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, sefiala gue: "Las valoracianes
aneroridad & su realzacion; en ellas participaran diferentes profesionales de la salud, segln se requiera”

feniendo en cuenta la obligatoriedad de la Administracion Municipal antes descrita, de adelantar este tipo oe
examenes. los cuales estan incluidos en el Plan de Trabajo Anual SST 2021, y con base en el presupuesio
susientado por la Entidad durante el proceso de programacion y presupuesto asignado para la vigencia 2021, se
nace necesarip contratar la Prestacion de servicios profesionales en medicina laboral para la realizacion de
examenes médicos laborales y complementarios, emitir conceptos y recomendaciones médicas, realizar el programa
de viglancia epidemiologica para la prevencion de desordenes musculo esqueléticos y emitir el diagnostico de las
condiciones de salud de los funcionarios de la Alcaldia de Florencia. :
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Que de conformidad con las normas anteriormente citadas, los patronos o empleadores deben garanizar 2
realizacion de los examenes médico — ocupacionales con el objeto de determinar el estado de salud de os
trabajadores a fin de identificar y controlar los riesgos en el desemperio de las funciones asignadas,

Que de acuerdo con los establecido en el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, modificado por el articuln 1 de
Decreto 1918 de 2009, el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las pruebas o vaioracones
complementarias que se requieran, estarad a cargo del empleador en su fotalidad. En ningln caso, pueden s’
cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

Dado lo anterior se liene la necesidad de contratar con una persona natural o juridica que presie £l servieD
requerido.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto a Contratar:

‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ¥
COMPLEMENTARIOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

2.2 Especificaciones
2.2.1 Clasificacion UNSPSC.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decrete 078
de 2012, y Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, los pliegos de condiciones deben contener por o menos
'a siguiente informacion: 1. "La descripcion técnica detallada y completa del bien o servicio objeto de' contato
identificado con el cuarto nivel de clasificador de bienes y servicios, de ser posible o de lo contrario con ol tercer ~ve
del mismo.” En este orden de ideas, la Codificacion del bien, obra o servicio que se pretende contratar oe acuerdn =
la codificacian de las Naciones Unidas- sistema UNSPSC es:
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(l [ Praclica médica Servicios de Servicios de contra! de
| prestadores de médicos de atencion
cuidado primario primaria
16 08
SBIICIG ek icna i Servicios de psicologia
; ~ doctores especialistas |
' 17
| Servicios de 02
prestadores Servicios de
pspecialistas de optometras
servicios de salud
18 & o8
: i Bryicios de
- Laboratorios medicos laboratorios de rayos x
] 2 01
o luggrnm;ﬂfaﬁaciﬁn Ualﬂmcidn_def estado
de salud individual o salnovioL
17
10 Servicios de
86 Formacian . capaciacion
o ; Profesional ' vocacional no -
Servicios educativos iantifica
y de formacion — L
13 17 (SN -~
Servicios educativos | Conduccion Vehiculos, Servicios ﬁE_ LR
especializados bugues y aeronaves o
(] | | automovilistica
|
2 2.7 Condiciones del Servicio
| 25 especificaciones del servicio se relacionan a continuacion:
| tem | Descripcion Unidad Cantidad |
1. | Optdmetria g B Unid 368
2 RX ¢olumna lumbar = Unid 20
3 | Audiometria - I Unid 46
4 Eleﬁtrocardlngrama e Unid 74
5 Esprumgtr_l_z_s_ ) | Unid | 10
6. Cuadro Hematico | Unid | 53
i Perﬂi Lipidico —_— - Unid 368
g Fucuhnl ensangre ] Unid 11
g F‘ruena marihuana y cocaina _ Unid 1
0. Glmemla Unid 368
ﬂnem trabajo en alluras Unid 10
| Examen médico ocupacional nsteamuscular{lngresu retiro, Unid 402
 peribdico,pos incapacidad, y/o por cambio de ocupacion) | et
' Examen médico ocupacional Cardiovascular ((ingreso, retiro, Unid % &8
peribdico,pos incapacidad, y/o por cambio de ocupacion). B, 54
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14, |TestPsicolégico Unid 3
- ' Examen prueba de conductores (prueba psicosensomelrica, Un'r g ' .
| practica, tednea) - - d
| Valoracion de casos especiales de salull, suministrados por la i '

16, |entidad (intervencion segln el caso ante la EPS 0,ARL) durantela Unid 10
vigenciadelconrato _
Realizacion de Analisis a puestos de trabajo (ergonomicos, Informe ART z

17. | psicoléqicos), seginrequerimientos de EPS, IPS, ARL, entre ofras g
18 Revision y diagndstico de los resultados de bateria ps;hmmal (il
con el objeto de evaluar &l clima laboral e intervencion

2.2.21 Contenido de la Evaluacién Médica

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y por el medice evalana: con
indicacidn de los nimeros de registro médico y de Ia licencia en salud ocupacional, indicando e! tipo de cva
ocupacional o de pre-ingreso, periddicos programados y por cambio de ocupacion, post-incapacidad v nost-ocunacona
o de egreso.

En las evaluaciones pre-ocupacionales o de pre-ingreso, periddicas programadas y por cambio de coupacs
ncapacidad, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cualns son e oue
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgc se producen, indicando si son temporales o permanartes v as
recomendaciones que sean permanentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Resoucién 2348 e
2007 del Ministerio de la Proteccién Social.

5|gwente

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

2. Persona que realiza la evaluacion medica

3. Datos de identificacion de empleador

4. Actividad economica del empleador

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales & as cusles psta
afiliado el trabajadar,

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador

7. Tiempo en afos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por &l evaluado

8. Datos resultanies del examen fisico.

8 Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen @oora cusdn

nubiese, caso en el cual se debera fundamentar brevemente,

10. Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinice oousacoral v
seran analizados por el medico en la respectiva evaluacidn médica ocupacional El médico infor
Irabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

11. Recomendaciones Medico Laboral,

Si como resultado de cualguiera de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas a un  tranajador,  se
diagnostica enfermedad comun o profesional, el medico que la realice tiene Ia obligacion de remitir al trabajadar a los
servicios de atencion en salud que se requieran, segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Resolucion 2348 de 200/ de!
Ministerio de la Proteccion Social,
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2.9.2.2 Remisian de Conceptos Médicos Ocupacionales Resultado de las Evaluaciones:

| eontratista solo remitira a la Alcaldia Municipal de Florencia, los conceptos médicos ocupacionales de [os funcionaros
ovaluados, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaplar para
aue ¢l trabajador pueda desempefiar Ia labor; para tal fin, debera remitir los certificados medicos ocupacionaics en
medio fisicos y en medio magnético escaneados en formato PDF. En cumplimiento del paragrafo del articulo 4 de 3
Resolucion 2346 de 2007, con el fin de respetar |a reserva de la historia clinica ocupacional.

| a remisién de conceptos médicos ocupacionales debe realizarse mensuaimente
2.2.2.3 Custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales

e canformidad con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007, modificada por la Resolucion 1918 de 2008 |a
o.siodia de 1a Historia Clinica Ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud que la genero en el curso
o @ atencien. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de Ios Servicios
méicas de |a empresa, tendran la custodia y la guarda de la Historia Clinica Ocupacional. En el evenlo gue la empresa
"0 tenga médicos a su servicio, la custodia le correspondera a la IPS que presto el servicio de evaluaciones medcas
ocupacionales. |

2224 Informe o Diagnostico general de Salud

e conformidad con el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 “Diagnostico de salud. Toda persona natural o
juridica gue realice evaluaciones medicas ocupacionales de cualguier tipo. debera enfregar al empleador un
dagnostico general de la salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las
actvidades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por &l
articulo 10 dela Resolucion 1016 de 1989, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya", el contratista debera
oresentar al final de la ejecucion del contrato, un informe consolidado de la totalidad de las evaluaciones medicas
ocupacionales practicadas., incluyendo coma minimo lo siguiente:

1 Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupo elarios, composicion familiar, estrato

. sociodemografico)

Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo ocupacicnales.
informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacion debera estar diferenciada seqgun dreas U
oficios

4 Sintomatologia reporiada por los trabajadores

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a [os examenes fisicos
realizados.

6 Diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora.

7 Analisis y conclusiones de |a evaluacion.

8  Recomendaciones.

el Pod

Ly

2 2.3 Obligaciones del Contratista

Cumplrr con el objeto contractual y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.
7 Acreditar los pages del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articuio 23 de la Ley 1150

de 2007. %
3 Disponer de los médicos especialista en salud ocupacional necesarios para realizar los examenes médicos
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pre-ocupacionales o de pre ingreso, periddicas programadas y por cambio de ocupacian, post ncanss dan
o reinfegro o egreso y conceplos y recomendaciones médicas.

4. Obtener la firma del consentimiento informado por parte del trabajador, incluide dentro oo ‘armaio oo
historia clinica acupacional. De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 10 de & Heso ucar
2346 de 2007, se necesita el consentimiento informado por parte del trabajador,

5. Disponer de instrumental médico adecuado y de los equipos necesarios para la practica de los exdmenes
medicos ocupacionales. Presentar los registros de calibracion vigentes de los equipos gue var 2 so
utiizados en las examenes complementarios.

6 Entregar en forma oportuna los resultados de las evaluaciones medicas pclupacionales segun o soliciaco
en los numerales 2.2.2,1 del presente documento.

7. Si al realizar la evaluacidn médica ocupacional se encuentra una presunta enfermedad laboral no
diagnosticada ocurrida durante el tiempo de vinculacion del funcionario a la Alcaldia Municipal de Florencia
el contratista informara inmediatamente al supervisor del contrato, la patologia v las recomendaciones =
seguir. Lo anterior con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion de origen de fa
patologia,

8. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectué la Alcaldia Munizinal de
Florencia por medio del supervisor del contrato y que se consideren pertinentes para la adecuadsa BjRCUSiBn
del objeto contractual,

3. Mensualmente el contratista remitira (en medio fisico y magnético) un informe que contenga e stzdo en =
formato Excel, de las evaluaciones medicas practicadas durante el periodo discriminando el 1o ae
evaluacion (pre-ocupacionales o de pre ingreso, periddicas programadas y por cambio de ocupacian post
ncapacidad o reintegro o egreso), identificacion del funcionario, concepto, las recomendacones o
restricciones y el Programa de Vigilancia Epidemioldgica al que se sugiere ingresar a cada trahajadar

10. Realizar los cambios gue sean necesarios cuando los servicios prestados no cumplan oo as
especificaciones requeridas por la Alcaldia Municipal de Florencia, los costos en que se naya ncurdo
estaran a cargo del contratista,

11. Garantizar las instalaciones adecuadas para la realizacion de los examenes médicos ocunaciomaies |
complementarios,

12. Garantizar la realizacion de los examenes médicos y complementarios en un solo lugar con e/ {in oe evia:
desplazamientios del personal.

13. Establecer y dar cumplimiento a los liempos para la atencién oportuna a los  funcionaros de la
Administracion Municipal, previa asignacién de citas, (cumplimiento horario de atencion),

14. Contar con Matriz de identificacion de peligros actualizada y procedimiento que establezca la metodologia
aplicada y las medidas de control de riesgos que evalien su eficacia,

13. Contar con Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales y metodos utilizados para garant zar
el cumplimiento de la normatividad legal.

18. Las demas contenidas en el pliego de condiciones, la propuesta presentada por el Contratista, y las cue
resulten de la normal ejecucion del contrato.

2.2 4 Obligaciones del Municipio

1. Suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales y exigir la calidad del Mismo

d.  Exigir al contratista la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del contrato, acorde con las clausulas de
forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pocunanas v
garantias a que hubiere lugar.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previsias para el efecto
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2.3 Identificacion del contrato a celebrar:
5 naturaleza del contrato es propia de un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
2.4 Lugar de gjecucion:

_as actividades para ejecular por parte del contratista se desamollaran en el Municipio de Florencia, Departamenic
de Cagueta,

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Por su naturaleza:
Temendo en cuenta que el objeto y actividades del proceso de seleccion requieren la prestacion de servicios ae
médicos ocupacionales y complementarios, de tal forma gue incluye servicio de personal operativo y equipos, no
apica la figura de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y la modalidad pertinente para adelantar [a
convocatoria es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.
3.2 Por su cuantia:
Presupuesto anual de la entidad | Minima Cuantia hasta en | Menor Cuantia hasta en | Mayor Cuantia en
en SMMLV . SMMLV SMMLV SMMLV
Mayor a 1.200.000 _ 100 1.000 >1.000
Entre 850.000 y 1.200.000 85 L 850 >B30
Entre 400.000 y 850.000 B5 B0 >650
Entre 12D.DDD y 400.000 45 - 450 | =450
Menor a 120.000 28 280 | =280
% ostra entidad maneja un presupuesto anual entre 120.000 y 400.000 SMMLV, de tal suerte que nuestra menor

cuantia es hasta de 450 SMMLV. Teniendo en cuenta gue la cuantia aproximada del contrato a celebrar es de 78
. nroceso se debe adelantar por la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
4.1 Valor Estimado

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacién suministrada en el estudic del
sector, que redlizé la Secretaria Administrativa y los antecedentes de contralacion de la prestacion de servicios. Cen
nase en las cotizaciones obtenidas en el mercado se procedio a calcular la media aritmetica, como se indica en el
Fstudio de Mercado, en el punto I, Analisis del Mercado, 3. Técnicos, (i) Variables para determinar el presupuesto

S¢ estima gue el valor del contrato ser4 hasta la suma de SETENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
PESOS (§71.000.134) MICTE, incluidos todos los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para
la & ecucion del objeto y obligaciones contractuales.
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4.2 Presupuesto

| No. | DESCRIPCION GENERAL UNIDAD DE MEDIDA | CANT VALORUNIT | VALORTOTAL |
1 | Optometria Unidad | 38 ~$40.000 § 14.720.400
" 2 | RX columna lumbar [ Unidad | 20 | 5106667 572,133 340
3 | Audiometria Unidad | e  §27333 § 1757 318
4 | Electrocardiograma | Unidad | T $45.000 | §3.330.00¢
| 5 |Espiomefia o Unidad 10 546333 5493350
| 6 | Cuadro Hematico ) Unidad 55 515667 $ 1.042 353
| 7 | Perfil Lipidico - Unidad | 3B $38.000 §13.884 000
| 8 | Alcohol en sangre ) | Unidad 1] L $53.000 | 5583000
8 | Prueba marihuana y cocaina Unidad 11 $96.000 | §:1 056,000
10 | Glicemia Unidad 368 $ 11167 | § 4108 456
11 | Anexo trabajo en alturas | Unidad 10 843333 $.433 330
Examen médico ocupacional
| osleomuscular (ingreso, retira, periodico, | g MR i
2 ot incapaciﬁ;&g o e |Unidad 402 $43333 § 17418 866
ocupacion) e
Examen médico ocupacional [ '
13 Unidad 56 5 7:883.35¢

ylo por incapacidad, yfo por cambio de
. . Ocupacion). = : - ] _
14 | Test Psicologico .  Unidad 2 |  $B8335 52 826 656
| Examen prueba de conductores (prusba | . S
I : gz CERL
15 psicosensometica, pracica, teorical | Unidad 3 . _i233.821 | 5 83 |
Valoracidn de casos especiales de salud, |
suministrados por la entidad (intervencidn 1 -
segun el caso ante la EPS o ARL) Unidad I 10 $?E'Eﬁ?| § 166,670
durante |a vigencia del contrato
Informe de Analisis a puestos de frabajo
. |{ergonomicos,  psicologicos),  segqon | 4 4 087 335
i i requerimienios de EPS, IPS, ARL, entre M 5 $416.66 SRB0RI
| oras S—
infarme de evaluacion diagndstica de los |
factores de riesgo psicosocial con el| . - . G AR
objelo de valorar el clima laboral e Unidad 1 $1.166.657 o
intervencion !

Cardiovascular ((ingreso, retire, perodico, 551.Eﬁ?| $ 7 895 357 —

16

18

VALORTOTAL| § 70003

4.3 Plazo -

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de cuatro (04) meses, contados a partir del de la suscripcon oo Acta
de Inicio conforme se configure el inicio de ejecucion del proceso en 1a plataforma del SECOP Il y en tona casa sn
exceder al 31 de diciembre de 2021,

4.4 Forma de pago

El Municipio pagara el valor del contrato asi:

.-
L
\'\
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Al - Pagos parciales. Se pagara al contratista, el valor del contrato mediante ' presentacion de aclas
narciales hasta el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, mediante pagos de recibos parciaies,
previa sUscripcion del acta de supervision, por parte de la supervision y contratista.

8).- El diez por ciento (10%) final, del valor del contrato, previa presentacion del acta del acta de liguidacion
del contrato: acta suscrita por la supervision del contrato y contratista.

(ada pago debe cumplir con los siguientes requisitos, yfo que correspondan:

Que se hallen cumplidos los requisitos de eficacia del contrato.

7 Que las coberturas de las garantias se encuentren vigentes y acordes a Io pactado.

3. Que el Interventor ylo supervisor del confrato haya verificado y recibido a satisfaccion el avance en (os
trabajas ejecutados por el conlratista.

- 4 Que se haya constatado el estado de paz y salvo por conceplo de apories a la sequridad social y
parafiscales a cargo del contratista y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal gue traba)s
en el servicia,

5 Que el contratista haya radicado la cuenta para cobro con todos los sopories necesarics para proceder al
pago.

6 Que exista cupo PAC.

/\ partr de |a fadicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desemboises
gentre de los 30 dias siguientes.

4.5 Disponibilidad Presupuestal

RUBRO 'NOMBRE ’ ;
. cop !JHEEUEHESTAL FUENTE " RUBRO ‘ DESTING l . ?ﬁL?B
J.:’;:_,,?\IJ;E;? 2.1.3.07.02.031 100 Programa de Salud Ocupacional ‘ Funcicnamiento $71.000.333
Ll fE g | e 1 - | 1

5. CRITERIO DE SELECCION
5.1 Requisitos habilitantes:
a) Capacidad Juridica:
. Carta de presentacion

_a carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal s
os persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto, segln el caso, guien debe estar debidamente
facultado. indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, deberd estar firmada por el representante designado. |
comenide de |g carla de presentacion correspondera con el texto del Formato.

Con 1 firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de
{ndos los documentos gque acompanan el Pliego de Condiciones.
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Il, Certificado de existencia y representacion legal (personas juridicas)

Si el Proponente es una persona juridica, deberd comprobar su existencia y representacion cgal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organisma o autoridad eompetenie

El certificado, deberé cumplir con los siguientes requisitos:

= Fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del piazo de
presentacion de propuestas del presente proceso.

« Elobjeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar

» La duracion de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contralo y cinco (&)
afios mas.

nrese"ntar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya s d{: fa ultage para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha sulorcand
debe ser anlerior a la fecha del cierre para la presentacion de [a propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera;

« Acreditar su existencia y representacion legal, para Io cual debera presentar un documenta excec do 007 |2
autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta (50) o zs
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso en el que conste su existencia, objetn, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente. s ".,g.ru
el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en gue el Interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la tolalidad de |z
informacion, deberd presentar los documentos que sean necesarios para acredtar lo solictado on o
presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que cerifique la informacion aqui solicitada, e proponente
extranjero debera presentar una declaracion juramentada de gue es una persona con capacdsd Dpara
vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organisma que certfiaue 1o

solictado en el presente numeral; v la capacidad para vincular y representar a la sociedad de 'a persona -
que efeclla la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la socedag, & s
hay.

= Acreditar gue su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion te Contral
para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificade del representznt
funcionario autorizado (esta persona deberd aparecer en los documentos sefialados en e numi .
anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones genoraps
otorgadas para compromeler a la sociedad.

» Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial an Colombia
para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sqciales o un
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certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en 10
documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

« Acreditar que su duracion es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) anos mas, para lo cua
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona deberd aparecer en los documentos sefalados en el numeral (1) anterior)

Il Pader

Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los terminos y el alcance
e a2 representacion.

V. Certificacion del revisor fiscal para sociedades anonimas abiertas

- |2 sociedad anonima interesada en que, para los efectos del articulo 8%, numeral 1°, iiteral h} de la Ley 8J de
“493 se le dé el tratamiento de abierta, debera presentar un certificado expedido por el Revisor Fiscal en el aue
conste gue ésta tiene tal cardcter por cuanto retine los requisitos que establece la normatividad en la materia

v Certificado de registro mercantil (personas naturales)

S ¢ proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debera comprobar su existencia
mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el nrganismo o
autpridad competente.

F| cerificado, deberd curmplir con los siguientes requisitos:

« Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo e
nresentacion de propuestas del presente proceso.

« Actividad comercial, |a cual debera estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.
Vi, Copia de la cédula del representante legal (personas juridicas) o Persona natural.

-soresentante legal o persona natural, deberd aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amar
son hologramag).

VI Documento formal gue acredite la constitucion del consorcio o Union temporal

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal deberd adjuntar los certificados de existenca y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de
expedicion no|mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
nropucstas del presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto vy las
actvidades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno de los requisitos exigidos
oor el pardgrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

« Encaso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion de cada uno
de sus infegrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contr ales que
estaran a cargo de cada uno de sus miembros.
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* La duracion del consorcio 0 union temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cnco (5) afce
mas.

s En el caso de la unidn temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones dervadas
propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacian en la ejecucion de cada uno de os
miembros de la misma.

= Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de constiumon (=
persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la propuesta, suscripoian ggallracion
ejecucion y liquidacion del contrato, este documento debera de tener |a diligencia de presentacan porsona
ante autoridad competente.

Vil Garantia de seriedad de |3 oferta

tl Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en pdliza de sequre, garantia
bancaria, patrimonio auténoma, con los requisitos exigidos a continuacian:

Si se trata de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran alargar comio
garantia carta de crédito stand by expedidas en el exterior, en los lineamientos establecidos con e 2%icuio
221.234.1. del Decreto 1082 de 2015.

Expedicion de la Garantia: La Garantia de Seriedad podré ser expedida por una compafia de seguros legaimente
constituida en Colombia o podra constar en una garantia bancaria expedida por entidades bancarias legeimente
establecidas en Colombia y debera ser expedida con fecha anterior a la presentacion de la oferta

Beneficiario de la Garantia: La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y establecer cormo none’ oo
al Municipio, y al proponente como tomador y afianzado de la misma. Cuando el ofrecimiento sea oresentadn nos -
proponente plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de Asociacion Futura, la garantia denera
ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

Monto de la Garantia: El valor de |a garantia sera del valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor iota an
presupuesto oficial estimado, incluido el impuesto al valor agregado IVA, si se causa,

Vigencia de la Garantia: La Garantia de Seriedad debera tener una vigencia una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir del cierre del proceso de seleccion, que como minimo, cubra desde el momento oo
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riegos propios de la etapa contractual -

El Proponente debera ampliar la vigencia de la péiiza en el caso de presentarse promogas en los plazos cel procese
de seleccion, de la adjudicacion, o de la suscripeion del contrato segin sea el caso, no cubiertas con la vigencia
inicial

La no aceptacion de prorrogar la garantia por el término sefialado, o el no hacerlo oportunamente, es signa evidenle
de la voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazara la propuesta, y se hara efectva 2 garantia
de seriedad, con base en lo establecido por el articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015.

Recibo de pago de la garantia: Conforme articulo 2.2.1.2.3.2.5. del Decreto 1082 de 2015, la garantia Unica ce
cumplimiento expedida a favor del Municipio, no expirara por falta del pago de la prima, ni podra sersevocada oo
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manera unilaterdl, sin embargo, el proponente debera anexar a la pliza de seriedad el recibo de pago de la prima o
su constancia

o conformidad con el ariculo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, se podran olorgar, COmo MECanismas ot
coserlura del rigsgo, cualquiera de las siguientes garantias: Pdliza de seguros, Garantia bancaria, Patrimonio
Aulbnomo

Jevolcion de |a Garantia: La Garantia de Seriedad de la Propuesta les sera devuelta a los propanentes calificados
oo lercer lugar jen adelante gue no resulten favorecidos con la adjudicacion, que asi lo soliciten. Con relacion &
segundo calificado, se dard aplicacion a lo previsto en el numeral 12 inciso sequndo del articulo 30 de la Ley 80 e

a7
2d

L4 )

/A proponente favorecido, y al segundo elegible, se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuandc

esié perfeccionado el contrato.
Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjucios
aerivados del incumplimiento del ofrecimiento, en s sigulentes eventos:

« Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

« La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferia cuando el término previsto en
Pliego para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion oel
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas promogas no excedan un término de tres {3) meses.

« La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de a garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar e! incumplimiento de las obligaciones del contrato.

« [l reliro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

.8 Certificacion de pago de seguridad social y aportes parafiscales.

— ) Hara personas juridicas:

Ncreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asl misme, detera
screditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familar)
mocante ceriflcacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarefa
orofesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) © oo
el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe cerificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina, el cual en
todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado @
obigacion de efectuar dichos pagos, de conformidad can el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecio de alguna de las oblgaciones
mencionadas debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo
£ este eventd el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con |a cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando se frate de Consorcio o Unign Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona |uridica,
debera aportar el certificado aqui exigido.

b} Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados 2 os
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones Y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, [nsiilulc
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién ool coniraio
en los cuales se haya causado |a obligacion de efectuar dichas pagos o la autoliquidacion de los apories en el cvento
0e que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecio de alguna de las cblgacanss
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumniment
misma. En este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la entidad con la cual exsic o 2cueme
de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natusz
debera aportar el certificado aqui exigida.

c) Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefala que en
os confratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a faver de una personz
natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos, de arrendamiento de servicios, de prestacion
de servicios, consultoria, asesoria, a parte contratante debera verificar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social y
a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 ¥ 17 de la Ley 100 de
1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de & oroseniacan
de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sisterra Cerorz o
Seguridad Social en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y -
contratistas, 1a Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modifico el inciso segundo del articulo 41 de fa Ley 80 de 1383
eslableciendo: ... El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en gl pago de apores
parafiscales relativos al Sistema de Sequridad Social Integral, asi como los propios del Sena. Gl y Cass oo
Compensacion Familiar, cuando corresponda”

d) Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el formato de pago o &l
documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo can la reglamentacion
que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que |a regula. Dicha norma puede anexarse en copia d gita
o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales ¥ pagnas_de esta, =
evidencia lo solicitado en el pliego, :
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X Registro unico tributario (RUT).

Con gl fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta
foiocopia del Registro Unico Tributario, actualizade y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En casa de Consorcios o Uniones Temporales, cada unc de (©os
ntegrantes debera aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa,

Xl Multas, sanciones, apremios, y declaratorias de incumplimiento contractual.

S perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponenie
denera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no han sido objeto de multas
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriadc por
ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucién de contratos dentro de los Ultimos cinco (5] anos
anterores & |2 fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto, debera informar las multas, sanciones
apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada
cntdad). En caso de Consorcio 0 Union Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de os
ntegrantes. Silla persona juridica presenta multas, apremios, sanciones 0 declaratorias de incumplimiento
contractual deberd registrar la informacion; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion
escrita la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

X1, Reciprocidad

- ¢l evenio de existir reciprocidad con el pais de domicilio del oferente, este debera anexar a su propuesia copia
de correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado entre ambos paises, de conformidad con el articuio 20 e
a Ley 80 de 1983,

Xll.  Registro Unico de Proponentes (RUP)

e conformidad con el Ariculo 2.2.1.2.1.3.15. del Decreto 1082 de 2015, y el Articuio 6° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 de! Decreto Ley 019 de 2012, el cual dispone gque la persona natural o juricica
- naconal, 0 las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a presentar oferta para el presente
orocoso, deberan aportar con su propuesta, como requisito habilitante el Registro Unico de Proponentes (RUP),
axnedido por 1a Camara de Comercio, correspondiente, en el gue conste la inscripcion, actualizacion o renovacion
con una fecha de expedicion no superior a los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre para 'a
presentacion de propuestas.

Para Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este certificado, el cual debera estar
gn firme

Vgencia del RUP: Conforme a lo establecido por ol articulo 2.2.1.2.1.3.15. del Decreto 1082 de 2015, la inscripcion
en el registro estard vigente siempre a partir de la fecha del acto de inscripcion como proponente y se renovara
-~ jalmente 8 mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada anio.

i n consecuentia, la Certificacion presentada por el proponente deberd acredilar la vigencia de la inscripcion en e
regsiro Cuanto se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara

vigente nasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.
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Para todos aquellos registros contenidos en el RUP, en donde aparezca gue dicha informacion ya fue oojeto oe
verificacion por la respectiva Cémara de Comercio, dicha inscripcion, renovacion y actualizacion debera enconirase
en firme en la fecha prevista para la adjudicacion del proceso,

Asi mismo, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas [uridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales 1o requaren
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

XIV.  Antecedentes por infraccion ala Ley 1801 de 2016

El proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica no debera tener multas pendenios nor
infraccion a la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad 2 lo estanios doen e
articulo 183, la entidad verificara los antecedentes en la pagina web.
ips://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta aspx

XV Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de |a Replblica, vigente, (representante lega v

empresa o establecimiente de comercio, o persona natural, Segun sea el caso)

XVl Antecedentes Judiciales
Certificado de Antecedentes Judiciales de la Policia Nacional (representante legal y empresa o estacico menio o
comercio o persanal natural, segun sea el caso)

XVIl.  Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de |a Nacion, vigente (representanie legal y
empresa o establecimiento de comercio o persona natural, segun sea el caso)

XVIll.  Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
El proponente deberd certificar que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades para celebrar e
Contratos Estatales, en el marco de la Ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia.

XIX.  Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos
Acreditar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 5 literal E) Reguisitos Técnices -

Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucién del Objeto Contractual.
b) Capacidad Financiera
£l Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union lemporal o promesa de sociecas fulua

deberan presentar Certificado del RUP para verificar que cumplan con los indicadores financioros min mos 0.0 o
establecen para este proceso a continuacién:

_ Indicador | Indice requerido
Indice de liquidez B | Mayor o igual a: 2,33 )
Indice de endeudamiento | Menor o igual a: 0,37

Tl (OFRIAI5-BT00 Eanl 902
devpoche I Noree-togumta.gov.oo
www lorprcacooeiogense
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5 &l Proponente 85 un consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualguier
“» aspoiacion dabe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual p
Jeterminacion v Merificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

[ 1a Guia de Colombia Compra Eficiente, denominada
en |os Procesos de Contratacion” se presenta la siguiente

forma
ara la

“Manual para determinar y verificar l0s requisitos habilitantes
férmula de calculo del indice de endeudamiento, liquicez y

~as6n de Cobertura de Intereses para proponente plural, siendo |a opcion 2 la utilizada (promedio) y para el calculo
a0l capital de trabajo y patrimonio para proponente plural, siendo la opeion 1 la utilizada (sumataoria).

L os Proponentes cuyos gaslos de intereses sean cero (o,

no podran calcular el indicador de razon de coberiura de

niereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acredila

naicador de la

gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual
utiizar la siguiente formula para calcular el indice requendo,

plural

misma forma prevista en el literal (ii) del parrafo anterior, a menos que uno de sus miembros

¢) Capacidad organizacional

©| sroponente debe acreditar en su RUP los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

I Indicador - | indice requerido |

" Rentaoilidad sobre patrimonio
Rentabilidad sobre aclivo

| Mayoroiguala(,32
. N __|Mayoruiguala[l,19

5 o Proponente 8§ un CoNsorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura © esta crganizado en cualguier
e seociacion. debe acreditar su capacidad organizacional de acuerdo con 0s criterios establecidos
nara 'a Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Confratacion.

r este
tenga

no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se debe
donde n es el nimero de miembros de! Proponenie

forma

en el Manua!

"+ 'a Guia de Colombia Compra Eficiente, denominada "Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en i0s Procesos de Contratacion” se presenta la siguiente formula de calculo del indice de Rentabilidad
natrmanio y rentabilidad de activos para proponente plural, siendo la apcién 2 la utilizada (Promedio]

d) £ XPERIENCIA DEL PROPONENTE

| & Alcaldia verificara, que el proponente acredite y cumpla con las siguientes condiciones de expenencia:

No. De |
Contrat |
05
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El oferente debera acrediar la | Segment | Familia | Ciase
experiencia registrada en el RUP de 0 L Sumados sean Igus
3 | contratos celebrados, ejecutados y | 85 10 |15 ' 0 mayor
liquidados y que su objeto contemple B5 | 10 16 f Al 100% de!
la PRESTACION DE SERVICIOS | g5 0 |17 | Presupuesto oficia
DE EXAMENES YO "8 | 11 |18 | representado en
EVALUACIONES MEDICO | 55 TEERET | (7814 smimy)
OCUPACIONALES. 8 | 12 |1a '
86 10 17 '
8 | 13 |17 '

— o ST oy T | i
Nota 1- Los contratos deberan registrar de manera en conjunta todos los codigos UNSPSC establenidos o
&sia tabla anterior,

La Acreditacion de eslos contralos solo sera posible mediante el registro unico de proponentes RUF, ¢ .
estar inscrito y en firme de acuerdo con las Ulitimas regulaciones de Ia ley. Se debe aportar copia de los ot
certificados y liquidaciones.

Los confratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el nleresado tenga o haya —
tenido participacion, deben estar identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel ¥ SU valor
expresado en SMMLY, del cual solo sera sumando el valor de acuerdo al porcentaje de participacion gue haya tenido
en el mismo,

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algn tipo de multa o sancion, no serén ‘ondaos en
cuenta por parte de esta Entidad.

Para efectos de acreditar la experiencia, la entidad verificara el requisito mediante el diligenciamiento del Anexc e
el cual se debern registrar los contratos que el proponente haya ejecutado y que pretenda aducir para efecins e
cumplimiento de esle requisito,

NOTA: Las certificaciones, contrato yio Actas de liquidaciones deben permitir la evaluacion de & sguenie
Informacion, por lo cual e! oferente debera adjuntar documentos aclaratorios de ser necesaro’

' Nimero del contrato.

. Contratante (Direccion y Teléfono).
. Objeto claramente definido

’ Plazo de gjecucian.

' Fecha de iniciacion

. Fecha de terminacion,

' Fecha de liquidacion

. Valor ejecutado.

Las certificaciones, contrato y/o Actas de liquidaciones deberan venir firmado por el representante legal de Iz entidan
ylo su delegado autorizado. LA ALCALDIA DE FLORENCIA se reserva el derecho de verificar 12 informacion
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes,

Elliteral {d) EXPERIENCIA, se debera soportar de la siguiente forma:

FALACIO DE GOBMERND MUMNICIFAL OR FNCI;
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« PARA CONTRATOS ESTATALES:

Conirata y acta de recibo final o acta de liquidacian o Certificacion expedida por |a Entidad Contratante en donde se
olugda verificar

« Objeto del contrato realizado.

» Numero o identificacion del contrato

« Entidad Contratante

« Valor inicial del contrato

= WYalor final ejecutado del contrato

= Actividades ejecutadas

« Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

— « Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

« Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)
« Para el caso de Conscrcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion.
. Teléfono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones}

« PARA CONTRATOS PRIVADOS:

=1

vato U Orden de Compra y acta de recibo final o acta de liquidacion o Certificacion expedida por la Enticad
Contratante en donde se pueda verificar:

Lol

» Objetadel contrato realizado.

« |dentificacion o numero del contrato.

« Emprasa o Entidad Contratante

« Valor inicial del contrato

« Valor final ejecutado del contrato

« Actividades ejecutadas

« Fecha de inicio (debe indicar dia, mes y afio)

«  Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio}

. « Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion (para certificaciones)

« Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participacion

« Teléfano de contacto del ente contratante. (Para certificaciones)

. Para la veracidad de la informacian, presentar copia de la(s) factura(s), formato N* 300 declaracion de VA
presentado ante la DIAN en el periodo de |a factura(s), formato N° 350 de declaracian de retencién en la
fuenta (auto retencion) presentado ante la DIAN en el periodo de la factura(s) y declaracion de renta cuando
apligue (Aplica si el contrato fue facturado dentro de un periodo anterior en donde se debid presentar |2
declaracion de renta).

Como sopore de la informacion suministrada, se podra anexar adicionalmente toda la documentacion centraclia

necosaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos

NOTA: La documentacion solicitada anteriormente es de caracter obligatorio para validar la experiencia oe
proponente

-+ caso de que el proponente Sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquigr forma oe
wrenonente pliral, la experiencia exigida puede ser acreditada por cualquisra de los integrantes en fo ndividuz! o

-
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en conjunto. En caso de que el proponente o miembro dal proponente acredite experiencia de contralos e ‘os que
participd como integrante de un consoreio o unién temporal o cualquier forma de proponente plural nara & vains 5o
lendra en cuenta esta experiencia proporcionalmente de acuerdo al porcentaje de participacion

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con sucursa
an el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional

£n cuanto a personas naturales y persona juridicas privadas exiranjeras no inscritas en camara de comercio nor no
tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero deberan aportar la debida documentacion
soporte en la cual se pueda verificar |a experiencia. Es necesario, tener en cuenta, gue todos los documenios
otorgados en el exterior para acreditar Io dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en ia ‘orma
prevista en los Articulos 259 y 260 del Cadigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio S se
tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1861 =o
requerira unicamente de la Apostille.

El valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta sera el de Iz fecha de =
suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Repunica nare nsn
momenio.

Para acreditar experiencia adguirida con el Municipio de Flarencia, Unicamente se requiere indicar &l nimers v ‘egna
del contrato, asi como la fecha de suscripcion del acta de recibo final yio liguidacion del mismo

La Entidad verfficara la informacion y documentacion aportada. Si el contrato no cumple con las raracioristcas
requeridas o la documentacion asociada no incluye la informacion solicitada y especificada o dado el caso no
logra aclarar, el contrato NO SERA TENIDO EN CUENTA.

E) Requisitos Técnicos
- Autorizaciones, permisos y Licencias Requeridos para la Ejecucion del Objeto Contractual.
A) Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud.

El oferente debe contar con el certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud ohjeto del contrato, expedide
por la Secretaria de Salud correspondiente. Para el efecto, debers aportar copia del distinlivo de habilitacidn de
servicios de medicina del trabajo y medicina laboral, fonoaudiclogia  ylo terapia de leguaje, medoing general,
optometria, psicologia y toma de muestras de laboratorio. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 10° 1 de 2008,
nor el cual se establece el Sistema General de Seguridad Social en Salud y la Resolucion 1043 de 2006 -

B) Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Para prestar servicios en Salud Ocupacional, se debera contar con la respecliva Licencia en Seguridad y Sal.0 ¢
Trabajo con campo de accion en Medicina de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con o cslanicscn or 8
Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

C) Licencia en CRC

tl proponente deberd contar con habilitacién en CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE €O DUCTORES
certificados por la autoridad competente.

FPALACID DE GOBIERND MUMICIPAL FLOR ENCIA
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D) Certificados Calibracion

« bl proponente deberd acreditar que cuenta con AUDIOMETROS debidamente certificados y calibrados par
una autoridad competente, dicha certificacion como minimo debera ser de la vigencia 2021.

« Flproponente debera acreditar que cuenta con TENSIOMETROS deoidamente certificados y calibrados por
una autoridad competente, dicha certificacion como minimo deberd ser de la vigencia 2021,

E) Inscripcian vigente en el registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS)

F) Estructura operativa : E| proponente debera acreditar la existencia de una sede abierta al publico o en su
defecto certificar que contara con una sede, una vez sea adjudicada la convocatoria (oficina principal, sucursal o
agencia) en la cdudad de Florencia — Caqueta, que le permitan atender el objeto contractual de manera idonea para
ograr cumplir oportunamente la necesidad expuesta. El Establecimiento de Comercio, debera contar con rampa oe
- acoeso para persanas con discapacidad.

Nota Para acreditar este requisito se deberd anexar certificado de existencia y representacién legal o registro
mercantil, acompanado de fotos del establecimiento de comercio abierto al plblico o anexar certificacion donde se
camerometa 2 aperturar una vez sea adjudicada la convocatoria oficina principal, sucursal o agencia,

F| personal minime requerido:

'CANTIDAD | FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA SR
SROFESIONAL EN  MEDICINA, CON | GENERAL: CUATRO (04) ANOS DE
| POSGRADO EN  GERENCIA DE LA | EXPERIENCIA DESDE LA INSCRIPCION EN

1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, | RETHUS. ]
CON LICENCIA VIGENTE PARA LA | ESPECIFICA: UN 1 ANO EN EVALUACION
'PRESTACION DE  SERVICIOS  EN | MEDICA OCUPACIONAL.
| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, i
PROFESIONAL EN OFTOMETRIA CON | GENERAL: CUATRO (04) ANCS D
| POSGRADO EXPERIENCIA DESDE LA INSCRIPCION EN
i RETHUS.
| ESPECIFICA SEIS 6 MESES  EN
. | _ - ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL,
ﬁ’ﬂﬂFESIGNAL EN FONOAUDIOLOGIA CON GENERAL: CON CUATRO (04) HFJQS DE
POSGRADO EXPERIENCIA DESDE LA INSCRIPCION EN
| RETHUS
| ESPECIFICA:  HABER EJECUTADO TRES
| - - | CONTRATOS COMO FONOAUDILOGA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA GENERAL. CON DOS (02) ANOS DF
EXPERIENCIA CONTADOS A PARTIR DE LA\
| TARJETA PROFESIONAL

ESPECIFICA: HABER EJECUTADO UN (1)
CONTRATO RELACIONADO CON CAPACIDAD
MENTAL Y COORDINACION MOTRIZ

GENERAL: CON CINCO (05 ANOS DE
EXPERIENCIA CONTADOS A PARTIR DEL
; REGISTRO DE SECRETARIA DE SALUD ¥/O
| TARJETA PROFESIONAL Y/O SU DD@MENTG

| EQUIVALENTE b,
ELORENCiL

JTeddcs

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA,
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| o B F@'ﬁECl’ifl'r:ﬂ.— HABER EJECUTADO TRES (3)
| CONTRATOS COMO  AUXILIAR  Di

| ENFERMERIA
Cada profesional y técnico, debera presentar la carta de intencion manifestando Ja voluntad de vincuiarse &l cargo
propuesto en caso de que el proponente resulte favorecido con I adjudicacion del contrato: por lo cue on cste
mismo documento deberd informar Ia dedicacion al cargo propuesto.

Para cada uno de los profesionales se debera presentar dentro de | propuesta:

1) Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

2) Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto,

3} Acreditacion del titulo profesional, tarjeta profesional vigente.

4) Acreditacion del titulo de la especializacién yio maestria.

9) Certificaciones que acrediten la experiencia especifica de cada uno de los profesionales propuestos

6) Original de aceptacion de inclusion en la propuesta la cual debera estipular disponibilidad de tiempo de 2cuords
con el porcentaje de ocupacion del presente proceso.

Para que |a acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacian -

Nombre e dentificacion de la Entidad Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacién.

Teléfono

Direccion

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de cerificaciones,

- O & =

NOTA 1: Si se presenta un mismo profesional en Ofertas de diferentes proponentes no se le tendra en cuenta ciona
noja de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese misma profesional,

NOTA 2: 5i el Municipic evidencia que los profesionales de un propenente no tienen la disponibilicad de lempo
suficiente para dedicar a la ejecucion del presente proceso, no se tendra en cuenta el profesiona! de cule- go
evidencia la falta de disponibilidad.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de un ( 1) profesional para un mismo cargo, el Municipio hara |z vercacan
correspondiente sobre el primer profesional siguiendo la foliacion consecutiva Oue se consigne en 12 propuesta
original. La entidad se permite manifestar que no se admite que un mismo profesional o 16CNICO Geube dos o mAs
£argos o roles del equipo de trabajo.

g) Oferta economica

El proponente debera acreditar el cumplimiento de las condiciones técnicas.

h} Informacién Financicra para Proponentes Extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera gue-se relaciona a confinuazion. oe
conformidad con Ia legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en abigaman
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

{i} Balance general

PALACIO DE GOBIERND MUMICIFAL OR F NC I ﬁ
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia
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5 2 Faclor de Seleccion

S realizara conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

"o conformidad. con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2013, |a Entidad Estatal debe determinar 12 ofera
mas favorable iéniendo en cuenta:

4] La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.
4 |a ponderadion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio

Teniendo en cuenta lo anterior &l Municipio aplicara como criterio de seleccion para determinar el ofrecimienio mas
izvorable la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

Factores de panderacion:

4 tntidad Contratante evaluara las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes ce

gue irata la seccion 5.1.

En g evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor econdémico de acuerdo con s
sorcentajes indjcados en la Tabla 4.

lapla 4 — Puntaje por criterios de evaluacion

CONCEPTO PUNTAJE
| MAXIMO |
FACTOR ECONOMICO I
FACTOR CALIDAD | a0
~ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
] TOTAL 100

i n caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad escogera el Proponente aplicando '0s
cricrios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los modifigue,

complemente ¢ reemplace.

5§ 7.1 Factor economico

_a enlidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo B0 puntos acumulables de conformidad con ¢

siguiente procedimiento:

L& entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta economica, de acuerdo con las siguientes

alternalivas:

DE GOBIERMO MUMICIFALY
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Mediana con valor absolute

2 [ Medageométrica
J ‘ Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, Ia entidad tomara los centavos de |a Tasa de Cambio Reprasaniativa de
Mercado (TRM), cerificada por la Superintendencia Financiera de Colombia {fem su sbto wen
Aitps./iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sers la que rija el segqundo dia hab
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la farde cel da nab
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 do febroro, la
IRM que se usara para determinar el método de evaluacién seré la del 12 de fehrero, que se publica o |2 tarae oo

11 de febrerg]

£l método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,

Rango

Nimero Método

(inclusive)

De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto |
De 0.25 a 0.49 2 © Media geométrica |
De 0.50 2 0.74 3 | Media artmética baja

| De0.752099 | 3__*‘ © Menorvalor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptima (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas ¥ s& encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 12 oiena
sconamica,

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta aternaive so
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene medaante |2 asicacon oo
siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente S el numer oo
valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresoonde a
promedio de los dos valores cenltrales,

Me = Mediana(Vy; Va..; ... V)
Donde:
» V1 Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas "
» m: Es el niomero tofal de propuestas econdmicas validas recibidas por |a Entidad Estatal,

FALACIO DE GORERNO MUMNICIPAL FLOR F NC I ;-_1.
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« e Fsla mediana calculada con los valores de las propuestas economicas validas.

Rz 0 este método la entidad asignara puntaje asl:

| Si el nimero de valares de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesia
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las olras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Puntaje = |11 Me—l 0
HREJE‘H ‘ Me “*J\

. Donde:
« Mo Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
« 1, Esglvalor total corregido de cada una de las propuestas "'

Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta gue
s enguentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiiza la siguienie
farmula

Vare = Vi
Puntaje = Hl = —-ME—H - ﬁﬂ\
Vire

JOTOE

« V. Eselvalor dela propuesta economica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
« V. Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas "

B. Media Geométrica

- bara ealcular |2 Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el respectivo facior oe
cal ficacian para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="Vy=VysVan vl
Donde:

« MG Esla media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
« /1 Es el valor de una propuesia habiltada.

« Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

« 1 La cantidad total de propuesias habilitadas.

Usea efectos o la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de
4 propuesta gue se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada par?
ol fagtor correspandiente. g
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Pntaie — €0 MG — |
untaje = | 1= N

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple do 'as ofedas
habiles para calificacién econdmica.

Donde:
*  Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida més baja.
» X Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.

o X Eslamedia aritmética baja.
La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con |a siguiente formula:
XHI T lr"'l!' i ]
60=[1— 7 Para valores menores o iguales a X,
53
Puntaje =
| X5 — Vi "
60=|1-— = = Para valores mayores a X, J
B
Dande:
* X! Es la media aritmética baja.
= |;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"
D. Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de menar valo:
Viin = Minimo (Vy; V.. .. V)
Donde:
» U, Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas *i"
« m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por |a entidad estatal

*  Vin Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente farmula:

FALACIO DE GORIERNO MUNICIPAL O R E N C Iﬁ
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60 * Vi
Puntaje = s
Vi
Donde;

« V,,, Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas baja.
V,. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "

| CORRECCIONES ARITMETICAS
4 ontidad solo efectuara correcciones aritmeticas originadas por.

A Tooas |as operaciones aritméticas a gue haya lugar en la propuesla econémica, cuando exista un error gue
suria dé un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propucsia
economica de las operaciones aritmeticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numerg enter:
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecta al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el procesc del
numeral 5.2.1 (I).

I PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. de!
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artiligiaimente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criteric metodologice

522 FACTOR CALIDAD

L& propuesta se evaluara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A Se otorgara 15 punios al propanente que ofrezca la elaboracion de la Actualizacion Profesiograma, previa
revisian de matriz de riesgos,

B. PERSONAL ADICIONAL

Sc otorgara 5 puntos al proponente que acredite contar con el siguiente personal adicional. sin cosio para e
Municipio

CANTIDAD ||FORMACION ACADEMICA = EXPERIENCIA |
1 | Técnico laboral en transito, transporte y | Haber ejecutado un contrato como coordinador O
sequridad wvial con el respectivo | Transporte.
cerificado de Inscripcién y/o tarjeta | Haber ejecutado un contrato como instructor de
|| profesional. : aprendizaje en conduccion.

C. ACREDITACION DE CALIDAD POR AUTORIDAD COMPETENTE
Se otorgara 10 puntos al proponente que cuente con Certificacion de Calidad, segn esquema Gdela ISUI% 17067

E435-8700 Tan) 902
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5.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria naciona . & iravés de
sislema de compras y contratacidn plblica en la evaluacidn de las ofertas:

a) Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 10 puntos.

b) Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, tenicos v anerat vos
nacionales recibirdn un puntaje de 5 puntos.

¢) Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que no incorporen servicios profesionales ioonoos v
operativos nacionales recibiran un puntaje de 0 puntos.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identiiicaron los riesgos de Pronose or
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion, en el Anexo No.01, el cual hace parte Integral de! presenta
documento.

7. GARANTIAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera constituir a su propia costa a favor del Municipio, un Contrato
de seguro contenido en una poliza o Patrimonio auténomo o Garantia Bancaria. Destinada a ampzrar ¢
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista en virtud del presente contrato, aue
cubra los siguientes riesgos v por Ios valores, plazos y condiciones que a continuacién se precisan de conformidad
con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y las normas que lo reglamenten:

7.1 Cumplimiento entidades estatales

_ ~ Amparo ] Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del Contrato | 10% del valor fotal del Por la vigencia del contrato v seis (06) mesnos
= ____ Contrato | mas.

Calidad del Servicio | 10% del valor total del | Por Ia vigencia del contrato y seis (06) moses
- ) contrato | mas.

Pago de Salarios y Prestaciones | 5% del Valor total del Con una Vigencia igual a su plazo y tres (03)

Sociales e  Indemnizacion  del contrato afos mas

Personal que utilice en el respectivo

Contrato.
7.2 Responsabilidad civil extracontractual

Amparo ] Suficiencia Vigencia
Responsabilidad civil extracontractual | 200 SMMLV | Por la vigencia del contrato

8. INDICACION DE S| EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con las reglas para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable, publicade por Coombia
Compra Eficiente denominado Manual para el Manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion
MACPC-14, publicada en la pagina web de www.colombiacompra.gov.co, se encuentra gue o5 Acupraos
Infernacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes son los siguientes:

PALACIO DE GORIERND MUNICIPAL FLOR FNC' /
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ESTADO . LEY
Chile _
Mianza Pacifico’ | [ Mexico ' Ley 1746 de 2014
_ = Peri | _
Canada _ B DN . Ley 1363 de 2009
Gnie | = , Ley 1188 de 2008
worea | . | Ley 1747 de 2014
CostaRica | — e ~ Ley 1763 de 2015
Estados AELC? | | ) Ley 1372 de 2010
México | R ) Ley 172 de 1994
- El salvador !
Iriangulo Norte? Guatemala . Ley 1241 de 2008
- | Honduras
Unién Europea® | | = ] Ley 1669 de 2013

fdicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1398 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones ~CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional. Pare
efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

L1 presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio

en [os términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015:
C e 2 Lo e | Proceso de Contratacion |
Acuerdo Comergial | Entidad | Incluida | * : Excepcion Aplicable al (o, el Acuerdo
Estatl GliCES Proceso de Contratacién mgaﬁrclal

Nianza Pacifico Si - ' No
Canada | | No _ - o - No
Chile | | Si Mo | - No
Corea | No s o : - No
== Cosla Rica si | No | - { No
Estados AELC | 5i No | - | No
Estados Unidos No B . | - No
Mexico | | No | - - Mo
friangulo del Norte ol i No B Si
Unién Europea Si - No o dh o b i Mo
Comunidad Andina Si Si | No | Si

En consecuencia, al Proceso de Contratacion de que trala el presente documento le es aplicable el Acuerdo
Comercial en materia de compras publicas para oferentes del Trigngulo Norte (Gnicamente con El Salvador y
Cuaternala) y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, por tanto, se tendra en cuenta en el cronograma

s Fatagdos o s Akanza Pacifico son Chile, Colomiia, México y Pend,

o stados de la Agociackn Europea de Libre Comercio {EFTA por sus siglas en inglas) son Islandia, Liechlanstain, Noruega y Suiza.

o Fatades del Triahgulo Norte sen E| Salvader, Guatemala y Honduras

«s stados de fa Union Eurapea con los cuales Ias Entidades Estatales deben aplicar el Acuerda Comersial son Alemania, Austria, Aéigica,_Blilgaria, Chipro

] rca, Esiovacu, Eslovenia, Espania, Esionia, Finlandia, Francia, Greca, Hungra, insnda, Halia, Letonia, Liuenia, Luxemburgo. Palses Bajos
Pmara Poragal, Reino Unide, Replblica Checs, Rumania y Suecia

-
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el plazo minimo para que los posibles oferentes presenten sus ofertas y se les dara un mismo trato que se les otorga

a los nacionales.

9, SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision del contrato serd ejercida por el Secretario Administrativo o quien haga sus veces, de conformidad

con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el manual de ¢
funciones del supervisor, de igual manera de con

Eficiente.

CARLOS HERNAHDD H
- Secretario Administrativo
Alcaldia de Florenaia — Caqueta

ontratacion de la entidad, en el cual se regula las
formidad con la guia de supervision de Colombia Compra

a kel Estudio previo, con sujecion a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.21.1. del
nas concordantes.

X ;
Elabora Telsan Andis Crikedo Estobar Cargo Profusional Universiario Firma 1 W &
Rewizd PT: | Yohana Andrea Hojas Martinez Cirge Profesionsl Unversians - Sequridas y Selud & 8l Trabaio Firma l = ?— |
Rusiso PT- | Leldy Julistn Lopaz Goneidur Carga Apesor - Setrelari AOminsTaiva Firma
Runiat PJ: | Mara Camils Zahibrang Cusbar Cargo | Coorineders GIT Confatacin Firma ] |
Reniss P | Anqgeich Alanandia Osorn Solang Cargn | Jefa Oficna fseson Juridich Firma__ L ]
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