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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria, agosto de 2021

Sefior

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232064/2021
Cargo del supervisor: coordinador académico

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2021

Referencia: No 2232064 del afio 2021

Yo, Estefania Paola Navarro Monterroza, identificada con la cédula de ciudadania No. 1102854169
de Sincelejo-Sucre, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: queda un saldo a ejecutar por parte del CESIONARIO de DOCE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($ 12.986.880,00).

Ref.Articulo | Valor unitario
Abril 2.734.080,00
Mayo 3.417.600,00
Junio 3.417.600,00
Julio 3.417.600,00

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA
EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA,
ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER
- INSTRUCTOR TECNICO SER

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Se participd en la planeacién de la | Anexos 1y 2.
planeacion de los formacion ‘Manejo de Residuos Registro fotografico
procesos formativos del Sélidos’ de forma presencial de

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

acuerdo a lo establecido
en los lineamientos
entregados por la
Coordinacion nacional de
emprendimiento.

acuerdo a los establecido en los
lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento aplicando los
protocolos de bioseguridad
COVID19. Esta formacion hace
parte de la linea de fortalecimiento.
Se realiz6 en el municipio de
Monteria: fichas 2285458 manejo
residuos de solidos_SER,
2363358 _manejo residuos de
sélidos_SER, y el municipio de
Puerto Escondido: ficha

2364244 _manejo residuos de
solidos SER.

de la formacion y
listados de asistencia.
Anexo 3. Protocolos
de bioseguridad
CcoviID19

Realizar alistamiento de
la formacién, en la
formulacion de los
proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales,
en aras de su
sostenibilidad, la
generacién de ingresos y
empleo, en Articulacién
con los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de
estrategias didacticas
bajo la filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

Se realizo el alistamiento de la
formacion en la formulacion de los
proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleo para las fichas
2363358 _manejo residuos de
solidos_ SER (Monteria) y
2364244 _manejo residuos de
solidos_SER (Puerto Escondido).

Anexo 4. El
documento de
alistamiento de la
formacioén se
encuentra en el Link
de drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j_Fq3
5goUV8ujQTY1nCA6
nOYSORIpIKM

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de "formacion
por proyectos" y en la
modalidad blended
learning, de acuerdo con
los procedimientos y
lineamientos establecidos
en la guia para la
ejecucion del programa
SER.

Se ejecutaron las acciones de
formacion haciendo uso de las
estrategias pedagogicas de
“formacion de proyectos” y en la
modalidad blended learning, de
acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa SER, incluyendo los
protocolos de biseguridad
COVID19. La formacién en
‘Manejo de Residuos Sélidos’ de la

Anexo 4. Link de
drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j_Fq3
5qoUV8ujQTY1nCA6
NOYSORIpIKM

Anexo 3. Protocolos
de bioseguridad
COVID19

Anexo 6. Diagrama de
horas del mes de julio
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linea de fortalecimiento se
desarroll6 en el municipio de
Monteria para las fichas:
2285458 manejo residuos de
solidos_ SER y 2363358 _manejo
residuos de solidos_ SER. Y
municipio de Puerto Escondido,
ficha 2364244 _manejo residuos de
solidos_ SER. Esto se realiza de
acuerdo al diagrama de horas del
mes de julio.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias

Se realizo la evalucion de los
temas impartidos de manera
presencial de acuerdo a los juicios
evaluativos de Sofia Plus de las
fichas: 2285458 manejo residuos
de sélidos_SER y

2363358 _manejo residuos de
sélidos_SER (ambas en
Monteria).Y ficha 2364244 manejo
residuos de solidos_SER (Puerto
Escondido), correspondientes a la
linea de fortalecimiento del
programa SER.

Los juicios evaluativos
de cada ficha estan
disponibles en el link:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j_Fq3
5goUV8ujQTY1nCAG6
NOYSORIpIKM

Reportar y sistematizar
las actividades, acciones
y resultados realizadas en
el marco del objeto
contractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacién, tales como
Sofia Plus y otros
dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de
Centro SER o quien
cumpla sus funciones.

Se sistematizaron las actividades
para la revision del mismo en las
plataformas establecidas por el
SENA, tales como Sofia Plus y
Google Drive. Las actividades
sistematizadas son: registro
fotografico de la formacion de
manera presencial, médulos
impartidos, asistencias, formato
diligenciado de autorizacion
material audiovisual, guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, estructura de
seguimiento integrada. Esto se
realiza para las fichas:

2286844 manejo residuos de
sélidos_SER, 2285458 _manejo
residuos de sélidos_SER,
2285452 _manejo residuos de
solidos_SER, 2283210 _manejo
residuos de sélidos_SER,
2363358 _manejo residuos de
solidos_SER (en Monteria); ficha
2290944 _manejo residuos de
solidos SER (en San Bernardo); y

Anexo 4. Link de
drive:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j_Fq3
5qoUV8ujQTY1nCA6
NOYSORIpIKM
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ficha 2364244 _manejo residuos de
solidos_SER (en Puerto
Escondido)

Apoyar la articulacion de
las acciones del
programa SER con las
estrategias institucionales
tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de
acuerdo con las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

No aplica para el mes objeto de
cobro. Dado que no se han
vinculado formaciones a los
proceso de investigacion de
SENOVA, y/o AGROSENA

No aplica para el mes
objeto de cobro

Entregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacién y
documentacion requerida
para la creacién de la
unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion
de los programas de
formacion desarrollados
en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales.

No aplica para la formacion

No aplica para el mes
objeto de cobro

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a
crear en cada proyecto,
de manera informada y
consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por
la linea de ocupaciones
rurales garantizando la
consignacion de
informacién veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices

No se realizaron inscripciones de
aprendices en la Agencia Publica
de Empleo Empleo SENA

No aplica para el mes
objeto de cobro

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacién

Se program0 y reporto al
supervisor del contrato los
ambientes de aprendizaje y

Anexo 5. Pantallazo
de los correos
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minima de una semana
los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual

unidades productivas a visitar con
antelacion minima de una semana,
de manera que se autorizé por
escrito la movilizacion previa a la
salida en el marco del objeto
contractual.

enviados a la
supervisora.

10

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

No se participé en jormadas de
disefio y desarrallo curricular

No aplica para el mes
objeto de cobro

11

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
queden en estado
matriculado. b). Proyecto
formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios
evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se hizo el seguimiento oportuno en
el sistema de informacion SOFIA
PLUS de las siguientes
actividades: a). se verificé que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a
la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Esto se realiza para
las fichas 2363358_manejo
residuos de sélidos_ SER 'y
2364244 _manejo residuos de
solidos_SER.

El reporte de la
inscripcién y el
resultado de los
juicios evaluativos con
el total de aprendices
matriculados se
encuentra en el link:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1j_Fq3
5goUV8ujQTY1nCA6
NOYSORIpIKM

De apoyo a la gestién del emprendimiento
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12

Realizar el diagnéstico
final, georreferenciacion y
caracterizacion de las
unidades productivas
creadas, en el marco de
las acciones de formacién
de la Fase | del programa
SER.

No aplica dado a que la formacion
es en el manejo de residuos
sélidos

No aplica para el mes
de cobro

13

Realizar diagnéstico final
a las unidades
productivas que
participan en las acciones
de formacion para el
fortalecimiento
correspondiente a la fase
Il del programa SER,
cada vez

No aplica dado a que no se han
creado unidadades productivas

No aplica para el mes
de cobro

14

Apoyar al programa SER
en la ejecucion de
actividades estratégicas
tales como:
fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a
unidades productivas
participantes en eventos
de comercializacion y
gestion empresarial y
financiera cuando se
requiera, sin que esta
accion afecte la
intensidad horaria de los
procesos formativos
asignados

No aplica dado a que no se
crearon unidadades productivas

No aplica para el mes
de cobro

15

Formular y gestionar en
articulacién con el
instructor de
emprendimiento y el
emprendedor los
componentes de la
estructura integrada de
seguimiento como
entregable del proceso
formativo en la creacion
de la unidad productiva

No aplica para el mes objeto de
cobro debido a que no se
entregaron materiales
indispensable para la creacién de
una unidad productiva

No aplica para el mes
de cobro

16

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnolégica
convocadas por
Dinamizador Rural de

Se particip6 en jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocada por
Dinamizador Rural de Centro SER
y la Coordinacion Nacional de

Anexo 8. Certificado
del curso
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Centro SER y/o por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las
acciones del mismo

Emprendimiento, mendiante el
curso de “Integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcién”.

17

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos
exitosos de unidades
productivas y empresas
rurales

No aplica para el mes objeto de
cobro debido a que no se han
entregado materiales
indispensable para la creacion de
la unidad productiva, para ser
relacionadas como caso exitosos

No aplica para el mes
objeto de cobro

18

Consolidar la creacién de
unidades productivas
rurales sostenibles
cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. Este item
se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares
que se asignen)

No aplica para el mes objeto de
cobro debido a que no no se han
entregado materiales
indispensable para la creaciéon de
la unidad productiva.

No aplica para el mes
objeto de cobro

19

El contratista se
compromete a evidenciar
Proyecto formativo
conjunto cuando
corresponda: * Evidencia
induccion a aprendices ¢
Guia de aprendizaje °
Plan de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS Como evidencia de
la unidad Productiva de
Negocios Rurales la
estructura de seguimiento
integrada en los
siguientes componentes:
* Herramienta modelo de
negocio CANVAS -
Estructura organizacional
unidad productiva *
Estructura de costos
modelo de negocio *
Analisis financiero modelo
de negocio * Ficha
técnica que aplique del
producto (s) o servicio (S).
Como evidencia de la

No aplica dado a que la formacion
es en aprovechamiento de
residuos solidos

No aplica para el mes
objeto de cobro
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unidad productiva de
Autoconsumo: ¢
Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios) * Evidencia
de aplicacion del
instrumento familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
ORIVE) * El modelo
CANVAS adaptado de
negocios para
Autoconsumo. ¢
OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS
DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS - De apoyo
a la empleabilidad: *
Realizar acciones de
formacion para la
ocupacion rural « Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal,
para las personas
formadas en el programa
SER en procura de
mejorar sus posibilidades
de insercion en el
mercado laboral. Apoyar
la gestién la inscripcion
de empresas rurales y
unidades productivas en
el aplicativo establecido
para este fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421569016 de junio generado por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Estefania Paola Navarro Monterroza
Contratista

C.C. 1102854169

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jimmy Torres Bustillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2232064 de 2021
Cargo Coordinador académico

ANEXOS
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Anexo 1 Obligacion contractual 1. Se impartieron los temas de la formacion de manera presencial

correspondiente al mes de junio. Los temas impartidos estan disponible en el link de drive que se
adjunta en el cuadro de la obligacién contractual 5.

Ficha: 2285458, Monteria, 12 julio 2021
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Ficha: 2363358, Monteria, 6 julio 2021

4:59 &
Manejo de re
<@ N2,
Asoreciciador
> e -&)
0:01 330 p m O —
6 de julio de 2021

Asoreciclador

Asoreciclador
> o &)

4,
0:47 10:12a. m \.(-_%ﬂ—

+57 314 5008333 ~luisanagalindo1
No se preocupe 1019 a. m

Hola hola a todos. Muchisimas

gracias don Rodrigo por ponernos al

tanto de la situacién. Entendemos

totalmente. Retomaremos entonces

el martes de la otra semana, por
lo pronto les enviaré un material
por aca para q lo vayan leyendo.
La otra semana si les parece nos

encontramos en martes v el iueves v

Escribe un mensaje > &

I o <

4:50 Ga &

< . Manejo de residuos jul
A y

\soreciclador, Secre, +57 301 61

Buenos dias!!! Espero q todos se
encuentren muy bien. Recuerden q
hoy nos veremos a las 3 de la tarde..
lleven lapiz &% N

e

o EEE e

Copia de TEMAO1.pdf

20 paginas - 1.1 MB - PDF 6:38a. m.

Asoreciclador
Bue diacoordi adora favorconfirmar
lugar y hora 11:02a. m

Ta

l Carrera 43 # 27 - 103 barrio Villa Caribe
Recordemos la direccion del sitio de
hoy 11:04a. m.
Via Monteria a Planeta Rica

Se entra por la calle siguiente
calle quesigue a CERCOL, antes de

HONKON 11:05a. m. &
Asoreciclador ~

vFrigosinu S.A
Escribe un mensaje <» (o]

I o <
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13 julio 2021
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Fertenetes o AsoRediiADog
3P .
Emehhich dok | o gaeg e

— o e Tom
e -~

-._—_.-—_-ﬂ-t- o Reqelo d¢ Avcas de Pra i
_""""‘“""""‘" * condrado de condhuones Unidhovene 5.
| e i & e e s

R ———

15 julio 2021
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\sadiacion de Reciloderes de Ofice
Para Cardoba y Suere 5.7
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27 julio 2021
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29 julio 2021
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Ficha: 2364244, Puerto Escondido, 7 julio 2021
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9 julio 2021

11:05 &= &
Manejo residuos sol PE

Luis, Pe1, Pel10, Pel13, Pel5, Pel

<

TEMAOZ2.pdf

17 paginas - 2.0 MB - PDF 11:18 a. m.

Buenos dias @ |Les envio el tema
q vimos el dia de ayer. Hay unas
pregunticas q deben responder y
entregarme las personas g no han

podido asistir. Saludos!! T O R S
TG
& Copia de TEMAO1.pdf (20 ]
paginas) = 5]

Este fue el tema de la semana
pasada. Tambiéen hay un taller que se
realizé en clase
Cualquier duda me pueden escribir
o me preguntan cuando nos veamos
en las sesiones presenciales

11:20a. m.

14 de julio de 2021

Pel
Buenas tardes companeros aqui los =
estamos esperando 2:01 p. m

Escribe un mensaje > =D

i o <
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12 julio 2021
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16 julio 2021

= von

11:07 Gd o= & o =520 73% .

2 Manejo residuos sol PE 3
Luis, Pe1, Pe10, Pe13, Pe15, Pel..

= voy

11:07 Gd &= & Q=2 73%.

Manejo residuos sol PE (3 :
Luis, Pel, Pel0, Pel3, Pelb, Pel.. °

>

@& YouTube

La Ruta del Plastico (Episodio
Completo) | #Explorerinvestigation
En este episodio de Explorer Investig...
www.youtube.com

https://youtu.be/KfDfl03-a-o

los invito a que vean este video
acerca de la problematica del
plastico en el medio ambiente,
especialmente en el océano

y como puede afectar a los
animales y al ser humano. El
video también muestra qué
acciones podemos realizar
para minimizar la cantidad de
residuos, entre los que esta
cambiar los habitos de consumo
y aprovechamiento del plastico.

9:51a.m. v

-Recoger los residucs  solidos
potencialmente  recicables  de
acuerdo @  procedimientos.
‘establecidos y normatividad vigente.

Escribe un mensaje

19 paginas » 1.7 MB - PDF 11:22a. m. v

Buenas tardes. Gente les
agradezco si pueden llevar
este documento descargado o
impreso. Q tuve problemas con
la impresora. Buscaré donde
imprimir en puerto escondido,
pero por si no encuentro traten

de llevarlo ustedes * *

11:23a.m. v

Pe21 "3:"."‘

>

¢

34p.m

o
[N)
=

20 de julio de 2021

Pe23
Sefo lo que nos iva a enviar

11:12a. m

Pe21
& Mensaje de voz (0:21)

Herlit hola. Que se mejore pronto tu

nina " * 11:13a. m. v

Pe23
Sefio lo que nos iva a env’ -

Vovies)

D (O] e Escribe un mensaje D (O] o

i O <

GTH-F-062 V08



GTH-F-062 V08



21 julio 2021

GTH-F-062 V08



GTH-F-062 V08



SENA

23 julio 2021

11:00 Gd &= & o =2 72%m 11:00 Gd o= & o= 2 72% .

- Manejo residuos sol PE (53 . < Manejo residuos sol PE (83 .
Luis, Pe1l, Pe10, Pe13, Pel5, Pel... 2 Luis, Pe1l, Pe10, Pe13, Pel5, Pel... =

Colombia esta inundada de asbesto, el
reto de sustituir este material cancerigeno
Expertos consultados por RCN Radio ase...

UREANGS £ £L MURICIAG BE FUERTO ECONDIOS. CORDORA. www.rcnradio.com
@ GELVEZPABONMARIAMIZ20... Asbesto en Colombia: ;Qué cantidad
. de material hay en Colombia? | RCN
23 paginas - 860 kB - PDF 11:14a. m. Vv Radio - https://www.rcnradio.com

/estilo-de-vida/medio-ambiente
/colombia-esta-inundada-de-asbesto
-y-se-requiere-sustituir-este

Les comparto este documento donde
realizan una linea base de la gestién
de residuos solidos en Puerto

Escondido y realizan una propuesta 12:42 p. m. v
de aprovechamiento de residuos
basada en el reciclaje y en el uso de Pel
residuos organicos para abordono Gracias sefio |5,
11:16a. m. v
Abono* . 2 = : ;
11:16a. m. Gracias sefio x la informacion
Los autores mencionan que no hay 1:02 p. m
PGIRS (plan de gestién integral de
residuos solidos) pero que en el Pe21
esquema territorial del municipio si N
hay unas metas en cuanto a gestion €= 3:38 p. m
de residuos que no se han cumplido :
==). El estudio es del afio 2017 re2
o S Este mensaje fue eliminado
11:18 a. m. v
. 3:38 p. M
Pe21
2 7 Pel19
Ya amanecié mejor hubo que > >
canalizarla ayer salimos como alas 5§ I Ta

@ Escribe un mensaje D (O] o Escribe un mensaje D (O]
i @) < 1l O <
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Anexo 2 Listas de asistencia. Obligacion contractual 1y 2.

Ficha: 2363358
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Ficha: 2364244
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Anexo 3 Protocolos de bioseguridad COVID 19. Obligacion contractual 20

Ficha: 2285458
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Ficha: 2364244

GTH-F-062 V08



SENA

GTH-F-062 V08



GTH-F-062 V08



GTH-F-062 V08




Anexo 4 Obligacién contractual 5. Reporte de las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual. Carpeta DRIVE
https://drive.google.com/drive/folders/1j_Fq35qoUV8ujQTY1nCA6Gn0YSORIpIKM

Anexo 5 Obligacion contractual 9. Pantallazos de los correos enviados a la supervisora donde se
indican los ambientes de aprendizaje a visitar.

@ outlock.office.com fmail/deeplink?popoutvZ =1 8wversion=20210802002.12 &

%) Responder a todos |~ [il] Eliminar () Mo deseado  Bloguear

RE: viativos desplazamiento Estefania Navarro

www.sena.edu.co

De: Estefania Navarra Manterroza <enavarram @sena.edu.co-
Enviado el: viernes, 2 de julio de 2021 13:02

Para: Ludis Maria Carrascal Sierra <lcarrascal @sena.edu.co>
Asunto: viativos desplazamiento Estefania Mavarro

Buenas noches dra Ludis,

Envio el farmato de vidticos diligenciada para el desplazamienta que me corresponde a Puerta Escandido para la semana del 12 al 17, aungue me saca usted de |a duda si se pueden solicitar
sin haber inscrito el curso adn, pues a mas tardar mafiana envio los dos archivos requeridos para la respectiva inscripcian,

Por otro lado, espero que el curso de Monteria se inscriba de manera satisfactoria, me demoré en enviar dado que me faltaban algunos datos para diligenciar la ficha de cada uno de los
aprendices.

Estoy pendiente al proceso,
Muchas gracias,
saludos

Responder  Reenviar
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Anexo 6 Diagrama de horas mes de julio

] Tiempo Dispenible
| Evento Asigrads
] Everto Seleccionadn

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES ERNES SaBAn0
DOMINGOD
28/06/21 29/06/21 20/06/21 01/07/21 0z/07/21 03/07/21
0600 - 10:00: Disponible 06:00 - 22159 Disponible 0&:00 - 221591 Disponible 0600 - 10:00: Disponible 0&:00 - 10:00: Disponible 0&:00 - 10:00: Dizponible -
-
04/07/21
18:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible
10,0 2 22053 Micnnnikls
05/07/21 0&/07/21 07/07/21 08/07/21 09/07/21 1o/07/21
06:00 - 10:00; Dispanible 06:00 - 10:00; Disponible « 0600 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00; Disponible « 0600 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00; Dizponible -
-
11/07/21
12100 - 22159 Disponible 12100 - 221591 Disponible 12100 - 221591 Disponible
-
P T T T TR AR AALER, P el
iz/o7/z1 13/0%/21 14/07/21 15/07/21 16/07/21 17/07/21
06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Dispanible .« 06:00 - 10:00: Dizponible 06:00 - 10:00: Dispanible . 0800 - 10:00: Dizponible 06:00 - 10:00: Dizponible e
-
1807721
18:00 - 23:5% Dizponible 1800 - 23:59: Dizponible 18:00 - 23:59: Dizponible
-
sn.nn AnEn dn R AR ER, P el
19/07/21 20/07/21 21/07/21 22/07/21 23/07/21 24/07/21
06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Dizponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dizponible 06:00 - 10:00: Dizponible -
<
25/07/21
1800 - 23:59 Dizponible 1800 - 23:59: Disponible 1800 - 23:59: Disponible
10,70 - 72,58, Picnnnikla 10,0 2 9258, Picnnnikla
26/07/21 27/07/21 28/07/21 29/07/21 30/07/21 21/07/21
0600 - 10:00: Disponible 4 08100 - 10:00: Disponible + 08100 - 10:00: Disponible 0600 - 10:00: Disponible « 08100 - 10:00: Disponible
01/08/21

18:00 - 23:59: Disponible

4

18:00 - 23159yDisponible s oo

-
10,0 - 92058 Picnnanikla 1070 - 72058 Micnnanikla

Anexo 7. Informe de apoyo a la formacion

Anexo 8. Obligacion contractual 16. Certificado del curso ‘Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién’

Anexo 9. Formato paz y salvo firmado (GTH-F-074_V_03_Entrega_Contratista_bienes)

Anexo 10. Informe final de supervisién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESTEFANIA PAOLA NAVARRO MONTERROZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2363358 - MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2364244 - MANEJO DE LOS RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/07/21 05:33 PM Page 1 of 3



01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2285458 - MANEJO DE LOS RESIDUQOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER DE LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA LA RECOLECCION, TRASPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS.

02. CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.
03. RECOLECTAR, TRASPORTAR Y ALMACENAR LOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS.

04. GENERAR REPORTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESTEFANIA PAOLA NAVARRO MONTERROZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

29/07/21 05:33 PM Page 3 of 3



&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Estefania Navarro Monterroza

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



. @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: Monteria

siQQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA: 1310672021

T CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REclonAL Cordobe
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION

Estefania Navarro Monterroza

C.C.No 1102854169

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.2232064. 07 abril 2021

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR

ACUERDO X CESION MUTUO ACUERDO TERMINACION UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA ';":;C:' RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTIGN DE TIC 4 ngnan Guillermo Isaza Giraldo - =
hgisaza@sena.edu.co
5 Ana Carolina Hoyos Martinez - /Z / *1,
ADMINISTRACION DE ahoyosm@sena.edu.co Sl
DOCUMENTOS 6 Hector Miguel Cogollo Acosta - | g\ \ | b\ \
hcogollo@sena.edu.co L S S ,\_;\,L =V —
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y . . .
Centros de Formacion) 12 Jimmy Torres Bustillo No aplica
SECRETARIA GENERAL
2 Obdulia Rafaela Tirado Chica - otrado@sena.edu.co Fotidia e/%ﬁ»é & .
ALMACEN E INVENTARIOS h " I Cogollo A 7 -
ector Miguel Cogollo Acosta - \ |
3 \
hcogollo@sena.edu.co U\ e \ _ m§\f\- d = /\ —
3 Hector Miguel Cogollo Acosta - ( . Q \ \ ‘\
SERVICIOS GENERALES, ) | .
ADQUISICIONES (Administracion heogollo@sena.edu.co U\ N ,\N)B\,k. Oleh _
de edificio; Contratacion) 6 Hector Miguel Cogollo Acosta - ( \ ! O ‘\
hcogollo@sena.edu.co l S(n \\ _ M_B\,K. =V —
. Juan Pablo Avilez Usta Q Pable Auidez Utz
jpavilezu@sena.edu.co
CONTABILIDAD ¢
8 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co
TESORERIA 9 Yamllelth Yaneth Gomez Causil . Q
ygcausil@sena.edu.co om\\&u’\ :
COORDINACION DE: . . )
AREA/GRUPO! ACADEMICA 11 Eduin Jose Negrete Ruiz - ejnegreter@sena.edu.co @ )
e —
BIBLIOTECA ] Roibis Ferneis Cuadrado German @‘i‘
rfcuadrado@sena.edu.co
DINAMIZADOR RURAL DE . . . E D
CENTRO 10 Ludis Maria Carrascal Sierra nvﬂa 0.5 (2. 4
<
7 \
A}
SUPERVISOR DE CONTRATO 12 Jimmy Torres Bustillo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

=1
{

Eg—\'.(_;am’ “ Aaven—=

Firma del Contratista
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232064. 7 abril 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Estefania Paola Navarro Monterroza

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1102854169

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER - INSTRUCTOR
TECNICO SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato Electrénico; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon; 7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidon del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar; 19) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Monteria, Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: 170 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 07 DE Abril DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE Julio DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 07 de Abril hasta 31 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: 12.986.880,00 COP
SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _CC. 6.872.980
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

Valor total del contrato $12.986.880,00 COP
Valor Ejecutado $ 12.986.880,00 COP
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0
Saldo a liberar S0 I
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Ref.Articulo | Valor unitario
Abril 2.734.080,00
Mayo 3.417.600,00
Junio 3.417.600,00
Julio 3.417.600,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplid las obligaciones dispuestas en el contrato electrénico

Dirigié6 de manera presencial y remota la formaciéon en ‘Manejo de Residuos Sélidos’ a
aprendices de los municipios de Monteria, San Bernardo del Viento y Puerto Escondido

(Cérdoba)

Entregd de manera periddica los informes de las actividades realizadas y las evidencias

fotogréficas.

Cumplio con las normas de bioseguridad e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumplio con los protocolos de bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia generada por

el COVID19

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬂcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

%

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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